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มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผล 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งใหเกษตรกร  
ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2 .2 การใชปุยอินทรียควบคูกับการใชปุยเคมี  
หนวยวัด:   ราย / รอยละ  
นํ้าหนัก :   รอยละ 0.30 

คําอธิบาย :   เกษตรกร หมายถึง เกษตรกรผูนําท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนประธานกลุมเกษตรกรใช

สารอินทรียลดใชสารเคมีทางการเกษตร   เพ่ือเปนแกนนําในการนําองคความรูท่ีไดรับจากการฝกปฏิบัติไป

ใชประโยชนในพ้ืนท่ีการเกษตร  
 
คาเปาหมาย 

ป 2553 จํานวน  12,000  ราย 
ป 2552 จํานวน  17,000  ราย 

 
งบประมาณ  
  งบประมาณดําเนินการป 2552 จํานวน 94.35 ลานบาท แบงเปนงบขับเคล่ือนกลุม

เกษตรกรใชสารอินทรียลดใชสารเคมีทางการเกษตรในพื้นที่กลุมละ 4,950 บาท และอบรมประธาน

กลุมฯ (เกษตรกรผูนํากลุม) รายละ 600 บาท 
 งบประมาณดําเนินการ ป 2553 จํานวน 65.40 ลานบาท แบงเปนงบขับเคลื่อนกลุม

เกษตรกรใชสารอินทรียลดใชสารเคมีทางการเกษตรในพื้นที่กลุมละ 4,950 บาท และอบรมประธาน

กลุมฯ  (เกษตรกรผูนํากลุม)  รายละ 500  บาท   

  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
10,000 ราย 11,000 ราย  12,000 ราย 15% 20% 

 

 ระดับคะแนน  1-3 คะแนน  เปนการวัดเชิงปริมาณ  คือ  อบรมประธานกลุมฯ  ไดครบตามจํานวน

เปาหมายของป 2553  คือ 12,000  ราย  จะไดระดับคะแนนเทากับ  3  คะแนน  (เปาหมาย = 3 /
แตละระดับ  +/- 1,000)  

 ระดับคะแนน 4 – 5  เปนการวัดเชิงคุณภาพ  คือ  วัดผลลัพธของการนําองคความรูท่ีไดรับจากการ

ฝกอบรม  คือ การผลิตสารอินทรียจากจุลินทรีย พด. ของกรมพัฒนาท่ีดินเพ่ือนําไปใชประโยชนทาง
การเกษตร และสามารถลดปริมาณสารเคมีทางการเกษตรลงได (เกษตรกรสามารถลดปริมาณการ
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ใชสารเคมีทางการเกษตรลงไดไมนอยกวารอยละ 15 ไดคะแนนเทากับ 4 เกษตรกรสามารถลด

ปริมาณการใชสารเคมีทางการเกษตรลงไดไมนอยกวารอยละ 20 ไดคะแนนเทากับ 5)               
      หมายเหตุ  การวัดคะแนนระดับ 4-5 คะแนน   จะใชเกษตรกรผูนําตามเปาหมาย ป 2552  ท่ีผาน

การอบรมมาแลว  เนื่องจากหากประเมินผลเกษตรกรเปาหมายของป 2553  จะไมสามารถเร่ิมดําเนินการได

ตั้งแตตนปงบประมาณ   
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 

ร ะดั บคว ามสํ า เ ร็ จ ในก า ร

พัฒนาและเสริมสรางความ

เขมแข็งใหเกษตรกร 

ราย/รอยละ - - - 

 
แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  1. กําหนดใหสถานีพัฒนาที่ดินเปนผูรายงานผลตามแบบฟอรมท่ีไดกําหนดสงใหสํานัก

เทคโนโลยีชีวภาพทางดินของกรมพัฒนาท่ีดินโดยจัดทําเปนรูปเลมรายงานผลการฝกอบรมประธานกลุม

เกษตรกรใชสารอินทรียเพ่ือลดใชสารเคมีทางการเกษตร 
  2.  การประเมินผลลัพธการใชสารอินทรียเพ่ือลดใชสารเคมีทางการเกษตร จะใชวิธีการ

สัมภาษณประธานกลุมเกษตรกรฯ ท่ีเขารวมโครงการกับกรมพัฒนาท่ีดินในป พ.ศ. 2552 (โดยการสุม

ตัวอยางเกษตรกรไมนอยกวารอยละ 5 ) เพ่ือใหทราบวาเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการกับกรมพัฒนาท่ีดินแลว 
จะสามารถลดปริมาณการใชสารเคมีทางการเกษตรลงไดในระดับใด 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายฉลอง  เทพวิทักษกิจ    เบอรติดตอ : 0-2579-9532 

รองอธิบดีดานวิชาการ 
 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด    :    นางสาวสุภาพร จันรุงเรือง   เบอรติดตอ : 0-2579-1385 
            ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน    
                             นางลักษมี เมตตปราณี            เบอรติดตอ : 0-2579-5545 
   นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ 
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ช่ือตัวช้ีวัด 1.1.5  ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานขอมูลการพัฒนาและการใชประโยชนพ้ืนที่การเกษตร 
หนวยวัด   : ระดับ 
นํ้าหนัก     : รอยละ 1 
คําอธิบาย  : ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานขอมูลการพัฒนาและการใชประโยชนพ้ืนท่ีการเกษตร 

หมายถึง กระบวนการดําเนินงานในการจัดทําฐานขอมูลการพัฒนาและการใชประโยชนพ้ืนท่ีการเกษตร โดย

เปนการบูรณาการระหวาง 3 หนวยงาน ประกอบดวย กรมพัฒนาท่ีดิน กรมชลประทาน และสํานักงานการ

ปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม โดยกรมพัฒนาท่ีดินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําฐานขอมูลในรูปแบบของ

แผนท่ีบนแผนท่ีภาพถายออรโธสี ประกอบดวยรายละเอียดขอมูลพ้ืนท่ีของหนวยงานท่ีไดดําเนินการ ซึ่งเปน

ฐานขอมูลท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ และหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของจะไดนําไปใชประโยชนตอไป ในป

แรกจึงขอวัดเปนระดับความสําเร็จ (Milestone) ดังนี้ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําฐานขอมูลการพัฒนาและการใชประโยชนพ้ืนท่ีการเกษตร 

2 จัดเตรียมฐานขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของบนแผนท่ีภาพถายออรโธสี  
ประกอบดวยฐานขอมูล ดังนี้ 

1. ขอบเขตพ้ืนท่ีชลประทาน 
2. ขอบเขตพ้ืนท่ี สปก. 
3. ฐานขอมูลกลุมชุดดินและสภาพดินท่ีมีปญหา 
4. ขอมูลแผนท่ีการใชประโยชนท่ีดิน (Present Land Use) 
5. ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

3 จัดทําฐานขอมูลการพัฒนาและการใชประโยชนพ้ืนท่ีการเกษตรจากขอมูลท่ีได

จัดเตรียมไว 
4 ตรวจสอบความถูกตองของฐานขอมูล 
5 มีฐานขอมูลการพัฒนาและการใชประโยชนพ้ืนท่ีการเกษตร ในเขตพ้ืนท่ีชลประทาน

และพ้ืนท่ี สปก. ท่ีถูกตองและทันสมัย เพ่ือใชในการบูรณาการ บริหารจัดการ

ทรัพยากรดินและน้ํา รวมท้ังการวางแผนและพัฒนาการเกษตรเพื่อเพ่ิมผลผลิตตาม

ภารกิจของแตละหนวยงาน 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

 
หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.  
2550 2551 2552 

ระดับความสําเร็จในการจดัทํา

ฐานขอมูลการพัฒนาและการใช

ประโยชนพ้ืนท่ีการเกษตร 

ระดับ - - - 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : รวบรวมขอมูลท่ีไดดําเนนิการจาก 3 หนวยงานที่เก่ียวของ ไดแก  

1. กรมพัฒนาที่ดิน 
2. กรมชลประทาน 
3. สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นายบญุรักษ  พัฒนกนก   เบอรติดตอ  :  02-579-0904 
           ผูอํานวยการสาํนักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี 
ผูจัดเก็บขอมูล       :  น.ส. สุดาวรรณ  ไวยเจริญ  เบอรติดตอ  :  02-561-2947 
        ผูอํานวยการสวนเทคโนโลยีการสํารวจและผลิตขอมูลภมิูสารสนเทศท่ี 2 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3  พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรดิน 

หนวยวัด:   ลานไร 
นํ้าหนัก :   รอยละ 3.5 

คําอธิบาย : พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรดิน หมายถึง พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ี

ไดรับการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการปรับเปล่ียนระบบการผลิตเปนการใชสารอินทรียเพ่ือลดใช

สารเคมีทางการเกษตร รวมท้ังการปรับปรุงบํารุงดินใหมีความเหมาะสมตอการผลิตทางการเกษตร 

ครอบคลุมพ้ืนท่ี 12 ลานไร ภายใตกรอบของงบประมาณท่ีไดรับจากเอกสารงบประมาณ จํานวน 59.40 

ลานบาท 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
11.90 11.95 12.00 12.05 12.10 

 
  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน พ้ืนท่ีเกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟู +/- 0.05 
ลานไร ตอ 1 คะแนน  

        พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรดิน 
จํานวน 11.90  ลานไร 

เทากับ 1 คะแนน 

        พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรดิน 
จํานวน 11.95 ลานไร 

เทากับ 2 คะแนน 

        พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรดิน 
จํานวน 12.00ลานไร 

เทากับ 3 คะแนน 

        พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรดิน 
จํานวน 12.05 ลานไร 

เทากับ 4 คะแนน 

        พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรดิน 

จํานวน 12.10 ลานไร 
เทากับ 5 คะแนน 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 

พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการ

จัดการและฟนฟูทรัพยากรดิน 

ลานไร 17.01 17.55 NA 

 
 
แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล:  
 1) กําหนดใหสถานีพัฒนาท่ีดิน  เปนผูรายงานผลตามแบบฟอรมท่ีไดกําหนดสงใหกอง

แผนงานของกรมพัฒนาท่ีดนิเปนรายเดือน    
 2) บันทึกขอมูลรายละเอียดผลการดําเนนิงานของโครงการสงเสริมการใชสารอินทรีย

ทดแทนสารเคมีทางการเกษตร    ไดแก 
2.1) ประวัติของกลุมเกษตรกร ฯ  (จําแนกตามจังหวัด /  สถานีพัฒนาท่ีดิน  76  

จังหวัด  / สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต   12   เขต ) 
 รายช่ือ  กลุม /  ประธานกลุม / เลขา  / สมาชิกในกลุม 
 เลขบัตรประจําตัวประชาชนของเกษตรกร 
 สถานท่ีตั้ง   ระบุ   บานเลขท่ี    หมูท่ี   ตาํบล    อําเภอ   จังหวัด    
 คาพิกัดของสถานท่ีตั้งของกลุมเกษตรกรฯ 
 ขอมูลของประธานกลุมเกษตรกรใชสารอินทรียทดแทนสารเคมีทางการเกษตร 

  สถานภาพ เปนหมอดนิอาสาของกรมพัฒนาท่ีดนิหรือไม     
 เบอรโทรศัพท 
 ประวัติการฝกอบรม     

 รายช่ือเจาหนาท่ีหนวยพัฒนาท่ีดินท่ีรับผดิชอบการดําเนินงาน 
         ของกลุมเกษตรกรฯ       
 ขอมูลชนิดพืชและพ้ืนท่ีทําการเกษตร 

  ชนิดพืชท่ีปลูก 
  จํานวนเนื้อท่ี 
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โดยบนัทึกขอมูลแบบ  Online ลงในโปรแกรมฐานขอมูลเกษตรกรใชสารอินทรียทดแทน
สารเคมีทางการเกษตร / เกษตรอินทรีย   บน Website  ของกรมพัฒนาท่ีดนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายฉลอง  เทพวิทักษกิจ    เบอรติดตอ : 0-2579-9532 

รองอธิบดีดานวิชาการ 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด    :    นางสาวสุภาพร  จันรุงเรือง   เบอรติดตอ : 0-2579-1385 
            ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน    
                             นางลักษมี เมตตปราณี            เบอรติดตอ : 0-2579-5545 
   นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดบัปฏิบตัิการ    
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ตัวช้ีวัดที่ 3.1.1  จํานวนพ้ืนที่ทางการเกษตรที่มีปญหาไดรับการพัฒนาและฟนฟู  

หนวยวัด:   ไร 
นํ้าหนัก :   รอยละ 3 
คําอธิบาย :   พ้ืนท่ีทางการเกษตรที่มีปญหาไดรับการพัฒนาและฟนฟู หมายถึง พ้ืนท่ีนารางในพ้ืนท่ี

จังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส ไดรับการพัฒนาและฟนฟู ใหสามารถนํามาใชประโยชนทางการเกษตรได 

โดยสนับสนุนใหมีการอนุรักษดินและน้ํา การจัดการดิน การใชวัสดุปรับปรุงดิน การจัดระบบการปลูกพืช 

การปรับเปล่ียนพ้ืนท่ีให เหมาะสมกับการปลูกปาลมน้ํามัน ท้ังนี้เพ่ือโอกาสใหเกษตรกรไดมีทางเลือกในการ

ประกอบอาชีพมากข้ึน 

 
คาเปาหมาย 

ป 2553 จํานวน  10,000  ไร 
  
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 100  ไร ตอ 1 คะแนน  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
9,800  9,900  10,000  10,100 10,200 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 

จํานวนพ้ืนท่ีทางการเกษตรที่มี

ปญหาไดรับการพัฒนาและ

ฟนฟู 

ไร - - - 

 
แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

กําหนดให กองแผนงาน เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ซึ่งไดรับความ

รวมมือจากสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขตและสถานีพัฒนาท่ีดิน โดยการจัดสงรายงานผลการปฏิบัติงาน 
กองแผนงาน รวบรวมขอมูลเปนรายไตรมาส และสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม  
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวผจงจิต  บุญราช    เบอรติดตอ : 0-2579-1096 
ผูอํานวยการกองแผนงาน 

ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด    :    นางอรอุมา ย้ิมแต    เบอรติดตอ: 0-2579-0923 

ผูอํานวยการกลุมโครงการพิเศษ      
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ตัวช้ีวัดที่ 3.1.2  พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการปรับปรุงคุณภาพดิน  

หนวยวัด:   ไร 
นํ้าหนัก :   รอยละ 3 
คําอธิบาย :   พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการปรับปรุงคุณภาพดิน หมายถึง พ้ืนท่ีท่ีไดรับการปรับปรุง

คุณภาพดินท่ีมีปญหาทางการเกษตร มีความอุดมสมบูรณต่ํา เชน  ดินเค็ม ดินเปร้ียว ดินกรด ดินเปร้ียวดิน

เค็มภาคใตและดินท่ีมี อินทรียวัตถุต่ํา โดยการสงเสริมการใชเมล็ดพันธุพืชปุยสด และวัสดุปรับปรุงดิน ไดแก 

ปูนมารล โดโลไมท หินปูนบด ตามความเหมาะสมของแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังการใชปุยอินทรีย เชน ปุยหมัก ปุย

น้ําหมักชีวภาพจากผลิตภัณฑของกรมฯ ในการปรับปรุงคุณภาพดินดวย โดยในปงบประมาณ 2553 กรม

พัฒนาท่ีดินไดรับงบประมาณ 212.763 ลานบาท 

 

คาเปาหมาย 

ป 2553 จํานวน 126,800 ไร 
  

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 500  ไร ตอ 1 คะแนน  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
125,800 126,300  126,800 127,300 127,800 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 

พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการ

ปรับปรุงคุณภาพดิน 

ไร - - - 

 
แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล:  

กําหนดให กองแผนงาน เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ซึ่งไดรับความ

รวมมือจากสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขตและสถานีพัฒนาท่ีดิน โดยการจัดสงรายงานผลการปฏิบัติงาน 
กองแผนงาน รวบรวมขอมูลเปนรายไตรมาส และสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม  

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวผจงจิต  บุญราช    เบอรติดตอ : 0-2579-1096 

ผูอํานวยการกองแผนงาน 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด    :    นางสาวพรรณพิศ  บวงนาวา   เบอรติดตอ : 0-2579-0802

   ผูอํานวยการกลุมแผนงาน      
นางสุมลมาลย  จงดี     เบอรติดตอ : 0-2579-0752         

 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชํานาญการ    
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ตัวช้ีวัดที่ 3.1.3 พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและนํ้าเพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน 

หนวยวัด:   ลานไร 
นํ้าหนัก :   รอยละ 4 
คําอธิบาย :   พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการอนุรักษดินและน้ําเพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน 

หมายถึง พ้ืนท่ีทําการเกษตรท่ีมีปญหาการชะลางพังทลายของดินท่ีมีความจําเปนตองจัดระบบอนุรักษดิน

และน้ําท้ังวิธีกลและวิธีพืชเพ่ือรักษาทรัพยากรดินใหใชประโยชนไดอยางย่ังยืน โดยในปงบประมาณ 2553 

กรมพัฒนาท่ีดินไดรับงบประมาณ 827.106 ลานบาท มีเปาหมายดําเนินการ 0.81 ลานไร  

 
คาเปาหมาย 

ป 2553 จํานวน  0.81  ลานไร 
  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
0.71  0.76  0.81  0.86 0.91 

 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 0.05 ลานไร ตอ 1 คะแนน                  

โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
   พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการอนุรักษดนิและน้าํ     เทากับ 1 คะแนน 

เพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน จาํนวน 0.71 ลานไร  

   พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการอนุรักษดนิและน้าํ     เทากับ 2 คะแนน 
เพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน จาํนวน 0.76 ลานไร  

   พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการอนุรักษดนิและน้าํ     เทากับ 3 คะแนน 
เพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดินจํานวน 0.81 ลานไร  

   พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการอนุรักษดนิและน้าํ     เทากับ 4 คะแนน 
เพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน จาํนวน 0.86 ลานไร  

   พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการอนุรักษดนิและน้าํ     เทากบั 5 คะแนน 
เพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน จาํนวน 0.91 ลานไร  
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 

พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการ

อนุรักษดินและน้ําเพ่ือปองกัน 
การชะลางพังทลายของดิน 

ลานไร 1.23 1.04 1.05 

 
แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

กําหนดให กองแผนงาน เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ซึ่งไดรับความ

รวมมือจากสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขตและสถานีพัฒนาท่ีดิน โดยการจัดสงรายงานผลการปฏิบัติงาน 
กองแผนงาน รวบรวมขอมูลเปนรายไตรมาส และสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม ซึ่งได

แสดงบน Web site ของกรมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวผจงจิต  บุญราช    เบอรติดตอ : 0-2579-1096 

ผูอํานวยการกองแผนงาน 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด    :    นางสาวปานทิพย  กานตพิชาน    เบอรติดตอ : 0-2579-6297 
            ผูอํานวยการสวนติดตามและประเมินผล    
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ตัวช้ีวัดที่ 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของความสําเร็จตามเปาหมาย

ผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2.1 จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการสงเสริมและบริการดานการพัฒนาที่ดิน 

หนวยวัด: ราย 
นํ้าหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย : วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สวน

ราชการทําไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณสําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดไวตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553”   
 

จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการสงเสริมและบริการดานการพัฒนาที่ดิน 
เกษตรกรไดรับการสงเสริมและบริการดานการเกษตร หมายถึง เกษตรกรท่ีไดรับการ

ถายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนปจจัยการผลิต โดยดําเนินงานดานคลินิกดินเคล่ือนท่ี เชน ไดรับบริการ

ดานการวิเคราะหดินและคําแนะนําในการจัดการดิน-น้ํา-พืช ไดรับการสงเสริมการผลิตและการใช

สารอินทรียชีวภาพโดยใชผลิตภัณฑสารเรง พด. และปุยอินทรียน้ําเพ่ือปรับปรุงบํารุงดิน เปนเคร่ืองมือใน

การถายทอด และนําไปใชในพ้ืนท่ี ของตนเอง 
คาเปาหมาย :  
ป   2553  จํานวน   650,000   ราย 
งบประมาณ :  
ป   2553  จํานวน   426.386     ลานบาท 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
520,000 552,500 585,000 617,500 650,000 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.  

2550 2551 2552 
จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการสงเสริมและบริการ

ดานการพฒันาท่ีดนิ 
ราย - - - 
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แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการสงเสริมและบริการดานการพัฒนาท่ีดิน 
โดยการดําเนินงานดานคลินิกดินเคล่ือนท่ีรวมกับจังหวัด เปนการใหบริการเชิงรุกเพ่ือให

เขาถึงเกษตรกรในพ้ืนท่ี  โดยการถายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนปจจัยการผลิตแกเกษตรกร  เสริมสราง

ความเขมแข็งในการพัฒนาท่ีดินใหแกเกษตรกร โดยใหบริการวิเคราะหดิน และคําแนะนําการจัดการ ดิน-

น้ํา-พืช โดยเกษตรกรท่ีสนใจสามารถนําตัวอยางดินมาใหกรมพัฒนาท่ีดินวิเคราะหดินให และเจาหนาท่ีนําผล
การวิเคราะหดินท่ีไดมาแนะนําการจัดการดิน การใชปุยเพ่ือปรับปรุงบํารุงดินใหแกเกษตรกรเหมาะสมกับ

สภาพพ้ืนท่ีนั้นๆ ทําใหเกษตรกรรูสภาพปญหาดินในพื้นท่ี และสามารถนําคําแนะนําไปปรับใชและพัฒนา

พ้ืนท่ีของตนเองไดอยางตอเนื่อง และสาธิต สงเสริมการผลิตและการใชสารอินทรียฯ โดยกรมฯ ไดสาธิตการ

ผลิตปุยหมัก และปุยอินทรียน้ําดวยผลิตภัณฑสารเรง พด. ควบคูกับแนะนําการใช พรอมมีเอกสารประกอบ

และสนับสนุนปุยอินทรียน้ําหรือน้ําหมักชีวภาพเปนเคร่ืองมือในการถายทอดความรู และเปนโอกาสให

เกษตรกรไดเรียนรูดานการพัฒนาท่ีดินของตนเอง ซึ่งเกษตรกรสามารถนําไปใชในพ้ืนท่ี ตลอดจนสามารถ

ผลิตใชไดเองอยางตอเนื่อง       
กําหนดใหสถานีพัฒนาท่ีดินจังหวัดและสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต เปนผูรายงานผลการ

ดําเนินงานมาใหกองแผนงานรวบรวม  โดยกองแผนงานรวบรวมเปนรายไตรมาส  และสรุปเปนภาพรวม

แสดง บน Website 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวผจงจิต  บุญราช    เบอรติดตอ : 0-2579-1096 

ผูอํานวยการกองแผนงาน  
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด    :    นางวิรมล  พุมทอง    เบอรติดตอ : 0-2579-6297

   นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของความสําเร็จตามเปาหมาย

ผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2.2 จํานวนเขตการใชที่ดิน 5 ชนิดพืช 
หนวยวัด: รอยละ 
นํ้าหนัก : รอยละ 1 
คําอธิบาย : วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สวน

ราชการทําไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณสําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดไวตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553”   
 
จํานวนเขตการใชที่ดิน 5 ชนิดพืช 
เขตการใชท่ีดิน 5 ชนิดพืช ประกอบดวย ขาวนาปรัง ทุเรียน ยางพารา ลําไย และกาแฟ          

เปนการกําหนดเขตการใชท่ีดินสําหรับพืชเศรษฐกิจ โดยคํานึงถึงพ้ืนฐานของทรัพยากรดินและความ 
เหมาะสมของดินตอการผลิตพืชเศรษฐกิจ และเปาหมายตามยุทธศาสตรของการผลิตพืชอาหารและพืช

ทดแทนพลังงานของประเทศ ใชเปนขอมูลในการตัดสินใจในการผลิตพืชเศรษฐกิจท้ังพืชอาหารและพืช

ทดแทนพลังงานในภาพรวมของประเทศ โดยกําหนดเขตการใชท่ีดินพรอมท้ังขอเสนอแนะการจัดการดิน

อยางเหมาะสมและย่ังยืน  
 

คาเปาหมาย :  
ป   2553 รอยละ 100  (5 ชนิดพืช) 
                
งบประมาณ :  
ป   2553 จํานวน 232.028     ลานบาท 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 85 90 95 100 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.  

2550 2551 2552 
จํานวนเขตการใชท่ีดิน 5 ชนิดพืช 
 

รอยละ - - - 
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แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
จํานวนเขตการใชที่ดิน 5 ชนิดพืช 
โดยการศึกษาขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิของพ้ืนท่ี ทางดานกายภาพ การเกษตร เศรษฐกิจ 

สังคม ท่ีเก่ียวของกับการใชท่ีดินและยุทธศาสตรของการผลิตพืชอาหารและพืชทดแทนพลังงานของประเทศ 

เพ่ือกําหนดเขตการใชท่ีดินโดยการสังเคราะหขอมูลท้ังขอมูลเชิงอรรถาธิบาย และขอมูลเชิงพ้ืนท่ีจาก

ฐานขอมูล โดยการจัดทําเปนรายงานพรอมแผนท่ีเขตการใชท่ีดินเพ่ือการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายศิริพงษ  อินทรมงคล   เบอรติดตอ : 0-2579-5122 

ผูอํานวยการสํานักสํารวจดินและวางแผนการใชท่ีดิน    
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด    :    นายกิตตินันท  วรอนุวัฒนกุล   เบอรติดตอ : 0-2579-1099 
   ผูอํานวยการสวนวางแผนการใชท่ีดินท่ี 1  
   นายวีรชัย  กาญจนาลัย    เบอรติดตอ : 0-2579-1473 

  ผูอํานวยการสวนวางแผนการใชท่ีดินท่ี 2  
   นายธีระยุทธ  จิตตจํานงค   เบอรติดตอ : 0-2579-1093 
   ผูอํานวยการสวนวางแผนการใชท่ีดินท่ี 3 
   ดร.อนิรุทธ  โพธิจันทร    เบอรติดตอ : 0-2941-2054 

  ผูอํานวยการสวนมาตรฐานการสํารวจจําแนกดินและท่ีดิน 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของความสําเร็จตามเปาหมาย

ผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2.3 จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการสงเสริมและบริการดานการพัฒนาที่ดิน 

หนวยวัด: ลานไร  
นํ้าหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย : วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สวน

ราชการทําไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณสําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดไวตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553”   
 

จํานวนพ้ืนที่ทางการเกษตรที่ไดรับการอนุรักษและฟนฟู 

  พ้ืนท่ีทางการเกษตรที่ไดรับการอนุรักษและฟนฟู หมายถึง พ้ืนท่ีท่ีไดรับการปรับปรุงบํารุง

ดินในพ้ืนท่ีมีปญหา เชน ดินเค็ม ดินเปร้ียว ดินกรดและดินท่ีมีอินทรียวัตถุต่ํา สงเสริมการใชสารอินทรีย

ทดแทนสารเคมี ทางการเกษตรโดยใชสารเรง ฟนฟูและปองกันการชะลางพังทลายของดินดวยวิธีกลและวิธี
พืชโดยรณรงคและสงเสริม การปลูกหญาแฝก พัฒนาลุมน้ําทะเลสาบสงขลา พัฒนาพื้นท่ีทุงกุลารองไห 

ตลอดจนการอนุรักษดินและน้ํา เพ่ือปองกันและบรรเทาอุทกภัย  และการปองกันผลกระทบจากภาวะโลกรอน 
คาเปาหมาย :  
ป   2553 จํานวน   12.97   ลานไร 

งบประมาณ :  
ป   2553 จํานวน 3,313.905 ลานบาท 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
10.38 11.02 11.67 12.32 12.97 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.  

2550 2551 2552 
จํานวนพ้ืนท่ีทางการเกษตรที่ไดรับการอนรัุกษ

และฟนฟู 
 

ลานไร - - - 

 
 
 



กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                                                                                                17 
   

แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
จํานวนพ้ืนที่ทางการเกษตรที่ไดรับการอนุรักษและฟนฟู 
โดยดําเนินการสงเสริมใหเกษตรกรมีการใชผลิตภัณฑเทคโนโลยีชีวภาพ เพ่ือปรับระบบการ

ผลิต โดยการใชสารอินทรียทดแทนสารเคมีทางการเกษตร นอกจากนี้ยังดําเนินการปองกันและฟนฟูพ้ืนท่ีท่ีมี

ปญหาการชะลางพังทลายของดินดวยวิธีกลและวิธีพืช โดยรณรงคและสงเสริมการปลูกหญาแฝก ตลอดจน

ปรับปรุงบํารุงดินดวยปุยพืชสด ปูนเพ่ือการเกษตร และผลิตภัณฑสารเรง พด. ในพ้ืนท่ีมีปญหาดาน

การเกษตร เชน ดินเค็ม ดินเปร้ียว ดินกรด และดินท่ีมีอินทรียวัตถุต่ํา อีกท้ังพัฒนาพื้นท่ีเฉพาะ เชนพ้ืนท่ีท่ี

ผานการเล้ียงกุงกุลาดํา พ้ืนท่ีลุมน้ําทะเลสาบสงขลา เพ่ือฟนฟูดินใหมีความอุดม สมบูรณสามารถนํากลับมาใช
ทางการเกษตรไดอยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

กําหนดใหสถานีพัฒนาท่ีดินจังหวัดและสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต เปนผูรายงานผลการ

ดําเนินงานมาใหกองแผนงานรวบรวม  โดยกองแผนงานรวบรวมเปนรายไตรมาส  และสรุปเปนภาพรวม

แสดง บน Website 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวผจงจิต  บุญราช    เบอรติดตอ : 0-2579-1096 

    ผูอํานวยการกองแผนงาน 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด    :    นางสาวพยัตติกา  พลสระคู   เบอรติดตอ : 0-2579-6297 
  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ 



กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                                                                                                18 
   

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
ประเด็นการประเมินผล : ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  
หนวยวัด: รอยละ 
นํ้าหนัก : รอยละ 6 

คําอธิบาย :   

 ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาท่ีของรัฐ (ท่ีไมใช

เจาหนาท่ีของสวนราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมารับบริการจากสวนราชการ 
 พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร.  

จะเปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  
 ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญๆ ดังนี้  

(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ  
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ  
(3) ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
(4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
(5)  ความเช่ือม่ันเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการ โดยเนนวาระแหงชาติดานจริยธรรม            

ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูสํารวจ วิเคราะห และคัดเลือกงานบริการหลักของสวนราชการไม

เกิน 3 งานบริการ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และแจงใหสวนราชการทราบ  
 การกําหนดน้ําหนักงานบริการท่ีจะสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการจะ

เฉล่ียน้ําหนักใหเทากันในแตละงานบริการ 
 หลักเกณฑในการคัดเลือกงานบริการ 

1. เปนงานบริการ ท่ีเปนภารกิจหลักของสวนราชการ 
2. เปนงานบริการที่มีผูใชบริการจํานวนมาก มีผลกระทบสูงตอประชาชน 

 
 เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 65 

2 รอยละ 70 
3 รอยละ 75 
4 รอยละ 80 
5 รอยละ 85 
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เง่ือนไข :  
1. ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระ จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 
2. กรณีงานบริการที่ถูกคัดเลือกมีจุดใหบริการหลายแหง หรือมีจุดใหบริการในสวนภูมิภาค               

ผูประเมินอิสระขอสงวนสิทธิ์ในการสุมจุดบริการในการสํารวจความพึงพอใจ 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 2551 2552 

รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ 
รอยละ 3.7500 5.0000 - 

 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

 
กําหนดใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยใชขอมูล

จากสํานักงาน ก.พ.ร. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นางณัฐิยา   หิรัญวัฒนศิริ            เบอรติดตอ :  02-5797740 
                                    ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
    
ผูจัดเกบ็ตัวช้ีวัด    :    นางสาวเบญจพร   บุรมยชัย   เบอรติดตอ :  02-5797740 
                              นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ระดับปฏิบัติการ 
   นางพัญชนิส   สันทนาคณิต 
   นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ระดับปฏิบัติการ 
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ตัวช้ีวัดที่  5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย 

หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย :   

 ผูกําหนดนโยบาย  หมายถึง หนวยงาน บุคคล หรือคณะบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนโดยกฎหมาย         

ซึ่งกําหนดนโยบายใหแกสวนราชการ  เชน นายกรัฐมนตรี  รองนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีวาการ/รัฐมนตรี
ชวยวาการกระทรวงท่ีสวนราชการสังกัด 

 พิจารณาผลสํารวจความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบายแกสวนราชการ  โดยสํานักงาน ก.พ.ร. 
 ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญๆดังนี้ 

(1) ความพึงพอใจดานความเขาใจตอนโยบายที่มอบหมาย 
(2) ความพึงพอใจดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(3) ความพึงพอใจดานการติดตามและนําเสนอผลใหทราบ 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 65 

2 รอยละ 70 
3 รอยละ 75 
4 รอยละ 80 
5 รอยละ 85 

 

เง่ือนไข :  

 ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระ  จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 2551 2552 

รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูกําหนดนโยบาย 
รอยละ - - - 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

กําหนดใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยใชขอมูล

ในการติดตามและประเมินผลจากสํานักงาน ก.พ.ร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นางณัฐิยา   หิรัญวัฒนศิริ            เบอรติดตอ :  02-5797740 
                                    ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
    
ผูจัดเกบ็ตัวช้ีวัด    :    นางสาวเบญจพร   บุรมยชัย   เบอรติดตอ :  02-5797740 
                             นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ระดับปฏิบัติการ 
   นางพัญชนิส   สันทนาคณิต 
         นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ระดับปฏิบัติการ 
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ประเด็นการประเมินผล : ความเปดเผยโปรงใส 
ตัวช้ีวัดที่ 6    ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
หนวยวัด : ระดับ 

นํ้าหนัก : รอยละ 6 

คําอธิบาย : 

 พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของสวนราชการ  เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และ

การจัดการขอรองเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีโดยมิ

ชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในปงบประมาณ พ.ศ.2553  
 ขอรองเรียน  หมายถึง ขอรองเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ

ชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดและขอกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

รับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและไมมีธรรมาภิบาล  

ตามที่กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวของไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ.2553  
 การตอบสนอง  หมายถึง การสงตอใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ การตรวจสอบและนําเร่ือง

รองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย 

พรอมกับแจงใหผูรองเรียนทราบผลหรือทราบความกาวหนาของการดําเนินการภายในเวลา 15 วัน ท้ังนี้กรณี

ท่ีขอรองเรียนไมไดระบุช่ือและท่ีอยูหรือหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดหรืออีเมลติดตอของผูรองเรียนจะ

พิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดท่ีการนําเร่ืองรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน

ดําเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบขอกฏหมาย 

 
เกณฑการใหคะแนน :   

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      
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โดยที่ : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  ทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ 
(ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) โดยพิจารณาความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครับ พรอมท้ังนําผลการดําเนินการตาม

มาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในปท่ีผานมา และขอมูลท่ีไดจาก

ระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ ศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย 

ศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรับมนตรี และศูนยรับเร่ืองรองเรียน

สํานักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวง

ยุติธรรมมาพิจารณาประกอบ  
- ทบทวน/วิเคราะหความเส่ียงตาง ๆ ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ หรือละ

เวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะหเพ่ือใหทราบ 
ถึงป จจัยเส่ียงท่ีอาจเปนเหตุทําให 
1. การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีขาด 

หรือมีความรับผิดชอบไมเพียงพอ  
2. การปฏิบัติหนาท่ีไปในทางท่ีทําใหประชาชนขาดความเช่ือถือในความมี

คุณธรรมความมีจริยธรรม  
3. การปฏิบัติหนาท่ีโดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน 

สวนตนและการยึดม่ั นในหลักธรรมาภิบาล  
-   วิเคราะหความเส่ียงท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ี โดยมิชอบของโครงการสําคัญท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 สูงสุด 3 ลําดับแรก  

2  นําขอมูลท่ีไดจากข้ันตอนท่ี1 มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยกําหนด 
เปาหมายและตัวช้ีวัดท่ีสะทอนผลสัมฤทธิ  (Outcome) ของการดําเนินการตามแผนฯ  
ท่ีใชวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม เสนอผูบริหารระดับสูงใหความเห็นชอบ พรอมท้ัง 
เผยแพรผานทางเว็บไซตของสวนราชการ 

3  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ไดแลวเสร็จครบถวน  
 ตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 มีผลสําเร็จเปนไปตามเปาหมาย ทุกตวัช้ีวัด  
 สํารวจความคิดเห็นของประชาชน และ ผูมีสวนไดเสีย เก่ียวกับสถานการณดานการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบในสวนราชการ ตามแบบฟอรมท่ีสํานักงาน ป.ป.ท.กําหนด

เพ่ือ นําขอมูลจากสรุปผลการสํารวจดังกลาวมาใชประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ ในปงบประมาณตอไป  
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

4  ตอบสนองตอขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

โดยมิชอบในหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไดรอยละ 100  
 สรุปผลการวิเคราะหขอรองเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

โดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยครอบคลุมประเด็น 

สําคัญ ไดแก  
- จํานวนขอรองเรียนในแตละชองทางการรองเรียนและผลการตอบสนองตอ ขอ

รองเรียนแยกตามประเภทของเร่ืองท่ีถูกรองเรียนและหนวยงานท่ีถูกรองเรียน 
- ผลการวิเคราะหสาเหตุของปญหาขอรองเรียน ปญหา อุปสรรคของการตอบสนอง 

ขอรองเรียน และแนวทางการแกไข  
5 
 
 

 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม การ

ทุจริตของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือการ 

ปรับปรุงการดําเนินงานในปตอไป  

 

เง่ือนไข : 
1.   การดําเนินการในแตละระดับข้ันของความสําเร็จ จะพิจารณาถึงคุณภาพของการดําเนินการ 

เพ่ือนํามาเปนประเด็นปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพดวย โดยในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ภาครัฐของสวนราชการ ตองประกอบดวย การเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเร่ืองการ

ทุจริต การ ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีสวนราชการไดจัดใหมีข้ึน ให

ผูมีสวนไดเสีย และประชาชนรับทราบ รวมท้ังการรณรงคสงเสริมใหผูมีสวนไดเสียและประชาชนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ พฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเขาขายการทุจริต การปฏิบัติหรือละ

เวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ ชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ และตระหนักถึงความสําคัญในการใหความรวมมือกับ

ภาครัฐในการสอดสองและแจง เบาะแสเกี่ยวกับพฤติกรรมดังกลาว  
2.   กรณีสวนราชการยังไมไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของ

สวนราชการ (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) ขอใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 – 2555) ตามแนวทางที่สํานักงาน 

ป.ป.ท.กําหนด ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 31 มกราคม 2553  
3.   ขอใหสวนราชการจัดสงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของสวนราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2553 และ จัดสงรายงาน

สรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2553 ท้ังนี้ หากไม สามารถ

จัดสงไดภายในกําหนดจะถูกพิจารณาปรับลดคะแนนท่ีไดรับของตัวช้ีวัดนี้ลง 0.2500 คะแนน   
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 2551 2552 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  

ระดับ 5.0000 5.0000 - 

หมายเหตุ :  
1. มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐนําแนวทาง

และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไปใชเปนกรอบทิศทางการ

ประสานความรวมมือในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตรไปสูการ

ปฏิบัติโดยกําหนดเพิ่มเติมไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 
2. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลุกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน  
ยุทธศาสตรท่ี 2 รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 

3. สวนราชการสวนกลางจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.

2552-2554) และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

ของหนวยงานในสังกัดท่ีอยูในสวนกลาง และหนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่มีสํานักงานตั้งอยูในสวน

ภูมิภาคท่ีผูบังคับบัญชาของสวนราชการไมไดมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัด  เชน สํานักงานสรรพากร
ภาค สํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนตน 
 

4. หากตองการสอบถามหรือขอคําแนะนําเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและความเส่ียงท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ

ในการดําเนินโครงการ โปรดติดตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
กําหนดใหกลุมวินัย กองการเจาหนาท่ีเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบหลักในการจัดเก็บขอมูล โดยความ

รวมมือจาก สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางอรนาฎ  โอวาทตระกูล   เบอรติดตอ :  02-9412608 
                          ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 

    
ผูจดัเก็บตัวช้ีวัด    :  นายทรงวิทย  ล่ิมจุฬารัตน   เบอรติดตอ :  02-5795397 
         ผูอํานวยการกลุมวินัย 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนจนไดขอยุติ  
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 5  
คําอธิบาย :  
 

 เร่ืองรองเรียน หมายถึง เร่ืองรองเรียน/รองทุกข ท่ีไดรับการประสานงานจากศูนยบริการ 
ประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีผานชองทางการรองเรียนตางๆ มาเพ่ือทราบหรือพิจารณา 
ดําเนินการแกไขป ญหาตามอํานาจหนาท่ี 

 การนับจํานวนเร่ืองรองเรียนใหนับจํานวนเร่ืองรองเรียนในอดีตท่ียังคางอยู (ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551-2552) และเร่ืองรองเรียนของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ
จน ไดขอยุติจนถึงส้ินเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2553  

 ดําเนินการจนไดขอยุติ ไดแก  
1.  เร่ืองท่ีดําเนินการแลว ไดตามความประสงคของผูรองท้ังหมด และไดแจงใหผูรองทราบ  
2.  เร่ืองท่ีดําเนินการแลว ไดตามความประสงคของผูรองบางสวน (หนวยงานเจาของเร่ือง 

ดําเนินการตามขอบเขตเต็มท่ีแลว) หรือไดบรรเทา เยียวยาปญหาความเดือดรอนของ        
ผูรองตามความเหมาะสม และไดแจงใหผูรองทราบ  

3.  เร่ืองท่ีดําเนินการแลว แตไมไดตามความประสงคของผูรอง (เชน พนวิสัยดําเนินการ) และ
ไดช้ีแจงทําความเขาใจกับผูรอง  

4.  เร่ืองท่ีสงตอใหหนวยงานอ่ืนเพ่ือทราบ หรือดําเนินการตามอํานาจหนาที่แลว และไดแจง  
ใหผูรองทราบหนวยงานท่ีรับดูแลเร่ืองตอ  

5.  เร่ืองรองเรียนท่ีระงับการพิจารณา หรือรวมเร่ือง เชน บัตรสนเทห เร่ืองท่ีอยูใน กระบวนการ
ทางศาล เร่ืองรองทุกขกลาวโทษแตไมมีหลักฐาน และไดแจงใหผูรองทราบ ตามควรแกกรณี  

6.  เร่ืองเสนอขอคิดเห็นท่ีพนวิสัยดําเนินการหรือเปนกรณีท่ีหนวยงานไดดําเนินการอยูแลว  
7.  กรณีท่ีเปนการเสนอขอคิดเห็นท่ีมีผลตอสวนรวม ใหหนวยงานประมวลขอมูลและเสนอ 

ขอคิดเห็นเชิงนโยบายตอผูบริหาร  
 

สูตรการคํานวณ :  
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนเร่ืองรองเรียนในอดีตที่ยังคางอยูและเรื่องรองเรียนของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่ดําเนินการจนไดขอยุติ x 100
จํานวนเร่ืองรองเรียนในอดีตที่ยังคางอยูและเรื่องรองเรียนของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 3 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดใหเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
74 77 80 83 86 

 
เง่ือนไข :  

ในกรณีท่ีสวนราชการไมมีเร่ืองรองเรียนรองทุกขท่ีแสดงไวในระบบการจัดการเร่ืองราวรองทุกข 
ของศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ใหนําน้ําหนักตัวช้ีวัดนี้ไปเพิ่ มใหกับตัวช้ีวัด
ตางๆ ดังนี้ 

- รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 2  
- รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย รอยละ 2  
- ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต รอยละ 1  

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 2551 2552 

ระดับความสําเร็จในการดาํเนินการ

เก่ียวกับเร่ืองรองเรียนจนไดขอยุติ 
ระดับ 5.0000 5.0000 - 

 
เหตุผล :  

เพ่ือใหสวนราชการเรงดําเนินการจัดการเร่ืองราวรองทุกขตาง ๆ ของประชาชน เพ่ือใหประชาชน มี
ความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจากระบบการจัดการเร่ืองราวรองทุกขของศูนยบริการ

ประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นางอรนาฎ  โอวาทตระกูล  เบอรติดตอ :  02-9412608 
                           ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 

ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด    :    นายจตุรงค  สิทธิวรการ   เบอรติดตอ :  02-5795397    
   นิติกร ระดับปฏิบัติการ 
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ประเด็นการประเมินผล : การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  
ตัวช้ีวัดที่ 8 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา การใหบริการ  
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 2  
คําอธิบาย :  

• รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาใหบริการที่สวนราชการลดได และสามารถ 
ดําเนินการไดจริง ณ ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

• กระบวนงานท่ีนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 หมายถึง  
1) กระบวนงานท่ีสวนราชการไดดําเนินการลดรอบระยะเวลาไดตั้งแตรอยละ 30 ข้ึนไป 

ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550 และ/หรือ  
2) กระบวนงานใหมท่ีสวนราชการไมเคยแจงสํานักงาน ก.พ.ร. มากอน เนื่องจาก  

- มีการสํารวจกระบวนงานการใหบริการของสวนราชการใหม  
- มีการเปล่ียนแปลงบทบาท ภารกิจหนาท่ี ของสวนราชการใหม เปนตน  

ท้ังนี้ กรมพัฒนาท่ีดินไดเลือกกระบวนงานจํานวน 5 กระบวนงาน ดังนี้  
1. การใหบริการขอมูลสารสนเทศขอมูลดิน 
2. การวิเคราะหตัวอยงปุย และสารปรับปรุงดิน (โดโลไมท) 
3. การใหบริการเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐานสินคา 
4. การใหบริการตอบขอซักถามขอรองเรียน 
5. การใหบริการสื่อส่ืงพิมพ โสตทัศนูปกรณ 

ตารางและสูตรการคํานวณ :  
 

จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน x 100 
จํานวนผูรับบริการทั้งหมดท่ีไดรับบริการในแตละงานบริการ 

 
งานบริการ 

(i) 
น้ําหนัก 

(Wi) 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ผูรับบริการที่ ไดรับบริการตามรอบระยะเวลา
มาตรฐานเทียบกับ จํานวนผูรับบริการท้ังหมด 

คะแนน 
ที่ได 
(Ci) 

คะแนน เฉล่ีย
ถวง น้ําหนัก 

(Wi x Ci) 

1 2 3 4 5 
1 W1 80 85 90 95 100 C1 (W1 x C1) 
2 W2 80 85 90 95 100 C2 (W2 x C2) 
. . 80 85 90 95 100 . . 
i Wi 80 85 90 95 100 C i (Wi x Ci) 

น้ําหนักรวม Σ Wi =1 คาคะแนนของตัวช้ีวัดน้ีเทากับ Σ (Wi x Ci) 
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ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนัก เทากับ         
      
     หรือ 
 
 

เง่ือนไข :  
 

1. ใหสวนราชการระบุน้ําหนักท่ีจัดสรรใหแตละกระบวนงานท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. เสนอเพ่ือ
นําไป ประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยกําหนดใหมีการถวงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของ 
กระบวนงาน หากไมระบุน้ําหนักใหถือวาทุกกระบวนงานมีน้ําหนักเทากัน  

2. ใหสวนราชการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละกระบวนงานที่เปน
รอบระยะเวลามาตรฐาน ใหประชาชนทราบอยางชัดเจน  

3. ใหสวนราชการแจงสํานักงาน ก.พ.ร. เพ่ือพิจารณาหากมีการขอปรับแกไข/เปล่ียนแปลง 
เก่ียวกับรายละเอียดของกระบวนงานท่ีไดคัดเลือกและรายงานใหสํานักงาน ก.พ.ร.ทราบแลว  

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 2551 2552 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย

ถวงนํ้าหนักในการรักษามาตรฐาน

ระยะเวลา 

ระดับ -  5 4.36 

 
เหตุผล :  

สืบเนื่องจากในการดําเนินการลดรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ของทุกสวนราชการนับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2550 ทุกสวนราชการไดดําเนินการลด
ข้ันตอนและ ระยะเวลาการปฏิบัติราชการครบทุกกระบวนงานแลว ดังนั้น เพ่ือเปนการผลักดันใหสวน

ราชการพัฒนา คุณภาพการใหบริการประชาชนอยางตอเนื่อง สวนราชการสามารถพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนงาน (Process) การใหบริการดวยรูปแบบหรือวิธีท่ีหลากหลาย โดยคํานึงถึงการปรับปรุง

ประสิทธิภาพของกระบวนการและ ข้ันตอนการใหบริการ คุณภาพของเจาหนาท่ีผูใหบริการ คุณภาพของ       
ส่ิงอํานวยความสะดวก และคุณภาพการ ใหบริการในภาพรวม ตามหลักเกณฑและแนวทางการพิจารณา
รางวัลคุณภาพการใหบริการประชาชน ประจําป 2550 ของสํานักงาน ก.พ.ร. (สามารถสืบคนขอมูลไดท่ี
www.opdc.go.th\ศูนยความรู\เอกสาร เผยแพร\คูมือ\หลักเกณฑและแนวทางการพิจารณารางวัลคุณภาพ
การใหบริการประชาชนประจําป 2550) ซึ่ง สวนราชการสามารถนําหลักเกณฑและแนวทางฯ ดังกลาวมาใช
ประกอบการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน ใหสอดคลองกับความตองการ และความคาดหวังของ

ประชาชน หรือผูรับบริการได อยางไรก็ตามใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 นี้ แนวทางการประเมินผล
กําหนดใหสวนราชการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ ใหบริการตอไป เพ่ือสรางความไววางใจในคุณภาพการ
ใหบริการของหนวยงานภาครัฐใหมากย่ิงข้ึน 

Σ (Wi x Ci) 
Σ Wi 

(W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 
W1 + W2 + W3 +...+ Wi 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
 1.กําหนดใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูล โดยความ

รวมมือจากสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สํานักวิทยาศาสตรเ พ่ือการพัฒนาท่ีดิน               

สํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน สํานักงานเลขานุการกรม 

 2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สํานักวิทยาศาสตรเพ่ือ

การพัฒนาท่ีดิน สํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน และสํานักงานเลขานุการกรม รวบรวมขอมูลเปนรายเดือน

และจัดสงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ซึ่งจะสรุปผลการดําเนินงานทุก 3 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายรังสฤษดิ ์บุญสิน   เบอรติดตอ :    02-9412131 

   ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร           
   นางอรทัย  ศกุรียพงศ   เบอรติดตอ :    02-5613521 

   ผูอํานวยการสํานักวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาท่ีดนิ                
   นางสาวสุภาพร  จันรุงเรือง  เบอรติดตอ :    02-5791385 

   ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดนิ 
   นางตุลยา  จงสกุล   เบอรติดตอ :    02-5795128 

   เลขานุการกรม                            
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด    :    นายศรัณยนพ  อินทเสน   เบอรติดตอ :     02-9412131 

 ผูอํานวยการสวนระบบภูมิสารสนเทศ 
 นางนฤมล  จนัทวัชระการ  เบอรติดตอ :     02-5613086 

 ผูอํานวยการสวนวิเคราะห วิจัย พืช ปุย ส่ิงปรับปรุงบํารุงดิน 
 นางสาวจุฑารัตน  คาํนึงกิจ  เบอรติดตอ :     02-5795545 

 หัวหนาศนูยอํานวยการสงเสริมเกษตรอินทรีย 
 นางสาวสําราญ  คมศรี   เบอรติดตอ :     02-5798515 

 นักวิชาการเผยแพร ระดับปฏิบัติการ 
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ประเด็นการประเมินผล : การบริหารงบประมาณ  
ตัวช้ีวัดที่ 9 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน/ภาพรวม  
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 2  
กรณีที่ 1 สวนราชการไดรับเงินงบประมาณรายจายลงทุน วัดผล 2 ตัวช้ีวัด  
 

ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
9.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  1 
9.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม  1 

 
ตัวช้ีวัดที่ 9.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 1 
คําอธิบาย :  

 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตราการ เบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวช้ีวัด 

ความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณ ท่ี

ไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหาร 

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  
  การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน ของ

สวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปล่ียนแปลง 

งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํา ยอด

งบประมาณหลังโอนเปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ  
  รายจายลงทุน หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพ่ือจัดหาทรัพยสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตน และ

ทรัพยสินท่ีไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจ โดย

ผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจาก 

รหัสงบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณ

กําหนดให  
 
สูตรการคํานวณ :  

เงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการเบิกจาย x 100 
วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการไดรับ 
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เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 3 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
69 72 75 78 81 

 
 
หมายเหตุ :  

1. กําหนดระดับคะแนน 3 เทากับ รอยละ 75 ซึ่งเปนคาเปาหมายรอยละของการเบิกจาย เงิน
งบประมาณรายจายลงทุนตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  

2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการไดรับ ไมรวมเงินงบประมาณ 
รายจายลงทุนท่ีไดรับจัดสรรเพ่ิ มเติมระหวางปงบประมาณ และเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการ 
ประหยัดได และไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอ่ืนๆ ตอ ท้ังนี้ ขอใหสวนราชการรายงานวงเงิน 
งบประมาณรายจายลงทุนท่ีประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพ่ือใชประกอบการประเมินผล  

3. กรณีสวนราชการนําเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีประหยัดไดจากโครงการเดิมไปใชใน 
โครงการอื่นๆ การเบิกจายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย  

4. สวนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนผานทางเว็บไซต 
ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ ลําดับผลการเบิกจายงบประมาณ  
 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 
รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุน 
รอยละ 69.98 82.07 89.96 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
 กําหนดใหฝายงบประมาณ กองคลัง เปนหนวยงานท่ีรับผดิชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยใชขอมูลใน

การติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลางกระทรวงการคลัง จากระบบ GFMIS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางอัญฑิการ  ศรีสวัสดิ ์  เบอรติดตอ :  02-5792583                      
   ผูอํานวยการกองคลัง                    
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด    :    นางกัญญาภัค  ทองจันทร เบอรติดตอ :   02-5790504 
 ผูอํานวยการสวนงบประมาณ 
 นางสาวจาริณี  กรรขํา 
 นักวิชาการเงินและการบัญชี  ระดบัปฏิบตัิการ      
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ตัวช้ีวัดที่ 9.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม  
หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก : รอยละ 1 

คําอธิบาย :  
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใชอัตรา การเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการทั้งท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคเปน ตัวช้ีวัด

ความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร เพ่ิมเติม

ระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  
 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ของ

สวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปล่ียนแปลง 
งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํา ยอด
งบประมาณหลังโอนเปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ  
 
สูตรการคํานวณ :  

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีสวนราชการเบิกจาย x 100 
วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีสวนราชการไดรับ 

 
เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

92 93 94 95 96 
 

หมายเหตุ :  
1. กําหนดระดับคะแนน 3 เทากับ รอยละ 94 ซึ่งเปนคาเปาหมายรอยละของการเบิกจายเงิน 

งบประมาณรายจายภาพรวมตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร        

เพ่ิมเติม ระหวางปงบประมาณ และเงินงบประมาณท่ีสวนราชการประหยัดได และไมไดนําไปใชจายใน

ภารกิจหรือ โครงการอ่ืนๆ ตอ ท้ังนี้ ขอใหสวนราชการรายงานวงเงินงบประมาณท่ีประหยัดไดดังกลาว 
(งบประมาณเหลือ จาย) เพ่ือใชประกอบการประเมินผล  

3. กรณีสวนราชการนําเงินงบประมาณท่ีประหยัดไดจากโครงการเดิมไปใชในโครงการอ่ืนๆ การ
เบิกจายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย รางคูมือการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

4. สวนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมผานทาง 
เว็บไซตของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ ลําดับผลการเบิกจายงบประมาณ  
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 
รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายภาพรวม 
รอยละ - - - 

 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  กําหนดใหฝายงบประมาณ กองคลังเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยใช

ขอมูลในการตดิตามประเมินผลจากกรมบญัชีกลางกระทรวงการคลัง จากระบบ GFMIS 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางอัญฑิการ  ศรีสวัสดิ ์  เบอรติดตอ :  02-5792583                      
   ผูอํานวยการกองคลัง                    
ผูจัดเกบ็ตัวช้ีวัด    :    นางกัญญาภัค  ทองจันทร เบอรติดตอ :   02-5790504 
 ผูอํานวยการสวนงบประมาณ 
 นางสาวจาริณี  กรรขํา 
 นักวิชาการเงินและการบัญชี  ระดบัปฏิบตัิการ      
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ตัวช้ีวัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต  
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก : รอยละ 1  
คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การท่ีสวนราชการสามารถจัดทํา

บัญชี ตนทุนตอหนวยผลผลิตตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณตนทุนมาใชในการ

บริหาร ทรัพยากร  
 

เกณฑการใหคะแนน :  
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1 √     
2 √ √    
3 √ √ √   
4 √ √ √ √  
5 √ √ √ √ √ 

 
โดยที่ :  
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามหลักเกณฑ
และ วิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุน
ตาม รูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง
และ สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ  

2 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
และปงบประมาณ พ.ศ. 2552 วามีการเปล่ียนแปลงเพิ่ มข้ึนหรือลดลงอยางไร พรอม
ท้ัง วิเคราะหถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลงดังกลาว จัดทํารายงานสรุปผลการ

วิเคราะห ตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ และเสนอใหสํานักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลางและ สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ  

3 สวนราชการมีการระบุตนทุนทางตรงเขาสูกิจกรรมยอยหรือศูนยตนทุนในระบบ 
GFMIS และสงมอบใหหนวยงานในองคกรรวมตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม 
สําหรับขอมูล คาใชจายของปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

4 จัดทําแผนเพ่ิ มประสิทธิภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยพิจารณาจากผลการ
คํานวณ ตนทุนท่ีเกิดข้ึน ซึ่งแผนดังกลาวตองสอดคลองกับผลการวิเคราะหตนทุน

ผลผลิตตอ หนวยขององคกร พรอมท้ังกําหนดเปาหมายการเพิ่ มประสิทธิภาพใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ใหชัดเจน และแผนฯ ดังกลาวไดรับความเห็นชอบจาก
ผูบริหารระดับสูงของ สวนราชการ 

5  ดําเนินการตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 ไดแลวเสร็จครบถวน 

 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ 
การดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และไดรับความเห็นชอบจากหัวหนา 
สวนราชการ 

 
เง่ือนไข : ใหสวนราชการสงผลการดําเนินงานในระดับคะแนนท่ี 1 และ 2 ถึงสํานักงบประมาณ 

กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี26 กุมภาพันธ 2553 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 
ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต 
ระดับ - - - 

 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  กําหนดใหฝายบัญชี กองคลัง เปนหนวยงานท่ีรับผดิชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความ

รวมมือจาก สํานักมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง 

 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นางอัญฑิการ ศรีสวัสดิ ์  เบอรติดตอ :  02-5792583                      
   ผูอํานวยการกองคลัง                    
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด    :     นางสุภรณ คณิตทวีกุล เบอรติดตอ :  02-5794819 
 ผูอํานวยการสวนบัญชี 
 นางสาวพรวิภา  อเนกสัมพันธ 
 นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับชํานาญการ     
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ประเด็นการประเมินผล : ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 11 ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
หนวยวัด : ระดับ 

นํ้าหนัก : รอยละ 1 
 
คําอธิบาย : 

 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ จะ

พิจารณาจาก ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงาน  ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูลปริมาณการใชน้ํามัน

เช้ือเพลิง (ลิตร) ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาท่ีใหบริการ 

จํานวนบุคลากร พ้ืนท่ีของอาคารท่ีการใหบริการ เปนตน และพิจารณาปริมาณพลังงานท่ีสวน

ราชการใชจริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐาน ท่ีหนวยงานควรจะใชอยาง

เหมาะสมตามปจจัยท่ีมีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน โดยใชขอมูลตามท่ีรายงานและ

จัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  
 พิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 

1.  ดานไฟฟา   
2.  ดานน้ํามันเช้ือเพลิง   

 
สูตรการคํานวณคาดัชนีการใชพลังงาน : 

 
คาดัชนีการใชไฟฟา/น้าํมัน = คาการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน – คาการใชไฟฟา/น้าํมันจริง 

                     คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

 คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของสวนราชการคิดจากคะแนนเฉล่ียของหนวยงาน

ในสังกัดท้ังหมด โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน ดังนี ้
 
 1.  ดานไฟฟา รวม 2.5 คะแนน 
  เกณฑการใหคะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานดานไฟฟา มีรายละเอียด ดังนี ้
 

ระดับ ประเด็น คะแนน 

1 ขอมูลรายงานผลการตดิตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานดาน

ไฟฟาของคณะทํางานลดการใชพลังงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดอืน 
0.50 

2 2.1 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน 0.25 
 2.2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน ครบถวน 0.25 
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ระดับ ประเด็น คะแนน 

3 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน  
โดยอยูในชวงตั้งแตรอยละ 25 ถึง รอยละ 50 ของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน  
หรือ มีคาดัชนกีารใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.200 ถึง -0.333 

0.50 

4 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน  
โดยอยูในชวงตั้งแตรอยละ 10 ถึงรอยละ 25 ของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน  
หรือ มีคาดัชนกีารใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.091 ถึง -0.199 

0.50 

5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน  
ไมเกินรอยละ 10 ของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน  
หรือ มีคาดัชนกีารใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง 0 ถึง -0.090  
ในกรณีท่ีปริมาณการใชไฟฟาจริง นอยกวา ปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน  
หรือ มีคาดัชนกีารใชพลังงานไฟฟา มากกวา 0  
จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานไฟฟา (2.5 คะแนน) 

0.50 

 
 2.  นํ้ามันเช้ือเพลิง รวม 2.5 คะแนน  
  เกณฑการใหคะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานดานน้ํามันเช้ือเพลิง มีรายละเอียด ดังนี ้
 

ระดับ ประเด็น คะแนน 

1 ขอมูลรายงานผลการตดิตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานดาน

น้ํามันเช้ือเพลิงของคณะทํางานลดการใชพลังงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
0.50 

2 2.1 ขอมูลปริมาณการใชน้ํามัน (ลิตร) ครบถวน 0.25 

 2.2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจดัทําดัชนีการใชพลังงาน ครบถวน 0.25 
3 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวา ปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน  

โดยอยูในชวงตั้งแตรอยละ 25 ถึง รอยละ 50 ของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน  
หรือ มีคาดัชนกีารใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง -0.200 ถึง -0.333 

0.50 

4 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน  
โดยอยูในชวงตั้งแตรอยละ 10 ถึงรอยละ 25 ของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน  
หรือ มีคาดัชนกีารใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง -0.091 ถึง -0.199 

0.50 

5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน  
ไมเกินรอยละ 10 ของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน  
หรือ มีคาดัชนกีารใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง 0 ถึง -0.090 
กรณีท่ีปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลิงจริง นอยกวา ปริมาณการใชไน้าํมันเช้ือเพลิง

มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชน้ํามันเช้ือเพลิง มากกวา 0  
จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานน้ํามันเช้ือเพลิง (2.5 คะแนน) 

0.50 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
ระดับ - - - 

 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 

  1. กําหนดให กองชางเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยใชขอมูลในการ

ติดตามประเมินผลจากสํานกังานนโยบายและแผนพลังงาน บน www.e-report.energy.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นายสุรพล  หิรัญวัฒนศิริ  เบอรติดตอ :  02-9412116 

   ผูอํานวยการกองชาง 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด    :     นายชาติชาย  พูนพาณิชย เบอรติดตอ :  02-5798538 

 ผูอํานวยการสวนวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
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ประเด็นการประเมินผล : การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  
ตัวช้ีวัดที่ 12 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน  
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 2  
คําอธิบาย :  

 การควบคุมภายใน หมายความวา กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล ฝายบริหารและ 
บุคลากรของหนวยรับตรวจจัดใหมีข้ึน เพ่ือสรางความม่ั นใจอยางสมเหตุสมผลวาการ ดําเนินงานของหนวย
รับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการดําเนินงาน 
ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือ ลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การ

ส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  

 ความสําเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ จะพิจารณาจากความสามารถของหนวยงาน 
ในการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนด มาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.2544 (ขอ 6) และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุม ภายในและการประเมินผลการควบคุม
ภายในของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินท่ีไดกําหนด เปนแนวทางไว  

 

เกณฑการใหคะแนน :  
พิจารณาจาก 2 สวน คือ  

 น้ําหนัก เกณฑการพิจารณา 
สวนที่ 1  1.0  มีการประเมินการควบคุมภายในของสวนราชการทุกระดับ คิดเปนรอยละ 

100 
สวนที่ 2  1.0  มีระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการ 

ตรวจเงินแผนดินกําหนด (ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย
การ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 (ขอ 6)) 

 
สวนที่ 1 : มีการประเมินการควบคุมภายในของสวนราชการทุกระดับ  
สูตรการคํานวณ :  
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนหนวยรบัตรวจและสวนงานยอย ที่จัดสงรายงานการควบคุมภายใน X 100 

จํานวนหนวยรบัตรวจและสวนงานยอยทั้งหมดของสวนราชการ 
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เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 70 80 90 100 

 
 
สวนที่ 2 : กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาวาสวนราชการทุกระดับไดมีระบบการ 

ควบคุมภายในท่ีเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
(ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 (ขอ 6)) ดังนี้ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 หนวยรับตรวจมีการกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการดําเนินการประเมินผล 
ควบคุมภายในตามระเบียบฯ พรอมระบุถึงบทบาท ความรับผิดชอบในการจัดวางระบบ 
การควบคุมภายในและการติดตามการควบคุมภายใน  

2 มีกลไกการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552  

3 หนวยรับตรวจมีรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในครบท้ัง 5 
องคประกอบ (แบบ ปอ.2) ซึ่งมาจากการประมวลผลการประเมินของระดับสวนงานยอย 
(แบบ ปย.1) สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

4 หนวยรับตรวจมีการประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดทํา 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ซึ่งมาจากการประมวลผลการ 
ประเมินกระบวนการในการประเมินผลการควบคุมภายในของระดับสวนงานยอย (แบบ 
ปย.2) สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

5 พิจารณาผลการประเมินท่ีไดจากข้ันตอนท่ี3 และ 4 เพ่ือจัดทําหนังสือรับรองการ 
ประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ (แบบ ปอ.1) สําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 ท้ังนี้ การประเมินผลการควบคุมภายในดังกลาวตองไดรับการประเมินผล 
จากผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.) และมีการรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
ผูกํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง ภายในเกาสิบ
วัน นับจากวันส้ินปงบประมาณ (30 ธันวาคม 2553)  
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หมายเหตุ :  
1. การควบคุมภายในของสวนราชการทุกระดับ หมายถึง  

1.1. การควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ (ระดับองคกร) ไดแก สวนราชการระดับกรม  
1.2. การควบคุมภายในระดับสวนงานยอย ไดแก ทุกหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางและราชการ 

บริหารสวนกลางท่ีตั้งอยูในภูมิภาค ท่ีปรากฏตามโครงสรางของกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ท้ังนี้ 
ยกเวน โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีไมตองดําเนินการตามตัวช้ีวัดนี้ แตยังคงตอง 
ดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544  
 
2. การประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
กําหนด มี 5 องคประกอบ ดังนี้ 

(1) สภาพแวดลอมของการควบคุม  
(2) การประเมินความเสี่ยง  
(3) กิจกรรมการควบคุม  
(4) สารสนเทศและการส่ือสาร  
(5) การติดตามประเมินผล  

 
3. รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ขอ 6 ประกอบดวย  

3.1. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ มีดังนี้ 
3.1.1.  รายงานการประเมินผลระดับหนวยรับตรวจ (ระดับองคกร : กรม) ไดแก  
  หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1)  
  รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2)  
  รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3)  
3.1.2.  รายงานการประเมินผลระดับสวนงานยอย ไดแก  

 รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1)  
 รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2)  

  
3.2. รายงานการประเมินระบบการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน ในฐานะผูประเมินอิสระ เพ่ือ 

รายงานตอหัวหนาสวนราชการ วาการประเมินผลการควบคุมภายในเปนไปอยางสมเหตุสมผลและ 
ระวังอยางรอบคอบ ท้ังนี้โดยใชแบบรายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
ผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.)  
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เง่ือนไข :  
ข้ันตอนท่ี 2 (1.00 คะแนน) มีเกณฑการใหคะแนนยอย ดังนี้ 

1. เอกสารหลักฐานของหนวยรับตรวจที่แสดงถึงกระบวนการในการติดตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายในของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยใหคิดคะแนนจากจํานวนสวนงานยอย 
ท่ีมีเอกสารหลักฐาน (0.50 คะแนน)  

2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงท่ีนําเสนอตอหัวหนาสวนราชการเพ่ือส่ังการ 
และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงโดยจัดสงไปยัง 
สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี30 เมษายน 2553 (0.50 คะแนน)  

 
ข้ันตอนท่ี3 (1.00 คะแนน) มีเกณฑการใหคะแนนยอย ดังนี้ 

1. รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับหนวยรับตรวจ  
 (แบบ ปอ. 2) (0.50 คะแนน)  
2. รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย  
 (แบบ ปย. 1) โดยใหคิดคะแนนจากจํานวนสวนงานยอยท่ีมีรายงาน (0.50 คะแนน)  

 
ข้ันตอนท่ี4 (1.00 คะแนน) มีเกณฑการใหคะแนนยอย ดังนี้ 
 

1. รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ. 3) (0.50 คะแนน)  
2. รายงานการประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย. 2) โดยใหคิดคะแนน

จาก จํานวนสวนงานยอยท่ีมีรายงาน (0.50 คะแนน)  
 
ข้ันตอนท่ี5 (1.00 คะแนน) มีเกณฑการใหคะแนนยอย ดังนี้ 

1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1) (0.33 คะแนน)  
2. รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน  
 (แบบ ปส.) (0.33 คะแนน)  
3. สงแบบ ปอ.1 ปอ.2 ปอ.3 และ ปส. ตอคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํา 

กระทรวง โดยจัดสงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินปงบประมาณ 
(30 ธันวาคม 2553) (0.17 คะแนน) สําหรับการรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
ใหรายงานเฉพาะ แบบ ปอ.1 เพียงฉบับเดียวเทานั้น โดยจัดสงไปยังสํานักงานการตรวจ 
เงินแผนดิน ภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินปงบประมาณ (30 ธันวาคม 2553)  

 (0.17 คะแนน)  
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เหตุผล :  

1. เพ่ือเปนเคร่ืองมือท่ีผูบริหารนํามาใชเพ่ือใหความม่ั นใจอยางสมเหตุสมผลวาการ

ดําเนินงานจะ บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด  
2. เพ่ือเปนขอมูลท่ีชวยสนับสนุนและเปนประโยชนอยางมากแกผูบริหารของหนวยราชการใน      

การบริหารงานและประกอบการตัดสินใจเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานภายใน

หนวยงานใหดีย่ิ งข้ึน  
3. เพ่ือใหผูบริหารของหนวยราชการใหความสําคัญกับการควบคุมภายใน  

 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 
ระดับความสําเร็จของการควบคุม

ภายใน 
ระดับ - - - 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  กําหนดใหสวนพัฒนาระบบงานคลัง กองคลัง เปนหนวยงานท่ีรับผดิชอบในการจัดเก็บ

ขอมูล โดยความรวมมือจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นางอัญฑิการ  ศรีสวัสดิ ์  เบอรติดตอ :  02-5790903   
   ผูอํานวยการกองคลัง 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด    :    นางเพ็ญศรี  หม่ืนสังข  เบอรติดตอ :  02-9413075 

 ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบงานคลัง 
 นางสาวปาลิน  ประดุงจันทร 
 นักวิชาการการเงินและบัญชี ระดับปฏิบตักิาร 
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ตัวช้ีวัดที่ 13 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน  
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเช่ือม่ั นและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรม 
และเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิ มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน การ

ตรวจสอบ ภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวดวยการประเมินและ
ปรับปรุง ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ  

ความสําเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหนวยงาน 
ตรวจสอบภายในในการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการ        
ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด                            
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดทํากระดาษทําการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ โดยแสดงให

เห็น รายละเอียด ดังนี้ 
- ป จจัยเส่ียงและเกณฑความเสี่ยงท่ีนํามาใช  
- การวิเคราะหความเสี่ยง  
- การจัดลําดับความเส่ียง  

 
2 และ 3 จัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจําป 

โดยจะตองแสดงใหเห็นรายละเอียด ดังนี้ 
- วัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน  
- ขอบเขตการปฏิบัติงาน  
- การจัดสรรทรัพยากร  
- แนวทางการปฏิบัติงาน  

 
4 จัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถวนตามที่กําหนดในแผนการตรวจสอบ และ

เสนอ หัวหนาสวนราชการพิจารณาใหความเห็นชอบ หรือส่ังการใหหนวยงานที่

เก่ียวของปฏิบัติ ตามขอเสนอแนะท่ีมีในรายงานฯ  
5 มีการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการตรวจสอบการดําเนินงาน 

โดยวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน 
รวมท้ัง มีการแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะใหแกผูบริหารและผูปฏิบัติงาน

ของหนวยงาน  
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การพิจารณาระดับคะแนนแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 4 ข้ันตอน โดยมีระดับคะแนน ดังนี้ 
 

ขั้นตอน คะแนนเต็ม 
1 1.00 คะแนน 
2 2.00 คะแนน 
3 1.00 คะแนน 
4 1.00 คะแนน 

รวม 5.00 คะแนน 
 
ขั้นตอนที่ 1 (1.00 คะแนน)  
จัดทํากระดาษทําการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ โดยแสดงใหเห็นรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 มีการระบุป จจัยเส่ียงและเกณฑความเสี่ยงท่ีนํามาใชในการประเมินความเสี่ยง (0.25 คะแนน)  
1.2 มีการแสดงรายละเอียดใหเห็นถึงการวิเคราะหความเสี่ยง (0.25 คะแนน)  
1.3 มีการจัดลําดับความเส่ียงและผลสรุปท่ีไดใชในการวางแผนการตรวจสอบ (0.50 คะแนน)  

ขั้นตอนที่ 2 (2.00 คะแนน)  
จัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจําป โดยจะตองแสดงใหเห็น 
รายละเอียด ดังนี้ 

- วัตถุประสงคการปฏิบัติงาน  
- ขอบเขตการปฏิบัติงาน  
- การจัดสรรทรัพยากร  
- แนวทางการปฏิบัติงาน  

 
โดยเร่ืองท่ีจะตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปท่ีวางไวใหจัดทําแผนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

2.1 การตรวจสอบดานการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ (อยางนอย 1 เร่ือง) 
(0.70 คะแนน)  

2.2 การตรวจสอบดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (อยางนอย 2 เร่ือง) (1.30 คะแนน)  
ขั้นตอนที่ 3 (1.00 คะแนน)  
จัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถวนตามที่กําหนดในแผนการตรวจสอบประจําป  

3.1 มีการรายงานผลการตรวจสอบทางดานการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ 
ครบถวนตามที่กําหนดไวในแผนการตรวจสอบประจําป (0.20 คะแนน)  

3.2 มีการรายงานผลการตรวจสอบทางดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานครบถวนตามที่กําหนด 
ไวในแผนการตรวจสอบประจําป (0.40 คะแนน) 

3.3 เสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณาใหความเห็นชอบหรือส่ังการใหหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติ
ตาม ขอเสนอแนะท่ีมีในรายงาน ฯ (0.40 คะแนน) 
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ขั้นตอนที่ 4 (1.00 คะแนน)  
4.1 มีการวิเคราะหใหเห็นถึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานไวในรายงานผลการ 

ตรวจสอบ (0.30 คะแนน)  
4.2 มีการวิเคราะหใหเห็นถึงประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานไวในรายงานผลการ 

ตรวจสอบ (0.30 คะแนน)  
4.3 มีการแสดงความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะตอการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานใหแก

ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานของหนวยงานในรายงานผลการตรวจสอบ (0.40 คะแนน) 
 

เง่ือนไข :  
หนวยงานในสวนราชการ ใหรวมถึง หนวยงานในราชการบริหารสวนกลางท่ีปฏิบัติราชการหรือ มี

สํานักงานท่ีตั้งอยูในภูมิภาค  
ท้ังนี้ ใหสวนราชการจัดสงเอกสารขอมูล เพ่ือใชเปนหลักฐานในการประเมินผลตามเกณฑตัวช้ีวัดนี้ 

มายัง สํานักกํากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ดังนี้ 
 

เอกสารที่ตองจัดสง กําหนดสง 
1. แผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับการอนุมัติแลว พรอมท้ัง 
เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการประเมินความเส่ียง 
เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ  

ภายในเดือนธันวาคม 2552  

2. แผนการปฏิบัติงานในแตละเร่ืองตามแผนการตรวจสอบ 
ประจําปท่ีวางไว ดังนี้ 

2.1) การตรวจสอบดานการเ งินและการปฏิบัติตาม  

กฎระเบียบ และขอบังคับ (อยางนอย 1 เร่ือง)  
2.2) การตรวจสอบดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน 
(อยางนอย 2 เร่ือง) 

ภายในเดือนมีนาคม 2553  

3. รายงานผลการตรวจสอบภายใน  
ยกเวน การตรวจสอบที่ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน

กันยายน 2553 เม่ือเสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณาให

ความเห็นชอบ หรือส่ังการแลว ใหจัดสงภายในเดือน

พฤศจิกายน 2553  

จั ด ส ง ทั น ที ห ลั ง จ า ก ท่ี

นําเสนอหัวหนาสวนราชการ

พิจารณาให ความเห็นชอบ
หรือส่ังการแลว  
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 
ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบ

ภายใน 
ระดับ - - 5.00 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  กําหนดใหกลุมตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานท่ีรับผดิชอบในการจดัเก็บขอมูล โดยความ

รวมมือจาก กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นางสาวสําเภา  จันตะศิลป  เบอรติดตอ :  02-5792529 
   ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน                                        
ผูจัดเก็บตวัช้ีวัด    :    นางสาวปภาดา  ฟูรังสีโรจน  เบอรติดตอ :  02-5792529 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชํานาญการ 
 นางสาวลภัสวีณ  สังขประเสริฐ 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชํานาญการ      
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มิติที่ 4 ดานการพัฒนาองคการ 
ประเด็นการประเมินผล : การบริหารจัดการองคการ  
ตัวช้ีวัดที่ 15 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 20  
คําอธิบาย :  

  การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามตัวช้ีวัดในปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 ท่ีผานมา สวนราชการไดยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ 
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Fundamental Level) จํานวน 2 หมวด ซึ่งหนวยงานดานนโยบายไดดําเนินการใน
หมวด 2 (หมวดบังคับ) และหมวดสมัครใจอีกหนึ่งหมวด สําหรับหนวยงานดานบริการไดดําเนินการใน
หมวด 3 (หมวดบังคับ) และหมวดสมัครใจอีกหนึ่งหมวดเชนกัน  

 สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ.2553 สํานักงาน ก.พ.ร. ยังคงมุงเนนเพ่ือผลักดันให สวน
ราชการปรับปรุงองคการอยางตอเนื่อง โดยวัดความสําเร็จของการดําเนินการตามเกณฑคุณภาพการ บริหาร
จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานตอไป  

 สาระสําคัญของแนวทางดําเนินการในปงบประมาณพ.ศ. 2553 สวนใหญใกลเคียงกับ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มีความแตกตางเพียง 2 ประการ ดังนี้ 

1) ตัวช้ีวัดผลลัพธของหมวดท่ีดําเนินการ สวนราชการจะเลือกตัวช้ีวัดท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนดใหแทนการท่ีสวนราชการเลือกตัวช้ีวัดเอง เนื่องจาก เพ่ือใหเกิดความเปนมาตรฐานในการวัด

ความสําเร็จและ สามารถสะทอนผลการดําเนินงานของหมวดน้ัน ๆ ไดอยางแทจริง รวมท้ังสามารถผลักดัน
การยกระดับคุณภาพการ บริหารจัดการภาครัฐในภาพรวมไดอยางชัดเจน แตอยางไรก็ตาม ยังเปดโอกาส
สําหรับสวนราชการท่ีจะ กําหนดตัวช้ีวัดเพ่ิ มเติมไดเอง เพ่ือความสอดคลองกับภารกิจบางประเภทท่ีมี

ลักษณะเฉพาะ และสงเสริมใหเกิด นวัตกรรม  
2) ใหความสําคัญกับการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพ่ือเปนการผลักดันให 

ดําเนินการผานเกณฑฯ ไดอยางครบถวน โดยกําหนดน้ําหนักเพ่ือการ “ซอม” ซึ่งหมายถึง คาน้ําหนักคะแนน
นี้จะใชตรวจประเมินในหมวดท่ีดําเนินการไปแลว หากสวนราชการใดไมผานเกณฑฯ ในหมวดนั้น ๆ ก็
จะตอง ดําเนินการใหผานเกณฑฯ ดังกลาว สําหรับสวนราชการท่ีผานเกณฑฯอยางครบถวนแลวจะไดคา
คะแนนนี้โดย ปริยาย  

 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือใหองคการไดปรับปรุง 
ระบบบริหารจัดการใหไดมาตรฐานและมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและย่ังยืน ดังนั้น แมในหมวดท่ีสวน

ราชการ ไดดําเนินการผานเกณฑฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไปแลวก็ตาม สวนราชการควรให

ความสําคัญกับการ “รักษา” ระบบบริหารจัดการท่ีดีดังกลาวใหตอเนื่อง เพ่ือเปนพ้ืนฐานสําคัญสําหรับการ
พัฒนาระบบบริหาร จัดการในข้ันSuccessful Level ท่ีจะตองดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตอไป  

 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จท่ี 
สวนราชการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใช 
เปนกรอบแนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน การติดตาม
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และ ประเมินผลการบริหารจัดการของสวนราชการ เพ่ือปรับปรุงองคการและยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการของ สวนราชการสูระดับมาตรฐานเทียบเทาสากล  

 แนวทางการดําเนินการตามตัวช้ีวัดนี้สํานักงาน ก.พ.ร. จะจัดทําเปนคูมือซึ่งมีรายละเอียด 
สําหรับสวนราชการใชในการดําเนินการ  

 ตัวช้ีวัด “ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ” น้ําหนัก รอย
ละ 20 แบงออกเปน 3 ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

15.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการผานเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการ ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
12 

15.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ํา หนักในการ

บรรลุเปาหมาย ความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการ

ของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพ การบริหารจัดการ

ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (หมวด 7)  

4 

15.3  ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ํา หนักของการจัดทํา 
แผนพัฒนาองคการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2554  

4 

รวม  20 
 

ตัวช้ีวัดที่ 15.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ระดับพ้ืนฐาน  
น้ําหนัก : รอยละ 12  
คําอธิบาย :  

 การดําเนินการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานจํานวน 2 หมวด       
ซึ่งแตละหมวดแบงการดําเนินงานออกเปน 3 ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้ 
 

 
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก (รอยละ) 

หมวดบังคับ หมวดสมัครใจ 
15.1.1  รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ ภาครัฐ

ระดับพ้ืนฐาน  
(วัดกระบวนการในการดําเนินการพัฒนาองคการในหมวดท่ี 
ดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ.2553)  
 

4 4 
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ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก (รอยละ) 

หมวดบังคับ หมวดสมัครใจ 
15.1.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุ 

เปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการพัฒนา 
องคการ  
(วัดผลลัพธของการพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553)  

1 1 

15.1.3  รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ ภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน ในหมวดท่ีสวนราชการดําเนินการไม ผาน

เกณฑฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

1 1 

รวม  12 
 

ตัวช้ีวัดยอย 15.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
(วัดกระบวนการในการดําเนินการพัฒนาองคการในหมวดท่ีดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2553)  

นํ้าหนัก รอยละ 8 (น้ําหนักหมวดรอยละ 4 จํานวน 2 หมวด)  
สวนราชการจะดําเนินการเพ่ือใหผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

จํานวน 2 หมวด (แผน) ซึ่งสวนราชการจะใชแผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ท่ีไดจัดทํา
ข้ึน เปนเคร่ืองมือในการกํากับติดตามเพื่อใหผานเกณฑฯ ดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้สํานักงาน 
ก.พ.ร. ไดกําหนดหมวดท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไวดังนี้ 

 หมวดภาคบังคับ : หนวยงานดานนโยบาย หมวด 1 หรือ หมวด 4  
 หนวยงานดานบริการ หมวด 1 หรือ หมวด 6  
 หมวดภาคสมัครใจ : หมวดใดก็ไดท่ียังไมไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

เกณฑการใหคะแนน :  
วัดความสําเร็จของกระบวนการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานใน 

หมวดท่ีดําเนินการ โดยเกณฑการใหคะแนนแบงออกเปนดังนี้ 
 

การประเมินผล น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ 
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  

      

 หมวดบังคับ หมวด 6  4 60 70 80 90 100 

 หมวดสมัครใจ หมวด 5  4 60 70 80 90 100 
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ท้ังนี้เกณฑการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐดังกลาวจะมีรายละเอียดในคูมือ 
คําอธิบายตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 
รอยละของการผานเกณฑคณุภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐระดบัพ้ืนฐาน 
รอยละ - - - 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  กําหนดใหกองคลัง(หมวดบังคับ หมวด 6 การจัดการกระบวนการ ) และกองการเจาหนาท่ี 

(หมวดสมัครใจ หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล ) เปนหนวยงานท่ีรับผดิชอบในการจดัเก็บขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นายเกรียงศักดิ์  หงษโต  เบอรติดตอ:  02-5791939 

   รองอธิบดดีานปฏิบตัิการ 
   นางอรนาฎ  โอวาทตระกูล เบอรติดตอ:  02-5792583                      
   ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด    :    นางเพ็ญศรี หม่ืนสังข  เบอรติดตอ:  02-9413075 

 ผูอํานวยการสวนพัฒนาระบบงานคลัง 

 นางสาวกมลพร  บุญศิริ  เบอรติดตอ:  02-9410761 

 นักทรัพยากรบุคคล ระดบัชํานาญการ  
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ตัวช้ีวัดที่ 15.1.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของ   
  ผลลัพธในการดําเนนิการพัฒนาองคการ  

(วัดผลลัพธของการพัฒนาองคการในหมวดท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553)  
นํ้าหนัก รอยละ 2 (น้ําหนักหมวดรอยละ 1 จํานวน 2 หมวด)  

สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดตัวช้ีวัดผลลัพธในแตละหมวดซึ่งเปนตัวช้ีวัดแนะนําโดยให 
สวนราชการเลือกตัวช้ีวัดดังกลาวจํานวน 2 ตัวช้ีวัดเพ่ือวัดผลลัพธของการดําเนินการ (โดยกําหนดน้ําหนัก 
ตัวช้ีวัดละ 0.5) ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความเปนมาตรฐานในการวัดความสําเร็จและสามารถสะทอนผลการ

ดําเนินงาน ของหมวดน้ัน ๆ ไดอยางแทจริง รวมท้ังสามารถผลักดันการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐใน ภาพรวมไดอยางชัดเจน แตอยางไรก็ตาม ยังเปดโอกาสสําหรับสวนราชการท่ีจะกําหนดตัวช้ีวัดเพ่ิ 
มเติมไดเอง เพ่ือความสอดคลองกับภารกิจบางประเภทท่ีมีลักษณะเฉพาะ และสงเสริมใหเกิดนวัตกรรม 
รายละเอียดตัวช้ีวัด ผลลัพธดังกลาวอยูในคูมือคําอธิบายตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

กรณีท่ีสวนราชการตองการกําหนดตัวช้ีวัดผลลัพธตามแผนพัฒนาองคการในแตละ

หมวด เพ่ิมเติม สวนราชการสามารถกําหนดตัวช้ีวัดผลลัพธในแตละหมวดเพิ่ มเติมได จํานวนไมเกิน 2 
ตัวช้ีวัด (น้ําหนักรวมกันไมเกิน 0.2) และกําหนดใหเลือกตัวช้ีวัดผลลัพธแนะนําอีกจํานวน 2 ตัวช้ีวัด (โดย
กําหนด น้ําหนักตัวช้ีวัดละ 0.4) รวมท้ังส้ินไมเกิน 4 ตัวช้ีวัด และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวช้ีวัดเทากับ 1 
ท้ังนี้ ตัวช้ีวัดผลลัพธท่ีสวนราชการกําหนดเพิ่มเติม ตองเปนตัวช้ีวัดเชิงปริมาณท่ีสามารถวัดแนวโนมผลการ 
ดําเนินการได และเปนตัวช้ีวัดท่ีสะทอนผลลัพธการดําเนินการของหมวดนั้น ๆ (ไมใชวัดผลผลิตหรือ
กิจกรรม) 

 
ตารางและสูตรการคํานวณสําหรับแผนที่ 1 และแผนที่ 2  

ตัวช้ีวัด (i) น้ํา

หนัก 
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ 
ของผลสําเร็จตามเป าหมายของ

ตัวช้ีวัด 

คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi) 

1 2 3 4 5 
ช่ือแผน................................ 

KPI1  W1  60  70  80  90  100  SM1  (W1 x 
SM1)  

KPI2  W2  …  …  …  …  …  SM2  (W2 x 
SM2)  

.  .  …  …  …  …  …  .  .  
KPIi  WI  …  …  …  …  …  .  .  
Σ Wi = 1  ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนัก  Σ (Wi x 

SMi)  
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ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนัก เทากับ  
      
    หรือ  
 
 
โดยที่ :  
 
W หมายถึง  น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวช้ีวัดท่ีกําหนดข้ึน และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวช้ีวัด 

เทากับ 1  
SM หมายถึง  คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด  
i หมายถึง  ลําดับท่ีของตัวช้ีวัดท่ีกําหนด 1และ 2  
 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 
เง่ือนไข :  

ตัวช้ีวัดผลลัพธ คาน้ําหนัก วิธีการวัด และการประเมินผล ใหเปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน 
ก.พ.ร. กําหนด สําหรับกรณีท่ีสวนราชการกําหนดตัวช้ีวัดผลลัพธเพ่ิมเติม วิธีการวัด และเกณฑการ

ประเมินผล ใหเปนไปตามแนวทางการประเมินผล (KPI Template) ท่ีสวนราชการกําหนด สําหรับคา
น้ําหนักใหเปนไปตาม เง่ือนไขท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ซึ่งไดกําหนดไวแลวขางตน  

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย

ความสําเร็จของผลลัพธในการ

ดําเนนิการพัฒนาองคการ 

รอยละ - - - 

Σ (Wi x SMi) 
Σ Wi 

(W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 
W1+ W2 +...+ Wi 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  กําหนดใหกองคลัง(หมวดบังคับ หมวด 6 การจัดการกระบวนการ ) และกองการเจาหนาท่ี 

(หมวดสมัครใจ หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล ) เปนหนวยงานท่ีรับผดิชอบในการจดัเก็บขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นายเกรียงศักดิ์  หงษโต  เบอรติดตอ:  02-5791939 

   รองอธิบดดีานปฏิบตัิการ 
   นางอรนาฏ โอวาทตระกูล เบอรติดตอ:  02-9412608 

   ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด    :    นางเพ็ญศรี หม่ืนสังข  เบอรติดตอ:  02-9413075 

 ผูอํานวยการสวนพัฒนาระบบงานคลัง 

 นางสาวกมลพร  บุญศิริ  เบอรติดตอ:  02-9410761 

 นักทรัพยากรบุคคล ระดบัชํานาญการ  
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ตัวช้ีวัดที่ 15.1.3 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดบัพ้ืนฐาน ในหมวดท่ี       
สวนราชการดาํเนินการไมผานเกณฑฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

นํ้าหนัก : รอยละ 2 (น้ําหนักรอยละ 1 ตอ 1 หมวด จํานวน 2 หมวด)  
การดําเนินการในตัวช้ีวัดยอยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือผลักดันใหสวนราชการดําเนินการเพ่ือ

ผาน เกณฑคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานอยางครบถวน ซึ่งแนวทางดําเนินการในตวัช้ีวัด
ยอยนี้จะ มี 2 แนวทาง คือ  

 สวนราชการท่ีผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานในหมวดท่ี 
ดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 แลว จะไดคาคะแนนนี้โดยปริยาย โดยจะใชผลการตรวจประเมิน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

 สวนราชการท่ีไมผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานในหมวดท่ี 
ดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จะตองดาํเนนิการใหผานเกณฑฯ  

ท้ังนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะแจงผลยืนยันใหสวนราชการทราบในประเด็นท่ีสวนราชการไมผาน 
เกณฑฯ ภายหลังการตรวจประเมินรอบ 12 เดือนตอไป  

 
เกณฑการใหคะแนน  

วัดความสําเร็จของการดําเนินการในประเด็นท่ีไมผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ระดับพ้ืนฐานในหมวดท่ีดําเนินการ โดยเกณฑการใหคะแนนแบงออกเปนดังนี้ 
 

การประเมินผล 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละของการผานเกณฑคณุภาพ

การบริหารจัดการ ภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน ในหมวดท่ีสวน
ราชการดําเนนิการ ไมผานเกณฑฯ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

      

- หมวด 1 1 60 70 80 90 100 
- หมวด 3 1 60 70 80 90 100 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 
รอยละของการผานเกณฑคณุภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐระดบัพ้ืนฐาน ใน
หมวดท่ี สวนราชการดาํเนินการไมผาน
เกณฑฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

รอยละ - - - 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  กําหนดใหกองแผนงาน (หนวยงานท่ีรับผิดชอบหมวด 1 การนาํองคกร) และสถานีพัฒนา

ท่ีดินสุพรรบุรี (หนวยงานท่ีรับผิดชอบหมวด 3 การใหความสําคญักับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย) 

เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นายเกษม  ทองปาน  เบอรติดตอ :  02-5617990                                    
    รองอธิบดดีานบริหาร 
   นายฉลอง  เทพวิทักษกิจ  เบอรติดตอ :  02-5799532 

   รองอธิบดดีานวิชาการ                                  
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด    :   นางปทมา  เชษฐสุรกุล  เบอรติดตอ :  02-5790803 

 ผูอํานวยการสวนพัฒนาระบบมาตรฐานงาน 

 นายสุรชัย  หม่ืนสังข  เบอรติดตอ :  035-525356 

  ผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดนิ สุพรรณบุรี 
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ตัวช้ีวัดที่ 15.2  ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเป าหมายความสําเร็จของ 
   ผลลัพธการดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ระดับพ้ืนฐาน (หมวด 7)  
น้ําหนัก : รอยละ 4  
คําอธิบาย :  

 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธ 
การดําเนินการของสวนราชการ หมายถึง การวัดความสาํเร็จของผลลัพธการดาํเนินการ (หมวด 7) ของสวน 
ราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน นอกเหนือจากการวัดความสําเร็จของ 
ผลลัพธการดาํเนินการพัฒนาองคการ 2 หมวด (ตัวช้ีวัดท่ี11.1.2)  

 สําหรับตัวช้ีวัดหมวด 7 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เปนการสะทอนผลลัพธของการ 
ปรับปรุงองคการในหมวดท่ีไมไดดาํเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพ่ือใหสวนราชการใหความสําคัญ
กับ การดาํเนนิการท่ีครอบคลุมทุกหมวด โดยไดกําหนดตัวช้ีวัดท่ีสําคัญท่ีควรสะทอนผลลัพธในแตละหมวด 
ดังนี ้

 
หมวด  ตัวช้ีวัด  

1  RM 1 : รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักความสําเร็จของผลสัมฤทธิ์ ของนโยบายการกํากับ
ดูแลองคการที่ด ี 

2  RM 2 : รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของเปาหมายของโครงการตามแผนบริหารความเส่ียง  
3  RM 3 : รอยละความสําเร็จของผลสัมฤทธิ์ ของการดําเนนิการ/โครงการท่ีเปดโอกาส

ใหประชาชน เขามามีสวนรวมในการบริหารราชการ  
4  RM 4.1 : รอยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการเปดเผยขอมูลขาวสารของ

ราชการ ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
RM 4.2 : ระดับความสําเร็จของการบูรณาการขอมูลสถิติภาครัฐ (statXchange)  

RM 4.3 : รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักความสําเร็จจากผลสัมฤทธิ ์ของการดําเนินกิจกรรม
ตาม แผนการจัดการความรูอยางนอย 3 องคความรู  

5  RM 5: รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาขีด
สมรรถนะของ บุคลากรหรือแผนพัฒนาบคุลากร  

6  RM 6 : จํานวนกระบวนการที่ไดรับการปรับปรุงใหผลดําเนินการดีข้ึน  
 

 จากตัวช้ีวัดดังกลาว ใหสวนราชการเลือกตัวช้ีวัดในหมวดท่ีไมไดดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 จํานวน 4 หมวด  

 ตัวอยางการเลือกตัวช้ีวัด เชน กรมบริการ ก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เลือกดําเนินการ 
หมวด 5 และหมวด 6 ดังนัน้ การเลือกตวัช้ีวัดหมวด 7 กรม ก ตองเลือกตัวช้ีวัดท่ีสะทอนผลลัพธการ 



กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                                                                                                61 
   

ดําเนนิการในหมวด 1, 2, 3 และหมวด 4 เปนตน ซึ่งหมายความวาสวนราชการจะเลอืกตัวช้ีวัดจากตาราง 
ดังกลาวขางตนท้ังหมด 6 ตวั คือ RM 1 , RM 2, RM 3, RM 4.1, RM 4.2 และ RM 4.3 เนื่องจากหมวด 4  

 การจัดทํารายงานการประเมินผลสําเร็จของผลลัพธการดําเนนิการ ขอใหสวนราชการรายงาน 
ผลวาสามารถดําเนนิการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  
 
ตารางและสูตรการคํานวณ :  

ตัวช้ีวัด (i)  น้ําหนัก 
(Wi)  

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ ของ
ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด  

คะแนน

ท่ี ได  
(SMi)  

คะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
(Wi x 
SMi)  

1  2  3  4  5  

KPI1  W1  60  70  80  90  100  SM1  (W1 x 
SM1)  

KPI2  W2  …  …  …  …  …  SM2  (W2 x 
SM2)  

.  .  …  …  …  …  …  .  .  

.  .  …  …  …  …  …  .  .  
KPIi  Wi  …  …  …  …  …  SMi  (Wi x 

SMi)  
 ( Wi = 

1 
ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนัก ( (Wi x 

SMi) 
 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนัก เทากับ  
      
    หรือ  
 
 
โดยที:่  
W หมายถึง  น้ําหนักของตวัช้ีวัดท่ีเลือกเทากันทุกตัว โดยผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวช้ีวัด เทากับ 1  
SM หมายถึง  คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด  
i หมายถึง  ลําดบัท่ีของตวัช้ีวัดท่ีกําหนดข้ึนตามแนวทางการดาํเนนิงาน ; 1, 2,…, i  

 
 
 
 

Σ (Wi x SMi) 
Σ Wi 

(W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 
W1+ W2 +...+ Wi 
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เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน  

1 Σ (Wi x SMi) = 1  
2 Σ (Wi x SMi) = 2  
3 Σ (Wi x SMi) = 3  
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

นํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย

ความสําเร็จของผลลัพธการดําเนนิการ

ของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
(หมวด 7) 

ระดับ - - - 

 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  กําหนดใหกลุมพัฒนาระบบบริหารเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในหารจัดเก็บขอมูล        

โดยความรวมมือจากคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) 

 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นางณัฐิยา  หิรัญวัฒนศิริ  เบอรติดตอ :  02-5797740                                      
    ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ผูจดัเก็บตัวช้ีวัด    :    นางสาวเบญจพร  บุรมยชัย เบอรติดตอ :  02-5797740 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดบัปฏิบตัิการ                                       
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ตัวช้ีวัดที่ 15.3  ระดับความสาํเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการ                     

   ปงบประมาณ พ.ศ. 2554  
น้ําหนัก : รอยละ 4  
คําอธิบาย :  

 การจัดทําแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 นั้น ใหสวนราชการประเมิน 
องคกรดวยตนเองตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดบัพ้ืนฐาน เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาองคการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ในหมวดท่ียังไมไดดาํเนินการตามตวัช้ีวัดของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
และ 2553  

 นอกเหนือจากการดําเนินงานท่ีมุงเนนไปที่แผนพัฒนาองคการ 2 หมวดแลว สวนราชการ
ควร พัฒนาการบริหารจัดการองคการในหมวดอ่ืน ๆ ควบคูไปดวย เพ่ือใหเกิดผลลัพธในหมวด 7 ของ
เกณฑ คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
 
เกณฑการใหคะแนน :  

การพิจารณาระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 แบงเปนตัวช้ีวัดยอย ดังนี   
 

การประเมินผล  น้ําหนัก  
(รอยละ)  

เกณฑการใหคะแนน  

1  2  3  4  5  

15.3.1 ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะ 
สําคัญขององคกร (15 คําถาม) 

1 3 6 9 12 15 

15.3.2 ความครบถวนของการจัดทํารายงานการ ประเมิน
องคกรดวยตนเองหมวด 1-7 ตามเกณฑ คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดบัพ้ืนฐาน 

1 3 4 5 6 7 

15.3.3 ความครบถวนของแผนพัฒนาองคการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2554* (2 แผน: หมวด 2 หมวด 4) 

2 0 - 1 - 2 

รวม 4  

 
หมายเหตุ : * เปนการจัดทําแผนพัฒนาองคการรายหมวด โดยใชแนวทางการจัดทําของปงบประมาณ        
พ.ศ. 2553 รวมท้ัง ใหสวนราชการคัดเลือกตัวช้ีวัดผลลัพธหรือกําหนดตัวช้ีวัดไดเอง รายละเอียดเง่ือนไข
ปรากฏในคูมือ คําอธิบายตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

* กรณีท่ีสวนราชการใดยังไมผานเกณฑฯ บางขอท่ีไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
ใหจัดทําแผนพัฒนาองคการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพ่ิ มเติมมาดวย 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 
ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงนํ้าหนักของ

การจัดทําแผนพัฒนาองคการป  
งบประมาณ พ.ศ. 2554  

ระดับ - - - 

 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  กําหนดใหกองแผนงานและกองการเจาหนาท่ี เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ

ขอมูล โดยความรวมมือจากคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) หมวด 2 

และหมวด 4 

 
 
 
    
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นายฉลอง  เทพวิทักษกิจ  เบอรติดตอ :  02-5799532        
 รองอธิบดดีานวิชาการ      
   นางอรนาฏ โอวาทตระกูล เบอรติดตอ :  02-9412608 

   ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด    :    นางปทมา  เชษฐสุรกุล  เบอรติดตอ :  02-5790803      
 ผูอํานวยการสวนพัฒนาระบบมาตรฐานงาน 

   นางจันทรเพ็ญ  ลาภจติร  เบอรติดตอ :  02-5794548    
   ผูอํานวยการสวนระบบเครือขายและคอมพิวเตอร 


