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         การบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (หมวด 7)   

 15.3 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงนํ้าหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการ          127 

    ปงบประมาณ พ.ศ. 2554  

  
 
 

------------------------------------ 
 
 
 

 
 
          

 

 



 
 
 

ตารางสรุปผลการปฏิบตัิราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2553 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

1 2 3 4 5

ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คา

คะแนน

ที่ได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

ตัวชี้วัดที่ 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการของกระทรวง

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

นํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ

ของกระทรวง

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 รายไดเงินสดทางการเกษตรของ

เกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือน (บาท/ครัวเรือน/ป)

บาท/

ครัวเรือน/

ป

2.00 126184 129184 132184 135184 138184 135351 4.0557 0.0811

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งใหเกษตรกร โดยพิจารณาใน 3

 เร่ือง ดังน้ี

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2.1 การพัฒนาเกษตรกรในศูนยขาว

ชุมชน
ตัน 0.30 18,345 19,360 20,375 21,385 22,395 33,081 5 0.0150

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2.2  การใชสารอินทรียเพ่ือลดการใช

สารเคมีทางการเกษตร
ราย 0.30 10,000 11,000 12,000 15% 20% 0 5 0.0150

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2.3 รอยละของเกษตรกรกลุมเปาหมาย

ที่ไดรับการพัฒนาอาชีพและมีความรูเพ่ิมข้ึนดาน

เศรษฐกิจพอเพียง

รอยละ 0.40 60 65 70 75 80 90.01 5 0.0200

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาค

การเกษตร (ลานลานบาท)
ลานลานบาท 3.00 -0.02 -0.01 X 0.01 0.02 1.08 5 0.1500

ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 ความสําเร็จในการสรางระบบ

ประกันภัยทางการเกษตร
ระดับ 1.00 1 2 3 4 5 3 3 0.0300

ตัวชี้วัดที่ 1.1.5 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

ฐานขอมูลการพัฒนาและการใชประโยชนพ้ืนที่

การเกษตร

ระดับ 1.00 1 2 3 4 5 5 5 0.0500

ตัวชี้วัดที่ 1.2  ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อน

นโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 รอยละความสําเร็จตามเปาหมายของ

โครงการแหลงนํ้าเพ่ือชุมชน/ชนบทตามโครงการไทย

เขมแข็ง

รอยละ 3.00 80 85 90 95 100 98.19 4.64 0.1392

ตัวชี้วัดที่ 1.2.2 รอยละความสําเร็จตามเปาหมายของ

โครงการปองกันและบรรเทาภัยจากน้ําตามโครงการ

ไทยเขมแข็ง

รอยละ 2.00 80 85 90 95 100 89.00 2.8 0.0560

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

นํ้าหนักในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของ

กระทรวงที่มีเปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง

ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 ระดับความสําเร็จของความรวมมือใน

การปองกันและแกไขปญหาคุณภาพน้ําในลุมนํ้าวิกฤต
ระดับ 5 1 2 3 4 5

รอยละ

100 5 

แหลงนํ้า

3.8 0.1900

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล
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กรมพัฒนาที่ดิน  กลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิต  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  (   ) รอบ  6 เดือน

                                                                                                                          (√)  รอบ 12 เดือน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด
น้ําหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ D
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กรมพัฒนาที่ดิน  กลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิต  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  (   ) รอบ  6 เดือน

                                                                                                                          (√)  รอบ 12 เดือน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด
น้ําหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 1.3.2 รอยละของจํานวนวันที่ปริมาณฝุน

ละอองเฉลี่ยรายวันอยูในเกณฑที่ไมเปนอันตรายตอ

สุขภาพอนามัยในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน

รอยละ 5  -  -  -  -  - 75.61 1.61 0.0805

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน
ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 5 5 0.1000

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนฏิบัติราชการ

ของกลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ

การผลิต

ตัวชี้วัดที่ 2.1 รอยละของเกษตรกรที่มีการใชประโยชน

ในที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดิน
รอยละ 3.50 60.48 61.48 62.48 63.48 64.48 95.48 5 0.1750

ตัวชี้วัดที่ 2.2 จํานวนที่เพ่ิมข้ึนของพ้ืนที่ชลประทาน 

(ลานไร)
ลานไร 3 90.86 91.36 91.86 92.36 92.86 0.0956 1 0.0300

ตัวชี้วัดที่ 2.3  พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการ

และฟนฟูทรัพยากรดิน (ลานไร)
ลานไร 3.50 11.90 11.95 12.00 12.05 12.10 12.46 5.00 0.1750

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการ/ภารกิจหลัก/ เอกสางบประมาณรายจายฯ 

ของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

นํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการ/ภารกิจหลัก (นํ้าหนักรอยละ 10)

ตัวชี้วัดที่ 3.1.1  จํานวนพ้ืนที่ทางการเกษตรที่มีปญหา

ไดรับการพัฒนาและฟนฟู (ไร)
ไร 3.00 9,800 9,900 10,000 10,100 10,200 10,345 5 0.0150

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2  พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการ

ปรับปรุงคุณภาพดิน (ไร)
ไร 3.00 125,800 126,300 126,800 127,300 127,800 145,027 5 0.1500

ตัวชี้วัดที่ 3.1.3  พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษ

ดินและน้ําเพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน (ลาน

ไร)

ลานไร 4.00 0.71 0.76 0.81 0.86 0.91 0.92 5 0.2000

ตัวชี้วัดที่ 3.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

นํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตาม

เอกสารงบประมาณรายจาย)  (นํ้าหนักรอยละ 5)

ตัวชี้วัดที่ 3.2.1  จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการสงเสริม

และบริการดานการพัฒนาที่ดิน (ราย)
ราย 2.00 520,000 552,500 585,000 617,500 650,000 668,707 5 0.1000

ตัวชี้วัดที่ 3.2.2  จํานวนเขตการใชที่ดิน 5 ชนิดพืช รอยละ 1.00 80 85 90 95 100 100 5 0.0500

ตัวชี้วัดที่ 3.2.3  จํานวนพ้ืนที่ทางการเกษตรไดรับการ

อนุรักษ และฟนฟู (ลานไร)
ลานไร 2.00 10.37 11.02 11.67 12.32 12.97 13.56 5 0.1000

ตวัชี้วัดที่ 4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ
รอยละ 6.00 65 70 75 80 85 NA 1 0.0600

ตัวชี้วัดที่ 5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผู

กําหนดนโยบาย
รอยละ 3.00 65 70 75 80 85 NA 1 0.0300

มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ D



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553
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ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คา
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ถวง

น้ําหนัก

่

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553

กรมพัฒนาที่ดิน  กลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิต  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  (   ) รอบ  6 เดือน

                                                                                                                          (√)  รอบ 12 เดือน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด
น้ําหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระดับ 6.00 1 2 3 4 5 5 5 0.3000

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเกี่ยวกับ

เร่ืองรองเรียนจนไดขอยุติ
รอยละ 5.00 74 77 80 83 86 100 5 0.2500

ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ํา

หนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ
รอยละ 2.00 80 85 90 95 100 99.13 4.9565 0.0991

ตัวชี้วัดที่ 9 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุน/ภาพรวม

9.1 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน รอยละ 0.50 69 72 75 78 81 93.02 5 0.0250

9.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ภาพรวม
รอยละ 0.50 92 93 94 95 96 94.82 3.82 0.0191

9.3 รอยละของการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใต

แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555
รอยละ 1.00 80 90 100  - 100 89.67 1.967 0.0197

ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต
ระดับ 1.00 1 2 3 4 5 4 4 0.0400

ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน
ระดับ 1.00 1 2 3 4 5 2 2 0.0200

ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 5 5 0.1000

ตัวชี้วัดที่ 13 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบ

ภายใน
ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 5 5 0.1000

ตัวชี้วัดที่ 15 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

ตัวชี้วัดที่ 15.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพ้ืนฐาน

ตัวชี้วัดที่ 15.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน

- หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล รอยละ 4.00 60 70 80 90 100 100 5 0.2000

- หมวด 6 การจัดการกระบวนการ รอยละ 4.00 60 70 80 90 100 100 5 0.2000

ตัวชี้วัดที่ 15.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของ

ผลลัพธในการดําเนินการพัฒนาองคการ

- หมวด 5  การมุงเนนทรัพยากรบุคคล รอยละ 1.00 1 2 3 4 5 4.68 5 0.0468

- หมวด 6  การจัดการกระบวนการ รอยละ 1.00 1 2 3 4 5 5 5 0.0500

มิติที่ 3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

มิติที่ 4 มิติดานพัฒนาองคกร

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ D



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553

กรมพัฒนาที่ดิน  กลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิต  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  (   ) รอบ  6 เดือน

                                                                                                                          (√)  รอบ 12 เดือน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด
น้ําหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 15.1.3  รอยละของการผานเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ในหมวดที่ 

สวนราชการดําเนินการไมผานเกณฑฯในปงบประมาณ

 พ.ศ. 2552

 - หมวด 1  การนําองคกร รอยละ 1.00 60 70 80 90 100 100 5 0.0500

 - หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการ รอยละ 1.00 60 70 80 90 100 100 5 0.0500

ตัวชี้วัดที่ 15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธ

การดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (หมวด 7)

ระดับ 4.00 1 2 3 4 5 4.332 4.332 0.1733

ตัวชี้วัดที่ 15.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

การจัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ตัวชี้วัดที่ 15.3.1 ความครบถวนของการจัดทํารายงาน

ลักษณะสําคัญขององคกร
คําถาม 1.00 3 6 9 12 15 15 5 0.0500

ตัวชี้วัดที่ 15.3.2 ความครบถวนของการจัดทํารายงาน

การประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7 ตามเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน

หมวด 1.00 3 4 5 6 7 7 5 0.0500

ตัวชี้วัดที่ 15.3.3 ความครบถวนของแผนพัฒนา

องคการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (2 แผน : 

หมวด 2 หมวด 4)

แผน 2.00 0  - 1  - 2 2 5 0.1000

100.00 3.9548

รายงาน ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2553

ผูรายงาน       1. นางณัฐิยา หิรัญวัฒนศิริ ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร

                   2. น.ส.เบญจพร  บุรมยชัย ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ

                   3. นางพัญชนิส สันทนาคณิต ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ

 E-mail : adg_1@ldd.go.th  , adg.ldd@gmail.com

น้ําหนักรวม คาคะแนนที่ได

หนวยงาน  : กลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมพัฒนาที่ดิน โทรศัพท  0-2562-5110 ตอ 1335 ,  0-2579-7740

หมายเหตุ  :  NA เปนคะแนนที่ตองรอผลการประเมินจากหนวยงานอื่นจึงใสคาคะแนนข้ันต่ําที่ 1 คะแนน

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ D



 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

มิติท่ี 1 : มติิดานประสิทธิผล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ   1 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                   รอบ  12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 1     ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย      
             ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและนโยบายสําคัญพิเศษของ

รัฐบาล 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2.2  การใชสารอินทรียเพื่อลดการใชสารเคมีทางการเกษตร 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายฉลอง  เทพวิทักษกิจ  

รองอธิบดีดานวิชาการ 
 

ผูจัดเก็บขอมลู : นางสาวสุภาพร   จันรุงเรือง      
      ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน   
                      นางลักษมี   เมตตปราณี          
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชํานาญการ 
                     สํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน 
                       นางสาวพยัตติกา   พลสระคู 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชํานาญการ 
                              กองแผนงาน 

 โทรศัพท : 0-2579-9532 โทรศัพท : 0-2579-1385 
     0-2579-5545 

คําอธิบาย :   
              เกษตรกร หมายถึง เกษตรกรผูนําที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนประธานกลุมเกษตรกรใช

สารอินทรียลดใชสารเคมีทางการเกษตร   เพ่ือเปนแกนนําในการนําองคความรูที่ไดรับจากการฝก

ปฏิบัติไปใชประโยชนในพ้ืนที่การเกษตร  
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   ผลงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 
                                  เปาหมาย จํานวน  12,000  ราย 

                                              ผลงาน    จํานวน  12,348  ราย 
ผลการดําเนินงาน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละท่ีเพิ่มข้ึน 
ขอมูลพื้นฐาน 

2551 2552 2553 2552 2553 

การใชสารอินทรียเพ่ือลดการใชสารเคมี

ทางการเกษตร 

17,510 17,439 12,348 -0.41 -29.48 

หมายเหตุ : รอยละที่เพ่ิมข้ึน ใชผลการดําเนินงาน ป 2551 เปนฐาน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                             2 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                   รอบ  12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : ราย/รอยละ) 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1,000 ราย/รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
10,000 11,000 12,000 15% 20% 

 ระดับคะแนน  1-3 คะแนน  เปนการวัดเชิงปริมาณ  คือ  อบรมประธานกลุมฯ  ไดครบตาม

จํานวนเปาหมายของป 2553  คือ 12,000  ราย  จะไดระดับคะแนนเทากับ  3  คะแนน  

(เปาหมาย = 3 /แตละระดับ  +/- 1,000 ราย)  
 ระดับคะแนน 4 – 5  เปนการวัดเชิงคุณภาพ  คือ  วัดผลลัพธของการนําองคความรูที่ไดรับ

จากการฝกอบรม  คือ การผลิตสารอินทรียจากจุลินทรีย พด. ของกรมพัฒนาที่ดินเพ่ือนําไปใช
ประโยชนทางการเกษตร และสามารถลดปริมาณสารเคมีทางการเกษตรลงได (เกษตรกร

สามารถลดปริมาณการใชสารเคมีทางการเกษตรลงไดไมนอยกวารอยละ 15 ไดคะแนนเทากับ 

4 เกษตรกรสามารถลดปริมาณการใชสารเคมีทางการเกษตรลงไดไมนอยกวารอยละ 20 ได
คะแนนเทากับ 5)   

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คา

คะแนน   

ถวง

น้ําหนัก 
การใชสารอินทรียเพ่ือลดการใช

สารเคมีทางการเกษตร 

0.3 12,348  ราย / 

รอยละ  33.64 

5 0.0150 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
1. การอบรมประธานกลุมเกษตรกรใชสารอินทรียลดใชสารเคมีทางการเกษตร  มีแผนการ

ดําเนินงานฝกอบรมในชวงกลางเดือนพฤษภาคม  และดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 

2553 
2. การประเมินผลการใชสารอินทรียเพ่ือลดการใชสารเคมีทางการเกษตร โดยการประเมิน

จากประธานกลุมเกษตรกรใชสารอินทรียลดใชสารเคมีทางการเกษตร ป 2552 เพ่ือวัดผลลัพธของ

การนําองคความรูที่ไดรับจากการฝกอบรม คือ การผลิตสารอินทรียจากจุลินทรีย พด. ของ    

กรมพัฒนาที่ดินเพ่ือนําไปใชประโยชนทางการเกษตร และสามารถลดปริมาณสารเคมีทางการเกษตร

ลงไดมากนอยเพียงใดน้ัน กรมฯ ไดวาจางมหาวิทยาลัยขอนแกนรับผิดชอบดําเนินการติดตาม



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                             3 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                   รอบ  12 เดือน 

ประเมินผลขณะน้ีทางมหาวิทยาลัยขอนแกนไดจัดสงรายงานผลการวิเคราะหขอมูลใหกรมพัฒนาที่ดิน

แลว ซ่ึงรายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณอยูในระหวางการจัดทําโดยคาดวาจะแลวเสร็จภายใน

เดือนตุลาคม 2553     

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  :   

 1. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร 

 2. ความรวมมือจากเกษตรกร หมอดินอาสา และหนวยงานที่เก่ียวของ 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

                                  ไมม ี

 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  

                                  ไมม ี

 

 
หลักฐานอางอิง :   
หลักฐานอางอิงที่ 1 :  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “นวัตกรรมกรมพัฒนาที่ดินป  2553  และ

การขับเคล่ือนกลุมเกษตรกรเกษตรอินทรียสําหรับประธานกลุมเกษตรกรใช

สารอินทรียลดใชสารเคมีทางการเกษตร ป  2553 ”  
หลักฐานอางอิงที่ 2 :  รายงานผลการอบรมประธานกลุมเกษตรกรใชสารอินทรียลดใชสารเคมีทาง

การเกษตรป 2553  

   

  
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                             4 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6 เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 1     ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย      
             ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและนโยบายสําคัญพิเศษของ

รัฐบาล 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.5  ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานขอมูลการพัฒนาและการใชประโยชนพ้ืนท่ี 
      การเกษตร 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายบุญรักษ  พัฒนกนก  
ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีการสํารวจ 

               และทําแผนที่ 

ผูจัดเก็บขอมลู : นางสาวสุดาวรรณ   ไวยเจริญ    

             ผูอํานวยการสวนเทคโนโลยีการสํารวจ 
              และผลิตขอมูลภูมิสารสนเทศที่ 2       

โทรศัพท : 0-2579-0904 โทรศัพท : 0-2561-2947 

คําอธิบาย :   
   ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานขอมูลการพัฒนาและการใชประโยชนพ้ืนที่การเกษตร 

หมายถึง กระบวนการดําเนินงานในการจัดทําฐานขอมูลการพัฒนาและการใชประโยชนพ้ืนที่การเกษตร 

โดยเปนการบูรณาการระหวาง 3 หนวยงาน ประกอบดวย กรมพัฒนาที่ดิน กรมชลประทาน และ

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม โดยกรมพัฒนาที่ดินเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา

ฐานขอมูลในรูปแบบของแผนท่ีบนแผนท่ีภาพถายออรโธสี ประกอบดวยรายละเอียดขอมูลพ้ืนที่ของ

หนวยงานที่ไดดําเนินการ ซ่ึงเปนฐานขอมูลที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ และหนวยงานตางๆ ที่

เก่ียวของจะไดนําไปใชประโยชนตอไป 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําฐานขอมูลการพัฒนาและการใชประโยชนพ้ืนที่

การเกษตร 

2 จัดเตรียมฐานขอมูลจากหนวยงานที่เก่ียวของบนแผนที่ภาพถายออรโธสี  
ประกอบดวยฐานขอมูล ดังน้ี 

1. ขอบเขตพ้ืนที่ชลประทาน 
2. ขอบเขตพ้ืนที่ สปก. 
3. ฐานขอมูลกลุมชุดดินและสภาพดินที่มีปญหา 
4. ขอมูลแผนที่การใชประโยชนที่ดิน (Present Land Use) 
5. ขอมูลอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                             5 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6 เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
3 จัดทําฐานขอมูลการพัฒนาและการใชประโยชนพ้ืนที่การเกษตรจากขอมูลที่ได

จัดเตรียมไว 
4 ตรวจสอบความถูกตองของฐานขอมูล 
5 มีฐานขอมูลการพัฒนา และการใชประโยชนพ้ืนที่การเกษตร ในเขตพ้ืนที่ชล

ประธาน และพ้ืนที่ สปก. ที่ถูกตองและทันสมัย เพ่ือใชในการบูรณาการ บริหาร

จัดการทรัพยากรดินและนํ้า รวมทั้งการวางแผน และพัฒนาการเกษตรเพ่ือเพ่ิม

ผลผลิตตามภารกิจของแตละหนวยงาน พรอมคูมือการจัดทําฐานขอมูลการ

พัฒนาและการใชประโยชนพ้ืนที่การเกษตร 

                        

เกณฑการใหคะแนน : (หนวยวัด : ระดับ)  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดงัน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 
(ระดับ) 

คา

คะแนน 
ท่ีได 

คา

คะแนน   

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานขอมูล 
การพัฒนาและการใชประโยชนพ้ืนที่ 
การเกษตร 

1 5 5 0.0500 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําฐานขอมูลการพัฒนาและการใชประโยชนพ้ืนที่การเกษตร 
2. จัดเตรียมฐานขอมูล ประกอบดวย ขอบเขตพ้ืนที่ชลประทาน  ขอบเขตพ้ืนที่ สปก. ขอมูลชุด

ดินและสภาพดินที่มีปญหา  ขอมูลการใชประโยชนที่ดิน  ขอมูลสถานที่สําคัญ เพ่ือดําเนินการในการ      

จัดทําฐานขอมูลตอไป 
3. การจัดทําฐานขอมูลการพัฒนาและการใชประโยชนพ้ืนที่การเกษตร 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6 เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

4. ตรวจสอบความถูกตองฐานขอมูล 

5. มีฐานขอมูลการพัฒนา และการใชประโยชนพ้ืนที่การเกษตร ในเขตพ้ืนที่ชลประธาน และ

พ้ืนที่ สปก. ที่ถูกตองและทันสมัย เพ่ือใชในการบูรณาการ บริหารจัดการทรัพยากรดินและนํ้า 

รวมทั้งการวางแผนและพัฒนาการเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลิตตามภารกิจของแตละหนวยงาน พรอมคูมือการ

จัดทําฐานขอมูลการพัฒนาและการใชประโยชนพ้ืนที่การเกษตร 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  :   

1. ผูบริหารใหความสําคัญในเร่ืองการจัดทําฐานขอมูลการพัฒนาและการใชประโยชนพ้ืนที่

การเกษตรเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

2. ไดรับความรวมมือระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ  ทําใหการทํางานเกิดประสิทธิภาพ 

 

 อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

1. โครงสรางของขอมูลของแตละหนวยงาน เชน มาตราสวนของแผนที่มีความแตกตางกัน   

ทําใหเกิดผลกระทบตอความถูกตองของขอมูลเมื่อนํามาจัดทําที่มาตราสวน 1:25,000 

2. ความทันสมัยของฐานขอมูลที่หนวยงานตางๆ นํามาใชการบูรณาการรวมกันมีความแตกตางกัน 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

1. ควรนําฐานขอมูลที่มีอยู ไปดําเนินการเชิงบูรณาการระหวางหนวยงานตางๆที่เก่ียวของให

เกิดผล 
2. การปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูตลอดเวลา 

 

หลักฐานอางอิง :    
หลักฐานอางอิงที่ 1 :  คําส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่ 640/2552 ส่ัง ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน  

2552 เร่ือง แตงตั้ง คณะกรรมการจัดทําฐานขอมูลการพัฒนาและการใชประโยชน

พ้ืนที่     การเกษตร 
หลักฐานอางอิงที่ 2 : รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําฐานขอมูลการพัฒนาและการใชประโยชน

พ้ืนที่การเกษตร คร้ังที่ 1/2553  เมื่อวนัที่ 23 มีนาคม 2553  เวลา 13.30 น.  ณ 

หองประชุมกรมพัฒนาที่ดิน 2 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6 เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง :    
หลักฐานอางอิงที่ 3 : แผนการดําเนินงานการจัดทําฐานขอมูลการพัฒนาและการใชประโยชนพ้ืนที่

การเกษตร 
หลักฐานอางอิงที่ 4 : รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําฐานขอมูลการพัฒนาและการใชประโยชน

พ้ืนที่การเกษตร คร้ังที่ 2/2553  เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2553  เวลา 10.00 น.        

ณ หองประชุมกรมพัฒนาที่ดิน 2 
หลักฐานอางอิงที่ 5 : รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําฐานขอมูลการพัฒนาและการใชประโยชน

พ้ืนที่การเกษตร คร้ังที่ 3/2553  เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2553  เวลา 14.30 น.        

ณ หองประชุมกรมพัฒนาที่ดิน 2 

หลักฐานอางอิงที่ 6 : รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําฐานขอมูลการพัฒนาและการใชประโยชน
พ้ืนที่การเกษตร คร้ังที่ 4/2553  เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2553  เวลา 09.30 น.        

ณ หองประชุมกรมพัฒนาที่ดิน 2 

หลักฐานอางอิงที่ 7 : คูมือการจัดทําฐานขอมูลการพัฒนาและการใชประโยชนพ้ืนที่การเกษตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 2     ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย      
             ตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากร   
                                   เพื่อการผลิต 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3  พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรดิน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายฉลอง  เทพวิทักษกิจ  

รองอธิบดีดานวิชาการ 
 

ผูจัดเก็บขอมลู : นางสาวสุภาพร   จันรุงเรือง      
      ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน   
                      นางลักษมี   เมตตปราณี          
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชํานาญการ 
                     สํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน   

โทรศัพท : 0-2579-9532 โทรศัพท : 0-2579-1385 
     0-2579-5545 

คําอธิบาย :   
พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรดิน หมายถึง พ้ืนที่เกษตรกรรม  

ที่ไดรับการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการปรับเปล่ียนระบบการผลิตเปนการใชสารอินทรียเพ่ือลด

ใชสารเคมีทางการเกษตร  รวมทั้งการปรับปรุงบํารุงดินใหมีความเหมาะสมตอการผลิตทางการเกษตร 

ครอบคลุมพ้ืนที่ 12  ลานไร  
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   ผลงาน ณ วันที่ 30 กันยายน  2553 
                                  เปาหมาย จํานวน  12      ลานไร 

                                              ผลงาน   จํานวน   12.46   ลานไร 
ผลการดําเนินงาน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละท่ีเพิ่มข้ึน 
ขอมูลพื้นฐาน 

2551 2552 2553 2552 2553 

พ้ืนที่เกษตรกรรมทีไ่ดรับการจัดการและ

ฟนฟูทรัพยากรดิน 

17.55 17.18 12.46 
 
 
 

-2.11 
 
 
 

-29 

หมายเหตุ : รอยละที่เพ่ิมข้ึน ใชผลการดําเนินงาน ป 2551 เปนฐาน 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                             9 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : ลานไร) 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 0.05 ลานไร ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
11.90 11.95 12.00 12.05 12.10 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 
ท่ีได 

คา

คะแนน   

ถวง

น้ําหนัก 
พ้ืนที่เกษตรกรรมท่ีไดรับการจัดการ

และฟนฟูทรัพยากรดิน 

3.5 12.46 5 0.1750 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
  1. กรมพัฒนาท่ีดินไดมีคําส่ังที่ 1442 /2552  ลงวันที่  3  ธันวาคม  2552   เร่ือง แตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสริมการใชสารอินทรียลดใชสารเคมีทางการเกษตร / เกษตรอินทรีย  และประธาน
คณะกรรมการฯ  ไดมีคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนเกษตรลดใชสารเคมีทางการเกษตร /เกษตร

อินทรีย   

  2. สงเสริมการผลิตและใชผลิตภัณฑเทคโนโลยีชีวภาพของกรมพัฒนาที่ดินเพ่ือลดใชสารเคมี

ทางการเกษตรในการปรับเปล่ียนระบบการผลิตจากเกษตรเคมีเปนเกษตรลดใชสารเคมีทางการเกษตร  

เน้ือที่12  ลานไร   เกษตรกรเปาหมาย  600,000  ราย   จํานวน  12,000  กลุม ๆ  ละ  ประมาณ  

50  ราย  หมูบานละ  1  กลุม   โดยใชวิธีการจัดตั้งกลุมเกษตรกรและอบรมในพื้นที่มีการบรรยาย

วิธีการใชสารอินทรียเพ่ือลดใชสารเคมีทางการเกษตร   การบริหารกลุมใหเขมแข็ง   และการฝกปฏิบัติ

ในพ้ืนที่   เพ่ือใหเกษตรกรมีความรูความเขาใจในการผลิตและการใชสารอินทรียอยางมีประสิทธิภาพ  

เปนกลุมที่มีความเขมแข็ง    ซ่ึงกลุมดังกลาวน้ีจะสามารถพัฒนาเปนกลุมเกษตรอินทรียไดตอไปใน

อนาคต 
 3. อบรมเจาหนาที่ของกรมพัฒนาที่ดินใหมีความรูเร่ืองการสงเสริมการผลิตเขาสูระบบการ

รับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย   จํานวน   5  หลักสูตร    เพ่ือใหเจาหนาที่ที่ผานการอบรมสามารถ

เปนวิทยากรแกนหลักในการใหคําปรึกษาแกกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมและมีศักยภาพเขาสูการ

รับรองมาตรฐานเกษตรอินทรียไดตอไป     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  :   

1. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร 

2. ความรวมมือจากเกษตรกร   หมอดินอาสา  และหนวยงานที่เก่ียวของ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

ไมมี  

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

ไมมี  
 
 

หลักฐานอางอิง :        
หลักฐานอางอิงที่ 1  :   คําส่ังกรมพัฒนาที่ดิน ที่ 1442/2552 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2552 เร่ือง แตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสริมการใชสารอินทรียลดใชสารเคมีทางการเกษตร / 

เกษตรอินทรีย 

                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                             11 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย      
             ตามแผนปฏิบัติราชการระดับกรม หรือเทียบเทา 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย 
                  ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 

                ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.1 จํานวนพ้ืนท่ีทางการเกษตรท่ีมีปญหาไดรับการพัฒนาและฟนฟู 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวผจงจิต  บุญราช    
          ผูอํานวยการกองแผนงาน 

ผูจัดเก็บขอมลู :นางอรอุมา  ย้ิมแต   
               ผูอํานวยการสวนโครงการพิเศษ 

โทรศัพท : 0-2579-1096       โทรศัพท : 0-2579-0923          

คําอธิบาย :   

             พ้ืนที่ทางการเกษตรท่ีมีปญหาไดรับการพัฒนาและฟนฟู หมายถึง พ้ืนที่นารางในพ้ืนที่

จังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส ไดรับการพัฒนาและฟนฟู ใหสามารถนํามาใชประโยชนทางการเกษตร

ได โดยสนับสนุนใหมีการอนุรักษดินและน้ํา การจัดการดิน การใชวัสดุปรับปรุงดิน การจัดระบบการ

ปลูกพืช การปรับเปล่ียนพ้ืนที่ให เหมาะสมกับการปลูกปาลมนํ้ามัน ทั้งน้ีเพ่ือโอกาสใหเกษตรกรไดมี

ทางเลือกในการประกอบอาชีพมากข้ึน 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   ผลงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 
                                   เปาหมาย  จํานวน  10,000 ไร 

                                               ผลงาน     จํานวน  10,345.25  ไร 
 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.  

รอยละท่ีเพิ่มข้ึน    ขอมูลพื้นฐาน 

2551 2552 2553 2552 2553 
จํานวนพ้ืนที่ทางการเกษตรท่ีมีปญหา

ไดรับการพัฒนาและฟนฟู 

8,000 10,000 10,345.25 25 29.31 

หมายเหตุ : รอยละที่เพ่ิมข้ึน ใชผลการดําเนินงาน ป 2551 เปนฐาน 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                             12 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : ไร) 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 100 ไร ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
9,800 9,900 10,000 10,100 10,200 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   

ถวงน้ําหนัก 

จํานวนพ้ืนที่ทางการเกษตรที่มีปญหา

ไดรับการพัฒนาและฟนฟู 

3 10,345.25 5 0.1500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 

มาตรการเรงรัดและติดตามผลการดําเนินงานและผลการเบิกจาย ทุกเดือนใหเปนไปตาม

เปาหมาย 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      

เปนนโยบายที่รัฐบาล และกรมฯ ใหความสําคัญมากเปนอันดับตนๆ 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
เหตุการณความไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต เปนปญหาอุปสรรคแรกในการเขาพ้ืนที่ 

 เพ่ือดําเนินการ 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
 ควรเพ่ิมพ้ืนที่ดําเนินการในจังหวัดอ่ืนของภาคใตดวย ซ่ึงคาดวาเกษตรกรก็มีความตองการ

เชนกัน 
 

หลักฐานอางอิง :    
 หลักฐานอางอิงที่ 1 : แผน/ผล การปฏิบัติราชการ ป 2553 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                             13 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย      
             ตามแผนปฏิบัติราชการระดับกรม หรือเทียบเทา 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย 
                  ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 

                ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.2 พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการปรับปรุงคุณภาพดิน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวผจงจิต  บุญราช    
          ผูอํานวยการกองแผนงาน 

ผูจัดเก็บขอมลู :นางสาวพรรณพิศ  บวงนาวา  

                      ผูอํานวยการสวนแผนงาน 
                          นางสุมลมาลย  จงดี 
                     นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
                             ระดับชํานาญการ 

โทรศัพท : 0-2579-1096       โทรศัพท : 0-2579-0802    
              0-2579-0752       

คําอธิบาย :   

             พ้ืนที่เกษตรกรรมท่ีไดรับการปรับปรุงคุณภาพดิน หมายถึง พ้ืนที่ที่ไดรับการปรับปรุงคุณภาพ

ดินที่มีปญหาทางการเกษตร มีความอุดมสมบูรณต่ํา เชน  ดินเค็ม ดินเปรี้ยว ดินกรด ดินเปรี้ยวดินเค็ม

ภาคใตและดินที่มี อินทรียวัตถุต่ํา โดยการสงเสริมการใชเมล็ดพันธุพืชปุยสด และวัสดุปรับปรุงดิน ไดแก 

ปูนมารล โดโลไมท หินปูนบด ตามความเหมาะสมของแตละพ้ืนที่ รวมท้ังการใชปุยอินทรีย เชน ปุย

หมัก ปุยนํ้าหมักชีวภาพจากผลิตภัณฑของกรมฯ ในการปรับปรุงคุณภาพดินดวย โดยในปงบประมาณ 

2553 กรมพัฒนาที่ดินไดรับงบประมาณ 212.763 ลานบาท 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   ผลงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 
                                   เปาหมาย  จํานวน  126,800 ไร 

                                               ผลงาน    จํานวน   145,027 ไร 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ.  

รอยละท่ีเพิ่มข้ึน    ขอมูลพื้นฐาน 

2551 2552 2553 2552 2553 
พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการปรับปรุง

คุณภาพดิน 

150,747 127,401 145,027 -15.49 -3.79 

หมายเหตุ : รอยละที่เพ่ิมข้ึน ใชผลการดําเนินงาน ป 2551 เปนฐาน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                             14 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : ไร) 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 500 ไร ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
125,800 126,300 126,800 127,300 127,800 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   

ถวงน้ําหนัก 

พ้ืนที่เกษตรกรรมท่ีไดรับการปรับปรุง

คุณภาพดิน 

3 145,027 5 0.1500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
1. สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต/สถานีพัฒนาที่ดิน แตละจังหวัดทีไ่ดรับเปาหมายการปรับปรุง

คุณภาพดิน คัดเลือกพ้ืนที่ที่มีปญหา โดยเลือกเกษตรกรที่มีความพรอมและสมัครใจ 
2. ประชุมช้ีแจงเกษตรกร ใหความรูเก่ียวกับสภาพปญหาของดินแตละชนิด และแนวทางแกไข

ที่ถูกหลักวิชาการ ใหคําแนะนําเก่ียวกับวัสดุที่ใชในการปรับปรุงดิน 
3. จัดหาวัสดุปรับปรุงดิน ไดแก ปูนมารล หินปูนบด โดโลไมท เมล็ดพันธุพืชปุยสด แจกจาย

ใหเกษตรกร ตามสภาพปญหาของดิน รวมทั้งการปรับโครงสรางของดิน  

4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน พรอมใหคําแนะนําขอมูลทางวิชาการเพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
1. ผูบริหารติดตามและเรงรัดการดําเนินงานอยางตอเน่ืองทั้งจากการออกตรวจติดตามงาน 

และการประชุมติดตามการดําเนินงานของกรมฯ 
2. มีคณะทํางานนิเทศและตรวจราชการของกรมฯ ติดตามงานประเมินผลการดําเนินงาน    

เพ่ือนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงแกไข 

 3. บุคลากรมีความต้ังใจและความพรอมในการปฏิบัติงาน ทําใหผลการดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายและแผนงานที่กําหนดไว 
              



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                             15 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

                ไมมี  

 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

               ไมมี  

 
 

หลักฐานอางอิง :     

หลักฐานอางอิงที่ 1 : รายงานผลการดําเนินงานจากการประชุมติดตามภาครัฐ 
หลักฐานอางอิงที่ 2 : แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ  
                          พ.ศ. 2553 รายไตรมาส               
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  6 เดือน     
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย      
             ตามแผนปฏิบัติราชการระดับกรม หรือเทียบเทา 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย 
                  ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 

                ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.3 พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการอนุรักษดินและน้ํา เพื่อปองกัน 
                                     การชะลางพังทลายของดิน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวผจงจิต  บุญราช    
          ผูอํานวยการกองแผนงาน 

ผูจัดเก็บขอมลู :นางสาวปานทิพย  กานตพิชาน  

                ผูอํานวยการสวนติดตามและประเมินผล 

โทรศัพท : 0-2579-1096       โทรศัพท : 0-2579-6297          

คําอธิบาย :   
พ้ืนที่เกษตรกรรมไดรับการอนุรักษดินและนํ้าเพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน 

หมายถึง พ้ืนที่ทําการเกษตรที่มีปญหาการชะลางพังทลายของดินที่มีความจําเปนตองจัดระบบอนุรักษ

ดินและนํ้าทั้งวิธีกลและวิธีพืช เพ่ือรักษาทรัพยากรที่ดินใหใชประโยชนไดอยางย่ังยืน โดยใน

ปงบประมาณ 2553 กรมพัฒนาที่ดินไดรับงบประมาณ 827.106 ลานบาท มีเปาหมายดําเนินการ 

0.81 ลานไร 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   ผลงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 
                                   เปาหมาย  จํานวน 0.81 ลานไร 

                                               ผลงาน    จํานวน  0.92 ลานไร 
 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.  

รอยละท่ีเพิ่มข้ึน    ขอมูลพื้นฐาน 

2551 2552 2553 2552 2553 
พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและนํ้า 

เพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน 

1.04 1.05 0.92 0.96 -11.54 

หมายเหตุ : รอยละที่เพ่ิมข้ึน ใชผลการดําเนินงาน ป 2551 เปนฐาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  6 เดือน     
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : ลานไร) 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 0.05 ลานไร ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
0.71 0.76 0.81 0.86 0.91 

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 
ท่ีได 

คา

คะแนน   

ถวง

น้ําหนัก 
พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษ

ดินและนํ้า เ พ่ือปองกันการชะลาง

พังทลายของดิน 

4 0.9200 5 0.2000 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 

กรมพัฒนาที่ดินไดมีมาตรการในพื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและนํ้าเพ่ือปองกัน

การชะลางพังทลายของดิน โดยศึกษาสภาพปญหาทรัพยากรของดิน จากขอมูลแผนที่ดิน เพ่ือจัดทํา

ระบบอนุรักษดินและนํ้าใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ของเกษตรกร มีมาตรการ ดังน้ี 
1. มาตรการวิธีกล หมายถึง วิธีการปองกันการชะลางพังทลายของดิน โดยการสรางส่ิงกีด

ขวางความลาดเทของพ้ืนที่ เพ่ือสกัดก้ันการไหลบาของนํ้าและการพังทลายของดิน เชน การจัดทําคัน

ดินก้ันนํ้าคันคูรับนํ้ารอบเขา คันดินปลูกไมผล ทางลําเลียงในไรนา การจัดทําทางระบายนํ้า และจัดทํา

บอดักตะกอน 
2. มาตรการวิธีพืช หมายถึง วิธีการปองกันการชะลางพังทลายของดิน และสรางความอุดม

สมบูรณของดิน โดยอาศัยสวนตางๆ ของพืช ชวยลดแรงปะทะของเม็ดฝน ชะลอความเร็วของนํ้าไหล

บาและชวยยึดเกาะเม็ดดินไมใหหลุดตัวไดงาย มาตรการน้ี มุงในการปองกันการชะลางพังทลายของดิน 

และปรับปรุงบํารุงดิน โดยการปลูกหญาแฝก ตลอดจนการมีสวนรวมของเกษตรกรในการดําเนินงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  6 เดือน     
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :     

เจาหนาที่ของสํานักงานพัฒนาที่ดินเขตและสถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดมีความจริงจังในการ

ชวยเหลือเกษตรกรเพ่ือพัฒนาและฟนฟูดิน โดยมีหมอดินอาสาเปนแกนนําในการถายทอดเทคโนโลยี

ดานอนุรักษดินและนํ้า และดานฟนฟูปรับปรุงบํารุงดิน  ประกอบกับเกษตรกรใหความสําคัญในการ

พัฒนาที่ดิน  และไดนําความรูไปใชในการพัฒนาและฟนฟูพ้ืนที่การเกษตรของตนเอง   

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
เน่ืองจากมีพ้ืนที่ดําเนินการใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตทําใหการดําเนินงานตองเปนไป

อยางระมัดระวัง                     
 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

                 ไมมี     

 
 

หลักฐานอางอิง :     

หลักฐานอางอิงที่ 1 : แผนการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2553 

หลักฐานอางอิงที่ 2 : แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2553 

                          รายไตรมาส 

หลักฐานอางอิงที่ 3 : พ้ืนที่เกษตรกรรมท่ีไดรับการอนุรักษดินและนํ้าเพ่ือปองกันการชะลางพังทลาย      

ของดิน พ.ศ. 2553   จําแนกตามรายจังหวัด 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  6 เดือน 
                                                                                                   รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย      

             ตามแผนปฏิบัติราชการระดับกรม หรือเทียบเทา 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย 

                  ผลผลิตของสวนราชการ(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

                ตัวช้ีวัดท่ี 3.2.1 จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการสงเสริมและบริการดานการพัฒนาท่ีดิน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวผจงจิต  บุญราช    

           ผูอํานวยการกองแผนงาน 

ผูจัดเก็บขอมลู : นางวิรมล  พุมทอง   

                          นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

โทรศัพท : 0-2579-1096       โทรศัพท : 0-2579-6297          

คําอธิบาย :   

             วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สวนราชการทําได

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 ที่กําหนดไวตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553”   

จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการสงเสริมและบริการดานการพัฒนาท่ีดิน 

เกษตรกรไดรับการสงเสริมและบริการดานการเกษตร หมายถึง เกษตรกรที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลยีและ

สนับสนุนปจจัยการผลิต โดยดําเนินงานดานคลินิกดินเคลื่อนที่ เชน ไดรับบริการดานการวิเคราะหดินและ

คําแนะนําในการจัดการดิน-นํ้า-พืช ไดรับการสงเสริมการผลิตและการใชสารอินทรียชีวภาพโดยใชผลิตภัณฑ

สารเรง พด. และปุยอินทรียนํ้าเพ่ือปรับปรุงบํารุงดิน เปนเคร่ืองมือในการถายทอด และนําไปใชในพ้ืนที่ ของ

ตนเอง    

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   ผลงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 

                                    เปาหมาย  จํานวน 650,000 ราย 

                                    ผลงาน    จํานวน  668,707 ราย 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ.  

รอยละท่ีเพิ่มข้ึน    ขอมูลพื้นฐาน 

2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการสงเสริมและบริการ

ดานการพัฒนาที่ดิน  

670,107  654,081  668,707  -2.39 -0.21 

หมายเหตุ : รอยละที่เพ่ิมข้ึน ใชผลการดําเนินงาน ป 2551 เปนฐาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  6 เดือน 
                                                                                                   รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : ราย) 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 32,500 ราย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

520,000 552,500 585,000 617,500 650,000 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ท่ีได 

คาคะแนน   

ถวงน้ําหนัก 

จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการสงเสริม

และบริการดานการพัฒนาที่ดิน 

2 668,707 5 0.1000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 

โดยการถายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนปจจัยการผลิตแกเกษตรกร มีการดําเนินงานดานคลินิกดิน

เคล่ือนที่รวมกับจังหวัด โดยใหบริการดานการวิเคราะหดิน คําแนะนําในการจัดการดิน – นํ้า –พืช การ

สงเสริมการผลิตและการใชสารอินทรียชีวภาพโดยใชผลิตภัณฑสารเรง พด. และปุยอินทรียนํ้าเพ่ือปรับปรุง

บํารุงดิน เปนเคร่ืองมือในการถายทอดความรูดานการพัฒนาที่ดิน เพ่ือใหเกษตรกรนําไปใชในพ้ืนที่ของ

ตนเอง 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      

มีเจาหนาที่ของกรมพัฒนาที่ดินที่เขมแข็ง และหมอดินอาสา ซ่ึงเปนเครือขายของกรมฯ ในการ

สงเสริมและชวยขยายผลการบริการดานคลินิกดินเคล่ือนที่ 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

              ไมมี  

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

   ไมมี  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  6 เดือน 
                                                                                                   รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง :     

หลักฐานอางอิงที่ 1 : แผนการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2553 
หลักฐานอางอิงที่ 2 : แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2553 รายไตรมาส 
                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  ตัวช้ีวัดท่ี 3     ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม    

                                   แผนปฏิบัติราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของ

สวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2.2  จํานวนเขตการใชท่ีดิน 5 ชนิดพืช 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายศิริพงษ  อินทรมงคล 
ผูอํานวยการสํานักสํารวจดินและวางแผนการใชที่ดิน 
 

ผูจัดเก็บขอมลู :นายกิตตินันท  วรอนุวัฒนกุล 
      ผูอํานวยการสวนวางแผนการใชที่ดินที่ 1 
                    นายวีรชัย  กาญจนาลัย 
        ผูอํานวยการสวนวางแผนการใชที่ดินที่ 2 
                    นายธีระยุทธ  จิตตจํานงค 
        ผูอํานวยการสวนวางแผนการใชที่ดินที่ 3 
                    ดร.อนิรุทธ  โพธิจันทร 
     ผูอํานวยการสวนมาตรฐานการสํารวจจําแนกดิน 

และท่ีดิน 

โทรศัพท : 0-2579-5122 
 

 

โทรศัพท :      0-2579-1099 
0-2579-1473 
0-2579-1093 
0-2941-2054 

คําอธิบาย :   
วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สวนราชการ

ทําไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ  

พ.ศ. 2553 ที่กําหนดไวตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553”   

จํานวนเขตการใชท่ีดิน 5 ชนิดพืช 
                   เขตการใชที่ดิน 5 ชนิดพืช ประกอบดวยขาวนาปรัง ยางพารา กาแฟ ลําไย และทุเรียน เปนการ

กําหนดเขตการใชที่ดินของประเทศสําหรับพืชเศรษฐกิจ โดยคํานึงถึงพ้ืนฐานของทรัพยากรดินและความ

เหมาะสมของดินตอการผลิตพืชเศรษฐกิจ และเปาหมายตามยุทธศาสตรของการผลิตพืชอาหารและพืช

เศรษฐกิจของประเทศ เพ่ือใชเปนขอมูลในการตัดสินใจในการผลิตพืชเศรษฐกิจทั้งที่เปนอาหารและพืช

อุตสาหกรรมในภาพรวมของประเทศ โดยกําหนดเขตการใชที่ดินพรอมทั้งขอเสนอแนะการจัดการดินอยาง

เหมาะสมและย่ังยืน  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   ผลงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 

                                   เปาหมาย     รอยละ   100       
                                   ผลงาน          รอยละ    100  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละท่ีเพิ่มข้ึน 

ขอมูลพื้นฐาน 

2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนเขตการใชที่ดิน 5 ชนิดพืช 
 

100 100  100 0 0 

หมายเพตุ : รอยละที่เพ่ิมข้ึน ใชผลการดําเนินงาน ป 2551 เปนฐาน 

เกณฑการใหคะแนน : (หนวยวัด : รอยละ) 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 85 90 95 100 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนเขตการใชที่ดิน 5 ชนิดพืช 
 

1 100 5 0.0500 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
1. ศึกษาขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิของทรัพยากรดิน และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆทางดาน

กายภาพ นโยบายของรัฐดานการเกษตร เศรษฐกิจ สังคมและการอนุรักษ ที่เก่ียวของกับการใชที่ดินจาก

หนวยงานและผูที่เก่ียวของในการใชหรือกําหนดแนวทางการใชที่ดินทั้งทางตรงและทางออม 

2. ดําเนินการกําหนดเขตการใชที่ดินเบ้ืองตนตามชนิดของพืช โดยการสังเคราะหขอมูลทั้งขอมูลเชิง

อรรถาธิบาย ขอมูลเชิงพ้ืนที่จากฐานขอมูลทุติยภูมิ และระบบขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจที่มีอยู 

3. การปฏิบัติงานภาคสนามไดเสร็จส้ินการดําเนินงานแลว ขณะน้ีกําลังอยูระหวางการตรวจสอบ

ตนฉบับรายงานและแผนที่เพ่ือจัดพิมพ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
1. ไดรับความรวมมือเปนอยางดี จากหนวยงานในสวนกลาง และสวนราชการในจังหวัดตางๆ ใน

การประสานขอมูลและเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม  

2. บุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัติงาน มีฐานขอมูลที่ดีและมีเทคโนโลยีที่สูงข้ึน 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
1. ขาดแคลนเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอรที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเน่ือง เน่ืองจากเปน

พนักงานจางเหมาบริการ มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

2. นโยบายของรัฐ และเปาหมายการผลิตพืชยังไมคงที่ มีการปรับเปล่ียนตามสถานการณทางการ

เมืองและความตองการผลผลิตพืชจากภายในและภายนอกประเทศ 

3. สถานการณการผลิตพืช มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาตามภาวะตลาดและความแปรปรวนของ

สภาพดินฟาอากาศ 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

ควรศึกษาแนวนโยบายของรัฐอยางใกลชิด และวิเคราะหแนวโนมปริมาณความตองการผลผลิตทั้ง

ภายในประเทศและตางประเทศ รวมทั้งประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของโดยตรง เพ่ือใหไดขอมูลในเชิงลึก 

และสามารถนํามาประยุกตใชไดอยางกวางขวาง 
 

หลักฐานอางอิง :        
หลักฐานอางอิงที่ 1 : แผนการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553       

หลักฐานอางอิงที่ 2 : แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553        

                           รายไตรมาส  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย      
             ตามแผนปฏิบัติราชการระดับกรม หรือเทียบเทา 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย 
                  ผลผลิตของสวนราชการ(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

                ตัวช้ีวัดท่ี 3.2.3 จํานวนพื้นท่ีทางการเกษตรไดรับการอนุรักษ และฟนฟู 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวผจงจิต  บุญราช    
          ผูอํานวยการกองแผนงาน 

ผูจัดเก็บขอมลู :นางสาวพยัตติกา  พลสระคู   
        นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ระดับชํานาญการ 

โทรศัพท : 0-2579-1096       โทรศัพท : 0-2579-6297          

คําอธิบาย :   
             วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สวนราชการทําได
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
ที่กําหนดไวตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553”   
             จํานวนพ้ืนท่ีทางการเกษตรท่ีไดรับการอนุรักษและฟนฟู 

    พ้ืนที่ทางการเกษตรที่ไดรับการอนุรักษและฟนฟู หมายถึง พ้ืนที่ที่ไดรับการปรับปรุงบํารุงดินใน

พ้ืนที่มีปญหา เชน ดินเค็ม ดินเปรี้ยว ดินกรดและดินที่มีอินทรียวัตถุต่ํา สงเสริมการใชสารอินทรียทดแทน

สารเคมี ทางการเกษตรโดยใชสารเรง ฟนฟูและปองกันการชะลางพังทลายของดินดวยวิธีกลและวิธีพืชโดย

รณรงคและสงเสริม การปลูกหญาแฝก พัฒนาลุมนํ้าทะเลสาบสงขลา พัฒนาพ้ืนที่ทุงกุลารองไห ตลอดจนการ

อนุรักษดินและนํ้า เพ่ือปองกันและบรรเทาอุทกภัย  และการปองกันผลกระทบจากภาวะโลกรอน    

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   ผลงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 
                                   เปาหมาย  จํานวน 12.97 ลานไร 

                                               ผลงาน    จํานวน 13.56 ลานไร 
ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.  

รอยละท่ีเพิ่มข้ึน    ขอมูลพื้นฐาน 

2551 2552 2553 2552 2553 
จํานวนพ้ืนทีท่างการเกษตรไดรับการอนุรักษ และฟนฟู  18.86 18.45 13.56 -2.17 -28.10 

หมายเหตุ : รอยละที่เพ่ิมข้ึน ใชผลการดําเนินงาน ป 2551 เปนฐาน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : ลานไร) 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 0.65 ลานไร ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
10.38 11.02 11.67 12.32 12.97 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   

ถวงน้ําหนัก 

จํานวนพ้ืนที่ทางการเกษตรไดรับการ

อนุรักษ และฟนฟู 

2 13.56 5 0.1000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
โดยดําเนินการสงเสริมใหเกษตรมีการใชผลิตภัณฑเทคโนโลยีชีวภาพ เพ่ือปรับระบบการผลิต 

โดยการใชสารอินทรียทดแทนสารเคมีทางการเกษตร นอกจากน้ียังดําเนินการปองกันและฟนฟูที่ที่มีปญหาการ

ชะลางพังทลายของดินดวยวิธีกลและวิธีพืช โดยรณรงคและสงเสริมการปลูกหญาแฝก ตลอดจนปรับปรุงบํารุง

ดินดวยปุยพืชสด ปูนเพ่ือการเกษตร และผลิตภัณฑสารเรง พด. ในพ้ืนที่มีปญหาดานการเกษตร เชน ดินเค็ม 

ดินเปรี้ยว ดินกรด และดินที่มีอินทรียวัตถุต่ํา อีกทั้งพัฒนาพ้ืนที่เฉพาะ เชนพ้ืนที่ที่ผานการล้ียงกุงกุลาดํา พ้ืนที่

ทุงลุมนํ้าทะเลสาบสงขลาและพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต โดยการปรับปรุงพ้ืนที่นารางเพ่ือปลูกปาลมนํ้ามัน 

เพ่ือฟนฟูดินใหมีความอุดมสมบูรณสามารถนํากลับมาใชทางการเกษตรไดอยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
เจาหนาที่ของกรมพัฒนาที่ดินมีการดําเนินงานในระดับพ้ืนที่ ใหการสนับสนุนชวยเหลือและ

เขาถึงเกษตรกร ประกอบกับมีหมอดินอาสาที่เขมแข็งซ่ึงเปนเครือขายของกรมฯ ในการสงเสริมและชวยขยาย

ผลการบริการดานการพัฒนาที่ดิน เพ่ือการอนุรักษและฟนฟูพ้ืนที่ทางการเกษตร 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
ไมมี  

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี  

 
 

หลักฐานอางอิง :     
หลักฐานอางอิงที่ 1 : แผนการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2553 
หลักฐานอางอิงที่ 2 : แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2553 รายไตรมาส 

                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

มิติท่ี 2 : มติิดานคุณภาพการใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางณัฐิยา  หิรัญวัฒนศิริ 
  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมลู :นางสาวเบญจพร  บุรมยชัย 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ระดับชํานาญการ 
  นางพัญชนิส  สันทนาคณิต 
  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ระดับปฏิบัติการ 

โทรศัพท : 0-2579-7740 โทรศัพท  0-2579-7740 

คําอธิบาย :   

 ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ (ที่ไมใชเจาหนาที่

ของสวนราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากสวนราชการ 
 พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. 

จะเปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  
 ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญๆ ดังน้ี  

(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ  
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  
(3) ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
(4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
(5) ความเช่ือมั่นเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการ โดยเนนวาระแหงชาติดานจริยธรรม  
ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูสํารวจ วิเคราะห และคัดเลือกงานบริการหลักของสวนราชการ  

ไมเกิน 3 งานบริการ ตามหลักเกณฑที่กําหนด และแจงใหสวนราชการทราบ เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับ  

การสํารวจความพึงพอใจ 
 หลักเกณฑในการคัดเลือกงานบริการ 

 1. เปนงานบริการ ที่เปนภารกิจหลักของสวนราชการ 
2. เปนงานบริการที่มีผูใชบริการจํานวนมาก มีผลกระทบสูงตอประชาชน 

 โดยสํานักงาน ก.พ.ร. ไดคัดเลือกงานบริการของกรมพัฒนาที่ดินจํานวน 3 งานบริการดังน้ี 
1. งานการวิเคราะหตัวอยางปุยและสารปรับปรุงดิน ( โดโลไมท ) 
2. งานการออกเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐานสินคา 
3. งานการใหบริการสารสนเทศขอมูลดิน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
                       สํานักงาน ก.พ.ร. จะทําการสํารวจรอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการเอง โดยจะ

เปน  ผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระจากภายนอกมาดําเนินการ  
รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

รอยละท่ี

เพิ่มข้ึน ขอมูลพื้นฐาน 
2551 2552 2553 2552 2553 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

- - - - - 

หมายเหตุ : รอยละที่เพ่ิมข้ึนใชผลการดําเนินงาน ป 2551 เปนฐาน 
 

 
เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : รอยละ) 
       ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70  75  80 85 

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 
ร อยละของระ ดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ  

5 NA 1 0.0500 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 

                    รอผลการประเมินจากสํานักงาน ก.พ.ร.  

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
                      ไมม ี

 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
                      ไมมี 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

                      ไมมี 

 

หลักฐานอางอิง :        
   ไมมี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  ตัวช้ีวัดท่ี 5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางณัฐิยา  หิรัญวัฒนศิริ 
             ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมลู :นางสาวเบญจพร  บุรมยชัย 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ระดับชํานาญการ 
  นางพัญชนิส  สันทนาคณิต 
  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ระดับปฏิบัติการ 

โทรศัพท : 0-2579-7740 โทรศัพท  0-2579-7740 

คําอธิบาย :   

 ผูกําหนดนโยบาย หมายถึง หนวยงาน บุคคล หรือคณะบุคคลที่จัดตั้งข้ึนโดยกฎหมายซ่ึง

กําหนดนโยบายใหแกสวนราชการ เชน นายกรัฐมนตรี  รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการ/รัฐมนตรีชวยวาการ

กระทรวงที่สวนราชการสังกัด 
 พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบายแกสวนราชการ โดยสํานักงาน 

ก.พ.ร.  
 ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญๆ ดังน้ี  

(1) ความพึงพอใจดานความเขาใจตอนโยบายที่มอบหมาย 
(2) ความพึงพอใจดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ  
(3) ความพึงพอใจดานการติดตามและนําเสนอผลใหทราบ 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
                       สํานักงาน ก.พ.ร. จะทําการสํารวจรอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการเอง โดยจะ

เปน  ผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระจากภายนอกมาดําเนินการ  
รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 
รอยละท่ีเพิ่มข้ึน 

ขอมูลพื้นฐาน 
2551 2552 2553 2552 2553 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผู

กําหนดนโยบาย 

- - - - - 

หมายเหตุ : เปนตัวช้ีวัดใหมที่ดําเนินการในป พ.ศ. 2553 เปนปแรก 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : รอยละ) 
       ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70  75  80 85 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 
รอยละของระดับความพึงพอใจของผู

กําหนดนโยบาย 

5 NA 1 0.0500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 

                    รอผลการประเมินจากสํานักงาน ก.พ.ร.  

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
                   ไมม ี
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
                    ไมม ี
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
 ไมมี 
 

หลักฐานอางอิง :        
              ไมม ี
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )   รอบ     6  เดือน 
                                                                                                                                       รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 6  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและ   
ปราบปรามการทุจริต  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางอรนาฎ  โอวาทตระกูล

         ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 

ผูจัดเก็บขอมูล :นางรังษิยา  พุทธสุวรรณ 

           ผอ.สวนงานคุมครองจริยธรรม 

โทรศัพท : 0-2941-2608 โทรศัพท : 0-2579-2656 

คําอธิบาย :   
 พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของสวนราชการ  เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และการ

จัดการขอรองเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่โดยมิชอบของ

เจาหนาที่ของรัฐในปงบประมาณ พ.ศ.2553  
 ขอรองเรียน  หมายถึง ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ

ของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดและขอกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอ

ประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งและไมมีธรรมาภิบาล  ตามท่ีกฎหมาย

ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวของไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ.2553  
การตอบสนอง หมายถึง การสงตอใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ การตรวจสอบและนําเร่ืองรองเรียนเขาสู

กระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย พรอมกับแจงใหผู

รองเรียนทราบผลหรือทราบความกาวหนาของการดําเนินการภายในเวลา 15 วัน ทั้งน้ีกรณีที่ขอรองเรียนไมได

ระบุช่ือและที่อยูหรือหมายเลขโทรศัพทที่ติดตอไดหรืออีเมลติดตอของผูรองเรียนจะพิจารณาการตอบสนอง

ส้ินสุดที่การนําเร่ืองรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือนดําเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตาม

ระเบียบขอกฎหมาย 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

1  ทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ 
(ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) โดยพิจารณาความสอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครับ พรอมทั้งนําผลการ

ดําเนินการตามมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในปที่ผานมา 

และขอมูลที่ไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ ศูนยดํารงธรรม 

กระทรวงมหาดไทย ศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรับมนตรี 

และศูนยรับเร่ืองรองเรียนสํานักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรมมาพิจารณาประกอบ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )   รอบ     6  เดือน 
                                                                                                                                       รอบ  12  เดือน 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 o ทบทวน/วิเคราะหความเส่ียงตาง ๆ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ 
หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะห

เพ่ือใหทราบ ถึงปจจัยเส่ียงที่อาจเปนเหตุทําให 
1. การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่

ขาด หรือมีความรับผิดชอบไมเพียงพอ  
2. การปฏิบัติหนาที่ไปในทางท่ีทําใหประชาชนขาดความเช่ือถือในความมี

คุณธรรมความมีจริยธรรม  
3. การปฏิบัติหนาที่โดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชน สวนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  
-   วิเคราะหความเส่ียงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่ โดยมชิอบของโครงการสําคัญที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 สูงสุด 3 ลําดับแรก 

2 นําขอมูลที่ไดจากข้ันตอนที่1 มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยกําหนด 
เปาหมายและตัวช้ีวัดที่สะทอนผลสัมฤทธิ์(Outcome) ของการดําเนินการตามแผนฯ    
ที่ใชวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม เสนอผูบริหารระดับสูงใหความเห็นชอบ พรอมทั้ง 
เผยแพรผานทางเว็บไซตของสวนราชการ 

3  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ไดแลวเสร็จครบถวน  
 ตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวน

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 มีผลสําเร็จเปนไปตามเปาหมาย ทุก

ตัวช้ีวัด  
สํารวจความคิดเห็นของประชาชน และ ผูมีสวนไดเสีย เก่ียวกับสถานการณดานการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบในสวนราชการ ตามแบบฟอรมที่สํานักงาน ป.ป.ท.

กําหนดเพ่ือ นําขอมูลจากสรุปผลการสํารวจดังกลาวมาใชประกอบการปรับปรุง

แผนปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการใน

ปงบประมาณตอไป 

4  ตอบสนองตอขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาที่ โดยมิชอบในหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไดรอยละ 

100  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )   รอบ     6  เดือน 
                                                                                                                                       รอบ  12  เดือน 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

  สรุปผลการวิเคราะหขอรองเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาที่ โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดย

ครอบคลุมประเด็น สําคัญ ไดแก  
o จํานวนขอรองเรียนในแตละชองทางการรองเรียนและผลการตอบสนองตอ 

ขอรองเรียนแยกตามประเภทของเรื่องที่ถูกรองเรียนและหนวยงานท่ีถูก

รองเรียน 
ผลการวิเคราะหสาเหตุของปญหาขอรองเรียน ปญหา อุปสรรคของการตอบสนอง 

ขอรองเรียน และแนวทางการแกไข 

5 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม การ

ทุจริตของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือการ 

ปรับปรุงการดําเนินงานในปตอไป 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   

ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการปองกันและ ปราบปราม

การทุจริต 

6 5 5 0.3000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 

ระดับคะแนนที่  1.  ในปงบประมาณ  พ .ศ .2553 กรมพัฒนาที่ดินไดดํ า เ นินการ  ดัง น้ี  

(ทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตกรมพัฒนาที่ดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552- 2554 

โดยพิจารณาความสอดคลองกับยุทธศาสตร พรอมทั้งนําผลการดําเนินการตามมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตกรมพัฒนาที่ดิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และ ขอมูลที่ไดจากระบบการรับฟงขอ

รองเรียนของสวนราชการมาประกอบการทบทวน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )   รอบ     6  เดือน 
                                                                                                                                       รอบ  12  เดือน 

ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะหใหทราบถึงปจจัยที่อาจเปนเหตุทําให  

1. การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่ขาด หรือมีความ 
รับผิดชอบไมเพียงพอ  
2. การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทําใหประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม  
3. การปฏิบัติหนาที่โดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน สวนตนและการ

ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงที่จะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่

ในโครงการโดยมิชอบของโครงการสําคัญที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

จํานวน 3 โครงการ คือ 1.โครงการพัฒนาหมอดินอาสาและยุวหมอดิน  

2 .โครงการวิจัยพัฒนาที่ดินและเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือเพ่ิมผลผลิต   

3. โครงการฟนฟูและปองกันการชะลางพังทลายของดิน 

ระดับคะแนนที่ 2. นําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหความเส่ียงในข้ันตอนที่ 1มาประกอบการจัดทํา

แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตกรมพัฒนาที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดย

กําหนดเปาหมายและตัวช้ีวัดที่สะทอนผลสัมฤทธิ์(Outcome) ของการดําเนินการตามแผนฯ  ที่ใชวัดผลไดอยาง
เปนรูปธรรม เสนอผูบริหารระดับสูงใหความเห็นชอบ พรอมทั้ง เผยแพรผานทางเว็บไซตของกรมฯ 

ระดับคะแนนที่ 3. ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยจัดฝกอบรม “เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม” จัดทําเอกสารเผยแพรหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล และจัดทําเอกสารเผยแพรการมีสวนรวมในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต พรอมทั้งสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียกับสถานการณ
ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบในสวนราชการตามแบบฟอรมที่สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 

ระดับคะแนนที่ 4.  การดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียน ประจําปงบประมาณ 2553 จัดทํารายงาน

สรุปผลการจัดการและการตอบสนองตอขอรองเรียนและสรุปผลการวิเคราะหขอรองเรียนเร่ืองการทุจริตการ

ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 

ระดับคะแนนที่ 5.  จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของสวนราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )   รอบ     6  เดือน 
                                                                                                                                       รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐนําแนวทาง 

และมาตรการตามยุทศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไปใชเปนกรอบทิศทาง 

ในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. มีแผนงานและงบประมาณของกรมพัฒนาที่ดินรองรับ 

 4. กรมฯ ประกาศใชขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการกรมพัฒนาที่ดิน 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
การปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรม ใหกับขาราชการและเจาหนาที่จะตองปลูกฝงอยางตอเน่ือง 

ไมสามารถเห็นผลไดในระยะเวลาอันส้ัน 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

1. รณรงคใหหัวหนาหนวยงานเร่ิมเปนผูนําตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรมและดํารงชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง และสนับสนุนใหผูใตบังคับบัญชาเขารวมกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

2. งบประมาณมีจํากัด ไมสามารถจัดหลักสูตรใหตอยอดได เชน จากหลักสูตรงายไปหายาก  เร่ิมจาก  

             - หลักสูตร วิธีฝกน่ังสมาธิ ปฏิบัติธรรม 

             -  หลักสูตร วิธีเดินจงกรม 

             - หลักสูตร วิธีน่ังวิปสสนากรรมฐาน 
 

หลักฐานอางอิง :        

หลักฐานอางอิงที่ 1 : รายงานการทบทวนผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555)   

หลักฐานอางอิงที่ 2 : รายงานสรุปผลการ วิเคราะหความเส่ียงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ ของโครงการสําคัญที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

หลักฐานอางอิงที่ 3 : ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ 2553 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )   รอบ     6  เดือน 
                                                                                                                                       รอบ  12  เดือน 

หลักฐานอางอิงที่ 4 : รายงานสรุปผลการวิเคราะหผลสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมพัฒนาที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

หลักฐานอางอิงที่ 5 : รายงานสรุปผลการวิเคราะหผลการสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมพัฒนาที่ดิน ประจําปงบประมาณ 

2553       

หลักฐานอางอิงที่ 6 : สรุปผลการวิเคราะหขอรองเรียน ประจําปงบประมาณ 2553 

หลักฐานอางอิงที่ 7 : รายงานสรปุผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประจําปงบประมาณ 2553        
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนจนไดขอยุต ิ

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางอรนาฎ  โอวาทตระกูล

        ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายจตุรงค  สิทธิวรกร 
  นิติกร  ระดับปฏิบัติการ 

โทรศัพท : 0-2941-2608 โทรศัพท : 0-2579-5397 

คําอธิบาย :   

 เร่ืองรองเรียน หมายถึง เร่ืองรองเรียน/รองทุกข ที่ไดรับการประสานงานจากศูนยบริการ 
ประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีผานชองทางการรองเรียนตางๆ มาเพ่ือทราบหรือพิจารณา 
ดําเนินการแกไขปญหาตามอํานาจหนาที่ 

 การนับจํานวนเร่ืองรองเรียนใหนับจํานวนเร่ืองรองเรียนในอดีตที่ยังคางอยู 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2552) และเร่ืองรองเรียนของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยกําหนดระยะเวลา
ในการดําเนินการจน ไดขอยุติจนถึงส้ินเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2553  

 ดําเนินการจนไดขอยุติ ไดแก  
1.  เร่ืองที่ดําเนินการแลว ไดตามความประสงคของผูรองทั้งหมด และไดแจงใหผูรองทราบ  
2.  เร่ืองที่ดําเนินการแลว ไดตามความประสงคของผูรองบางสวน (หนวยงานเจาของเร่ือง 

ดําเนินการตามขอบเขตเต็มที่แลว) หรือไดบรรเทา เยียวยาปญหาความเดือดรอนของ  
ผูรองตามความเหมาะสม และไดแจงใหผูรองทราบ  

3.   เร่ืองที่ดําเนินการแลว แตไมไดตามความประสงคของผูรอง (เชน พนวิสัยดําเนินการ) 
และไดช้ีแจงทําความเขาใจกับผูรอง  

4.   เร่ืองที่สงตอใหหนวยงานอ่ืนเพ่ือทราบ หรือดําเนินการตามอํานาจหนาที่แลว และได
แจงใหผูรองทราบหนวยงานที่รับดูแลเร่ืองตอ  

5.  เร่ืองรองเรียนที่ระงับการพิจารณา หรือรวมเรื่อง เชน บัตรสนเทห เร่ืองที่อยูใน 
กระบวนการทางศาล เร่ืองรองทุกขกลาวโทษแตไมมีหลักฐาน และไดแจงใหผูรองทราบ 
ตามควรแกกรณี  

6.   เร่ืองเสนอขอคิดเห็นที่พนวิสัยดําเนินการหรือเปนกรณีที่หนวยงานไดดําเนินการอยู

แลว  
7.   กรณีที่เปนการเสนอขอคิดเห็นที่มีผลตอสวนรวม ใหหนวยงานประมวลขอมูลและเสนอ 

ขอคิดเห็นเชิงนโยบายตอผูบริหาร  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.  รอยละท่ีเพิ่มข้ึน  ขอมูลพื้นฐาน 
2551 2552 2553 2552 2553 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ

เก่ียวกับเร่ืองรองเรียนจนไดขอยุติ 
- - - - - 

หมายเหตุ : รอยละที่เพ่ิมข้ึน ใชผลการดําเนินงาน ป 2551 เปนฐาน 
 
เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : รอยละ) 
           ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 3 ตอ 1 คะแนน 

 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ 74  รอยละ 77  รอยละ 80 รอยละ 83 รอยละ 86 

  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน  

ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ

เก่ียวกับเร่ืองรองเรียนจนไดขอยุติ 

5 100 5 0.2500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 

1. กรมพัฒนาที่ดิน ไดตรวจสอบเร่ืองรองเรียน / รองทุกข ที่ไดรับการประสานงานจาก

ศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ผานชองทางการรองเรียนตางๆ โดยเมื่อ

ไดรับเร่ืองรองเรียน / รองทุกข ดังกลาว กรมพัฒนาที่ดินก็จะดําเนินการพิจารณา ตรวจสอบ และแกไข 

ขอรองเรียน /รองทุกข จนไดขอยุติ 

2. ในการดําเนินการ กรมพัฒนาที่ดินไดพิจารณาจากเร่ืองรองเรียนในอดีตที่ยังคางอยู 

(ปงบประมาณ 2551 – 2552) และเร่ืองรองเรียน / รองทุกข ของปงบประมาณ 2553 โดยตอง

ดําเนินการใหไดขอยุติในเดือนพฤศจิกายน 2553 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

3. กรมพัฒนาที่ดินไดตรวจสอบเร่ืองรองเรียน / รองทุกข ในอดีตที่ยังคางอยู (ปงบประมาณ 

2551 – 2552) พบวาไมมีเร่ืองรองเรียน / รองทุกข คางการดําเนินการแตอยางใด 

4. สวนในปงบประมาณ 2553 ในรอบ 6 เดือน มีเร่ืองรองเรียน / รองทุกข เขามาจาก

ศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํานวน 1 เร่ือง คือ กรณีรองเรียนการ

ประกาศประกวดราคาจางเหมาขุดสระเก็บนํ้าในไรนานอกเขตชลประทาน ขนาด 1,260 ลูกบาศกเมตร  
จํานวน  9 โครงการ ของสถานีพัฒนาท่ีดินบุรีรัมย วามีการดําเนินการที่ไมโปรงใส มีการขยายเวลา 

การรับซองประกวดราคา  และมีการสมยอมราคากันในระหวางผู ย่ืนซองประกวดราคา  น้ัน  

กรมพัฒนาที่ดิน ไดดําเนินการตรวจสอบเร่ืองดังกลาวแลว ยังไมมีมูลเพียงพอที่จะเช่ือไดวาเจาหนาที่ 

หรือกรรมการมีสวนรูเห็นหรือมีผลประโยชนรวมดวยแตอยางใด สวนกรณีการขยายวันรับเอกสารและ

ย่ืนซองเสนอราคาออกไป เน่ืองจากมีผูสนใจขอรับเอกสารสอบราคาเปนจํานวนมาก จึงไดขยายวันรับ

เอกสารและย่ืนซองเสนอราคาออกไป เพ่ือเปดโอกาสใหผูสนใจเสนอราคาไดแขงขันอยางเปนธรรม  

ดังน้ัน กรมพัฒนาที่ดิน จึงไดยุติเร่ือง เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2553 และไดรายงานใหสํานัก

นายกรัฐมนตรีทราบ ตามหนังสือกรมพัฒนาที่ดิน ที่ กษ 0802/457 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2553 

5. สวนในปงบประมาณ 2553 ในรอบ 9 เดือน ไมมีเร่ืองรองเรียน / รองทุกข เขามาจาก

ศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี แตอยางใด 

6. สวนในปงบประมาณ 2553 ในรอบ 12 เดือน มีเร่ืองรองเรียน / รองทุกข เขามาจาก

ศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํานวน 1 เร่ือง กรณีนายสุภัคพงศ  สัตยมาศ 

ไดขอคําแนะนํา เก่ียวกับการใชปุยวาจะมีผลกระทบกับดินและส่ิงแวดลอมอยางไร ซ่ึงกรมพัฒนาที่ดิน 

ไดดําเนินการใหขอมูล และใหคําแนะนํา กับผูรองแลว และไดแจงใหสํานักนายกรัฐมนตรีทราบแลว

ผานทางระบบการจัดการเร่ืองราวรองทุกข (เว็บไซต) เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2553 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
1. ผูบริหารทุกระดับใหความสําคัญตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเก่ียวกับ

เร่ืองรองเรียนจนไดขอยุติ เปนอยางดี 
2. ศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ไดมีการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธ ชองทางที่จะรองเรียน/ รองทุกข  อยางตอเน่ือง 
3. ศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี มีชองทางในการรองเรียน/  

รองทุกข  หลายชองทางจึงทําใหเกิดความสะดวกและรวดเร็ว 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
1. ชองทางการเขาสูระบบของศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  

ทางระบบอินเตอรเน็ต ยังมีปญหาในการเขาถึง 
2. ยังขาดการประสานงานอยางเปนระบบในระดับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ระหวางศูนยบริการ

ประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี กับหนวยงานที่รับเร่ืองรองเรียน / รองทุกข 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

   ในกรณีที่มีเร่ืองรองเรียน / รองทุกข ทางระบบอินเตอรเน็ต และเจาหนาที่ของหนวยงานที่มี

หนาที่รับผิดชอบเร่ืองรองเรียน / รองทุกข ยังไมไดมีการเขาไปตรวจสอบ หรือดําเนินการเก่ียวกับ 

เร่ืองรองเรียน / รองทุกข ดังกลาว  ภายในระยะเวลาอันสมควร เจาหนาที่ของศูนยบริการประชาชน 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ควรประสานงานทางชองทางอ่ืนดวย เพ่ือความรวดเร็วและ 

มีประสิทธิภาพ 

หลักฐานอางอิง :  

หลักฐานอางอิงที่ 1 : หนังสือสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ลับที่ นร 0105.02/08872 ลงวันที่ 

18 ธันวาคม 2552 เร่ืองรองเรียนการประกาศประกวดราคาจางเหมาขุดสระเก็บ

นํ้าในไรนานอกเขตชลประทาน ขนาด 1,260 ลูกบาศกเมตร จํานวน 9 โครงการ 

ของสถานีพัฒนาที่ดินบุรีรัมย 

หลักฐานอางอิงที่ 2 : หนังสือกรมพัฒนาที่ดิน ลับ ที่ กษ 0802/457 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2553  เร่ือง

การตรวจสอบขอเท็จจริงการประกาศประกวดราคาจางเหมาขุดสระเก็บนํ้าในไร

นานอกเขตชลประทาน ขนาด 1,260 ลูกบาศกเมตร จํานวน 9 โครงการ ของ

สถานีพัฒนาท่ีดินบุรีรัมย 

หลักฐานอางอิงที่ 3 : สําเนาเอกสารการแจงตอบผานระบบการจัดการเร่ืองราวรองทุกข  และหนังสือ
สํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน ที่ กษ 0828.01/713 ลงวันที่ 16 กันยายน 2553 
เร่ืองขอทราบขอมูลเก่ียวกับสวนประกอบของปุย  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 8  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา
การใหบริการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางอรทัย  ศุกรียพงศ 

   ผูอํานวยการสํานักวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
 

ผูจัดเก็บขอมลู : นางนฤมล  จันทวัชรากร 
ผอ.สวนวิเคราะหวิจัยพืช ปุยและส่ิงปรับปรุงดิน 

โทรศัพท :  0-2561-3521 โทรศัพท :  0-2561-3086 

คําอธิบาย :   
• รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาใหบริการที่สวนราชการลดได และสามารถ 

ดําเนินการไดจริง ณ ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
• กระบวนงานที่นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 หมายถึง  

1) กระบวนงานที่สวนราชการไดดําเนินการลดรอบระยะเวลาไดตั้งแตรอยละ 30 ข้ึนไป ในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550 และ/หรือ  

2) กระบวนงานใหมที่สวนราชการไมเคยแจงสํานักงาน ก.พ.ร. มากอน เน่ืองจาก  
- มีการสํารวจกระบวนงานการใหบริการของสวนราชการใหม  
- มีการเปล่ียนแปลงบทบาท ภารกิจหนาที่ ของสวนราชการใหม เปนตน  

ทั้งน้ี กรมพัฒนาที่ดินไดเลือกกระบวนงานจํานวน 5 กระบวนงาน ดังน้ี  
1. การใหบริการขอมูลสารสนเทศขอมูลดิน 
2. การวิเคราะหตัวอยางปุย และสารปรับปรุงดิน (โดโลไมท) 
3. การใหบริการเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐานสินคา 
4. การใหบริการตอบขอซักถามขอรองเรียน 
5. การใหบริการส่ือส่ิงพิมพ โสตทัศนูปกรณ  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละ             

ท่ีเพิ่มข้ึน 
ขอมูลพื้นฐาน 

2551 2552 2553 2552 2553 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

นํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ

ใหบริการ 

5 3.8848 4.9565 -22.304 -0.87 

 



 
 
 
 

                

มิติท่ี 3  :  มิติดานประสิทธิภาพ 
               ของการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอย

ละของผูรับบริการท่ีไดรับบริการ

ตามรอบระยะเวลามาตรฐานเทียบ

กับจํานวนผูรับบริการท้ังหมด  
กระบวนงาน  น้ําหนัก 

1 2 3 4 5 

คะแนนท่ี

ได 
 

คะแนน

เฉลี่ยถวง

น้ําหนัก     

1.การใหบริการขอมูล

สารสนเทศขอมูลดิน 
0.2 80 85 90 95 100 5 1 

2. การวิเคราะหตัวอยาง

ปุย และสารปรับปรุงดิน  
0.2 80 85 90 95 100 5 1 

3. การใหบริการ

เคร่ืองหมายรับรอง

มาตรฐานสินคา 

0.2 80 85 90 95 100 4.7825 0.9565 

4. การใหบริการตอบขอ

ซักถามขอรองเรียน 
0.2 80 85 90 95 100 5 1 

5. การใหบริการส่ือ

ส่ิงพิมพ  โสตทัศนูปกรณ 
0.2 80 85 90 95 100 5 1 

น้ําหนักรวม 1 คาคะแนนของตัวช้ีวัดนี้เทากับ 4.9565 
  
เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : ระดับ)  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน    

ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

นํ้ า ห นั ก ใ นก า ร รั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น

ระยะเวลาการใหบริการ 

2 4.9565 4.9565 0.0991 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
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คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 

กระบวนงานท่ี 1 การใหบริการขอมูลสารสนเทศขอมูลดิน 

เปนการใหบริการแผนที่กลุมชุดดิน  และแผนที่ความเหมาะสมของดินกับพืชเศรษฐกิจพรอมเอกสาร

คําอธิบายกลุมชุดดิน และใหคําแนะนําแกประชาชนทั่วไป มีข้ันตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการเดิมจาก 8 

ข้ันตอน ตั้งแตติดตอเจาหนาที่ จนไดขอมูล รวมระยะเวลา 1 วัน ปรับลดเปน 4 ข้ันตอน ในระยะเวลา 15 นาที 
 
กระบวนงานท่ี 2 การวิเคราะหตัวอยางปุย และสารปรับปรุงดิน (โดโลไมท)          
        การวิเคราะหสารปรับปรุงดิน (โดโลไมท)  แตเดิมสวนวิเคราะหวิจัยพืช ปุย และส่ิงปรับปรุงดิน ได

ดําเนินการลดระยะเวลาการทํางานจาก 20 วันทําการเหลือ 10 วันทําการคร้ังแรก ในป 2549 กระบวนการ

และข้ันตอนการปฏิบัติงานเหมือนเดิม แบงเปน 2 ชวงเวลา ชวงเวลาแรกเปนชวงย่ืนคําขอประกอบดวย    

1. ข้ันตอนการรับและบันทึกขอมูลตัวอยาง 2. รอคิววิเคราะห ชวงเวลาที่สองเปนชวงดําเนินการจนแลวเสร็จ

ในหองปฏิบัติการ ประกอบดวย 1. อบตัวอยาง 2. บดตัวอยาง 3. เตรียมสารละลายตัวอยาง 4. วิเคราะห

ดวยเคร่ืองมือวิทยาศาสตร 5. คํานวณผลพรอมกับตรวจสอบความถูกตอง 6. รายงานผลวิเคราะห  รวมสอง

ชวงเวลามี 8 การลดระยะเวลาการทํางานสามารถตรวจสอบจากใบสงตัวอยาง และใบรายงานผลการวิเคราะห

ปูนโดโลไมทประจําป 2553 โดยเก็บขอมูลในรูปแฟมเอกสารและจัดทําขอมูลผูใชบริการและระยะเวลา

ใหบริการตามแบบฟอรมที่กําหนดไว 
      
กระบวนงานท่ี 3 การใหบริการเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐานสินคา 

1. กรมพัฒนาที่ดินไดมีคําส่ังที่ 198/2550 ณ วันที่ 7 มีนาคม 2550 คําส่ังที่ 765/2550     

ณ วันที่ 9 สิงหาคม 2550  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการรับรองมาตรฐานปจจัยการผลิตทางการเกษตร 
2. กรมพัฒนาที่ดินไดมีคําส่ังที่ 199/2550 ณ  วันที่ 7 มีนาคม 2550  คําส่ังที่ 314/2550     

ณ  วันที่ 5 เมษายน 2550  คําส่ังที่ 786/2550 ณ  วันที่ 9 สิงหาคม 2550  คําส่ังที่ 199/2550     

ณ  วันที่ 7 มีนาคม 2550  เร่ืองแตงตั้งคณะผูตรวจประเมินรับรองมาตรฐานปจจัยการผลิตทางการเกษตร 
3. กรมพัฒนาที่ดินไดมีคําส่ังที่ 1340/2552 ณ  วันที่ 16 พฤศจิกายน 2552  เร่ือง มอบ

อํานาจใหรองอธิบดีกรมพัฒนาที่ดินส่ังและปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน (เพ่ิมเติม)คําส่ังที่ 

1341/2552 ณ  วันที่ 16 พฤศจิกายน 2552  เร่ือง มอบอํานาจใหผูอํานายการสํานักงานพัฒนาที่ดิน  และ

ผูอํานายการสถานีพัฒนาที่ดิน ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน (เพ่ิมเติม) และคําส่ังที่ 

529/2553 ณ  วันที่ 17 มิถุนายน 2553  เร่ืองมอบอํานาจใหผูอํานายการสํานักงานพัฒนาที่ดินปฏิบัติ

ราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน 
4. การใหบริการเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐานสินคาเปาหมายจํานวน 500 ตัวอยาง  กับ

ผูประกอบการหรือกลุมเกษตรกร  เกษตรกรข้ันตอนดําเนินการตามระบบรับรองมาตรฐานปจจัยการผลิตทาง



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                             46 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
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การเกษตร  ประกอบดวยข้ันตอนหลักๆ คือ  การสมัครเปนสมาชิกเพ่ือผานเขาระบบผานระบบอินเตอรเน็ต

ผานทางwebsite กรมฯ http://www.ldd.go.th การย่ืนขอการรับรอง การตรวจประเมินใหการรับรอง     

การอนุญาตใหใชเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐาน การตรวจติดตามเพ่ือรักษาคุณภาพการอนุญาตใหใช

เคร่ืองหมายรับรองมาตรฐาน   
5.การติดตามประสานขอมูลการดําเนินงานทุกคร้ังที่ไดรับตัวอยาง  และมีการประสานงานแจง

รายการที่ใกลครบกําหนด  และครบกําหนดการดําเนินงานในแตละข้ันตอนทุกๆ  2 สัปดาห 
 
กระบวนงานท่ี 4 การใหบริการตอบขอซักถามขอรองเรียน 
กระบวนงานการใหบริการตอบขอซักถาม / ขอรองเรียน  เปนการใหบริการในรูปแบบของการ

ตอบจดหมายเก่ียวกับขอซักถามของเกษตรกรและประชาชนทั่วไป รวมทั้งหนวยงานราชการที่มีความตองการ

ขอมูลขาวสาร  ผลิตภัณฑตาง ๆ ของกรมพัฒนาที่ดิน หรือวามีขอรองเรียนเก่ียวกับงานกรมพัฒนาที่ดิน     

ซ่ึงใชเวลาในการดําเนินการ  7  วัน 

ในการดําเนินการในปจจุบัน มีการใหบริการตอบขอซักถาม / ขอรองเรียน บน  web  site แตใน
รูปแบบเดิมยังคงอยูดวย เน่ืองจากเกษตรกรอาจจะยังไมมีความรูเร่ือง web  site  จึงนํา 2 รูปแบบมา

ประยุกตใชเพ่ือใหการบริการตอบขอซักถาม / ขอรองเรียน กระจายไปสูกลุมเปาหมายไดหลายทางทําให

สามารถลดข้ันตอนการบริการได  ใชเวลาในการดําเนินการนอยลงไดถึง  3 วัน 

 
กระบวนงานท่ี 5 การใหบริการสื่อสิ่งพิมพ  โสตทัศนูปกรณ 
เปนการใหบริการทางดาน ส่ือส่ิงพิมพ พรอมทั้งการจัดสงวัสดุและส่ิงพิมพแกผูมาขอรับบริการ     

ทั้งการมาขอรับบริการดวยตนเอง และการติดตอขอรับบริการทางจดหมายหรือการขอรับบริการทางโทรศัพท  

โดยมีการจัดเตรียมเอกสารและตัวอยางสําหรับการขอรับการบริการ จัดทําแผนผังการใหการบริการ ณ จุด
บริการและประชาสัมพันธและเผยแพรการใหบริการระบบใหมของหนวยงานทางเว็ปไซต มีข้ันตอนการ

ดําเนินงานทั้งหมด 3  ข้ันตอน  ไดแก  ผูขอใชบริการติดตอขอรับบริการกับเจาหนาที่ฝายเผยแพรและ

ประชาสัมพันธรับเร่ือง ศึกษาความตองการของผูมาขอรับบริการและนําเสนอ  เจาหนาที่จัดเตรียมส่ือ

ส่ิงพิมพ  รวมระยะเวลาทั้งส้ิน  2  นาที 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
กระบวนงานท่ี 1 การใหบริการขอมูลสารสนเทศขอมูลดิน 

1. การจัดระบบบริการใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการไดงาย ไดแก เอกสาร แผน

พับ  ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง  ๆ  
2. เปดชองทางใหประชาชนสามารถเลือกใชบริการไดหลายทาง ไดแกเปดใหย่ืนคําขอทางไปรษณีย  

Internet  โทรสาร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

3. มีระบบรับฟงความคิดเห็นและตอบขอรองเรียนของประชาชน   
4. จัดใหมีเจาหนาที่ที่มีความพรอมในการใหบริการ   
5. จัดใหมีสถานที่  ส่ิงแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ ที่เหมาะสม ไดแก จัดสถานที่ใหมี

ความสะอาด  บริการถายเอกสาร 
 

กระบวนงานท่ี 2 การวิเคราะหตัวอยางปุย และสารปรับปรุงดิน (โดโลไมท)          
1. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรในการวิเคราะหตัวอยาง 
2. ผูรับบริการที่สงตัวอยางปูนโดโลไมทเขามาวิเคราะห 
3. ความพรอมของสภาพอุปกรณเคร่ืองแกว และเครื่องมือวิทยาศาสตรในการวิเคราะห 
4. ความพรอมของเจาหนาที่ผูใหบริการวิเคราะห 
 

กระบวนงานท่ี 3 การใหบริการเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐานสินคา 
1. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร 
2. ความรวมมือจากผูประกอบการ  เกษตรกร  และหนวยงานที่เก่ียวของ 
3. ผูผลิต ผูประกอบการสินคาเกษตรตระหนักถึงความสําคัญของเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐาน

สินคาเกษตรและอาหาร (Q)  ที่แสดงถึงความมีคุณภาพและปลอดภัย   อีกทั้งการกระตุนใหประชาชนได
เลือกใชสินคาและบริโภคอาหารที่ปลอดภัย     

4. ความพรอมของสภาพอุปกรณเคร่ืองแกว และเครื่องมือวิทยาศาสตรในการวิเคราะห 
5. ความพรอมของเจาหนาที่ผูใหบริการวิเคราะห 

 

กระบวนงานท่ี 4 การใหบริการตอบขอซักถามขอรองเรียน 
1. ขอมูลขาวสาร  เอกสาร  แผนพับ  เก่ียวกับงานของกรมพัฒนาที่ดิน 
2. เจาหนาทีท่ี่มีความรูเฉพาะดานในการตอบขอซักถาม / ขอรองเรียน 

 
กระบวนงานท่ี 5 การใหบริการสื่อสิ่งพิมพ  โสตทัศนูปกรณ 

1. เอกสาร และแผนพับ  เก่ียวกับงานพัฒนาที่ดิน ของกรมพัฒนาที่ดิน 
2. เจาหนาที่ใหคําแนะนํา  ในการใหบริการแจกจายเอกสาร 
3. เจาหนาที่รวบรวมขอมูล  และสงเอกสารทางไปรษณีย 
4. แผนซีดี  เก่ียวกับงานดานพัฒนาที่ดิน  ของกรมพัฒนาที่ดิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
กระบวนงานท่ี 1 การใหบริการขอมูลสารสนเทศขอมูลดิน 

1. การประมวลผล Hardwear และ Software มักเกิดการขัดของ 
2. ผูใชบริการขอมูลสารสนเทศขอมูลดินมีความตองการที่หลากหลาย 

 

กระบวนงานท่ี 2 การวิเคราะหตัวอยางปุย และสารปรับปรุงดิน (โดโลไมท)    
 ดานปริมาณตัวอยาง 

แผนการวิเคราะหปริมาณตัวอยาง ในปงบประมาณ 2553 สวนวิเคราะหวิจัยพืช ปุย และส่ิง

ปรับปรุงดิน กําหนดไวที่ 6,500 ตัวอยาง  ซ่ึงมีปริมาณที่มากพอสมควร  ประกอบกับมีตัวอยางเรงดวนสวน

หน่ึงที่จะตองรีบทําการวิเคราะหกอน  จึงทําใหตัวอยางโดโลไมทที่ถูกสงมาวิเคราะหในหองปฏิบัติการบางสวน  

ไมสามารถวิเคราะหไดในทนัที  ทําใหการวิเคราะหลาชาออกไป  การนับจํานวนวันที่แลวเสร็จจึงเพ่ิมข้ึน 
 ดานกระบวนการวิเคราะห 

การวิเคราะหโดโลไมทในหองปฏิบัติการ  เปนกระบวนการทางวิทยาศาสตร ที่มีการกําหนดวิธีการ  

ข้ันตอน และระยะเวลาที่แนนอน  การลดระยะเวลาการวิเคราะหมากไป  จะไมเปนผลดี  กอใหเกิดความ

ผิดพลาดและผลวิเคราะหไมถูกตอง  ไมสามารถนําขอมูลไปใชได 
 
กระบวนงานท่ี 3 การใหบริการเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐานสินคา 
 ดานปริมาณตัวอยาง 

 ในปงบประมาณ 2553  สํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน  กําหนดเปาหมายการใหบริการ

เคร่ืองหมายรับรองมาตรฐานสินคาไวจํานวน 500 ตัวอยาง  ซ่ึงเปนปริมาณที่มากพอสมควรที่จะตองรีบทําการ

สุมเก็บตัวอยางและวิเคราะหกอน  การวิเคราะหเพ่ือใหบริการเครื่องหมายรับรองมาตรฐานสินคาจะตองใช

แบงตัวอยางสงหองปฏิบัติการหลายแหง  และตองดําเนินการวิเคราะหตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร 3 ซํ้า   

เพ่ือยืนยันผลวิเคราะห  ประกอบกับมีกรมฯ มีโครงการเรงดวนหลายโครงการ  จึงทําใหตัวอยางที่ถูกสงมา

วิเคราะหในหองปฏิบัติการบางสวนไมสามารถวิเคราะหไดในทันที   ทําใหการวิเคราะหลาชาออกไป   

 ดานกระบวนการวิเคราะห 
การวิเคราะหในหองปฏิบัติการ  เปนกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่มีการกําหนดวิธีการ  

ข้ันตอนและระยะเวลาการวิเคราะหที่แนนอน  การลดระยะเวลาการวิเคราะหมากไป  จะกอใหเกิดความ

ผิดพลาดผลวิเคราะหไมถูกตอง  แมนยํา  ไมสามารถนําขอมูลไปใชได   
 ดานระบบการใหบริการเครื่องหมายรับรองมาตรฐานสินคา 

เน่ืองจากปจจุบันกรมพัฒนาที่ดินไดมีการกระจายอํานาจการลงนามใบอนุญาตใชเคร่ืองหมาย

รับรองมาตรฐานสินคา  เพ่ือใหเกิดความคลองตัว  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ  โดยจากเดิมใบอนุญาตการใช
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

เคร่ืองหมายรับรองมาตรฐานสินคา  ลงนามโดย อธพ.  และปรับข้ันตอนใหม  ดังน้ี  
1) รองอธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน  ลงนามในใบอนุญาตฯ  สินคาประเภท  สารเรงประเภท 

จุลินทรียสําหรับทําปุยหมัก สารเรงประเภทจุลินทรียสําหรับทํานํ้าหมักชีวภาพ  และ   สารเรงประเภท 

จุลินทรียสําหรับผลิตเช้ือจุลินทรียควบคุมเช้ือสาเหตุโรคพืช 
2) ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต  ลงนามในใบอนุญาตฯ  สินคาประเภท ปุยหมัก 

(เกรด 1) ปุยหมัก(เกรด 2) ปุยอินทรียคุณภาพสูง นํ้าหมักชีวภาพ ยิปซัม ปูนมารล หินปูนบด โดโลไมท  ปูน

ขาว และสารสกัดอินทรีย 
ดังน้ัน งานบริการใหเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐานสินคาใน  ป 2553  กรมพัฒนาที่ดินจึงปรับ

ข้ันตอน วิธีการ ใหสอดคลองกับนโยบายการลงนามดังกลาว  โดยกระจายงานให สวนวิเคราะหดิน สํานักงาน

พัฒนาที่ดินเขต 1-12  เปนผูดําเนินการ ควบคุม  ดูแลระบบในพื้นที่ที่เก่ียวของ  วิเคราะหตัวอยาง (บาง

พารามิเตอรตามหนาที่ความรับผิดชอบ)  รายงานผลการตรวจประเมิน  จัดทําใบอนุญาตฯ  และสงผลทาง

ไปรษณีย  แตเน่ืองจากภารกิจของสวนวิเคราะหดิน สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1-12  มีมาก  รวมถึงความเขาใจ

ในระบบ  ปญหาในการเช่ือมตอสัญญาณอินเตอรเน็ตของสวนภูมิภาคกับสวนกลาง  ทําใหมีผลกับการบันทึก

ขอมูล  รวมถึงระบบงานเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐานสินคา  สวนใหญดําเนินการผาน Website ทั้งหมด  ดังน้ัน  

ถาสัญญาณขัดของ  Hardware หรือ Software มีปญหาจะตองใชเวลาในการติดตอจาง Programmer จากภายนอก 

กรมฯ มาดําเนินการแกไข 
 
กระบวนงานท่ี 4 การใหบริการตอบขอซักถามขอรองเรียน 

ชองทางการใหบริการตอบขอซักถาม/ขอรองเรียน  แมจะเปดใหเลือกทั้ง 2 ชองทางคือทาง

จดหมายและทาง web site  แตเปาหมายที่เปนเกษตรกรยังไมมีความรูเร่ือง  web site  ทําใหไดรับขอซักถาม/

ขอรองเรียน ลาชา  ทําใหเกิดปญหาและอุปสรรค 
 
กระบวนงานท่ี 5 การใหบริการสื่อสิ่งพิมพ  โสตทัศนูปกรณ 

1. เกษตรกรท่ีมาขอรับบริการ  มีความลาชาในการกรอกแบบฟอรม  สาเหตุมาจากความไม

เขาใจ 
2. เกษตรกรท่ีสงจดหมายมาขอรับบริการ  สงมาทางกรมพัฒนาที่ดิน  ซ่ึงอาจจะทําใหลาชา  

เพราะกวาเอกสารจะมาถึงฝายเผยแพรและประชาสัมพันธ  อาจทําใหเสียเวลา 
3. เอกสารที่เกษตรกรตองการ  หากไมมีอยูในสวนที่รับผิดชอบ   ตองใชเวลาในการ

ดําเนินการจัดหามา 
4. เอกสารบางอยางยังไมสามารถนํามาแจกจายใหกับเกษตรกรได  แตเกษตรกรทราบขาวและ

ขอรับกอนลวงหนา  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
กระบวนงานท่ี 1 การใหบริการขอมูลสารสนเทศขอมูลดิน 
 
                  ไมม ี

 
กระบวนงานท่ี 2 การวิเคราะหตัวอยางปุย และสารปรับปรุงดิน (โดโลไมท)  

เน่ืองจากการวิเคราะหส่ิงปรับปรุงดิน (โดโลไมท)  ในหองปฏิบัติการ  เปนกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรที่มีการกําหนดวิธีการ  ข้ันตอน และระยะเวลาที่แนนอน  ความลาชาที่เกิดข้ึนจึงเปนเร่ืองของ

กระบวนการ  ไมใชผูวิเคราะห  จึงไมสามารถทําการลดระยะเวลาการวิเคราะหลงไปอีกในปถัดไปได  เพราะ

จะทําใหขอมูลผลการวิเคราะหผิดพลาด  ดังที่กลาวไวในหัวขออุปสรรคตอการดําเนินงาน 
 
กระบวนงานท่ี 3 การใหบริการเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐานสินคา 

เน่ืองจากการใหบริการเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐานสินคาตองมีการวิเคราะหปจจัยการผลิต

ทางการเกษตรในหองปฏิบัติการเพ่ือนําผลวิเคราะหมาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานกอนใหการรับรอง   

ซ่ึงการวิเคราะหตัวอยางเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่มีการกําหนดวิธีการ  ข้ันตอน และระยะเวลาท่ี

แนนอน  จึงไมสามารถทําการลดระยะเวลาการใหบริการลงไปอีกได  เพราะจะทําใหขอมูลผลการวิเคราะห

ผิดพลาด   
 
กระบวนงานท่ี 4 การใหบริการตอบขอซักถามขอรองเรียน 

เจาหนาที่ที่มีความรูเฉพาะทางควรใหความรวมมือกับทางผูจัดเก็บขอมูล เพราะจะทําให

สามารถดําเนินการไดรวดเร็วและถูกตอง 
 
กระบวนงานท่ี 5 การใหบริการสื่อสิ่งพิมพ  โสตทัศนูปกรณ 

ควรมีการจัดเตรียมเอกสารเผยแพรและประชาสัมพันธใหตรงกับการประชาสัมพันธขาวสาร

ไปยังกลุมเปาหมาย  เพราะจะชวยใหเวลากลุมเปาหมายมาขอรับบริการจะไดรับเอกสารครบถวนและรวดเร็ว 
 

หลักฐานอางอิง :    
หลักฐานอางอิงที่ 1 แบบฟอรม 1 รายช่ือกระบวนงาน นํ้าหนักและรอบระยะเวลามาตรฐานท่ีสวนราชการเสนอ

ประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
หลักฐานอางอิงที่ 2 แบบฟอรม 2 การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการรายกระบวนงาน 
หลักฐานอางอิงที่ 3 แบบฟอรม 3 ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 9.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางอัญฑิการ  ศรีสวัสดิ์ 
                  ผูอํานวยการกองคลัง 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางกัญญาภัค  ทองจันทร 

           ผูอํานวยการสวนงบประมาณ 
                    นางสาวจาริณี  กรรขํา 
                    นักวิชาการเงินและการบัญชี  
                     ระดับปฏิบัติการ 

โทรศัพท : 0-2579-2583 โทรศัพท : 0-2579-0504 

คําอธิบาย :   
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตราการ  

เบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค  

เปนตัวช้ีวัด ความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ทั้งน้ีไมรวมเงิน

งบประมาณ ที่ไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจาก

ระบบการบริหาร การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  
  การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

ของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ หากมีการโอน

เปล่ียนแปลง งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจาย

ประจํา) จะนํา ยอดงบประมาณหลังโอนเปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ  
  รายจายลงทุน หมายถึง รายจายที่รัฐบาลจายเพ่ือจัดหาทรัพยสินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตน 

และทรัพยสินที่ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายที่ รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือ

รัฐวิสาหกิจ โดยผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน 

สามารถตรวจสอบไดจาก รหัสงบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงที่ 5 แสดงถึงลักษณะ

เศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณกําหนดให  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุน  

รอยละท่ีเพิ่มข้ึน   

2551 2552 2553 2552 2553 
รอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน 
82.07 89.96 93.02 9.61 13.34 

หมายเหตุ : รอยละที่เพ่ิมข้ึน ใชผลการดําเนินงาน ป 2551 เปนฐาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : รอยละ) 
           ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 3 ตอ 1 คะแนน 

 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ 69  รอยละ 72  รอยละ 75 รอยละ 78 รอยละ 81 

  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน  

ถวงน้ําหนัก 

รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุน 

0.50 93.02 5 0.0250 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
      การดําเนินงานในเร่ืองของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายรายจายลงทุน ของ

กรมพัฒนาที่ดิน ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค ไมรวมงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติม  

ระหวาง ปงบประมาณ  โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากโครงการเปล่ียนระบบการบริหาร  

การเงินการคลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส  (GFMIS ) โดยจะจัดเก็บรายจายเปนประจําทุกเดือนทั้ง
หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค   

       ในการดําเนินงาน  จะมีการวางแผนการดําเนินงาน  และแผนการใชจายเงินงบประมาณเปนราย

ไตรมาส และมีการจัดประชุม  เพ่ือติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ  เดือนละ 2 คร้ัง           
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      

1.มีการวางแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณเปนรายไตรมาส   

2.มีการแตงตัง้คณะกรรมการการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ  เพ่ือประชุมใหมีการ

เรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ  ใหเปนไปตามมติ  ครม. 

3.มีการตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ  ใหถูกตองตามประเภทที่สํานักงบประมาณ

กําหนดและเปนไปตามแผน 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                             53 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     

                         ไมมี         
 
 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  

                         ไมมี         
 

 

หลักฐานอางอิง :  

หลักฐานอางอิงที่ 1 :  ขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ GFMIS 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                             54 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 9.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางอัญฑิการ  ศรีสวัสดิ์ 
                    ผูอํานวยการกองคลัง 

 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางกัญญาภัค  ทองจันทร 

           ผูอํานวยการสวนงบประมาณ 
                       นางสาวจาริณี  กรรขํา 
                    นักวิชาการเงินและการบัญชี  
                           ระดับปฏิบัติการ 

โทรศัพท : 0-2579-2583 โทรศัพท : 0-2579-0504 

คําอธิบาย :   
การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใชอัตรา การเบิก

จายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคเปน 
ตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ ทั้งน้ีไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร 
เพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 
ของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับ หากมีการโอน

เปล่ียนแปลง งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจาย

ประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ  
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย  รอยละท่ีเพิ่มข้ึน   

2551 2552 2553 2552 2553 
รอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวม 
89.21 93.00 94.82 4.25 6.29 

หมายเหตุ : รอยละที่เพ่ิมข้ึน ใชผลการดําเนินงาน ป 2551 เปนฐาน 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : รอยละ) 
           ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน 

 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ 92  รอยละ 93  รอยละ 94 รอยละ 95 รอยละ 96 

  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน  

ถวงน้ําหนัก 

รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายภาพรวม 

0.50 94.82 3.82 0.0191 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
การดําเนินงานในเร่ืองของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายทุกงบรายจาย ของ

กรมพัฒนาที่ดิน ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค ไมรวมงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติม 

ระหวางปงบประมาณ  โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหาร 

การเงินการคลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส  (GFMIS ) โดยจะจัดเก็บรายจายเปนประจําทุกเดือนทั้ง
หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค   

ในการดําเนินงานจะมีการวางแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณเปนราย

ไตรมาส และมีการจัดประชุมเพ่ือติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ  เดือนละ 2 คร้ัง      
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      

1.มีการวางแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณเปนรายไตรมาส   

2.มีการแตงตัง้คณะกรรมการการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ  เพ่ือประชุมใหมีการ

เรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ  ใหเปนไปตามมติ  ครม. 

3.มีการตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ  ใหถูกตองตามประเภทที่สํานักงบประมาณ

กําหนดและเปนไปตามแผน 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

                 ไมมี         
 
 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  

                  ไมมี         
 

 

หลักฐานอางอิง :  

 หลักฐานอางอิงที่ 1 :  ขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ GFMIS   
                                                                                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6 เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 9.3 รอยละของการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทย 

เขมแข็ง 2555 

กรณีท่ี 1  สวนราชการไดรับจัดสรรเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555  

             ( โครงการปเดียว ) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางอัญฑิการ  ศรีสวัสดิ์ 
                  ผูอํานวยการกองคลัง 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางกัญญาภัค  ทองจันทร 

           ผูอํานวยการสวนงบประมาณ 
                    นางสาวจาริณี  กรรขํา 
                    นักวิชาการเงินและการบัญชี  
                    ระดับปฏิบัติการ 

โทรศัพท : 0-2579-2583 โทรศัพท : 0-2579-0504 

คําอธิบาย :   
 โครงการปเดียว หมายถึง โครงการที่ไดรับอนุมัติใหดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
โดยมิไดเปนโครงการผูกพันขามปงบประมาณ 
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 

2555 (โครงการปเดียว) จะใชผลการเบิกจายเงินของสวนราชการ  ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวน

ภูมิภาค เทียบกับวงเงินตามแผนปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ในระบบ  Project  Financial  Monitoring  
System  ( PFMS ) 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ผลการเบิกจายเงินงบประมาณ  รอยละท่ีเพิ่มข้ึน   
2551 2552 2553 2552 2553 

รอยละของการเบิกจายเงินโครงการ

ลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทย

เขมแข็ง 2555 ( โครงการปเดียว ) 

 
- 

 
- 

 
89.67 

 
- 

 
 - 

หมายเหตุ : เร่ิมดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เปนปแรก 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6 เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : รอยละ) 
            

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 เบิกจายรอยละ 80 
2 เบิกจายรอยละ 90 
3 เบิกจายรอยละ 100 ภายในเดือนกันยายน 2553 

4 - 
5 เบิกจายรอยละ 100 กอนเดือนกันยายน 2553 

  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน  

ถวงน้ําหนัก 

รอยละของการเบิกจายเงินโครงการ

ลงทุนภายใตแผนปฏิ บัติการไทย

เขมแข็ง 2555 ( โครงการปเดียว ) 

1.00 89.67 1.967 0.0197 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 

การดําเนินงานในเร่ืองของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายเงินโครงการ

ลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 ปงบประมาณ 2553 ของกรมพัฒนาที่ดิน เบิกจายใน

สวนภูมิภาค โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหาร การเงิน

การคลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส  (GFMIS ) โดยจะจัดเก็บรายจายเปนประจําทุกเดือน  
ในการดําเนินงานจะมีการวางแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณเปนราย

ไตรมาส และมีการจัดประชุมเพ่ือติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ  เดือนละ 2 คร้ัง  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      

1.มีการวางแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณเปนรายไตรมาส   

2.มีการแตงตัง้คณะกรรมการการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ  เพ่ือประชุมใหมีการ

เรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ   

3.มีการตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ  ใหถูกตองตามประเภทที่สํานักงบประมาณ

กําหนดและเปนไปตามแผน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6 เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
1.กรมพัฒนาที่ดินไดรับจัดสรรงบประมาณตามโครงการตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 

2555 โครงการพัฒนาที่ดินอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ป 2553 และโครงการปรับปรุงพ้ืนที่นาราง

เพ่ือปลูกปาลมนํ้ามัน เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2553 เปนเงินทั้งส้ิน 57,354,700 บาท 

2. การเบิกจายเงินงบประมาณงบลงทุนจะมีการเบิกจายตามผลการดําเนินงาน ซ่ึงจะแบง

ออกเปน งวด ๆ จะจายเงินใหกับผูรับจางไดก็ตอเมื่อผลงานบรรลุเปาหมาย และเปนไปตามงวดที่ระบุ

ในสัญญา 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  

                 ไมมี         
 
 

 

หลักฐานอางอิง :  

หลักฐานอางอิงที่ 1 :ขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณ จากระบบ GFMIS  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 10  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางอัญฑิการ  ศรีสวัสดิ์ 
            ผูอํานวยการกองคลัง 

 

ผูจัดเก็บขอมูล :นางสุภรณ  คณิตทวีกุล   

                    ผูอํานวยการสวนบัญชี 
                         นางสาวพรวิภา  อเนกสัมพันธ 
                    นักวิชาการเงินและการบัญชี  

ระดับชํานาญการ 

โทรศัพท : 0-2579-2583 โทรศัพท : 0-2579-4819 

คําอธิบาย :   
         ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การท่ีสวนราชการสามารถ

จัดทําบัญชี ตนทุนตอหนวยผลผลิตตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณตนทุนมาใชใน
การบริหารทรัพยากร  

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
1 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตาม

หลักเกณฑและ วิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผล
การคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานัก

งบประมาณ กรมบัญชีกลางและ สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
2 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 และปงบประมาณ พ.ศ. 2552 วามีการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือ
ลดลงอยางไร พรอมทั้ง วิเคราะหถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลงดังกลาว 
จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะห ตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ และ
เสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและ สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ  

3 สวนราชการมีการระบุตนทุนทางตรงเขาสูกิจกรรมยอยหรือศูนยตนทุนใน

ระบบ GFMIS และสงมอบใหหนวยงานในองคกรรวมตรวจสอบความถูกตอง
เหมาะสม สําหรับขอมูล คาใชจายของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

4 จัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยพิจารณาจากผล
การคํานวณ ตนทุนที่เกิดข้ึน ซ่ึงแผนดังกลาวตองสอดคลองกับผลการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 วิเคราะหตนทุนผลผลิตตอหนวยขององคกร พรอมทั้งกําหนดเปาหมายการ

เพ่ิมประสิทธิภาพในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ใหชัดเจน และแผนฯ

ดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูงของ สวนราชการ 
5 - ดําเนินการตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 ไดแลวเสร็จครบถวน 
- จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จตามแผนเพ่ิม

ประสิทธิภาพ การดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และไดรับความ
เห็นชอบจากหัวหนา สวนราชการ 

 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   

ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต 
 

1 4 4 0.0400 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 

        กรมบัญชีกลางมีหนังสือส่ังการที่ กค.0423.2/ว468 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2552 และท่ี กค.

0423.2/ว32 ลงวันที่ 20 มกราคม 2553 กําหนดรูปแบบรายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิตประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 ซ่ึงประกอบดวยตารางรายงานตนทุนทั้งหมด 12 ตาราง โดยตารางที่ 7 – 12 

เปนตารางที่เปรียบเทียบผลการคํานวณพรอมวิเคราะหสาเหตุการเปล่ียนแปลงของตนทุนตอหนวย

กิจกรรมยอย / กิจกรรมหลัก / ผลผลิตยอย / ผลผลิตหลัก / ตนทุนทางตรง / ตนทุนทางออม ทั้งน้ี

เพ่ือใหสวนราชการจัดทําและสงผลการดําเนินงานในข้ันตอนที่ 1 ระดับคะแนนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ระดับ

คะแนนที่ 2 ใหกรมบัญชีกลาง สํานักงบประมาณ และสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 26 กุมภาพันธ 

2553 กรมฯ ดําเนินการในสวนน้ีเรียบรอยแลว 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

          สําหรับข้ันตอนที่ 3 ระดับคะแนนที่ 3 กําหนดใหสวนราชการมีการระบุตนทุนทางตรงเขาสู

กิจกรรมยอย หรือศูนยตนทุนในระบบ GFMIS และสงมอบใหหนวยงานในองคกร รวมตรวจสอบความ
ถูกตอง เหมาะสมสําหรับขอมูลคาใชจายของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

          สวนขอมูลผลการดําเนินงานข้ันตอนที่ 4 ระดับคะแนนที่ 4 กําหนดใหจัดทําแผนเพิ่ม

ประสิทธิภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยพิจารณาจากผลการคํานวณตนทุนที่เกิดข้ึน ซ่ึงแผนดังกลาว

ตองสอดคลองกับผลการวิเคราะหตนทุนผลผลิตตอหนวยขององคกร พรอมทั้งกําหนดเปาหมายการเพ่ิม

ประสิทธิภาพภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ใหชัดเจน และแผนดังกลาวไดรับความเห็นชอบจาก

ผูบริหารระดับสูงของสวนราชการน้ัน ดําเนินการและจัดสงใหกรมบัญชีกลาง สํานักงบประมาณ และ

สํานักงาน ก.พ.ร. แลว (ตามหลักฐานอางอิง : 5) 

          ข้ันตอนที่ 5 ระดับคะแนนที่ 5 กําหนดใหสวนราชการดําเนินการตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไดแลวเสร็จครบถวน พรอมจัดทํารายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานและผลสําเร็จตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และไดรับ

ความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ โดยกรมบัญชีกลางกําหนดใหสวนราชการตองสําเนาหนังสือนําสง

ใหกับกรมบัญชีกลาง ภายในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2553 ซ่ึงข้ันตอนน้ีอยูในระหวางดําเนินการ    

     

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :     
ไมม ี

 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
ไมม ี
 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมม ี
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                             63 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง :        

หลักฐานอางอิงที่ 1 :  หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0423.2/ว468 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2552              

เร่ืองกําหนดรูปแบบรายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 

หลักฐานอางอิงที่ 2 :  หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0423.2/ว32 ลงวันที่ 20 มกราคม 2553 เร่ือง

กําหนดรูปแบบรายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 (เพ่ิมเติม) 

หลักฐานอางอิงที่ 3 :  รายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตที่ไดรับความเห็นชอบจากผูมี
อํานาจลงนามเห็นชอบตอรายงานดังกลาว  

หลักฐานอางอิงที่ 4 :  สําเนาหนังสือนําสงรายงานฯใหกับสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน 

ก.พ.ร.   

หลักฐานอางอิงที่ 5 :  สําเนาหนังสือนําสงรายงานฯ ใหกับสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน 

ก.พ.ร. ที่ กษ0803.05/1957 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2553 เร่ืองแผนเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553    
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 11  ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน               

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายสุรพล  หิรัญวัฒนศิริ 

            ผูอํานวยการกองชาง 

 

ผูจัดเก็บขอมลู :    นายชาติชาย  พูนพาณิชย 
                 ผูอํานวยการสวนวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
                       

โทรศัพท : 0-2941-2116 โทรศัพท : 0-2579-8538 

คําอธิบาย :   
 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ  

จะพิจารณาจาก ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูลปริมาณการใช
นํ้ามันเช้ือเพลิง (ลิตร) ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาที่ใหบริการ จํานวนบุคลากร 

พ้ืนที่ของอาคารที่การใหบริการ เปนตน และพิจารณาปริมาณพลังงานที่สวนราชการใชจริง โดยเปรียบเทียบกับ

ปริมาณพลังงานมาตรฐาน ที่หนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสมตามปจจัยที่มีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน 
โดยใชขอมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและ

แผนพลังงาน  
 พิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 

 1. ดานไฟฟา   
 2. ดานนํ้ามันเช้ือเพลิง  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

1..  ดานไฟฟา รวม 2.5 คะแนน 
  เกณฑการใหคะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานดานไฟฟา มีรายละเอียด ดังน้ี 

ระดับ ประเด็น คะแนน 

1 ขอมูลรายงานผลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานดาน

ไฟฟาของคณะทํางานลดการใชพลังงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
0.50 

2.1 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน 0.25 2 
2.2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน ครบถวน 0.25 

3 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน  
โดยอยูในชวงต้ังแตรอยละ 25 ถึง รอยละ 50 ของปริมาณการใชไฟฟา

มาตรฐาน  
หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.200 ถึง -0.333 

0.50 

ระดับ ประเด็น คะแนน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

4 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน  
โดยอยูในชวงต้ังแตรอยละ 10 ถึงรอยละ 25 ของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน  
หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.091 ถึง -0.199 

0.50 

5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน  
ไมเกินรอยละ 10 ของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน  
หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง 0 ถึง -0.090  
ในกรณีที่ปริมาณการใชไฟฟาจริง นอยกวา ปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน  
หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา มากกวา 0 
จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานไฟฟา (2.5 คะแนน) 

0.50 

 
 2..  น้ํามันเช้ือเพลิง รวม 2.5 คะแนน  
  เกณฑการใหคะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานดานนํ้ามันเช้ือเพลิง มีรายละเอียด ดังน้ี 

ระดับ ประเด็น คะแนน 

1 ขอมูลรายงานผลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานดาน

นํ้ามันเช้ือเพลิงของคณะทํางานลดการใชพลังงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 

เดือน 

0.50 

2.1 ขอมูลปริมาณการใชนํ้ามัน (ลิตร) ครบถวน 0.25 2 
2.2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน ครบถวน 0.25 

3 ปริมาณการใชนํ้ามันจริง มากกวา ปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน  
โดยอยูในชวงต้ังแตรอยละ 25 ถึง รอยละ 50 ของปริมาณการใชนํ้ามัน

มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานนํ้ามันอยูในชวง -0.200 ถึง -0.333 

0.50 

4 ปริมาณการใชนํ้ามันจริง มากกวาปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน  
โดยอยูในชวงต้ังแตรอยละ 10 ถึงรอยละ 25 ของปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน  
หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง -0.091 ถึง -0.199 

0.50 

5 ปริมาณการใชนํ้ามันจริง มากกวาปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน  
ไมเกินรอยละ 10 ของปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน  
หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง 0 ถึง -0.090 
กรณีที่ปริมาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงจริง นอยกวา ปริมาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง

มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง มากกวา 0 
จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานนํ้ามันเช้ือเพลิง (2.5คะแนน) 

0.50 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  
  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน  

ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน 

1 2.0000 2.0000 0.0200 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 

1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมฯ ไดดําเนินการทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัด

พลังงาน  กําหนดมาตรการในการประหยัดพลังงาน และติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัด

พลังงานพรอมทั้งรายงานผลการใชพลังงานไฟฟา/นํ้ามัน  ของกรมฯ  ตอสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานที่ 

www.e-report.energy.go.th 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :         
ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญในการประหยัดพลังงาน โดยมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ              

เพ่ือดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. สูตรที่ใชในการคิดคํานวณคามาตรฐานพลังงานน้ํามันของกลุมที่ 1 กลุมทั่วไป กลุมยอยที่ 01 

สํานักงานทั่วไป และกลุมยอยที่ 02 หนวยงานระดับกรม ไมสะทอนคาที่ใกลเคียงกับความเปนจริง โดยสูตรที่ใช

คํานวณคามาตรฐานพลังงานน้ํามันมีวา 

กลุมยอยที่ 01 สํานักงานทั่วไป(สพข. 1-2 ) 

คานํ้ามันมาตรฐาน = 19.016 x จํานวนบุคลากร + 4.067 x (ขนาดพ้ืนที่ใหบริการ)0.5 + 

                                   2.541 x ระยะหางจากตัวจังหวัด 

กลุมยอยที่ 02 หนวยงานระดับกรม(กองสวนกลาง กรมพัฒนาที่ดิน) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

คานํ้ามันมาตรฐาน = 4.842 x จํานวนบุคคลากร + 15.701 x (ขนาดพ้ืนที่การใหบริการ)0.5 

ซ่ึงจากตัวแปรของกลุมที่ 1 (กลุมทั่วไป)  และกลุมที่ 2  (หนวยงานระดับกรม) จะไมมีขอมูลของ

การออกปฏิบัติงานในพื้นที่ โดยไมไดนําจํานวนคร้ังในการออกพื้นที่มาใชเปนฐานในการคํานวณคามาตรฐาน 

ซ่ึงนับวาเปนปจจัยสําคัญของการคํานวณคามาตรฐานการใชพลังงานน้ํามัน ซ่ึงทําใหการดําเนินงานดานการ

ประหยัดพลังงานน้ํามันเปนไปไดยากตามคามาตรฐานที่ สนพ.กําหนด  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

               1) สนพ.ปรับปรุงหลักเกณฑใหสอดคลอง มีความเหมาะสมและเปนกลางสอดคลองกับลักษณะงาน

ของแตละหนวยงานที่ปฏิบัติงานแตกตางกัน 

                2) กรมพัฒนาที่ดินเปนหนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติงานในสวนภูมิภาค ดังน้ัน     

การปฏิบัติงานสําหรับกองสวนกลาง จะตองออกปฏิบัติงานในพื้นที่สวนภูมิภาคเปนสวนใหญ เชน งานสํารวจ

และวางแผนการใชที่ดิน การสํารวจออกแบบและควบคุมการกอสราง และงานวิจัยในระดับพ้ืนที่ที่มีปญหาสภาพ

ดิน ในลักษณะตางๆ ดังน้ัน การกําหนดเกณฑมาตรฐานกลาง ควรมีความสอดคลอง และเปนไปไดในทางปฏิบัติ

 
หลักฐานอางอิง :     
หลักฐานอางอิงที่ 1 : รายงานผลการใชพลังงานไฟฟา / นํ้ามัน ที่ Website โครงการลดการใชพลังงาน 
                          ในภาคราชการ www.e-report.energy.go.th 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 12  ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางอัญฑิการ  ศรีสวัสดิ์ 
          ผูอํานวยการกองคลัง 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางเพ็ญศรี  หมื่นสังข   

                   ผูอํานวยการสวนพัฒนาระบบงานคลัง 
                        นางสาวปาลิน  ประดุงจันทร 

นักวิชาการเงินและการบัญชีปฏิบัติการ 

โทรศัพท : 0-2579-2583 โทรศัพท : 0-2941-3075 

คําอธิบาย :   
 การควบคุมภายใน หมายความวา กระบวนการปฏิบัติงานที่ผูกํากับดูแล ฝายบริหารและ 

บุคลากรของหนวยรับตรวจจัดใหมีข้ึน เพ่ือสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการ ดําเนินงานของหนวย
รับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการดําเนินงาน 
ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือ ลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การ
ส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  

 ความสําเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ จะพิจารณาจากความสามารถของ

หนวยงาน ในการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนด มาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ.2544 (ขอ 6) และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุม ภายในและการประเมินผล
การควบคุมภายในของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินที่ไดกําหนด เปนแนวทางไว  

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

พิจารณาจาก 2 สวน คือ  

 นํ้าหนัก เกณฑการพิจารณา 
สวนท่ี 1  1.0  มีการประเมินการควบคุมภายในของสวนราชการทุกระดับ คิดเปนรอยละ 

100 
สวนท่ี 2  1.0  มีระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดินกําหนด(ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย
การ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 (ขอ 6)) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

สวนท่ี 1 : มีการประเมินการควบคุมภายในของสวนราชการทุกระดับ  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 70 80 90 100 

 
สวนท่ี 2 : กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาวาสวนราชการทุกระดับไดมีระบบการ 

ควบคุมภายในที่เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

กําหนด (ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 (ขอ 6)) ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 หนวยรับตรวจมีการกําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจนเก่ียวกับการดําเนินการประเมินผล 

ควบคุมภายในตามระเบียบฯ พรอมระบุถึงบทบาท ความรับผิดชอบในการจัดวาง

ระบบ การควบคุมภายในและการติดตามการควบคุมภายใน  
2 มีกลไกการดําเ นินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
3 หนวยรับตรวจมีรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในครบทั้ง 5 

องคประกอบ (แบบ ปอ.2) ซ่ึงมาจากการประมวลผลการประเมินของระดับสวนงาน
ยอย (แบบ ปย.1) สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

4 หนวยรับตรวจมีการประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดทํา 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ซ่ึงมาจากการประมวลผล
การ ประเมินกระบวนการในการประเมินผลการควบคุมภายในของระดับสวนงานยอย 
(แบบ ปย.2) สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

5 พิจารณาผลการประเมินที่ไดจากข้ันตอนที่ 3 และ 4 เพ่ือจัดทําหนังสือรับรองการ 
ประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ (แบบ ปอ.1) สําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 ทั้งน้ี การประเมินผลการควบคุมภายในดังกลาวตองไดรับการประเมินผล 
จากผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.) และมีการรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน ผูกํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง 
ภายในเกาสิบวัน นับจากวันส้ินปงบประมาณ (30 ธันวาคม 2553)   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   

ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการควบคุม

ภายใน 
สวนที่ 1 มีการประเมินการควบคุม

ภายในของสวนราชการทุกระดับ  

 
 

0.5 

 

 
 
5 

 
 
5 

 
 

2.5000 

สวนที่ 2 สวนราชการทุกระดับไดมี

ระบบการควบคุมภายในที่เปนไปตาม

ม าต ร ฐ านก า รค วบคุ มภ า ย ในที่

คณะกรรมการตรวจเงินแผน ดิน

กําหนด 

0.5 
 

5 5 2.5000 

รวม 1 ผลคะแนนที่ได 5.0000 

 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   

ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการควบคุม

ภายใน 

2 5 5 0.1000 

 
 

 คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 

การดําเนินงานของกรมพัฒนาที่ดินในตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมไดดําเนินการดังน้ี 

1. แตงตั้งคณะกรรมการวางระบบการควบคุมภายในของกรมพัฒนาท่ีดิน  เพ่ือกําหนด

หลักเกณฑและจัดวางระบบการควบคุมภายใน  ติดตาม  ปรับปรุง และแกไขใหเหมาะสมและเปนไปตาม

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

2. แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบควบคุมภายใน เพ่ืออํานวยการและประสานงานกับหนวยงาน

ยอยในการรายงานและติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน   

3. ประชุมคณะทํางานฯ คร้ังที่ 1 /2553 เพ่ือดําเนินการติดตามผลการดําเนินการตามแผนการ

ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในปงบประมาณ 2552 รอบ 6 เดือน 

4. หนวยงานยอยรายงานผลการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน

ปงบประมาณ 2552 รอบ 6 เดือน  (แบบติดตาม ปย.3) มายังหนวยรับตรวจ 

5. หนวยรับตรวจรวบรวมและจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการ

ควบคุมภายในปงบประมาณ 2552 รอบ 6 เดือน (แบบติดตาม ปอ. 3)  สง คตป.   

6. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 2553 รอบ 6 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 12  ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 

 7. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 2553 รอบ 9 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 12  ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 

8. เรงรัดการดําเนินกิจกรรมปรับปรุงตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) 

ใหแลวเสร็จตามกําหนด 

9. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการติดตาม
ประเมินผล” เมื่อวันที่ 1 – 2  กรกฎาคม 2553 

10. แจงใหหนวยงานยอยจัดทํารายงานการควบคุมภายในปงบประมาณ 2553 ตามหนังสือที่  

กษ 0803.02/4681  ลว. 17  สิงหาคม  2553 

11. ประชุมคณะทํางานฯ คร้ังที่ 2/2553  เพ่ือพิจารณารายงานการควบคุมภายในป 2553 

12. ประชุมคณะกรรมการวางระบบควบคุมภายในกรมพัฒนาที่ดินคร้ังที่ 1/2553 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :     
ผูบริหารใหความสําคัญและติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง  รวมทั้งไดรับความรวมมือ

จากผูที่เก่ียวของเปนอยางดี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
1. เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการรายงานแบบใหม  ทําใหเกิดความสับสนในการ

รายงาน 
2. เจาหนาทีท่ี่รับผิดชอบการรายงานผลการควบคุมภายในของหนวยงานยอยมีการสับเปล่ียน

และลาออกทําใหการทํางานไมตอเน่ืองและเกิดความลาชา 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
                 ไมมี 

 

หลักฐานอางอิง :      

หลักฐานอางอิงที่ 1.  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการวางระบบการควบคุมภายในของกรมพัฒนาที่ดิน   

หลักฐานอางอิงที่ 2.  คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบควบคุมภายในของกรมพัฒนาที่ดิน 

หลักฐานอางอิงที่ 3.  รายงานการประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบควบคุมภายในครั้งที่ 1/2553 

หลักฐานอางอิงที่ 4.  รายงานผลการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน

ปงบประมาณ 2552 รอบ 6 เดือน (แบบติดตาม ปอ.3)  
หลักฐานอางอิงที่ 5.  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 2553 รอบ 6 

เดือน ตัวช้ีวัดที่ 12  ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 
หลักฐานอางอิงที่ 6.  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 2553 รอบ 9 

เดือน ตัวช้ีวัดที่ 12  ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 

หลักฐานอางอิงที่ 7.  รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในครบทั้ง 5 องคประกอบ 
(แบบ ปอ.2)  ซ่ึงมาจากการประมวลผลการประเมินของระดับสวนงานยอย (แบบ 
ปย.1) สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

หลักฐานอางอิงที่ 8.  รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ซ่ึงมาจากการประมวลผล
การ ประเมินกระบวนการในการประเมินผลการควบคุมภายในของระดับสวนงาน
ยอย (แบบ ปย.2) สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

หลักฐานอางอิงที่ 9.  หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ (แบบ ปอ.1) 
สําหรับ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553   

หลักฐานอางอิงที่ 10. การประเมินผลการควบคุมภายจากผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.)       
หลักฐานอางอิงที่ 11. รายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล และคณะกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง ภายในเกาสิบวัน นับจากวันส้ิน
ปงบประมาณ (30 ธันวาคม 2553)                                     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 13 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวสําเภา จันตะศิลป

          ผูอํานวยการตรวจสอบภายใน 

 

ผูจัดเก็บขอมลู : นางสาวปภาดา ฟูรังษีโรจน 

             นักวิชาการตรวจสอบภายใน    

                      ชํานาญการ 

                      นางสาวลภัสวีณ  สังขประเสริฐ 

                      นักวิชาการตรวจสอบภายใน    

                      ชํานาญการ 

โทรศัพท : 0-2579-2529 โทรศัพท : 0-2579-2529 

คําอธิบาย :   

การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเช่ือมั่นและการใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรม 

และเปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน การตรวจสอบภายใน  

จะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่ กําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุง 

ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ  

  ความสําเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหนวยงาน 

ตรวจสอบภายในในการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการ  

ที่กรมบัญชีกลางกําหนด       

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

1 จัดทํากระดาษทําการประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ โดยแสดงให

เห็น รายละเอียด ดังน้ี 
- ปจจัยเส่ียงและเกณฑความเส่ียงที่นํามาใช  

- การวิเคราะหความเส่ียง 

- การจัดลําดับความเส่ียง 

2 และ 3 จัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจําป 

โดยจะตองแสดงใหเห็นรายละเอียด ดังน้ี 

- วัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน  

- ขอบเขตการปฏิบัติงาน  

- การจัดสรรทรัพยากร  

- แนวทางการปฏิบัติงาน  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
4 จัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถวนตามที่กําหนดในแผนการตรวจสอบ และ

เสนอ หัวหนาสวนราชการพิจารณาใหความเห็นชอบ หรือส่ังการใหหนวยงานที่เก่ียวของ

ปฏิบัติตามขอเสนอแนะที่มีในรายงานฯ 

5 มีการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการตรวจสอบการดําเนินงาน 

โดยวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน 

รวมทั้ง มีการแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะใหแกผูบริหารและผูปฏิบัติงาน

ของหนวยงาน 
 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ท่ีได 

คาคะแนน   

ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบ

ภายใน 

2 5 5 0.1000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 

การดําเนินงานในรอบระยะเวลา 9 เดือน (1 ตุลาคม 2552 – 30 มิถุนายน 2553) กลุมตรวจสอบ

ภายในไดดําเนินการถึงระดับความสําเร็จที่ 3 ( ระดับความสําเร็จที่  4 และ  5 อยูระหวางดําเนินการ ) ดังน้ี 

1. นํากฎบัตรที่ไดรับความเห็นชอบจากอธิบดีกรมพัฒนาที่ดินแลวเผยแพรใหทุกหนวยรับตรวจทราบ  

โดยเผยแพรในเว็บไซดของกลุมตรวจสอบในและติดประกาศที่บอรดประชาสัมพันธหนาสํานักงานกลุมฯ   

2. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบแบบประเมินตนเอง(Self Assessment) ของกลุมตรวจสอบภายใน  

ของสวนราชการตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด  โดยมีการประเมินมาตรฐานดานคุณสมบัติ  มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน จริยธรรม และการมีสวนรวมของผูตรวจสอบภายใน และจัดสงรายงานดังกลาวในระยะเวลาที่

กําหนด 
      3. กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการประเมินและวิเคราะหความเส่ียงของกิจกรรม/หนวยงาน (หนวย

รับตรวจ) เพ่ือประกอบการจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ  2553 และแผนการตรวจสอบ

ระยะยาว ( ปงบประมาณ  2552 – 2554 ) ซ่ึงหนวยรับตรวจท่ีนํามาวางแผนการตรวจสอบมีจํานวน  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ทั้งส้ิน  44  หนวยงาน  โดยแบงเปนหนวยงานสวนกลาง  14  หนวยงาน  และหนวยงานสวนกลางที่ตั้งอยูใน

สวนภูมิภาค 30 หนวยงาน โดยกําหนดเร่ืองที่จะตรวจสอบ ดังน้ี 

            1) ทางการเงิน (Financial Auditing) และ  
            2) การปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ (Compliance Auditing) ไดแก 

 หนวยรับตรวจสวนกลาง (14 หนวยงาน)   

 สอบทานระบบการควบคุมภายใน (3 หนวยงาน) 

 ตรวจสอบงานสวัสดิการกรมพัฒนาที่ดิน (1 หนวยงาน กองคลัง) 

 ตรวจสอบเงินยืมราชการ (1 หนวยงาน กองคลัง) 

 ตรวจสอบใบสําคัญคูจาย (1 หนวยงาน กองคลัง) 

 ตรวจสอบการบริหารวัสดุ (14 หนวยงาน) 

 ตรวจสอบแผนและผลการจัดซ้ือจัดจาง (1 ไตรมาส) 

 หนวยรับตรวจสวนกลางที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค (  30  หนวยงาน ) 

 ตรวจสอบบัญชีเกณฑคงคาง กับระบบ GFMIS   
 ตรวจสอบการเก็บรักษาเงินและนําสงเงิน 
 ตรวจสอบลูกหน้ีเงินยืมราชการ 
 ตรวจสอบใบสําคัญคูจาย  

 ตรวจสอบทะเบียนคุมทรัพยสินและการคํานวณคาเส่ือมราคา 
 ตรวจสอบการใชยานพาหนะ    
 ตรวจสอบการบริหารพัสดุ    
 สอบทานระบบการควบคุมภายใน 

            3) ตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing) ซ่ึงกลุมตรวจสอบภายในไดบรรจุการ

ตรวจสอบผลสําเร็จของงานในปงบประมาณ 2551 จํานวน 2 กิจกรรม ไดแก  

                    1. กิจกรรมหลักที่ 4 โครงการผลิตขาวหอมมะลิมาตรฐานเพ่ือการสงออกในทุงกุลารองไห   

 งานกอสรางระบบพัฒนาท่ีดินเขตพ้ืนที่ทุงกุลารองไห ม.5 บ.ตองตอน, ม.7 

บ.หนองเพ็ญ, ม.11 บ.ไตรตรึง ต.กูกาสิงห อ.เกษตรวิสัย จ.รอยเอ็ด เงินงบประมาณ  9,045,900.00 บาท 

                    2. กิจกรรมหลักที่ 8 งานพัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการอนุรักษดินและนํ้า จํานวน   2  แหง  

 การจัดทําระบบสงนํ้าในไรนา คลองสงนํ้า บ.ดงข้ีเหล็ก ม.4 ต.ดงข้ีเหล็ก อ.เมือง 

จ.ปราจีนบุรี เงินงบประมาณ  9,930,000.00  บาท 

 การจัดทําระบบสงนํ้าในไรนา คลองสงนํ้า บ.ดงบัง  ม.6  ต.ดงข้ีเหล็ก  อ.เมือง 

จ.ปราจีนบุรี เงินงบประมาณ  9,672,000.00  บาท   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

        4. จัดทําแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเส่ียง และ เสนออธิบดีกรมพัฒนาที่ดินพิจารณา

อนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป  และจัดสงแผนดังกลาวพรอมดวยเอกสารประกอบการประเมินความเส่ียง

ใหกรมบัญชีกลางตามระยะเวลาที่กําหนด 

        5. กลุมตรวจสอบภายในจัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบ

ประจําป 2553 ซ่ึงมีรายละเอียดและองคประกอบดังตอไปน้ีครบถวน 

- วัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน  

- ขอบเขตการปฏิบัติงาน  

- การจัดสรรทรัพยากร  

- แนวทางการปฏิบัติงาน 

        6. กลุมตรวจสอบภายในจัดทํารายงานผลการตรวจสอบในสวนที่ดําเนินการตามแผนแลวในรอบ

ระยะเวลา 12 เดือน และเสนออธิบดีกรมพัฒนาท่ีดินพิจารณาส่ังการใหหนวยงานที่เก่ียวของถือปฏิบัติแลว  

ดังน้ี      
- รายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายใน  ปงบประมาณ  2552  จํานวน  3  หนวยงาน 

- รายงานผลการตรวจสอบการเงิน  การบัญชี  และการพัสดุ  ประจําป  2553  ไดแก 

 สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 จังหวัดชลบุรีและสถานีในสังกัด รวม  8  จังหวัด 

 สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 จังหวัดเชียงใหม  และสถานีในสังกัด รวม 5  จังหวัด 

 สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 จังหวัดราชบุรี และสถานีในสังกัด รวม 7 จังหวัด 

 สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 11 จังหวัดสุราษฎรธานี และสถานีในสังกัด รวม 8 จังหวัด  

- รายงานการตรวจสอบใบสําคัญคูจาย จํานวน 2 รอบ  

- รายงานการตรวจสอบงานสวัสดิการกรมพัฒนาที่ดิน (1 หนวยงาน กองคลัง) 

- รายงานการตรวจสอบเงินยืมราชการ (1 หนวยงาน กองคลัง) 

- ตรวจสอบการบริหารวัสดุ (14 หนวยงาน) 

- รายงานแผนและผลการจัดซ้ือจัดจาง ไตรมาสที่ 1 

- รายงานผลการดําเนินงาน โครงการผลิตขาวหอมมะลิมาตรฐานเพ่ือการสงออกในทุงกุลา

รองไห ประจําปงบประมาณ  2553 

- รายงานผลการดําเนินงานการจัดทําระบบสงนํ้าในไรนาประจําปงบประมาณ 2553 จํานวน 

2 แหง 

- สรุปรายงานผลการตรวจสอบการเงินการบัญชีและการพัสดุ , ผลการดําเนินงาน ตามแผนการ

ตรวจสอบประจําป 2553 รอบ 12  เดือน 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      

1. ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุนงบประมาณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

2. หนวยรับตรวจมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพออยูในระดับที่ยอมรับได 

3. หนวยรับตรวจใหความรวมมือในการใหขอมูลเพ่ือประกอบการดําเนินงานของหนวยตรวจสอบ 

ภายในเปนอยางดี 
          4. หนวยรับตรวจท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคสวนใหญปฏิบัติงานตามคําแนะนําในเร่ืองระเบียบที่

เก่ียวของ 

5. บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานมีการสงเขารับการ

ฝกอบรมในเร่ืองระเบียบที่เก่ียวของที่มีการปรับเปล่ียนอยูเสมอ 

6. อุปกรณและ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและรวดเร็ว 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

1. หนวยรับตรวจบางแหงยังไมปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอส่ังการที่มีการ 

เปล่ียนแปลง (โดยถือปฏิบัติตามแนวทางเดิม) 

          2. หนวยรับตรวจบางแหง ไมมกีารเตรียมความพรอมดานเอกสารทําใหตองใชระยะเวลาในการ

ตรวจสอบเพ่ิมข้ึนจากที่ไดกําหนดไวในแผน 

          3. ในการเขาตรวจสอบบางกรณีผูเก่ียวของ/ผูใหขอมูลไปปฏิบัติราชการนอกพื้นที่ทําใหผูตรวจสอบ

ภายในไมสามารถขอขอมูล/ซักถาม เพ่ือใหไดขอเท็จจริงประกอบการตรวจสอบได 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

          ขอความสนับสนุนและการรวมมือจากผูบริหารทุกระดับและหนวยงานที่เก่ียวของและขอความรวมมือ

จากหนวยรับตรวจใหจัดเตรียมเอกสารที่กลุมตรวจสอบภายในแจงมากอนลวงหนาใหพรอมสําหรับ  

ผูตรวจสอบภายในที่จะใชไดทันทีที่เดินทางไปถึง 

 

หลักฐานอางอิง :    

หลักฐานอางอิงที่ 1. สําเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน ( Self  Assessment )  

ประจําป  2553   

หลักฐานอางอิงที่ 2. รายงานการประชุมของกลุมตรวจสอบภายใน  เร่ือง  การจัดทําแผนการตรวจสอบ

ประจําปงบประมาณ  2553  คร้ังที่  1 / 2552  ลว.4 กันยายน  2552 

หลักฐานอางอิงที่ 3.  รายงานการประชุมของกลุมตรวจสอบภายใน  เร่ือง  การมอบหมายการปฏิบัติงาน   

คร้ังที่  2 /2552   ลว. 9  กันยายน  2552   
หลักฐานอางอิงที่ 4.  รายงานการประชุมของกลุมตรวจสอบภายใน  เร่ือง  ตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของการ

ตรวจสอบภายใน คร้ังที่  3 / 2552 ลว.10 ตุลาคม  2552 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิงที่ 5.  กฎบัตรการตรวจสอบภายในของกลุมตรวจสอบภายใน  กรมพัฒนาที่ดิน  กระทรวง

เกษตรและสหกรณ   ประกาศ  ณ  วันที่  17  กันยายน  2551   

เอกสารการเผยแพรกฎบัตรการตรวจสอบภายในของกลุมตรวจสอบภายใน กรมพัฒนาที่ดิน ไดแก 
1. ภาพถายบอรดประชาสัมพันธบริเวณหนาสํานักงานกลุมตรวจสอบภายใน 

2. URL: www.ldd.go.th/Flddwebsite/web_Aud/index.htm 

หลักฐานอางอิงที่ 6. บันทึกขอความ ที่ กษ 0800/221  ลว. 18 กันยายน  2552  เร่ือง  ขออนุมัติแผนการ

ตรวจสอบประจําปงบประมาณ  2553  และแผนการตรวจสอบระยะยาว ( ปงบประมาณ 

2552 - 2554) 
หลักฐานอางอิงที่ 7. ตารางปจจัยเส่ียง  การติดตามแกไขการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามระเบียบในการเขา

ตรวจสอบ   

หลักฐานอางอิงที่ 8. การประเมินความเส่ียงเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบปงบประมาณ  2553  

หลักฐานอางอิงที่ 9. แผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจําป 2553 ประกอบดวย    

1. แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีเกณฑคงคางในระบบ GFMIS  

2. แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีเกณฑคงคางดวยระบบมือ (Manual)  
3. แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบการรับเงิน,การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง 

4. แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบเงินทดรองราชการ 

5. แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบการบริหารสัญญายืมเงิน(ลูกหน้ีเงินยืมราชการ)  

6. แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบสวัสดิการกรมพัฒนาที่ดิน 

7. แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบแผนและผลการจัดซ้ือจัดจาง 

8. แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบสัญญาจัดซ้ือจัดจาง 

9. แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบใบสําคัญคูจาย 

10. แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบผลการดําเนินการโครงการ 

11. แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบครุภัณฑ 
12. แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบรถราชการประเภทรถสวนกลาง 

13. แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบการบริหารวัสดุ 

14. แผนการปฏิบัติงานสอบทานรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

หลักฐานอางอิงที่ 10. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ประจําป 2553 ไดแก 

1. รายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2553 จํานวน 3  

หนวยงานสวนกลาง ไดแก สํานักวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดนิ , สํานักสํารวจดินและวาง

แผนการใชที่ดิน และ สํานักวทิยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาทีด่ิน 

2. รายงานผลการตรวจสอบการเงินการบัญชีและการพัสดุ  ประจําป 2553    
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

 สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 จังหวัดชลบุรี และสถานีในสังกัด (รวม 8 จังหวัด) 

 สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 จังหวัดเชียงใหม และสถานีในสังกัด (รวม 5 จังหวัด) 

 สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 จังหวัดราชบุรี และสถานีในสังกัด (รวม 7 จังหวัด) 

 สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 11 จังหวัดสุราษฎรธานี และสถานีในสังกัด (รวม 8 จังหวัด)  

3. รายงานผลการดําเนินงาน โครงการผลิตขาวหอมมะลิมาตรฐานเพ่ือการสงออกใน 

ทุงกุลารองไห ประจําปงบประมาณ  2553 

4. รายงานผลการดําเนินงานการจัดทําระบบสงนํ้าในไรนาประจําปงบประมาณ  2553 

5. สรุปรายงานการตรวจสอบการเงินการบัญชีและการพัสดุ การดําเนินงานตามแผนการ
ตรวจสอบประจําป 2553ในรอบระยะเวลา 4 เดือน, รอบระยะเวลา 6 เดือน , 8 

เดือนและ 12  เดือน 

6. รายงานการตรวจสอบใบสําคัญคูจาย จํานวน 2 รอบ (สวนกลาง จํานวน 1 หนวยงาน) 

7. รายงานแผนและผลการจัดซ้ือจัดจาง ไตรมาสที่ 1  

8. รายงานการตรวจสอบงานสวัสดิการกรมพัฒนาที่ดิน (1 หนวยงาน กองคลัง) 

9. รายงานการตรวจสอบเงินยืมราชการ (1 หนวยงาน กองคลัง) 

10. ตรวจสอบการบริหารวัสดุ (14 หนวยงาน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

มิติท่ี 4 : มติิดานการพัฒนาองคกร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :ตัวช้ีวัดท่ี 15.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับ 
พ้ืนฐาน ( วัดกระบวนการในการดําเนินการพัฒนาองคการในหมวดท่ีดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2553 หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล )  
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางอรนาฎ  โอวาทตระกูล

         ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 

ผูจัดเก็บขอมลู :นางสาวกมลพร  บุญศิริ 
    นักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการ 

โทรศัพท : 0-2941-2608 โทรศัพท : 0-2941-0761 

คําอธิบาย :   
สวนราชการจะดําเนินการเพ่ือใหผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

จํานวน 2 หมวด (แผน) ซึ่งสวนราชการจะใชแผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ท่ีไดจัดทํา
ข้ึน เปนเคร่ืองมือในการกํากับติดตามเพ่ือใหผานเกณฑฯ ดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้สํานักงาน 
ก.พ.ร. ไดกําหนดหมวดท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไวดังนี้ 

 หมวดภาคบังคับ : หนวยงานดานนโยบาย หมวด 1 หรือ หมวด 4  
 หนวยงานดานบริการ หมวด 1 หรือ หมวด 6  
 หมวดภาคสมัครใจ : หมวดใดก็ไดท่ียังไมไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

                    ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมพัฒนาท่ีดินไดคัดเลือกหมวดที่จะดําเนินการดังน้ี 

 หมวดภาคบังคับ : หมวด 6  การจัดการกระบวนการ 
 หมวดภาคสมัครใจ : หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 

   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

หมวด 5    การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 

รหัส คําอธิบายการดําเนินการ สถานะ 

 การสรางบรรยากาศการทํางาน ความผาสุกและความพึงพอใจแกบุคลากร 

เพื่อกอใหเกิดความผูกพันตอองคการ 

 

HR 1 สวนราชการตองกําหนดปจจัยที่มีผลตอความผาสุก และความพึงพอใจของ

บุคลากร รวมทั้งตองมีการวิเคราะหและปรับปรุงปจจัยดังกลาวใหมีความ

เหมาะสม เพ่ือสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและเกิดความผูกพันตอองคกร  

 

HR 2 สวนราชการมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีมีประสิทธิผล 

และเปนธรรม รวมทั้งมีการแจงผลการประเมินใหบุคลากรทราบ เพ่ือปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหดีข้ึน 

 

 

เขียว 

เขียว 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

 การพัฒนาบุคลากรและภาวะผูนํา  

HR 3 สวนราชการตองดําเนินการตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลที่กําหนด

ไวใน SP3 ไปปฏิบัติ เพ่ือใหมีขีดสมรรถนะที่เหมาะสมสามารถปฏิบัติงานให
บรรลุผลตามเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 

HR 4 สวนราชการตองมีระบบการประกันคุณภาพของการฝกอบรม รวมถึงการประเมิน

ประสิทธิผลและความคุมคาของการพัฒนา/ฝกอบรมบุคลากร 

 

HR 5 สวนราชการมีแผนการสรางความกาวหนาในสายงานใหแกบุคลากรเพ่ือสรางขวัญ

และกําลังใจในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร 
 

 
หมายเหตุ  สีเขียว    หมายถึง  ดําเนินการแลวเสร็จ 
              สีเหลือง  หมายถึง  อยูระหวางดําเนินการ          
              สีแดง     หมายถึง  ยังไมไดดําเนินการ               

เกณฑการใหคะแนน :  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 70 80 90 100 

  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   

ถวงน้ําหนัก 

รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน  
(หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล ) 

4 100 5 0.2000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
1. ข้ันเตรียมการกอนการดําเนินงาน 
    1.1 กรมพัฒนาที่ดินไดมีคําส่ัง  ที่ 892/2552  ลงวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2552   แตงตั้ง

คณะทํางานการเสริมสรางความผาสุกและความพึงพอใจแกบุคลากร  โดยมีผูอํานวยการกองการเจาหนาที่

เปนประธานคณะทํางาน  

เขียว 

เขียว 

เขียว 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

    1.2 กองการเจาหนาที่แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาองคการ PMQA หมวด 5 

คณะทํางานที่ 1 การกําหนดปจจัยที่มีผลตอความผาสุก และความพึงพอใจของบุคลากร (HR 1) ตาม
คําส่ังกองการเจาหนาที่ ที่ 4/2552 ลงวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2552 และ ที่ 2/2553 ลงวันที่ 5 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2553  ซ่ึงเปนคณะทํางานยอยของกองการเจาหนาที่  
2. ข้ันตอนการดําเนินงาน 

                 2.1 กรมพัฒนาที่ดินไดจัดประชุมคณะทํางานฯ คร้ังที่ 1/2552 เพ่ือแจงใหคณะทํางาน

ทราบความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานเสริมสรางความผาสุก และความพึงพอใจของบุคลากรทราบ

แผนพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซ่ึงกําหนดใหมีกิจกรรมเพ่ือ

สํารวจปจจัยที่เสริมสรางบรรยากาศการทํางานและสรางแรงจูงใจในการทํางาน   คณะทํางานไดกําหนด

แบบสอบถามเพ่ือสํารวจขอมูล    โดยใหเนนการสรางคําถามที่ครอบคลุมปญหาที่พบไดบอย  เชน ระบบ

ไฟฟาขัดของบอยที่ใหมีปญหาในการใชคอมพิวเตอรและการใชลิฟท เปนตน     
                 2.2 ฝายเลขานุการจัดสงแบบสอบถามฯ ไปยังหนวยงานตางๆ ตามสัดสวนของประชากร

ของแตละหนวยงาน  และนําผลสํารวจดังกลาวมาสรุปในรายงานการศึกษาปจจัยที่ทําใหเกิดความผาสุกใน

การทํางานของเจาหนาที่กรมพัฒนาที่ดิน พ.ศ. 2553   
                 2.3 จัดประชุมคณะทํางานฯ คร้ังที่ 1/2553 เพ่ือแจงผลการจัดลําดับปจจัยที่ทําใหเกิด

ความผาสุกในการทํางานของเจาหนาที่กรมพัฒนาที่ดิน   คณะทํางานไดพิจารณาวาจะนําปจจัยใดบางมา

สรางแผนเสริมสรางความผาสุกฯ ในปแรก  และไดกําหนดกิจกรรมใหกับแตละปจจัยในรางแผนการ

ดําเนินการเสริมสรางความผาสุกฯ เพ่ือพิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป  
                 2.4 จัดประชุมคณะทํางานฯ คร้ังที่ 2/2553 เพ่ือพิจารณาแผนฯ และ มอบหมาย

ผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมตามแผนฯ และกําหนดใหประเมินผลโดยวิธีการสํารวจความพึงพอใจของ

บุคลากรที่มีตอการเสริมสรางความผาสุก 

                 2.5 รายงานผลการศึกษาปจจัยที่ทําใหเกิดความผาสุกฯ ใหผูบริหาร(รองอธิบดีดานบริหาร) 

รับทราบ   ตามบันทึกฝายสวัสดิการและเจาหนาที่สัมพันธ  กองการเจาหนาที่ ที่ กษ 0802/199 ลงวันที่ 

30 เมษายน 2553 เร่ือง รายงานผลการศึกษาปจจัยที่ทําใหเกิดความผาสุกและขอความเห็นชอบแผนการ

เสริมสรางความผาสุกและความพึงพอใจแกบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน   และไดเผยแพรแผนการเสริมสราง

ความผาสุก และความพึงพอใจในการทํางานฯ  ทางเว็บไซดของกองการเจาหนาที่ 
                 2.6 รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนเสริมสรางความผาสุกฯ ใหหัวหนาสวน

ราชการ (อธิบดี) รับทราบตามบันทึกฝายสวัสดิการและเจาหนาที่สัมพันธ  กองการเจาหนาที่ ที่ กษ 

0802/1189 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2553 เร่ือง รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผน

เสริมสรางคามผาสุกและความพึงพอใจแกบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ประจําปงบประมาณ 2553 และได

เผยแพรผลการดําเนินการของแตละกิจกรรมตามแผนการเสริมสรางความผาสุก และความพึงพอใจใน

การทํางานฯ  ทางเว็บไซดของกองการเจาหนาที่  
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                 2.7 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรตอปจจัยและกิจกรรมเสริมสรางความ

ผาสุก ที่ไดดําเนินการไปแลวในป 2553  เพ่ือนําขอมูลมาทบทวนและปรับปรุงการทํางาน เพ่ือสรางความ

ผาสุกใหบุคลากร ของกรมฯ ในป 2554 ตอไป (สงแบบสํารวจฯในเดือนกันยายน 2553)  
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
1. ในแตละป กรมพัฒนาท่ีดินไดจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน

และเสริมสรางแรงจูงใจในการทํางาน  หลายๆกิจกรรมมีความสอดคลองกับปจจัยที่ไดจากผลการสํารวจ

จึงสามารถดําเนินการไดสัมฤทธิ์ผลตามแผนการเสริมสรางความผาสุก   
2. ทุกหนวยงานใหความรวมมือเปนอยางดีในการดําเนินการตามแผนการเสริมสรางความผาสุกฯ         
3. กรมพัฒนาที่ดินมีการเตรียมความพรอมใหกับขาราชการของกรมฯทั่วประเทศ โดยการ

ช้ีแจงเสริมสรางความรู ความเขาใจในระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการ กอนที่จะตองดําเนินการใช

ระบบฯจริงในปงบประมาณ 2553 สงผลใหขาราชการของกรมฯมีความรูพ้ืนฐานที่เก่ียวของกับตัวระบบ 
4. กรมพัฒนาที่ดินมีการทดลองใชระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ 

2552เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในดานการจัดทําตัวช้ีวัด การประเมินผล รวมทั้งความรูความเขาใจ

เร่ืองสมรรถนะของขาราชการ 
5. ไดรับการช้ีแจงจากคลินิก PMQA สัญจร จัดโดยสํานักงาน ก.พ.ร. ถึงแนวทางการ

ดําเนินการทบทวนกลยุทธ HR  และการพัฒนาบุคลากร  
6. สถาบันเกษตราธิการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดมีการเรียกประชุมสวนราชการภายใน

กระทรวงฯ เพ่ือทําความเขาใจในแนวทางของการดําเนินการจัดทําระบบการประกันคุณภาพของการ

ฝกอบรม พรอมทั้งมีการเสนอตัวอยางของการจัดทําหลักเกณฑตาง ๆ ของระบบฯ 
7. กรมฯ มีที่ปรึกษาจากสํานักงาน ก.พ.  และที่ปรึกษาอิสระ มาใหความรู ความเขาใจ 

คําแนะนําเก่ียวกับแนวทางการดําเนินการในการจัดทําแผนสรางความกาวหนาในสายงาน   
  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
1. ระยะเวลาคอนขางส้ัน ทําใหการดําเนินการจริงมีความลาชากวาที่แผนกําหนด  
2. โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) ของสํานักงาน ก.พ. ที่มีขอจํากัดใน

เร่ืองของการนําเขาขอมูลที่มีรายละเอียดยอยไมได 
3. สํานักงาน ก.พ. มีการปรับปรุงโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 

บอยคร้ัง  ซ่ึงมักพบขณะกําลังใชงาน จึงทําใหมีผลการประเมินฯที่คลาดเคล่ือน ตองตรวจสอบอยาง

ละเอียดทุกคร้ัง 
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4. การจัดทําตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานในภาครัฐของบางกลุมงาน เชน งานสนับสนุน ยังไม

ชัดเจนเน่ืองจากเปนงานที่มีความเปนนามธรรมสูง 
5. ความรู ความเขาใจในการวัดผลการปฏิบัติงานดวยตัวช้ีวัดยังไมเพียงพอ 
 6. ในสวนของการพัฒนาบุคลากรโดยการฝกอบรมนั้น เนื่องจาก มติครม.ขอความรวมมือให

ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2553 ซ่ึงเปนชวงท่ีบุคลากรสวนใหญของกรมฯตองปฏิบัติงานใน
พื้นท่ี จึงสงผลใหระยะเวลาในการปฏิบัติงานในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบของบุคลากรมีนอยลง 

 7. ระยะเวลาสําหรับการศึกษาการจัดทําระบบและเกณฑประกันคุณภาพของการฝกอบรมนอย 

และยังไมมีตนแบบที่ดีเปนตัวอยาง 
8. ขาดความเขาใจวาแผนสรางความกาวหนาในสายงานควรเปนอยางไร 
9. ชวงเวลา 1 ปแรกการจะดําเนินการตามแผนสรางความกาวหนาในสายงาน เปนไปไดยาก 

เพราะเปนเร่ืองของความกาวหนาในอาชีพ ตองใชระยะเวลาพอสมควร                                             

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
1. ในแผนการเสริมสรางความผาสุกควรเพ่ิมงบประมาณในการดําเนินการ เพ่ือที่จะไดจัดทํา

โครงการ/ กิจกรรมใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
2. ควรดําเนินการโดยใหความสําคัญกับกลุมเปาหมายกลุมยอย โดยอาจจําแนกตามลักษณะ

ของประชากร เชน ตามพ้ืนที่   ตามประเภทหรือระดับตําแหนง  ตามอายุ  เปนตน  เพ่ือใหการดําเนินการ

เสริมสรางความผาสุกตรงตอตามความตองการของบุคลากรมากย่ิงข้ึน  
3. การติดตามผลการดาํเนินงานของสํานักงาน ก.พ. อยางใกลชิดกับผูบริหารของกรมฯ นาจะ

สงผลดีกวาการติดตามในภาพรวมเทาน้ัน 
4. กรมฯควรมีการกําหนดนํ้าหนักกิจกรรมมาตรฐานของกรมฯใหชัดเจนและถวงนํ้าหนัก

กิจกรรม เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกผูปฏิบัติงานใหมากที่สุด 
5. ควรขยายระยะเวลาในการดําเนินการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมากข้ึน 
6. สํานักงาน ก.พ.ร. ควรมีการนําเสนอตัวอยางเกณฑการประกันคุณภาพดังกลาว เพื่อใหสวน

ราชการสามารถนําไปปรับใชไดอยางรวดเร็ว และถูกทิศทาง 
7. สํานักงาน ก.พ.ร. อธิบายรายละเอียดของวิธีการในการสรางและการนําไปใชของระบบ

ประกันคุณภาพการฝกอบรมใหชัดเจนมากย่ิงข้ึน เพ่ือความเขาใจและปฏิบัติตามไดงาย 
8. ควรมีการช้ีแจงหรือมีคูมือแนวทางการดําเนินงานใหสวนราชการปฏิบัติ เพ่ือจะไดเกิดความ

เขาใจและดําเนินการอยางไดอยางถูกตอง รวมทั้งเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                             85 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง :   
  HR1 : 
  หลักฐานอางอิงที่ 1     คําส่ังกรมพัฒนาที่ดิน ที่ 892/2552  ลงวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2552  แตงตั้ง

คณะทํางานการเสริมสรางความผาสุกและความพึงพอใจแกบุคลากร  คําส่ังกอง

การเจาหนาที่ ที่ 4/2552 ลงวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2552 และ ที่ 2/2553 ลง

วันที่ 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553  แตงตั้งซ่ึงคณะทํางานยอย ของกองการเจาหนาที่  
  หลักฐานอางอิงที่ 2    รายงานการประชุมคณะทํางานฯ คร้ังที่ 1/2552 วันที่ 16 กันยายน 2552  
  หลักฐานอางอิงที่ 3     แบบสอบถามเพ่ือศึกษาปจจัยที่ทําใหเกิดความผาสุกในการทํางานของเจาหนาที่ 

กรมพัฒนาที่ดิน  
  หลักฐานอางอิงที่ 4    รายงานการประชุมคณะทํางานฯ คร้ังที่ 1/2553  วันที่ 26 มีนาคม 2553  

  หลักฐานอางอิงที่ 5    รายงานการประชุมคณะทํางานฯ คร้ังที่ 2/2553  วันที่ 30 เมษายน 2553  

  หลักฐานอางอิงที่ 6    บันทึกฝายสวัสดิการและเจาหนาที่สัมพันธ  กองการเจาหนาที่ ที่ กษ 0802/199 

ลงวันที่ 30 เมษายน 2553 เร่ือง รายงานผลการศึกษาปจจัยที่ทําใหเกิดความ

ผาสุกและขอความเห็นชอบแผนการเสริมสรางความผาสุกและความพึงพอใจแก

บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน  
หลักฐานอางอิงที่ 7    บันทึกฝายสวัสดิการและเจาหนาที่สัมพันธ  กองการเจาหนาที่ ที่ กษ 

0802/1189 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2553 เร่ือง รายงานความกาวหนาผลการ

ดําเนินงานตามแผนเสริมสรางคามผาสุกและความพึงพอใจแกบุคลากรกรม

พัฒนาที่ดิน ประจําปงบประมาณ 2553 
  หลักฐานอางอิงที่ 8     แบบสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรตอการเสริมสรางความผาสุกฯ  
  หลักฐานอางอิงที่ 9     หนาเว็บไซดกองการเจาหนาที่ กรมพัฒนาที่ดิน 

  HR2 :       
หลักฐานอางอิงที่ 1    รายงานการประชุม อ.ก.พ.กรม คร้ังที่ 3/2552 
หลักฐานอางอิงที่ 2    โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การช้ีแจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัต

ราชการรายบุคคล กรมพัฒนาที่ดิน” (อ.อธิคม) 
หลักฐานอางอิงที่ 3     คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการกรมพัฒนาที่ดิน 
หลักฐานอางอิงที่ 4    รายงานการประชุม (3 คร้ัง) 
หลักฐานอางอิงที่ 5    บันทึกขอความเห็นชอบแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลของ

กรมพัฒนาที่ดิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิงที่ 6    บันทึกขอความเห็นชอบประกาศใชระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล

ของกรมพัฒนาที่ดิน 
หลักฐานอางอิงที่ 7   ประกาศ กรมพัฒนาท่ีดิน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ ในกรมพัฒนาท่ีดิน (รอบการประเมินที่ 1 

และ 2) 
หลักฐานอางอิงที่ 8    บันทึกการกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของผูบริหารกรมพัฒนาที่ดิน (รอบการ

ประเมินที่ 1 และ 2) 
หลักฐานอางอิงที่ 9    บันทึกขออนุมัติจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การถายทอดเปาหมายผลการ

ปฏิบัติงานจากระดับองคกรสูระดับบุคคลและเทคนิคการประเมิน” 
หลักฐานอางอิงที่ 10   บันทึกขอสงคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ: แนวทางการกําหนดตัวช้ีวัด  

และคาเปาหมาย 
หลักฐานอางอิงที่ 11  บันทึกขอความเห็นชอบจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การใชงานโปรแกรม

สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) : การประเมินผลและบริหาร

คาตอบแทน” 
หลักฐานอางอิงที่ 12  บันทึกขอความเห็นชอบจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การใชงานโปรแกรม

สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) : การประเมินผลและบริหารคาตอบแทน” 
สําหรับผูบริหาร 

หลักฐานอางอิงที่ 13   บันทึกการประกาศเล่ือนเงินเดือนขาราชการ ประจําปงบประมาณ 2553 (รอบ

การประเมินที่ 1 และ 2) 
หลักฐานอางอิงที่ 14  ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน เร่ืองอัตรารอยละการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ

พลเรือนสามัญ (รอบการประเมินที่ 1 และ 2) 
หลักฐานอางอิงที่ 15  ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน เร่ืองรายช่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูมีผลการปฏิบัติ

ราชการอยูในระดับดีเดนและดีมาก (รอบการประเมินที่ 1 และ 2) 
 

HR3 :       
หลักฐานอางอิงที่ 1    เอกสารทบทวนแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาท่ีดิน ป 

2551 - 2554   
หลักฐานอางอิงที่ 2    รายงานการประชุมคณะทํางาน HR3 ทบทวนแผนกลุยุทธการบริหารทรัพยากร

บุคคลกรมพัฒนาที่ดิน ป 2553 – 2554 
หลักฐานอางอิงที่ 3     บันทึกใหความเห็นชอบของ ผอ.กกจ. ประธานคณะทํางาน PMQA หมวดที่ 5 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                             87 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิงที่ 4    บันทึกใหความเห็นชอบของรองอธิบดีดานปฏิบัติ ประธานคณะทํางานจัดทําแผน
กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาที่ดิน 

หลักฐานอางอิงที่ 5    บันทึกใหความเห็นชอบของรองอธิบดีดานบริหาร (CHRO) (CKO) 
หลักฐานอางอิงที่ 6     Action Plan HR ป 2553 
หลักฐานอางอิงที่ 7    แผนพัฒนาบุคลากร ป 2553 
หลักฐานอางอิงที่ 8    บักทึกใหความเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากร ป 2553 
หลักฐานอางอิงที่ 9    รายงานวิธีการการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรตอการพัฒนาบุคลากรและ

ผลการสํารวจฯ 
หลักฐานอางอิงที่ 10   บันทึกรับทราบผลการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรและสรุปความพึงพอใจของ

บุคลากรตอการพัฒนาบุคลากร  
 

HR4 :       
หลักฐานอางอิงที่ 1    บันทึกเชิญประชุมคณะทํางานระบบประกันคุณภาพของการฝกอบรม 
หลักฐานอางอิงที่ 2    รายงานการประชุม (2 คร้ัง) 
หลักฐานอางอิงที่ 3     Action Plan ป 2553 
หลักฐานอางอิงที่ 4    บันทึกของความเห็นชอบรางหลักเกณฑการประกันคุณภาพของการฝกอบรมของ

กรมพัฒนาที่ดิน (2 ฉบับ) 
หลักฐานอางอิงที่ 5    หลักเกณฑการประกันคุณภาพของการฝกอบรม การประเมินประสิทธิผลและควา

คุมคาของการพัฒนา/ฝกอบรมบุคลากร กรมพัฒนาที่ดิน 
หลักฐานอางอิงที่ 6  สรุปผลการดําเนินงานฝกอบรมตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพของการฝกอบรมของ

กรมพัฒนาที่ดิน 
 

HR5 :       
หลักฐานอางอิงที่ 1    คําส่ังกรมพัฒนาท่ีดิน ที่ 902/2552  ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2552 แตงตั้งคณะทํางาน

จัดทําแผนสรางความกาวหนาในสายงานใหแกบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน 

หลักฐานอางอิงที่ 2    แนวทางการดําเนินงาน  แผนงานการจัดทําเสนทางกาวหนาในสายอาชีพ (Career 

Path) ของกรมพัฒนาที่ดิน 

หลักฐานอางอิงที่ 3    การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการจัดทําแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน

ใหแกบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน  
               คร้ังที่ 1  วันที่  23 ธ.ค. 2552    
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

                 คร้ังที่ 2  วันที่ 18  มกราคม 2553 
               คร้ังที่ 3  วันที่ 19 เมษายน 2553  
               คร้ังที่ 4  วันที่ 31 พฤษภาคม 2553 

หลักฐานอางอิงที่ 4     สรุปจํานวนบุคลากรที่มีแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน ป 2553             
หลักฐานอางอิงที่ 5     การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองสรุปผลการจัดทําแผนการสรางความกาวหนาใน

สายงานใหแกบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน  วันที่ 18 สิงหาคม 2553 
หลักฐานอางอิงที่ 6    แผนสรางความกาวหนาในสายงานใหแกบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน พ.ศ.2553 
หลักฐานอางอิงที่ 7    บันทึกกลุมพัฒนาระบบงาน กองการเจาหนาที่ ที่ กษ 0802/1472 ลงวันที่ 22 

กันยายน เร่ือง การจัดทําแผนสรางความกาวหนาในสายงานใหแกบุคลากรกรม

พัฒนาที่ดิน 
หลักฐานอางอิงที่ 8    บันทึกกลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลังกองการเจาหนาที่ ที่ กษ 0802/2644 

ลงวันที่ 28 กันยายน เร่ือง ขอสงแผนสรางความกาวหนาในสายงานใหแก

บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน 
หลักฐานอางอิงที่ 9    หนาเว็บไซดกองการเจาหนาที่ กรมพัฒนาที่ดิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :ตัวช้ีวัดท่ี 15.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับ 
พ้ืนฐาน ( วัดกระบวนการในการดําเนินการพัฒนาองคการในหมวดท่ีดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2553  : หมวด 6 การจัดการกระบวนการ )  
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายเกรียงศักดิ์  หงษโต 

        รองอธิบดีดานปฏิบัติการ 

ผูจัดเก็บขอมลู : นางเพ็ญศรี  หมื่นสังข    

ผูอํานวยการสวนพัฒนาระบบงานคลัง 

โทรศัพท : 0-2579-7740 โทรศัพท : 0-2941-3075 

คําอธิบาย :   
สวนราชการจะดําเนินการเพ่ือใหผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

จํานวน 2 หมวด (แผน) ซ่ึงสวนราชการจะใชแผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่ไดจัดทํา
ข้ึน เปนเคร่ืองมือในการกํากับติดตามเพ่ือใหผานเกณฑฯ ดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีสํานักงาน 
ก.พ.ร. ไดกําหนดหมวดที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไวดังน้ี 

 หมวดภาคบังคับ : หนวยงานดานนโยบาย หมวด 1 หรือ หมวด 4  
 หนวยงานดานบริการ หมวด 1 หรือ หมวด 6  
 หมวดภาคสมัครใจ : หมวดใดก็ไดที่ยังไมไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

              ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมพัฒนาท่ีดินไดคัดเลือกหมวดท่ีจะดําเนินการดังนี้ 

 หมวดภาคบังคับ : หมวด 6  การจัดการกระบวนการ 
 หมวดภาคสมัครใจ : หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล   

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   หมวด 6 การจัดการกระบวนการ 

รหัส คําอธิบายการดําเนินการ สถานะ 

การออกแบบกระบวนการ  

 

 PM 1 

สวนราชการตองกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคาจากยุทธศาสตร  พันธกิจ และ

ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของ

สวนราชการ   

   
 

 
 

 เขียว
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

หมวด 6 การจัดการกระบวนการ 
 

รหัส คําอธิบายการดําเนินการ สถานะ 

PM 2 สวนราชการตองจัดทําขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการที่สรางคุณคาจากความ

ตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ขอกําหนด ดานกฎหมาย และ

ขอกําหนดที่สําคัญที่ชวยวัดผลการดําเนินงาน และ/หรือปรับปรุงการดําเนินงาน

ใหมีประสิทธิภาพและความคุมคา  

 

 

PM 3 สวนราชการตองออกแบบกระบวนการจากขอกําหนดที่สําคัญใน  PM 2  และนํา
ปจจัยที่เก่ียวของที่สําคัญมาประกอบการออกแบบกระบวนการเพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและปรับปรุงกระบวนการอยางตอเน่ือง 

 

PM 4 สวนราชการตองมีระบบรองรับภาวะฉุกเฉินตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนและมีผลกระทบตอ

การจัดการกระบวนการ เพ่ือใหสวนราชการจะสามารถดําเนินงานไดอยางตอเน่ือง   
 

 

การจัดการและการปรับปรุงกระบวนการ  

PM 5 สวนราชการตองกาํหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของกระบวนการที่สรางคุณคาและ

กระบวนการสนับสนุน โดยมีวิธีการในการนํามาตรฐานการปฏิบัติงานดังกลาวใหบุคลากร

นําไปปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุผลตามขอกําหนดที่สําคญั 

 

PM 6 

 

 

สวนราชการตองมีการปรับปรุงกระบวนการท่ีสรางคุณคาและกระบวนการสนับสนุน

เพ่ือใหผลการดําเนินงานดีข้ึนและปองกันไมใหเกิดขอผิดพลาดการทํางานซํ้าและ

ความสูญเสียจากผลการดําเนินการ    

 

หมายเหตุ   สีเขียว    หมายถึง  ดําเนินการแลวเสร็จ 
               สีเหลือง  หมายถึง   อยูระหวางดําเนินการ          
               สีแดง     หมายถึง   ยังไมไดดําเนินการ           
                

 เขียว

 เขียว

 เขียว

 เขียว

 เขียว
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   

ถวงน้ําหนัก 

รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
(หมวด 6  การจัดการกระบวนการ ) 

4 100 5 0.2000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
กรมพัฒนาที่ดินไดดําเนินการเพ่ือใหผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

ดังน้ี 
PM 1 : สวนราชการตองกําหนดกระบวนการท่ีสรางคุณคาจากยุทธศาสตร  พันธกิจ  และความ
ตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนของสวนราชการ 
          1. ข้ันเตรียมกอนดําเนินงาน 

     - แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (Working team) ตามคําส่ัง
กรมพัฒนาที่ดินที่  1556/2552  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2552 

      - ทบทวนคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในหมวดที่ 6   

การจัดการกระบวนการใหม  เพ่ือใหมีคณะทํางานครอบคลุมทุกกระบวนการ ตามคําส่ังกรมพัฒนาที่ดินที่ 

534/2553  ลงวันที่  18  มิถุนายน  2553 

 2. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
      จัดประชุมคณะทํางาน PMQA หมวด 6  คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2553   

- ช้ีแจงแนวทางการดําเนินการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ปงบประมาณ 

2553  เก่ียวกับรายละเอียดเก่ียวกับภาพรวมของระบบคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ทิศทางที่จะ

ดําเนินการป 2553  การดําเนินงานของหมวด 6 การจัดการกระบวนการ 
- พิจารณาแผนพัฒนาองคกรประจําปงบประมาณ 2553   
- กําหนดตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาองคกร  ซ่ึงกรมฯ ไดเลือกตัวช้ีวัด  ดังน้ี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

   1. รอยละความถึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอข้ันตอนการปฏิบัติงาน (นํ้าหนัก : 0.4) 
   2. รอยละของกระบวนการสรางคุณคาที่มีตอการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน (Work 

Manual) (นํ้าหนัก : 0.4) 
   3. รอยละของบุคลากรผูปฏิบัติงานในกระบวนการที่เก่ียวของไดรับการถายทอดให

ปฏิบัติงานตามคูมือการปฏิบัติงาน  (นํ้าหนัก : 0.2) 
                                 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง  “แนวทางการจัดการกระบวนการและจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน”  เมื่อวันที่  24 – 25  กุมภาพันธ  2553  ใหผูบริหาร  คณะทํางาน  และผูที่รับผิดชอบทุก

สํานัก/กอง ที่เก่ียวของกับการจัดการกระบวนการระดมความคิดเห็น  โดยมีวิทยากรจาก กพร. เปน

ผูดําเนินการ  เพ่ือทบทวนกระบวนการสรางคุณคาและกระบวนการสนับสนุน  โดยใช  Sipoc  Model   
เปนเคร่ืองมือในการคิดวิเคราะหจากหนาที่ตามกฏหมาย  พันธกิจ  วิสัยทัศนกรม  และความตองการของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 จัดประชุมคณะทํางาน PMQA หมวด 6  คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2553  
- สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองแนวทางการจัดการกระบวนการและจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงานเมื่อวันที่ 24 – 25 กุมภาพันธ 2553  โดยเปล่ียนแปลงกระบวนการสรางคุณคาและ
กระบวนการสนับสนุนใหมใหเปนไปตามวิสัยทัศน  พันธกิจ  และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

และผูรับบริการเปนกระบวนการสรางคุณคา  5 กระบวนการ  คือ 
   1.  กระบวนการจัดทําแผนและแนวทางการพัฒนาที่ดิน 
   2.  กระบวนการวิเคราะหดิน  นํ้า  พืช 
   3.  กระบวนการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีดานการพัฒนาที่ดิน 
   4.  กระบวนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการพัฒนาที่ดินและนํ้า 
   5.  กระบวนการพัฒนาเครือขายการพัฒนาที่ดิน 

กระบวนการสนับสนุน  11  กระบวนการ  คือ 
                       1.  กระบวนการบริการแผนที่และขอมูลแผนที่   
                       2.  กระบวนการระบบงานวิจัย 
                       3.  กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ   
                       4.  กระบวนการงบประมาณ 
                       5.  กระบวนการงานสารบรรณ 
                       6.  กระบวนการกฏหมายและระเบียบ 
                       7.  กระบวนการส่ือสารและประชาสัมพันธ 
                       8.  กระบวนการอาคารสถานที่ 
                       9.  กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
                      10. กระบวนการเบิกจายเงิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

                      11. กระบวนการยานพาหนะ 

- กําหนดผูรับผิดชอบกระบวนการตางๆ โดยใหผูรับผิดชอบแตละกระบวนการประสาน

กับหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทําขอกําหนดและออกแบบกระบวนการ  และจัดทํา Work Flow เพ่ือจัดทํา
คูมือการปฏิบัติงานตามแนวทางที่กําหนดไวในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

                                  เสนอผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบกระบวนการสรางคุณคา  5  กระบวนการและ

กระบวนการสนับสนุน  11 กระบวนการ 
 

PM 2 : สวนราชการตองจัดทําขอกําหนดท่ีสําคัญของกระบวนการท่ีสรางคุณคาจากความตองการของผูรับบริการ
และ   ผูมีสวนไดสวนเสีย ขอกําหนด ดานกฎหมาย และขอกําหนดท่ีสําคัญท่ีชวยวัดผลการดําเนินงาน และ/หรือ

ปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและความคุมคา 
                                    จาก PM1 คณะทํางานผูรับผิดชอบแตละกระบวนการดําเนินการประสานงานกับผูเก่ียวของ
จัดทําขอกําหนดที่สําคัญ  โดยใชแนวทางที่เคยดําเนินการไวในป 2552 

                                   จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เร่ืองการจัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ”  ระหวางวันที่ 25 – 27 มิถุนายน 2553 ณ โรงแรมพินนาเคิล แกรนด 

จอมเทียน รีสอรทแอนดสปา จ.ชลบุรี โดยมีผูบริหาร  คณะทํางาน และเจาหนาที่ผูเก่ียวของของแตละ

กระบวนการเขารวมประชุม  มีวิทยากรจาก กพร. เปนผูใหความรูและแนวทางการทํางาน 

                            -  ผูรวมประชุมไดรวมทบทวนการจัดทําขอกําหนด  โดยพิจารณาจากความตองการของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  ขอกําหนดดานกฏหมาย  ประสิทธิภาพของกระบวนการและความ

คุมคา  นํามาจัดทําขอกําหนดของกระบวนการ  และกําหนดตัวช้ีวัดในข้ันตอนตางๆ และนํามาเสนอในที่

ประชุมใหทราบ 
                    - คณะทํางานจัดทําคูมอืปฏิบัติงานนําผลจากการประชุมไปเผยแพรผูปฏิบัติงานให

รับทราบและนําไปปฏิบัติ 
                   - นําผลจากการปฏิบัติมาปรับปรุงกระบวนการ 
 

PM 3 :  สวนราชการตองออกแบบกระบวนการจากขอกําหนดท่ีสําคัญใน  PM 2  และนําปจจัยท่ีเก่ียวของท่ีสําคัญ
มาประกอบการออกแบบกระบวนการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและปรับปรุงกระบวนการอยาง

ตอเนื่อง 
                                  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง  “การจัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ”  ระหวางวันที่ 25 – 27 มิถุนายน 2553 ณ โรงแรมพินนาเคิล แกรนด            

จอมเทียน รีสอรทแอนดสปา จ.ชลบุรี  
                         -  นําผลจากการจัดทําตารางวิเคราะห/จัดทําขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการสรางคุณคา

และกระบวนการสนับสนุนใน PM 2  มาออกแบบกระบวนการ  โดยใชองคความรู  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
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ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  มาใชเปนแนวทาง 
                  - นําเสนอแนวทางการออกแบบกระบวนการในที่ประชุม 
                  - คณะทํางานจัดทําคูมือฯ นําไปเผยแพรใหผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของรับทราบและนําไป

ประชุมแลกเปล่ียนความรูในแตละกระบวนการและถือปฏิบัติ 
 

PM 4 : สวนราชการตองมีระบบรองรับภาวะฉุกเฉินตางๆ  ท่ีอาจเกิดข้ึนและมีผลกระทบตอการจัดการกระบวนการ  

เพื่อใหสวนราชการจะสามารถดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง 
  จัดประชุมคณะทํางาน PMQA หมวด 6  คร้ังที่ 3 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2553 

- ช้ีแจงถึงแนวทางการดําเนินการตาม PM 4 ระบบรองรับภาวะฉุกเฉิน ซ่ึงกรมจะตอง

ดําเนินการจัดใหมีข้ึนเพ่ือปองกันผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนทําใหการดําเนินงานของกรมฯ ไมอาจดําเนินการ

ตอไปได                     
                แตงตั้งคณะทํางานจัดทําระบบรองรับภาวะฉุกเฉินในหมวด 6 การจัดการกระบวนการ   

ตามคําส่ังกรมที่ 1/2553  ลงวันที่  14  กรกฎาคม  2553  
  จัดประชุมคณะทํางานครั้งที่ 1 /2553 วันที่ 17  สิงหาคม  2553  เพ่ือวิเคราะหสภาวการณ

ฉุกเฉินที่สงผลกระทบตอกรมพัฒนาที่ดิน  และพิจารณาประเภทของสภาวการณประกอบการจัดทําแผน

สํารองฉุกเฉินของกรม 
  จัดประชุมคณะทํางานครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2553 เพ่ือพิจารณาความ

เช่ือมโยงของระบบรองรับภาวะฉุกเฉินตอการดําเนินการตามพันธกิจหลักของกรม โดยกําหนดแผนสํารอง

ฉุกเฉิน 4 แผน ซ่ึงที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหนําเสนอกรมเห็นชอบและประกาศใช 
                               จัดประชุมคณะทํางาน PMQA หมวด 6  คร้ังที่ 4  เมื่อวันที่  20 กรกฎาคม 2553 
                    - คณะทํางานฯ จัดทําระบบรองรับภาวะฉุกเฉินไดช้ีแจงถึงระบบรองรับภาวะฉุกเฉินใน

ปจจุบันที่มีการติดตั้งภายในกรมฯ  และคณะทํางานจะดําเนินการประชุมและจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  
               คณะทํางานฯไดนําเสนอแผนสํารองฉุกเฉินของกรมพัฒนาที่ดินเมื่อวันที่  23 กันยายน 2553 
ซ่ึงอธิบดีกรมไดเห็นชอบและประกาศใช 

        จัดประชุมคณะทํางาน PMQA หมวด 6  คร้ังที่ 5  เมื่อวันที่  28  กันยายน  2553 
- คณะทํางานฯ ไดนําแผนสํารองฉุกเฉินแจงในที่ประชุมไดรับทราบ 

                              คณะทํางานฯ จัดทําแผนเผชิญเหตุ แจงเวียนหนวยงานในสังกัดทราบ และแผนปฏิบัติการ 

เพ่ือจัดตั้งงบประมาณในการจัดการอบรม  และจัดหาระบบ  – เตือนภัย ฯลฯ  ใหแลวเสร็จภายในเดือน

พฤศจิกายน 2553 
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PM 5 :สวนราชการตองกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของกระบวนการท่ีสรางคุณคาและ
กระบวนการสนับสนุน  โดยมีวิธีการในการนํามาตรฐานการปฏิบัติงานดังกลาวใหบุคลากรนําไป

ปฏิบัติ  เพื่อใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ีสําคัญ 
                                 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองแนวทางการจัดการกระบวนการและจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน

เมื่อวันที่ 24 – 25 กุมภาพันธ 2553  เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

                               จัดประชุมคณะทํางาน PMQA หมวด 6  คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2553 เพ่ือ

มอบหมายผูรับผิดชอบการจัดทําคูมือ 

 

                               จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง  “การจัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐวันที่  25 – 27  มิถุนายน 2553  เพ่ือทบทวนสรางความเขาใจในการจัดทําคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

                       คณะทํางานจัดทําคูมือการปฏิบัติงานแตละคณะ  จัดประชุมผูเก่ียวของทําคูมือการปฏิบัติงาน 

และเผยแพรใหผูปฏิบัติงานรับทราบผานสํานัก/กอง และใหถือปฏิบัติ 

                              จัดประชุมคณะทํางาน PMQA หมวด 6  คร้ังที่ 4  เมื่อวันที่  20 กรกฎาคม 2553  ติดตาม
คูมือการปฏิบัติงานของกระบวนการสรางคุณคาและกระบวนการสนับสนุนและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และประสบการณ 
 คณะทํางานจัดทําคูมือแตละคณะจัดทําแบบสอบถามผูปฏิบัติงานและผูรับผิดชอบแสดง

ความคิดเห็นในข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

PM : 6 สวนราชการตองมีการปรับปรุงกระบวนการท่ีสรางคุณคาและกระบวนการสนับสนุนเพ่ือใหผลการ
ดําเนินงานดีข้ึนและปองกันไมใหเกิดขอผิดพลาดการทํางานซํ้าและความสูญเสียจากผลการดําเนินการ 

   คณะทํางานจัดทําคูมือการปฏิบัติงานแตละคณะรวบรวมแบบสอบถามและนํามาวิเคราะหการ
ปฏิบัติงาน  และดําเนินการปรับปรุงกระบวนการ 

   จัดประชุมคณะทํางาน PMQA หมวด 6  คร้ังที่ 5  เมื่อวันที่  28  กันยายน  2553  สรุปการ

ดําเนินงาน PMQA หมวด 6  การจัดการกระบวนการ  รวมถึงการปรับปรุงกระบวนการตางๆ เพ่ือนําไป

เผยแพร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนการดําเนินงาน: 
               

             1. ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญในการผลักดันการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด  และรวมแสดง

ขอคิดเห็น บุคลากรที่เก่ียวของใหความสนใจแสดงความคิดเห็นในการจัดการกระบวนการ 
             2. ผูเขารวมประชุมใหความสนใจในการประชุม ตั้งใจที่จะทํางานใหบรรลุตามวัตถุประสงค          
มีการแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย  ผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมและตัดสินปญหาลดความขัดแยง

ในประเด็นความคิดเห็นที่ไมตรงกัน  ทําใหไดขอสรุปที่ดีและเปนแนวทางการทํางานที่ถูกตอง 
3. บุคลากรกรมฯ มีความรูและปฏิบัติงานในกระบวนการทํางานอยูแลว  เพียงนํามาปรับให

เปนระบบเขากับแนวทาง PMQA 
4. ระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวของดานการรักษาความปลอดภัย 
5. ผูเก่ียวของในการจัดทําแผน มีความรู และไดรับการอบรมดานการปองกัน และดูแลอาคาร 

6. ผูบริหารของกรมใหความสําคัญกับระบบรองรับภาวะฉุกเฉิน  
7. บุคลากรมีความรูและประสบการณในการทํางานมาก  และมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน

ในแตละองคกรอยูแลว 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. บุคลากรกรมฯ สวนใหญมีความสับสนในวิธีการดําเนินงานของ  PMQA มีความเขาใจ         

ไมตอเน่ือง  ทําใหการระดมความคิดเห็นการจัดการกระบวนการตองอาศัยระยะเวลามาก  ในการ          

ปรับแนวความคิดใหเปนไปตามแนวทางของ PMQA  เพ่ือใหไดกระบวนการที่ถูกตอง 
2. เจาหนาที่ผูรับมอบหมายบางทานติดภารกิจสงผูแทนเขาประชุม  ทําใหแนวความคิดในการ

ดําเนินงานไมตอเน่ือง  ตองเสียเวลาในการสรางความเขาใจประเด็นความคิดเห็นที่หลากหลาย 

3. งบประมาณไมเพียงพอ 
4. เจาหนาที่ผูรับมอบหมายบางทานติดภารกิจสงผูแทนเขาประชุม  ทําใหแนวความคิดในการ

ดําเนินงานไมตอเน่ือง  ตองเสียเวลาในการสรางความเขาใจ  ทําใหการประชุมไมเปนไปตามแผนที่

กําหนดไว 
5. มาตรฐานของแผนสํารองฉุกเฉิน ในระบบราชการยังไมมีหนวยงานใดกําหนดชัดเจน 
6. ระบบการปองกันและระงับอัคคีภัย อาคารราชการ ซ่ึงเปนอาคารเกา ยังไมมีการติดตั้ง

ระบบที่ไดมาตรฐาน 
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ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
1. กรมควรสนับสนุนงบประมาณสําหรับการประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความรู ช้ีแจงการ

ดําเนินงาน PMQA ใหมีความเชื่อมโยงในทุกหมวดอยางตอเน่ือง  เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของ 

ไดรับความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานตามแนวทาง PMQA โดยครอบคลุมและชัดเจนย่ิงข้ึน 
2. แผนฯ ตองนําไปปฏิบัติกอนการแกไขปรับปรุง ดังน้ัน เจาหนาที่ที่รับผิดชอบแผน ควร

ไดรับการอบรมตามข้ันตอน จึงจะสามารถใหคําแนะนําในการปรับปรุงได 
3. ผูบริหารควรศึกษาและใหความสําคัญกับเคร่ืองมือดังกลาวใหมากย่ิงข้ึน เพ่ือจะไดรวมกัน

ขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการของกรม ใหเกิดประสิทธิภาพตอองคกรตอไป 
 

หลักฐานอางอิง : 
PM 1 : 
หลักฐานอางอิงที่ 1     คําส่ังกรมพัฒนาที่ดินที่  1556/2552  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2552 แตงตั้ง

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (Working team) 
หลักฐานอางอิงที่ 2      คําส่ังกรมพัฒนาที่ดินที่ 534/2553  ลงวันที่  18  มิถุนายน  2553  ทบทวนคําส่ัง

แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในหมวดที่ 6   การจัดการ

กระบวนการใหมเพ่ือใหมีคณะทํางานครอบคลุมทุกกระบวนการ  
หลักฐานอางอิงที่ 3      รายงานการประชุมคณะทํางาน PMQA หมวด 6  คร้ังที่  1 วันที่  16 กุมภาพันธ 2553 
หลักฐานอางอิงที่ 4       รายงานการประชุมคณะทํางาน PMQA หมวด 6  คร้ังที่  2 วันที่  22  มีนาคม 2553 
หลักฐานอางอิงที่ 5      เอกสารประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง  “แนวทางการจัดการกระบวนการและจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงาน” 
 

PM 2 : 
หลักฐานอางอิงที่ 1     คําส่ังกรมพัฒนาที่ดินที่  535/2553  ลงวันที่  18  มิถุนายน  2553  และคําส่ังกรม

พัฒนาที่ดินที่  549/2553  ลงวันที่  23  มิถุนายน  2553  แตงตั้งคณะทํางานยอย

จัดทําคูมือการปฏิบัติงานกระบวนการสรางคุณคา 
หลักฐานอางอิงที่ 2   ตารางสรุปการวิเคราะห/จัดทํากระบวนการสรางคุณคาและกระบวนการสนับสนุน 
   

PM 3 : 
หลักฐานอางอิงที่ 1    คําส่ังกรมพัฒนาที่ดินที่  535/2553  ลงวันที่  18  มิถุนายน  2553  และคําส่ังกรม

พัฒนาที่ดินที่  549/2553  ลงวันที่  23  มิถุนายน  2553  แตงตั้งคณะทํางานยอย

จัดทําคูมือการปฏิบัติงานกระบวนการสรางคุณคา 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                             98 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิงที่ 2    Work Flow กระบวนการสรางคุณคา  5  กระบวนการและกระบวนการสนับสนุน  11  

กระบวนการ 
 

PM 4 : 
หลักฐานอางอิงที่ 1    รายงานการประชุมคณะทํางาน PMQA หมวด 6  คร้ังที่  3  วันที่  23  เมษายน  2553 
หลักฐานอางอิงที่ 2    รายงานการประชุมคณะทํางาน PMQA หมวด 6  คร้ังที่ 4  เมื่อวันที่  20 กรกฎาคม 2553 
หลักฐานอางอิงที่ 3    คําส่ังกรมพัฒนาท่ีดินที่ 1/2553  ลงวันที่  14  กรกฎาคม  2553  แตงตั้งคณะทํางาน

จัดทําระบบรองรับภาวะฉุกเฉินในหมวด 6 การจัดการกระบวนการ     
หลักฐานอางอิงที่ 4     รายงานการประชุมคณะทํางาน PMQA หมวด 6  คร้ังที่ 5  เมื่อวันที่  28 กันยายน 

2553 
PM 5 : 
หลักฐานอางอิงที่ 1    คําส่ังกรมพัฒนาที่ดินที่ 549/2553  ลงวันที่  23  มิถุนายน  2553  แตงตั้ง

คณะทํางานยอยจัดทําคูมือการปฏิบัติงานกระบวนการสรางคุณคา 
หลักฐานอางอิงที่ 2   รายงานการประชุมคณะทํางาน PMQA หมวด 6  คร้ังที่  2  เมื่อวันที่  22  มีนาคม 2553 
หลักฐานอางอิงที่ 3    รายงานการประชุมคณะทํางาน PMQA หมวด 6  คร้ังที่ 4  เมื่อวันที่  20 กรกฎาคม 2553 
หลักฐานอางอิงที่ 4    เอกสารการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง  “การจัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐวันที่  25 – 27  มิถุนายน 2553 
หลักฐานอางอิงที่ 5    (ราง) คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการสรางคุณคา  5  กระบวนการ  กระบวนการ

สนับสนุน  11  กระบวนการ 
 

PM 6 : 
หลักฐานอางอิงที่ 1    คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการสรางคุณคา  5  กระบวนการ  กระบวนการสนับสนุน  

11  กระบวนการ 
หลักฐานอางอิงที่ 2    รายงานการประชุมคณะทํางาน PMQA หมวด 6  คร้ังที่ 5  เมื่อวันที่  28 กันยายน 2553 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :ตวัช้ีวัดท่ี 15.1.2 ระดบัความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย

ความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการตามแผน ( หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากร

บุคคล )  
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางอรนาฎ  โอวาทตระกูล

                   ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 

ผูจัดเก็บขอมลู : นางสาวกมลพร  บุญศิริ  
                  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

โทรศัพท : 0-2941-2608 โทรศัพท : 0-2941-0761 

คําอธิบาย :   
การวัดระดับความสําเร็จของตัวช้ีวัดน้ี เปนการวัดความสําเร็จจากการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ

ของตัวช้ีวัดผลลัพธใน 2 หมวด ที่สวนราชการเลือกดําเนินการ ซ่ึงตัวช้ีวัดผลลัพธดังกลาวสวนราชการได

สงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2552 ตามแบบฟอรม 7. 2 แลว โดยมีการมอบหมาย

ผูรับผิดชอบเพ่ือรวบรวมผลขอมูลการดําเนินการในแตละตัวช้ีวัดดังกลาวในรอบ 12 เดือน  
สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดตัวช้ีวัดผลลัพธในแตละหมวดซ่ึงเปนตัวช้ีวัดแนะนําโดยให สวน

ราชการเลือกตัวช้ีวัดดังกลาวจํานวน 2 ตัวช้ีวัดเพ่ือวัดผลลัพธของการดําเนินการ (โดยกําหนดนํ้าหนัก 
ตัวช้ีวัดละ 0.5) ทั้งน้ี เพ่ือใหเกิดความเปนมาตรฐานในการวัดความสําเร็จและสามารถสะทอนผลการ

ดําเนินงาน ของหมวดน้ัน ๆ ไดอยางแทจริง รวมทั้งสามารถผลักดันการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐใน ภาพรวมไดอยางชัดเจน แตอยางไรก็ตาม ยังเปดโอกาสสําหรับสวนราชการที่จะกําหนดตัวช้ีวัด
เพ่ิมเติมไดเอง เพ่ือความสอดคลองกับภารกิจบางประเภทที่มีลักษณะเฉพาะ และสงเสริมใหเกิดนวัตกรรม 
รายละเอียดตัวช้ีวัด ผลลัพธดังกลาวอยูในคูมือคําอธิบายตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

กรณีที่สวนราชการตองการกําหนดตัวช้ีวัดผลลัพธตามแผนพัฒนาองคการในแตละหมวด 
เพ่ิมเติม สวนราชการสามารถกําหนดตัวช้ีวัดผลลัพธในแตละหมวดเพ่ิมเติมได จํานวนไมเกิน 2 ตัวช้ีวัด 
(นํ้าหนักรวมกันไมเกิน 0.2) และกําหนดใหเลือกตัวช้ีวัดผลลัพธแนะนําอีกจํานวน 2 ตัวช้ีวัด (โดยกําหนด 
นํ้าหนักตัวช้ีวัดละ 0.4) รวมทั้งส้ินไมเกิน 4 ตัวช้ีวัด และผลรวมของนํ้าหนักของทุกตัวช้ีวัดเทากับ 1 ทั้งนี้ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธที่สวนราชการกําหนดเพ่ิมเติม ตองเปนตัวช้ีวัดเชิงปริมาณที่สามารถวัดแนวโนมผลการ 
ดําเนินการได และเปนตัวช้ีวัดที่สะทอนผลลัพธการดําเนินการของหมวดน้ัน ๆ (ไมใชวัดผลผลิตหรือ
กิจกรรม) 

 

   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                             100 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
หมวด 5 

ช่ือตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

1.รอยละของหลักสูตรการอบรมท่ีผานเกณฑตาม
หลักประกันคุณภาพการฝกอบรม 

1. ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
2. นางปวีณา  แสงเดือน   
    ผอ.สวนพัฒนาบุคคล 
3. นายพีรพัฒน  พจนสมพงษ 

2.รอยละของบุคลากรท่ีผานระดับของขีดสมรรถนะ

ที่สวนราชการกําหนด (Competency Level)  
1. ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
2. นางปวีณา  แสงเดือน    
    ผอ.สวนพัฒนาบุคคล 
3. นายพีรพัฒน  พจนสมพงษ 

3.รอยละของบุคลากรที่มีแผนการสราง

ความกาวหนาในสายงาน 
1. ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
2. นางสาวรุจิรวรรณ  อภิวณิชยกุล 
    ผอ.สวนพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง 
3. นางสาวชนิดา  พลายจั่น 

 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ ของ

ผลสําเร็จตามเป าหมายของตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด (i) นํ้า

หนัก 
(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน 
ท่ีได 

(SMi) 

คะแนน 
ถวงนํ้า

หนัก 
(Wi x 
SMi) 

ช่ือ แผนพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

1. รอยละของ

หลักสูตรการอบรม

ที่ผานเกณฑตาม

หลักประกัน

คุณภาพการ

ฝกอบรม  
 

0.4 60 65 70 75 80 5 2.0000 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ ของ

ผลสําเร็จตามเป าหมายของตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด (i) นํ้า

หนัก 
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน 
ท่ีได 

(SMi) 

คะแนน 
ถวงนํ้า

หนัก 
(Wi x 
SMi) 

2. รอยละของ

บุคลากรที่ผาน

ระดับของขีด

สมรรถนะที่สวน

ราชการกําหนด

(Competency 
Level)  

0.4 60 65 70 75 80 5 2.0000 

3. รอยละของ

บุคลากรที่มี

แผนการสราง

ความกาวหนาใน

สายงาน  

0.2 60 65 70 75 80 3.4 0.6800 

รวม 1 ผลรวมของคาคะแนน  4.6800 
 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   

ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

นํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ

ของผลลัพธในการดําเนินการตามแผน  
(หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล ) 

1 100   4.6800 0.0468  
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คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 

 
1.รอยละของหลักสูตรการอบรมท่ีผานเกณฑตามหลักประกันคุณภาพการฝกอบรม 
 

กรมพัฒนาที่ดินไดกําหนดหลักเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรมรวมถึงการประเมิน

ประสิทธิผลและความคุมคาของการพัฒนา/ฝกอบรมบุคลากร และไดแจงใหผูปฏิบัติไดทราบและ

ดําเนินการตามหลักเกณฑฯในการจัดฝกอบรมใหมีความครบถวน  
โดยในป 2553 โครงการฝกอบรมที่ตองดําเนินการตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพการ

ฝกอบรมกรมพัฒนาที่ดิน หลังจากการประกาศใชหลักเกณฑ มีจํานวน 3 โครงการ ไดแก 
 1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การใชโปรแกรม UNFCC 1.3.2 เพ่ือจัดทํา

บัญชีการปลดปลอยกาซเรือนกระจกภาคการเกษตร 
 2) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การเขียนขอเสนอการวิจัยเพ่ือขอรับ

งบประมาณการวิจัย  ระยะที่ 2 
 3) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การพัฒนาพนักงานราชการตําแหนงนิติกร

และนักวิชาการเงินและบัญชี 
ซ่ึงทั้ง 3 โครงการดังกลาวผานหลักเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรมกรมพัฒนาที่ดิน  

ที่กําหนดข้ึน ครบทุกมาตรฐาน และตัวบงช้ี และมีการจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินการฝกอบรมตาม

หลักเกณฑฯ   
 

2. รอยละของบุคลากรท่ีผานระดับของขีดสมรรถนะท่ีสวนราชการกําหนด (Competency Level) 
กรมพัฒนาท่ีดินไดนําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาที่ดิน ป 2551 – 

2554 มาวางแผนพัฒนาบุคลากรป 2553 โดยมุงเนนการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในดานตาง ๆ ให

สอดคลองกับยุทธศาสตรของกรมฯ อยางครบถวน และกรมพัฒนาที่ดินไดสรางระบบการประเมินผลที่มี

ประสิทธิผลและเปนธรรม   โดยวางหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ

พลเรือนสามัญในกรมพัฒนาท่ีดินตามแนวทางของ สํานักงาน ก.พ. ซ่ึงมีการประเมินสมรรถนะเปนหน่ึงใน

องคประกอบที่สําคัญ  
ดังน้ัน การพิจารณารอยละของบุคลากรที่ผานระดับของขีดสมรรถนะที่สวนราชการกําหนด 

สามารถคํานวณไดจากผลการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของขาราชการพลเรือนสามัญในกรมพัฒนาที่ดิน โดยการประเมินสมรรถนะมีนํ้าหนักรอยละ 30 บุคลากรที่

ไดรับผลการประเมินสมรรถนะมากกวาตั้งแตรอยละ 15 เปนตนไปถือวาผานระดับของขีดสมรรถนะที่สวน

ราชการกําหนด 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
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3. รอยละของบุคลากรท่ีมีแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 
กรมพัฒนาที่ดินไดจัดทําแผนสรางความกาวหนาในสายงานใหแกบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน พ.ศ. 

2553 โดยกําหนดเสนทางกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) และหลักเกณฑและเงื่อนไขการเขาสู

ตําแหนง จํานวน  11 สายงาน ดังน้ี  
1) สายงานสํารวจดิน 
2) สายานวิชาการเกษตร 
3) สายงานวิทยาศาสตร 
4) สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน 
5) สายงานวิชาการเศรษฐกิจ 
6) สายงานวิศวกรรมโยธา 
7) สายงานวิศวกรรมเคร่ืองกล 
8) สายงานวิศวกรรมการเกษตร 
9) สายงานสถาปตยกรรม 
10) สายงานปฏิบัติงานการเกษตร 
11) สายงานปฏิบัติงานชางโยธา 
ซ่ึงจํานวนขาราชการที่ดํารงตําแหนงอยูในสายงานดังกลาวมีจํานวน 1,127อัตรา คิดเปนรอยละ 

72 ของขาราชการทั้งหมดในกรมพัฒนาที่ดิน 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน: 
            1. สถาบันเกษตราธิการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดมีการเรียกประชุมสวนราชการภายใน
กระทรวงฯ เพ่ือทําความเขาใจในแนวทางของการดําเนินการจัดทําระบบการประกันคุณภาพของการ

ฝกอบรม พรอมทั้งมีการเสนอตัวอยางของการจัดทําหลักเกณฑตาง ๆ ของระบบฯ 

2. สํานักงาน ก.พ. มีการช้ีแจงแนวทางตาง ๆ ในเร่ืองสมรรถนะของขาราชการ ทั้งในดานความรู 

ความเขาใจ การกําหนด การประเมิน และการพัฒนาสมรรถนะ สงผลใหกรมฯสามารถเช่ือมโยงระหวางการ

พัฒนาบุคลากรของกรมฯกับระบบสมรรถนะของขาราชการไดอยางครบถวน  
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน: 

1. ระยะเวลาสําหรับการศึกษาเพ่ือการพัฒนางานดานประกันคุณภาพของการฝกอบรมนอย และ

ยังไมมีตนแบบที่ดีเปนตัวอยาง 
   2. ชวงระยะเวลาการจัดฝกอบรม กําหนดไวชวงไตรมาส 1-2 ทําใหเวลาการฝกอบรมซ้ําซอนกับ

การปฏิบัติงาน 
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ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป: 
1. สํานักงาน ก.พ.ร. ควรมีการนําเสนอตัวอยางเกณฑการประกันคุณภาพดังกลาว เพ่ือใหสวน

ราชการสามารถนําไปปรับใช และถูกทิศทาง 
2. สํานักงาน ก.พ.ร. อธิบายรายละเอียดของวิธีการในการสรางและการนําไปใชของระบบ

ประกันคุณภาพการฝกอบรมใหชัดเจนมากย่ิงข้ึน เพ่ือความเขาใจและปฏิบัติตามไดงาย 
             3. ควรขยายระยะเวลาในการดําเนินการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมากข้ึน 

 

หลักฐานอางอิง: 
หลักฐานอางอิงที่ 1  หลักเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรมของกรมพัฒนาที่ดิน 
หลักฐานอางอิงที่ 2  สรุปผลการดําเนินงานฝกอบรมตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพของการฝกอบรม   

ของกรมพัฒนาที่ดิน 
หลักฐานอางอิงที่ 3  แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาที่ดิน ป 2551 – 2554 
หลักฐานอางอิงที่ 4  แผนพัฒนาบุคลากร ป 2553 (แสดงความเช่ือมโยงกับสมรรถนะที่สวนราชการกําหนด) 
หลักฐานอางอิงที่ 5  สรุปผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากรรอบการประเมินที่ 2/2553 
หลักฐานอางอิงที่ 6  แผนสรางความกาวหนาในสายงานใหแกบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน พ.ศ. 2553   
หลักฐานอางอิงที่ 7  สรุปจํานวนบุคลากรที่มีแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน ป 2553              
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ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดท่ี 15.1.2 ระดบัความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย 

ความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการตามแผน (หมวด 6 การจัดการกระบวนการ) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายเกรียงศักดิ์  หงษโต 

         รองอธิบดีดานการปฏิบัติการ 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางเพ็ญศรี  หมื่นสังข   

ผูอํานวยการสวนพัฒนาระบบงานคลัง 

โทรศัพท : 0-2579-7740 โทรศัพท : 0-2941-3075 

คําอธิบาย : 
               การวัดระดับความสําเร็จของตัวช้ีวัดน้ี เปนการวัดความสําเร็จจากการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของ

ตัวช้ีวัดผลลัพธใน 2 หมวด ที่สวนราชการเลือกดําเนินการ  ซ่ึงตัวช้ีวัดผลลัพธดังกลาวสวนราชการไดสงไปยัง

สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 30 ตุลาคม  2552  ตามแบบฟอรม 7.2 แลว  โดยมีการมอบหมาย

ผูรับผิดชอบเพ่ือรวบรวมผลขอมูลการดําเนินการในแตละตัวช้ีวัดดังกลาวในรอบ 12 เดือน 
           สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดตัวช้ีวัดผลลัพธในแตละหมวดซ่ึงเปนตัวช้ีวัดแนะนําโดยใหสวนราชการ

เลือกตัวช้ีวัดดังกลาวจํานวน 2 ตัวช้ีวัด เพ่ือวัดผลลัพธของการดําเนินการ (โดยกําหนดนํ้าหนักตัวช้ีวัดละ 

0.5) ทั้งน้ี  เพ่ือใหเกิดความเปนมาตรฐานในการวัดความสําเร็จและสามารถสะทอนผลการดําเนินงานของ

หมวดน้ันๆ ไดอยางแทจริง รวมทั้งสามารถผลักดันการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในภาพรวม

ไดอยางชัดเจน  แตอยางไรก็ตาม ยังเปดโอกาสสําหรับสวนราชการที่จะกําหนดตวัช้ีวัดเพ่ิมเติมไดเอง เพ่ือ

ความสอดคลองกับภารกิจบางประเภทที่มีลักษณะเฉพาะ และสงเสริมใหเกิดนวัตกรรม รายละเอียดตัวช้ีวัด 

ผลลัพธดังกลาวอยูในคูมือคําอธิบายตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 

           กรณีที่สวนราชการตองการกําหนดตัวช้ีวัดผลลัพธตามแผนพัฒนาองคการในแตละหมวดเพิ่มเติม  

สวนราชการสามารถกําหนดตัวช้ีวัดผลลัพธในแตละหมวดเพิ่มเติมได จํานวนไมเกิน 2 ตัวช้ีวัด (นํ้าหนัก

รวมกันไมเกิน 0.2)  และกําหนดใหเลือกตัวช้ีวัดผลลัพธแนะนําอีกจํานวน 2 ตัวช้ีวัด (โดยกําหนดนํ้าหนัก

ตัวช้ีวัดละ 0.4) รวมทั้งส้ินไมเกิน 4 ตัวช้ีวัด และผลรวมของนํ้าหนักของทุกตัวช้ีวัดเทากับ 1  ทั้งน้ีตัวช้ีวัด

ผลลัพธที่สวนราชการกําหนดเพิ่มเติม ตองเปนตัวช้ีวัดเชิงปริมาณที่สามารถวัดแนวโนมผลการดําเนินการได 

และเปนตัวช้ีวัดที่สะทอนผลลัพธการดําเนินการของหมวดน้ันๆ (ไมใชวัดผลผลิตหรือกิจกรรม) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    หมวด 6 การจัดการกระบวนการ 

ช่ือตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 
1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอ

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
นายสุรชัย               หมื่นสังข 
นางพัญชนิส            สันทนาคณิต 

2. รอยละของกระบวนการสรางคุณคาที่มีการจัดทํา

คูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 
นางสาวนฤมล          ชมแสง 
นางสาวปาลิน          ประดุงจันทร 

3. รอยละของบุคลากรผูปฏิบัติงานในกระบวนการที่

เก่ียวของไดรับการถายทอดใหปฏิบัติงานตามคูมือ

ปฏิบัติงาน 

นางสาวภัทราภรณ    โสเจยยะ 
นางสาวพรวิภา         เอนกสัมพันธ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ

รอยละของผลสําเร็จตาม

เปาหมายของตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด (i) น้ําหนัก 

(W ) 

1 2 3 4 5 

คะแนนท่ี

ได  

(SMi) 

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก 

 (Wi x SMi) 

ช่ือแผน  การพัฒนาระบบการจัดการกระบวนการ 

1. รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 

0.4 60 65 70 75 80 5 2.0000 

2. รอยละของกระบวนการสราง

คุณคาที่มีการจัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงาน (Work Manual) 

0.4 30 40 50 60 70 5 2.0000 

3. รอยละของบุคลากร

ผูปฏิบัติงานในกระบวนการที่

เก่ียวของไดรับการถายทอดให

ปฏิบัติงานตามคูมือปฏิบัติงาน 

0.2 60 65 70 75 80 5 1.0000 

รวม 1 ผลรวมของคาคะแนน 5.0000 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน     

ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง 
นํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ  

ของผลลัพธในการดําเนินการตามแผน 
(หมวด 6 การจัดการกระบวนการ) 

1 
 
 

 

100 5 0.0500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
          คณะทํางานยอยจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  ไดมีการออกแบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ

ในแตละกระบวนการ  และประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอข้ันตอนการปฏิบัติงานผลการประเมิน

ในภาพรวมของกระบวนงานไดผลการประเมินรอยละ 80        
2. รอยละของกระบวนการสรางคุณคาท่ีมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 
           - กรมพัฒนาที่ดินไดกําหนดใหมีกระบวนการสรางคุณคา  5  กระบวนการ  คือ 

  1.  กระบวนการจัดทําแผนและแนวทางการพัฒนาที่ดิน 
  2.  กระบวนการวิเคราะหดิน  นํ้า  พืช 
  3.  กระบวนการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีดานการพัฒนาที่ดิน 
  4.  กระบวนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการพัฒนาที่ดินและนํ้า 
  5.  กระบวนการพัฒนาเครือขายการพัฒนาที่ดิน 

          -  คณะทํางานหมวด 6 ไดจัดตั้งคณะทํางานยอยจัดทําคูมือการปฏิบัติงานทุกกระบวนการ  และไดจัด

ใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดทําคูมือ  2  คร้ัง  คณะทํางานยอยฯ ไดจัดประชุมผูเก่ียวของในการ

ปฏิบัติงานรวมกันจัดทําคูมือการปฏิบัติงานทั้ง  5  กระบวนการ 
3. รอยละของบุคลากรผูปฏิบัติงานในกระบวนการท่ีเก่ียวของไดรับการถายทอดใหปฏิบัติงานตามคูมือ

ปฏิบัติงาน 
                      คณะทํางานยอยจัดทําคูมือปฏิบัติงานเมื่อไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเสร็จเรียบรอยแลว  
จึงไดมีการแจงใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของในแตละกระบวนการไดรับทราบและเสนอความคิดเห็นหากมี

ความประสงคใหมีความปรับปรุง เปล่ียนแปลงในรายละเอียดของคูมือการปฏิบัติงาน โดยการจัดประชุมช้ีแจง

และแจงเวียนผานชองทางตางๆ ครบทุกกระบวนงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
            1. ผูบริหารใหความสําคัญในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

            2. ผูเก่ียวของใหความรวมมือในการดําเนินงานเปนอยางดี  
                3. แตละหนวยงานสวนใหญมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานอยูแลว 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
            1. การดําเนินงานมีระยะเวลาจํากัด  เห็นควรดําเนินการสํารวจในปถัดไปเพ่ือใหเกิดผลการปรับปรุง

และเปนประโยชนที่แทจริง 
                 2. บางกระบวนการผูปฏิบัติงานเก่ียวของหลายสํานัก/กอง  ทําใหยากในการบริหารเวลาจัดประชุม  
เพราะมีภารกิจมาก 
                 3. งบประมาณจํากัดสําหรับการประชุมเผยแพรและจัดทําคูมือ 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

            สํานักงาน กพร. ควรกําหนดรูปแบบสํารวจความพึงพอใจ  พรอมทั้งเกณฑการประเมินใหชัดเจน  
 

หลักฐานอางอิง :      
หลักฐานอางอิงที่ 1    ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการในแตละกระบวนการ 
หลักฐานอางอิงที่ 2    คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการสรางคุณคา 
หลักฐานอางอิงที่ 3    เอกสารหลักฐานประกอบตัวช้ีวัด ไดแก หนังสือเจงเวียนคูมือการปฏิบัติงาน  
                          ใหแก ผูเก่ียวของรวมทั้งรายงานการประชุมที่เก่ียวของ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :ตวัช้ีวัดท่ี 15.1.3 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับ 

พ้ืนฐาน ในหมวดท่ีสวนราชการดําเนินการไมผานเกณฑฯ ในปงบประมาณ พ.ศ.2552 (หมวด 1 

การนําองคกร )  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายเกษม  ทองปาน 

                   รองอธิบดีดานบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางปทมา  เชษฐสุรกุล    

ผูอํานวยการสวนพัฒนาระบบมาตรฐานงาน 

โทรศัพท : 0-2561-7990 โทรศัพท : 0-2579-0803 

 
คําอธิบาย :   
 

การดําเนนิการในตัวช้ีวัดยอยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อผลักดันใหสวนราชการดําเนินการเพ่ือผาน 
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานอยางครบถวน ซ่ึงแนวทางดําเนินการในตัวช้ีวัดยอยนีจ้ะ 
เปนเกณฑท่ีไมผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงมีท้ังส้ิน 3  เกณฑคือ  

 
LD1  :  สวนราชการ/ผูบริหารตองมีการกําหนดทิศทางการทํางานท่ีชัดเจนครอบคลุมในเรื่องวิสัยทัศน คานิยม 

เปาประสงคหรือผลการดําเนินการท่ีคาดหวังขององคการ โดยมุงเนนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย รวมท้ังมีการส่ือสาร
เพื่อการถายทอดทิศทางดังกลาวสูบุคลากร เพื่อใหเกิดการรับรู ความเขาใจ และการนําไปปฏิบัติของบุคลากร อันจะสงผลใหการ
ดําเนินการบรรลุผลตามเปาประสงคท่ีต้ังไว 

 
 LD 2   :    ผูบริหารสวนราชการมีการเพิ่มอํานาจในการตัดสินใน   (Empowerment)   ใหแกเจาหนาท่ีระดับตาง  ๆ  

ภายในองคกร โดยมีการมอบอํานาจใหกับผูดํารงตําแหนงอ่ืนในสวนราชการเดียวกัน หรือในสวนราชการอ่ืน ๆ  
 
LD 4  :    สวนราชการ/ผูบริหารตองกําหนดตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ และกําหนดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ สําหรับใชในการทบทวนผลการปฏิบัติงานและนําผลการทบทวนดังกลาวมาจัดลําดับความสําคัญ เพื่อนําไปใช
ในการปรับปรุงการดําเนินงานของสวนราชการใหดีข้ึน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

หมวด 1 การนําองคกร 

รหัส คําอธิบายการดําเนินการ สถานะ 

LD 1 สวนราชการ/ผูบริหารตองมีการกําหนดทิศทางการทํางานที่ชัดเจน
ครอบคลุมในเร่ืองวิสัยทัศน คานิยม เปาประสงคหรือผลการดําเนินการ

ที่คาดหวังขององคการ โดยมุงเนนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รวมท้ังมีการส่ือสารเพื่อการถายทอดทิศทางดังกลาวสูบุคลากร เพ่ือให

เกิดการรับรู ความเขาใจ และการนําไปปฏิบัติของบุคลากร อันจะสงผล

ใหการดําเนินการบรรลุผลตามเปาประสงคที่ตั้งไว 
 

 

 

 

LD 2 ผู บ ริ ห า ร ส ว น ร า ช ก า ร มี ก า ร เ พ่ิ ม อํ า น า จ ใ น ก า ร ตั ด สิ น ใ น 

(Empowerment) ใหแกเจาหนาที่ระดับตาง ๆ ภายในองคกร โดยมีการ

มอบอํานาจใหกับผูดํารงตําแหนงอ่ืนในสวนราชการเดียวกัน หรือใน

สวนราชการอ่ืนๆ 
 

 

LD 4 สวนราชการ/ผูบริหารตองกําหนดตัวช้ีวัดที่สําคัญ และกําหนดใหมี

ระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ สําหรับใชในการ

ทบทวนผลการปฏิบัติงานและนําผลการทบทวนดังกลาวมาจัดลําดับ

ความสําคัญ เพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของสวนราชการ

ใหดีข้ึน 
 

 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 70 80 90 100 

  

เขียว 

เขียว 

เขียว 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   

ถวงน้ําหนัก 

รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐระดบัพ้ืนฐาน ใน

หมวดท่ีสวนราชการดําเนินการไมผาน

เกณฑฯ ในปงบประมาณ พ.ศ.2552 

(หมวด 1 การนําองคกร ) 

1 100 5 5.0000 

LD1  :  สวนราชการ/ผูบริหารตองมี
การกําหนดทิศทางการทํางานที่ชัดเจน

ครอบคลุมในเร่ืองวิสัยทัศน คานิยม 

เปาประสงคหรือผลการดําเนินการที่

คาดหวังขององคการ โดยมุงเนน

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

รวมทั้งมีการสื่อสารเพ่ือการถายทอด

ทิศทางดังกลาวสูบุคลากร เพ่ือใหเกิด

การรับรู ความเขาใจ และการนําไป

ปฏิบัติของบุคลากร อันจะสงผลให

การดําเนินการบรรลุผลตาม

เปาประสงคที่ตั้งไว 
 

0.5 100 5 2.5000 

LD 2   :    ผูบริหารสวนราชการมีการ
เพ่ิมอํานาจในการตัดสินใน   

(Empowerment) ใหแกเจาหนาที่
ระดับตางๆ ภายในองคกร โดยมีการ

มอบอํานาจใหกับผูดํารงตําแหนงอ่ืน

ในสวนราชการเดียวกัน หรือในสวน

ราชการอ่ืนๆ 
 

0.25 100 5 1.2500 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   

ถวงน้ําหนัก 

LD 4  :    สวนราชการ/ผูบริหารตอง
กํ า ห น ด ตั ว ช้ี วั ด ที่ สํ า คั ญ  แ ล ะ

กําหนดใหมีระบบการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ สําหรับ

ใชในการทบทวนผลการปฏิบัติงาน

และนําผลการทบทวนดังกลาวมา

จัดลําดับความสําคัญ เพ่ือนําไปใชใน

การปรับปรุงการดําเนินงานของสวน

ราชการใหดีข้ึน 

0.25 100 5 1.2500 

รวม 1.000 ผลรวมคาคะแนนท่ีได 5.000  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
      

LD1  :   สวนราชการ/ผูบริหารตองมีการกําหนดทิศทางการทํางานที่ชัดเจนครอบคลุมในเร่ือง
วิสัยทัศน คานิยม เปาประสงคหรือผลการดําเนินการที่คาดหวังขององคการ โดยมุงเนน

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งมีการส่ือสารเพ่ือการถายทอดทิศทางดงักลาวสู

บุคลากร เพ่ือใหเกิดการรับรู ความเขาใจ และการนําไปปฏิบัติของบุคลากร อันจะสงผลให

การดําเนินการบรรลุผลตามเปาประสงคที่ตั้งไว 
 

                -  กรมฯ มีการดําเนินการกําหนดทิศทางการทํางานที่ชัดเจน ครอบคลุมในเร่ือง วิสัยทัศน 

พันธกิจ คานิยม เปาประสงค ผลการดําเนินการที่คาดหวัง โดยมีวิธีการถายทอดสูผูมีสวนไดสวนเสียหลาย

ชองทาง เชน ทางจัดประชุมช้ีแจง เอกสารเผยแพร เว็บไวตกรมฯ Video Conference  
      โดยมีการดําเนินการ 

1.  จัดประชุมเพ่ือทบทวนโดยนําพันธกิจ และความเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน

เสียมาประกอบการทบทวน โดยมีผูบริหารขององคกรเปนผูนําไปทบทวน 
2.  กําหนดชองทางการส่ือสาร ทิศทางขององคกร ผานส่ือในรูปแบบตางๆ เชน การประชุม

ประจําเดือน การเผยแพรใน Intranet  การถายทอด Video Conference   ฯลฯ 
3.  การติดตามผลประสิทธิภาพของการส่ือสารเพ่ือใหเกิดความเขาใจ และนํามาปรับ

แผนงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

LD 2  :  ผูบริหารสวนราชการมีการเพ่ิมอํานาจในการตัดสินใน (Empowerment) ใหแก   เจาหนาที่
ระดับตางๆ ภายในองคกร โดยมีการมอบอํานาจใหกับผูดํารงตําแหนงอ่ืนในสวนราชการ

เดียวกัน หรือในสวนราชการอ่ืนๆ 
 

                   - กรมฯ มีการดําเนินการ เพ่ิมอํานาจในการตัดสินใจ ใหแกเจาหนาที่ในระดับตางๆ 

ภายในกรมฯ 

โดยมีการดําเนินการ 
1. จัดทําการมอบอํานาจตามหลักเกณฑ ดังน้ี (ตาม พ.ร.ฎ. มอบอํานาจ พ.ศ. 2550) 
  วางหลักเกณฑและเงื่อนไขการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
  จัดใหมีระบบการตรวจสอบและการรายงานผลการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
  กํากับดูแล และแนะนําการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
  จัดทําบัญชีการมอบอํานาจเสนอผูบังคับบัญชา 

2. วิเคราะหและสรุปผลการมอบอํานาจตามขอ 1 เพ่ือกําหนดแนวทางการมอบอํานาจตอไป 
3. จัดสงสรุปผลการมอบอํานาจใหผูบริหารรับทราบ 

 

LD 4  :  สวนราชการ/ผูบริหารตองกําหนดตัวช้ีวัดที่สําคัญ และกําหนดใหมีระบบการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ สําหรับใชในการทบทวนผลการปฏิบัติงานและนําผลการ

ทบทวนดังกลาวมาจัดลําดับความสําคัญ เพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของสวน

ราชการใหดีข้ึน 
 

- กรมฯ จะมีการติดตามประเมินผลกิจกรรม/แผนงานโครงการตางๆ เพ่ือดูผลสัมฤทธ์ิ

ของงาน และนํามาจัดลําดับความสําคัญ ในการพัฒนากิจกรรม/แผนงาน/โครงการ เพ่ือสนับสนุนใหเกิด

การพัฒนาอยางตอเน่ือง โดยมีการนํามาจัดลําดับความสําคัญของแตละกิจกรรม จึงตองมีการทบทวนผล

การจัดลําดับอยางตอเน่ืองทุกป ดังน้ันกรมฯ จึงยังคงมีการดําเนินการอยู 
โดยมีการดําเนินการ 

1. กําหนดตัวช้ีวัดที่สําคัญที่จะใชในการติดตามงานคลอบคลุม 3 กลุมตัวช้ีวัดตามที่ 

ก.พ.ร.  กําหนด 
2.  กําหนดหลักเกณฑการจัดลําดับความสําคัญ รวมทั้งจัดลําดับความสําคัญเพ่ือปรับปรุงงาน 
3.  รายงานสรุปภาพรวมการทบทวน และจัดลําดับความสําคัญในการดําเนินการที่ผานมา

ใหมีความเหมาะสม และเสนอแนะแนวทางในการดําเนินการปตอไป 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
1. ผูมีรับผิดชอบและผูมีสวนรวมในเกณฑตัวช้ีวัดเห็นความสําคัญและมีการดําเนินการตาม

เกณฑที่ไดกําหนด 
2. การดําเนินการตามเกณฑ  ผูรับผิดชอบเขาใจในวิธีการดําเนินการอยางเปนระบบแลว

เน่ืองจากป พ.ศ. 2552  ไดมีการดําเนินการตามเกณฑดงักลาวไปแลว 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

                   ไมมี 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

                 ไมมี 

 

หลักฐานอางอิง :      

LD1  :    
หลักฐานอางอิงที่ 1 แผนภาพ (Flow Chart) แสดงกระบวนการที่กําหนดทิศทางขององคกรที่มุงเนนไปสู

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย                
หลักฐานอางอิงที่ 2 เอกสารการประชุมหัวหนาสวนราชการ 
หลักฐานอางอิงที่ 3 เอกสารแสดงถึงการถายทอดทาง Video Conference โดยสามารถส่ือสารได 2 ทิศทาง 
หลักฐานอางอิงที่ 4 ระเบียบวาระการประชุมโดยถายทอดผานระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส (e-meeting) 
หลักฐานอางอิงที่ 5 เอกสารแสดงถึงการส่ือสารผานทางเว็บไซต  http//www.ldd.go.th 
หลักฐานอางอิงที่ 6 รายงานการประเมินผลการถายทอดความรู ความเขาใจ สูผูปฏิบัติ 
หลักฐานอางอิงที่ 7 บันทึกขอความเชิญประชุม การทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร        

กรมพัฒนาที่ดิน 
หลักฐานอางอิงที่ 8 เอกสาร ขอเสนอการปรับปรุงวิสัยทัศน 

           

LD2  :    
หลักฐานอางอิงที่ 1 เอกสารที่เปนคําส่ังในการมอบอํานาจการตัดสินใจไปสูบุคลากร พรอมระเบียบ

บริหาร ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และ พรฏ. 2550 ที่วาดวยเรื่องการมอบ

อํานาจ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิงที่ 2 เอกสาร รายงานผล ในการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 
หลักฐานอางอิงที่ 3 สรุปผลการใชอํานาจปที่ผานมาที่เปนไปตาม พรฎ. การมอบอํานาจ พ.ศ. 2550 
หลักฐานอางอิงที่ 4 รายงานการสรุปผลการมอบอํานาจโดยปที่ผานมาที่เปนไปตาม พ.ร.บ. การมอบ

อํานาจ พ.ศ. 2550 เสนอผูบริหาร (โดยการอธิบายใหเห็นความสอดคลองกับการ

ใชอํานาจ) 

LD4  :    
หลักฐานอางอิงที่ 1 แผนภาพ (Flow Chart)  แสดงทิศทางของกระบวนการที่แสดงถึงการไดมาของ  

ยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ กิจกรรมและตัวช้ีวัด 
หลักฐานอางอิงที่ 2 หลักเกณฑการคัดเลือกตัวช้ีวัดนโยบายของผูบริหารและการจัดความสําคัญของ

ตัวช้ีวัด 
หลักฐานอางอิงที่ 3 รายงานการประชุมหัวหนาสวนราชการ  
หลักฐานอางอิงที่ 4 คูมือการบริหารงานตรวจราชการของกรมพัฒนาที่ดินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2553   
หลักฐานอางอิงที่ 5 เอกสารการประเมินผลความสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามขอตกลงการทํางาน 

PSA (จะแสดงให เห็นถึงตัว ช้ีวัดที่ ผูบ ริหารใหความสําคัญในการติดตาม

ประเมินผล) 
หลักฐานอางอิงที่ 6 รายงานการประชุมติดตามผลการดําเนินงานและเรงรัดติดตามการใชจายเงิน

งบประมาณ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                             116 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :ตัวช้ีวัดท่ี 15.1.3 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับ 
พ้ืนฐาน ในหมวดท่ีสวนราชการดําเนินการไมผานเกณฑฯ ในปงบประมาณ พ.ศ.2552  
( หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย )  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายเกษม  ทองปาน 

                  รองอธิบดีดานบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมลู :นายสุรชัย  หมื่นสังข    

ผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสุพรรณบุรี 

โทรศัพท : 0-2561-7990 โทรศัพท : 0-2579-7740 

คําอธิบาย :   
การดําเนินการในตัวช้ีวัดยอยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือผลักดันใหสวนราชการดําเนินการเพ่ือ

ผาน เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานอยางครบถวน ซ่ึงแนวทางดําเนินการในตัวช้ีวัด
ยอยน้ีจะ มี 2 แนวทาง คือ  

 สวนราชการที่ผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานในหมวดที่ 
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 แลว จะไดคาคะแนนน้ีโดยปริยาย โดยจะใชผลการตรวจประเมิน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

สวนราชการที่ไมผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานในหมวดที่ 
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จะตองดําเนินการใหผานเกณฑฯ 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

                   การดําเนินการในตัวช้ีวัดยอยน้ี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  กรมพัฒนาที่ดินดําเนินการ

ในหมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ผานเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 แลว จึงไดคาคะแนนน้ีโดยปริยาย 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 70 80 90 100 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   

ถวงน้ําหนัก 

รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ใน

หมวดที่สวนราชการดําเนินการไมผาน

เกณฑฯ ในปงบประมาณ พ.ศ.2552 

(หมวด 3 การใหความสําคัญกับ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ) 

1.000 100 5 0.0500 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
การดําเนินการในตัวช้ีวัดยอยน้ี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  กรมพัฒนาที่ดินดําเนินการใน

หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ผานเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 แลว จึงไดคาคะแนนน้ีโดยปริยาย 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
ไมมี 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
ไมมี 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

 

หลักฐานอางอิง :      
หลักฐานอางอิงที่ 1 หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1205.4/14 ลงวันที่ 15 มกราคม 2553        

เร่ือง แจงผลการตรวจประเมินตัวช้ีวัดที่ 14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :ตัวช้ีวัดท่ี 15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย

ความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ( หมวด 7 )   
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางณัฐิยา หิรัญวัฒนศิริ 
                     ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมลู : นางสาวชยพร ภูช่ืน 
           นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 

โทรศัพท :  02-5797740 โทรศัพท :   02-5797740 

คําอธิบาย :   
                - ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธ

การดําเนินการของสวนราชการ หมายถึง การวัดความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินงาน (หมวด 7) ของสวน

ราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน นอกเหนือจากการวัดความสําเร็จของ

ผลลัพธการดําเนินการพัฒนาองคการ 2 หมวด (ตัวช้ีวัดที่ 15.1.2) 

- สําหรับตัวช้ีวัดหมวด 7 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 เปนการสะทอนผลลัพธของการ

ปรับปรุงองคกรในหมวดที่ไมไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพ่ือใหสวนราชการใหความสําคัญ

กับการดําเนินการที่ครอบคลุมทุกหมวด โดยไดกําหนดตัวช้ีวัดที่สะทอนผลลัพธในแตละหมวดดังน้ี 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

รหัส ช่ือตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 
RM1 
หมวด1 

 
รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักความสําเร็จของผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ/

โครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี  1  มาตรการ/
โครงการ 
 ดานรัฐ สังคม และส่ิงแวดลอม 

-  โครงการจัดการขยะภายในกรมพัฒนาที่ดินเพ่ือลดภาวะ
โลกรอน 

 ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
- มาตรการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ

มาตรฐานสินคาทางการเกษตร (ตัว Q) 

 

 
  
 

1.น.ส.สุภาพร จันรุง เรือง (ผอ.สทช.) 
2.น.ส. นวลจันทร  ภาสดา  (สทช.) 
 
1. น.ส. สุภาพร จันรุง เ รือง (ผอ.สทช. ) 
2. น.ส. จุฑารัตน  คํานึงกิจ (สทช.) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12  เดือน 

 ดานองคกร 
-  จัดทําการบริหารความเส่ียงของแผนงาน/โครงการ 

 
 ดานผูปฏิบัติงาน 

-  โครงการระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง                     
( High Performance and Potential System : HIPPS) 

 
1. นางปทมา  เชษฐสุรกุล  (กผง.) 
2.น.ส. ศันสนีย  อรัญวาสน (กผง.) 
 
1. นางปวีณา    แสง เดือน (กกจ.) 

RM2 

หมวด 2 

รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักความสําเร็จของเปาหมายโครงการตาม

แผนบริหารความเส่ียง 
 โครงการพัฒนาหมอดินอาสาและยุวหมอดิน 
 การรณรงคและสงเสริมการปลูกหญาแฝก 
 การวิจัยพัฒนาท่ีดินและเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือเพ่ิม

ผลผลิต 

 การเสริมสรางและใหความรูดานคุณธรรมเพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.นางปทมา  เชษฐสุรกุล  (กผง.) 
2. น.ส. ศันสนีย  อรัญวาสน (กผง.) 

 
 

RM3 

หมวด 3 

รอยละของความสําเร็จในการดําเนินการโครงการที่เปด

โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการ 
1.นายสุรชัย หมื่นสังข  
     สพด.สุพรรณบุรี 

2. น.ส.ชยพร  ภูช่ืน  

RM4.1 

หมวด 4 

รอยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการเปดเผย

ขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 

นางเกษร  สวนศรี  (สทก.) 

 

RM4.2 

หมวด 4 

ระดับความสําเร็จของการบูรณาการขอมูลสถิติภาครัฐ 

(statXchange) 
น.ส.อริศรา พ่ึงพา  (สทก.) 

 

RM4.3 

หมวด 4 

รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักความสําเร็จจากผลสัมฤทธิ์ของ

การดําเนินการตามแผนการจัดการความรูอยางนอย 3 

องคความรู 

นางปวีณา แสงเดือน  (กกจ.) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอย

ละ ของผลสําเร็จตามเป าหมาย
ของตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด (i) น้ําหนัก 
(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi) 

ร อยละเฉล่ี ยถ วงน้ํ าหนั ก

ความสําเร็จของผลสัมฤทธิ์ของ

มาตรการ/โครงการตามนโยบาย

การกํากับดูแลองคการที่ดี1
มาตรการ/โครงการ 

0.1666 60 70 80 90 100 5 0.8330 

ร อยละเฉล่ี ยถ วงน้ํ าหนั ก

ความสําเร็จของเปาหมายโครงการ

ตามแผนบริหารความเส่ียง 

0.1666 60 70 80 90 100 5 0.8330 

รอยละของความสําเร็จในการ

ดําเนินการโครงการที่เปดโอกาส

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน

การบริหารราชการ 

0.1667 60 70 80 90 100 5 0.8335 

ร อยละความพึ งพอใจของ

ประชาชนท่ีมีตอการเปดเผย

ขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ.ขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

0.1667 65 70 75 80 85 1 0.1667 

ระดั บความสํ าเร็ จของการ  

บูรณาการขอมูลสถิติภาครัฐ 

(statXchange) 

0.1667 1 2 3 4 5 5 0.8335 

ร อยละเฉล่ี ยถ วงน้ํ าหนั ก

ความสําเร็จจากผลสัมฤทธิ์ของ

การดํ าเนินการตามแผนการ

จัดการความรูอยางนอย 3 องค

ความรู 

0.1667 80 85 90 95 100 5 0.8335 

รวม 1 ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนัก  4.3332 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   

ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

นํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ

ของผลลัพธการ ดํา เ นินการของส วน

ราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ( หมวด 7 ) 
 

4 86.664 4.3332 0.1733 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
สวนราชการไดดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพ้ืนฐานโดยดําเนินการดังน้ี 
RM1 : ระดับความสําเร็จของรอยเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของ

ผลลัพธการดําเนินการของสวนราชการของหมวด 1 จะเปนการวัดผลสําเร็จของการดําเนินงาเก่ียวกับ

มาตรการโครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 4 มาตรการ/โครงการคือ 
1. โครงการจัดการขยะภายในกรมพัฒนาที่ดินเพ่ือลดภาวะโลกรอน 
2. มาตรการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการมาตรฐานสินคาทางการเกษตร (Q) 
3. จัดทาํการบริหารความเส่ียงของแผนงานโครงการ 
4. โครงการระบบชาราชการผูมีผลสําฤทธิ์สูง (High Performancd And Potential 

System:HIPPS) 
สวนราชการไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธของการพัฒนาเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยดําเนินการ ดังน้ี 

1. มอบหมายผูรับผิดชอบในแตละแผนงาน/โครงการที่ไดจัดทํามาตรการ/โครงการตาม

นโยบาย การกํากับดูแลองคการที่ดีไวแลวในป พ.ศ. 2552 

2. ช้ีแจงแนวทางและข้ันตอนการดําเนินการตามกรอบการประเมินผลฯ  ของตัวช้ีวัดระดับ

ความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ 

3. ดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการในการประเมินผลสําเร็จของนโยบายการกํากับดูแล

องคการไดกําหนดไวแลว 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
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 4. ติดตามและรวบรวมเอกสารของหนวยงานที่ไดรับผิดชอบเพ่ือใชอางอิงในแตละตัวช้ีวัด 
 

RM 2 : รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักความสําเร็จของเปาหมายโครงการตามแผนบริหารความเส่ียง  
การจัดทําโครงการตามแผนบริหารความเสี่ยง 4โครงการดังนี้ 

            1. โครงการพัฒนาหมอดินอาสาและยุวหมอดิน 
            2. การรณรงคและสงเสริมการปลูกหญาแฝก 
         3. การวิจัยพัฒนาที่ดินและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
         4. การเสริมสรางและและใหความรูดานคุณธรรมเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การจัดทําการบริหารความเส่ียงในป 2553  น้ีเปนการจัดทําการบริหารความเส่ียงเชิง

ยุทธศาสตรใหเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล  และเพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการของบประมาณรายจาย

ประจําป  และจัดทําการบริหารความเส่ียงเชิงยุทธศาสตรทุกยุทธศาสตร  เพ่ือลดความเส่ียงที่จะเกิดกับ

แผนงาน/โครงการ  ดังน้ันวิธีการดําเนินการจะดําเนินการดังน้ี 
1. จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือคัดเลือกแผนงาน/โครงการพรอมทั้ง

จัดทําแผนบริหารความเส่ียง 
3. ผูมีสวนเก่ียวของรวมประชุมคนหาปจจัยเส่ียงและประเมินความเส่ียงพรอมทั้ง

จัดทําแนวทางควบคุมความเส่ียงตามแนวทางที่กําหนดใหผูที่เก่ียวของไดนําไปปฏิบัติ 

4. ติดตามประเมินผลการควบคุมความเส่ียงตามแนวทางที่กําหนด 
5. รายงานผลความกาวหนาตอผูบริหารเปนระยะ ๆ  พรอมเสนอผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงานและขอเสนอแนะ 
 

RM 3 : รอยละของความสําเร็จในการดําเนินการโครงการที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการบริหารราชการ  

การดําเนินงานในป 2553 กรมไดดําเนินการดังน้ี               
1. ประชุมช้ีแจงแนวทางและข้ันตอนการดําเนินงานตามกรอบการประเมินผลของ

ตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของโครงการที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการ 

โดย เลขานุการคณะทํางาน PMQA  หมวด 3  ไดเสนอในที่ประชุมคณะทํางาน ใหทราบถึงข้ันตอนการ

ดําเนินงานเพ่ือประเมินความสําเร็จของโครงการ 

2. กําหนดตัวช้ีวัดผลลัพธและคาเปาหมายในการดําเนินงานของโครงการ ตามเกณฑ

ที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 
3. มอบหมายผูรับผิดชอบในการดําเนินการ จัดทําแบบสอบถามเพื่อประเมินผลการ

ดําเนินงานตามโครงการ 
4. จัดประชุมคณะทํางาน หมวด 3 เพ่ือกําหนดวิธีการและข้ันตอนในการดําเนินงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12  เดือน 

โดยมอบหมายสวนติดตามและประเมินผล กองแผนงาน จัดทําแบบสอบถาม กําหนดกลุมตัวอยางที่ใชใน

การเก็บขอมูล วิธีการประเมินผล 
5. สวนติดตามและประเมินผล กองแผนงาน จัดทําแบบสอบถามมอบใหกลุมวาง

แผนการใชที่ดิน สพข. 1-12 เก็บขอมูลจากเกษตรกรกลุมตัวอยาง จํานวน 40 ราย โดยกําหนดสงขอมูล

ใหสวนติดตามและประเมินผล กองแผนงาน ภายใน 30 กรกฎาคม 2553 
6. รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการที่เปดโอกาส ใหเกษตรกร เขามามี

สวนรวม ในการบริหาร ราชการ เก่ียวกับ การจัดทําเขต พัฒนาที่ดิน ประจําป 2553  
 

RM4.1 : รอยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพ.ร.บ.ขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
1. สงแบบสํารวจความพึงพอใจ ของประชาชน ที่มีผลตอการเปดเผยขอมูล ขาวสาร 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 ไปยังสํานักปลัดนายกรัฐมนตรีเมื่อวันที่    

18 ส.ค. 53 
2. รอผลสํารวจความพึงพอใจฯ จากสํานักปลัดนายกรัฐมนตรี 
 

RM4.2 : ระดับความสําเร็จของการบูรณาการขอมูลสถิติภาครัฐ (statXchange) 
1. ทบทวนรายการขอมูลสถิติสําคัญของหนวยงานที่นําเขาระบบบูรณาการขอมูลสถิติภาครัฐ 
2. มีขอมูลสถิติบนระบบ โดยมีการระบุรายละเอียด Meta Data อยางครบถวน ไดแก

คําอธิบายขอมูลหรือคํานิยามของขอมูล หนวยนับ ความถ่ีในการจัดเก็บ ความถ่ีในการเผยแพร รูปแบบในการ

จัดเก็บ ระดับการนําเสนอ และมีการเผยแพรขอมูลเพ่ือการและเปล่ียนแบบ Public 
3. การนําเขาขอมูล จะนําเขาขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม  ของทุกป 
 

RM4.3 : รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักความสําเร็จจากผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผนการ

จัดการความรูอยางนอย 3 องคความรู 
1. ศึกษารายละเอียดและประเด็นการดําเนินการจากคูมือคําอธิบายตัวช้ีวัด การพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ปงบประมาณ 2553 ตามแนวทางการจัดทําแผนการจัดการความรูใน

หมวด 4 (ข) เพ่ือเปนขอมูลประกอบการวางแผนการปฏิบัติงาน 
2. พิจารณายุทธศาสตร นโยบาย โครงสราง ตําแหนง และอายุขาราชการของ  

กรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือนําไปใชเปนขอมูลประกอบการคัดเลือกและกําหนดองคความรูที่มีความจําเปนตอ

องคกร 
3. นําเสนอขอมูลประกอบการคัดเลือกและกําหนดองคความรู ตอ รองอธิบดี  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12  เดือน 

กรมพัฒนาที่ดินดานบริหาร ในฐานะ CKO  และ CHRO เพ่ือคัดเลือกองคความรูที่สอดคลองและตอบรับ
กับยุทธศาสตรและนโยบายของกรมฯ ซ่ึงไดคัดเลือกและกําหนดองคความรูจํานวน 3 องคความรู ไดแก  

1) องคความรูดานภูมิปญญาหมอดินอาสา 2) องคความรูดานการสํารวจดิน และ 3) องคความรูดานการ

วางแผนการใชที่ดินระดับตําบล 
4. นําเสนอองคความรูที่ไดคัดเลือกและกําหนดจํานวน 3 องคความรู ตอ อธิบดีกรม

พัฒนาที่ดิน (CEO) เพ่ือใหความเห็นชอบ 
5. จัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทําแผนการจัดการความรู  

กรมพัฒนาที่ดิน” ประจําป 2553 ใหแกคณะทํางานจัดการความรู เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานการ

จัดการความรู เปดโอกาสใหมีการแลกเปล่ียนความรู และประสบการณดานการพัฒนาที่ดินและดานอ่ืนๆ 

และจัดทําแผนการจัดการความรู นําสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6. กรมฯ ไดแตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการความรูกรมพัฒนาที่ดิน ประจําป 2553 

ข้ึนจํานวน 3 คณะ ตามองคความรูทั้ง 3 องคความรูที่กรมฯ ไดกําหนด 
7. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานที่กําหนดไวตามแผนการจัดการความรู 
8. จัดทาํรายงานผลการดําเนินงานเสนอประธานคณะทํางานแตละองคความรู และรวบรวม

สรุปรายงานผลการดําเนินงานทั้ง 3 องคความรูเสนอ CKO และ CHRO 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
1. ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญในการผลักดันการดําเนินการตามตัวช้ีวัด โดยกําหนดเปน

นโยบายของกรมฯ 

2. บุคลากรภายในองคกรใหความรวมมอื และเขามามีสวนรวมในโครงการที่กรมฯ กําหนด

เปนนโยบาย 
3. ผูบริหารมีความเขาใจและใหการสนับสนุนในการจัดทําแนวทางการควบคุมความเส่ียง 
4. ผูบริหารระดับรองลงมาเร่ิมใหความสําคัญและมีการนําแนวทางไปปฏิบัติ 
5. มีระบบเครือขายที่ครอบคลุมทุกหนวยงาน ตั้งแตระดับสํานักงานพัฒนาที่ดิน จํานวน 12 

เขต ศูนยศึกษาฯ 6 ศูนย และสถานีพัฒนาที่ดิน 75 สถานี มีระบบบริการและเว็บไซตของหนวยงานผาน

ทางเครือขาย Internet และ Intranet ทําใหเกิดความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
6. ผูบริหาร (รองอธิบดีกรมพัฒนาที่ดินดานบริหาร/CKO) ใหความสําคัญ ผูมีความรูและ

คณะทํางานทุกองคความรูใหความรวมมอืในการดําเนินการทุกกิจกรรมเปนอยางดี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
1. นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี เปนเร่ืองใหมของหนวยงานที่บุคคลากรภายในองคกร

จะไดรับทราบกันอยางทั่วถึง  ถึงแมวาในสวนใหญบุคลากรจะไดเขามามีสวนรวม  แตคาดวายังตองใช

ระยะเวลาทําความเขาใจอีกระยะหน่ึง 

2. การดําเนินงานจัดทําการบริหารความเส่ียงที่สํานักงาน กพร. กําหนดใหหนวยงานนํามา

จัดทํามีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดทําอยูเสมอ  ทําใหผูดําเนินการและผูที่เก่ียวของที่เร่ิมมีความเขาใจ

และเห็นความสําคัญเร่ิมสับสน และเร่ิมเบ่ือหนายในการจัดทําการบริหารความเส่ียง 

3. เคร่ืองแมขายที่ใหบริการขอมูลระบบบูรณาการสถิติภาครัฐ (StatXchange) เกิดปญหา
ขัดของบอยคร้ัง ทําใหไมเกิดอุปสรรคในการนําเขาขอมูลข้ึนสูระบบและไมสามารถเรียกดูขอมูลได 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
การคัดเลือกและกําหนดองคความรูในกรณีใชองคความรูเดิม ควรสามารถใชกลุมเปาหมาย

เดิมได เน่ืองจากองคความรูบางเร่ืองจําเปนตองใชระยะเวลามากในการจัดการ รวมทั้งอาจจัดการความรูใน

เชิงลึกย่ิงข้ึนก็ได 

 

หลักฐานอางอิง :        
หลักฐานอางอิงที่ 1  รายงานการประเมินผลโครงการจัดการขยะภายในกรมพัฒนาที่ดินเพ่ือลดภาวะโลกรอน 

หลักฐานอางอิงที่ 2  รายงานประเมินผลมาตรการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ มาตรฐานสินคา  

การเกษตร (ตัว Q) 

หลักฐานอางอิงที่ 3  รายงานการบริหารความเส่ียงของแผนงาน/โครงการ 

หลักฐานอางอิงที่ 4  รายงานการประเมินผลโครงการระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (HIPPS)             

หลักฐานอางอิงที่ 5  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

หลักฐานอางอิงที่ 6  แผนปฏิบัติการบริหารความเส่ียงเชิงยุทธศาสตร 

หลักฐานอางอิงที่ 7  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

หลักฐานอางอิงที่ 8  รายงานความกาวหนาในการดําเนินการบริหารความเส่ียงใหผูบริหารรบัทราบ 

หลักฐานอางอิงที่ 9  รายงานการบริหารจัดการความเส่ียงเชิงยุทธศาสตร (4 แผนงาน/โครงการ) เสนอ

ผูบริหารพรอมขอเสนอแนะ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12  เดือน 

หลักฐานอางอิงที่ 10 รายงานการประชุมคณะทํางานหมวด 3 คร้ังที่ 1 วันที่ 17 มีนาคม 2553 และ  

คร้ังที่ 2  วันที่  21  เมษายน 2553 ทานรองอธิบดีฝายวิชาการส่ังการใหฝาย

เลขานุการคณะทํางานหมวด 3  กลุมติดตามประเมินผล กองแผนงานและกลุม

พัฒนาระบบบริหาร ไปรวมประชุมในการกําหนดโครงการ  และยกรางแบบสอบถาม

เพ่ือใชประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  

หลักฐานอางอิงที่  11  แบบสอบถามการประเมินผลเก่ียวกับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน

การบริหารราชการในกิจกรรมการจัดทําเขตพัฒนาท่ีดิน ของกรมพัฒนาที่ดิน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

หลักฐานอางอิงที่  12  รายงานการประชุมคณะทํางานหมวด 3 คร้ังที่ 3 วันที่ 26  พ.ค. 53, คร้ังที่ 4 วันที่ 8  
ก.ย. 53 

หลักฐานอางอิงที่  13  รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการท่ีเปดโอกาส ใหเกษตรกร เขามามีสวน

รวม ในการบริหาร ราชการ เก่ียวกับการจัดทําเขตพัฒนาที่ดิน ประจําป 2553 

หลักฐานอางอิงที่ 14  เว็บไซตกรมพัฒนาที่ดิน http://www.ldd.go.th 
หลักฐานอางอิงที่  15 เว็บไซตระบบบูรณาการขอมูลสถิติภาครัฐ (statXchange) http://report.moac.go.th 
หลักฐานอางอิงที่  16 บันทึกขอความเห็นชอบกําหนดองคความรูของกรมพัฒนาที่ดิน ประจําป 2553  
หลักฐานอางอิงที่  17 คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานการจัดการความรู ประจําป 2553  
หลักฐานอางอิงที่  18 สรุปโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทําแผนการจัดการความรูกรม

พัฒนาที่ดิน” ประจําป 2553 
หลักฐานอางอิงที่  19  แผนการจัดการความรูกรมพัฒนาที่ดิน ประจําปงบประมาณ 2553 
หลักฐานอางอิงที่  20  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูกรมพัฒนาที่ดิน ประจําป

งบประมาณ 2553 
หลักฐานอางอิงที่  21  สรุปรายงานการจัดทําแผนการจัดการความรูกรมพัฒนาที่ดิน ประจําป พ.ศ.2553  

และนําแผนสูการปฏิบัติ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6 เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :ตัวช้ีวัดท่ี 15.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2554 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายฉลอง  เทพวิทักษกิจ 
                   รองอธิบดีดานวิชาการ 
                             นางอรนาฏ โอวาทตระกูล 
                    ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
                            นางณัฐิยา  หิรัญวัฒนศิริ 
                  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมลู :นางปทมา  เชษฐสุรกุล    

ผูอํานวยการสวนพัฒนาระบบมาตรฐานงาน 
            นางจันทรเพ็ญ  ลาภจิตร 

ผูอํานวยการสวนระบบเครือขายและคอมพิวเตอร 
               นางสาวเบญจพร  บุรมยชัย 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

โทรศัพท : 02-5799532 
              02-9412608 

                   02-5797740 

โทรศัพท : 02-5790803 
              02-5794548 
                   02-5797740 

คําอธิบาย :   
 การจัดทําแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 น้ัน ใหสวนราชการ

ประเมิน องคกรดวยตนเองตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน เพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ในหมวดทียั่งไมไดดําเนินการตามตัวช้ีวัดของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และ 2553  

 นอกเหนือจากการดําเนินงานที่มุงเนนไปที่แผนพัฒนาองคการ 2 หมวดแลว สวนราชการ
ควร พัฒนาการบริหารจัดการองคการในหมวดอ่ืน ๆ ควบคูไปดวย เพ่ือใหเกิดผลลัพธในหมวด 7 ของ
เกณฑ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

 1. ตอบคําถามลักษณะ สําคัญขององคกร (15 คําถาม)  

 2. ประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7 ตามเกณฑ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน   

 3. จัดทําแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  (2 แผน: หมวด 2 หมวด 4) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6 เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  
เกณฑการใหคะแนน   การประเมินผล  นํ้าหนัก  

(รอยละ)  
1  2  3  4  5  

15.3.1 ความครบถวนของการจัดทํารายงาน
ลักษณะ สําคัญขององคกร (15 คําถาม) 

1 3 6 9 12 15 

15.3.2 ความครบถวนของการจัดทํารายงานการ 
ประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7 ตามเกณฑ 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

1 3 4 5 6 7 

15.3.3 ความครบถวนของแผนพัฒนาองคการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554* (2 แผน: หมวด 

2 หมวด 4) 

2 0 - 1 - 2 

รวม 4  
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

เกณฑการใหคะแนน  การประเมินผล  นํ้าหนัก  
(รอย
ละ)  1  2  3  4  5  

คา

คะแนน

ท่ีได 

คา

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก 
15.3.1 ความครบถวนของการ
จัดทํารายงานลักษณะ สําคัญของ
องคกร (15 คําถาม) 

1 3 6 9 12 15    5 0.0500 

 
 

เกณฑการใหคะแนน  การประเมินผล  นํ้าหนัก  
(รอยละ)  

1  2  3  4  5  

คา

คะแนน

ท่ีได 

คา

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก 
15.3.2 ความครบถวนของการจัดทํา
รายงานการ ประเมินองคกรดวยตนเอง
หมวด 1-7 ตามเกณฑ คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

1 3 4 5 6 7 5 0.0500 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6 เดือน 
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เกณฑการใหคะแนน  การประเมินผล  นํ้าหนัก  
(รอย
ละ)  1  2  3  4  5  

คา

คะแนน

ท่ีได 

คา

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก 
15.3.3 ความครบถวนของ
แผนพัฒนาองคการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2554* (2 แผน: 
หมวด 2 หมวด 4) 

2 0 - 1 - 2    5 0.1000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 

ตัวช้ีวัด 15.3.1 ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะ สําคัญขององคกร (15 คําถาม)  

          ไดดําเนินการตอบคําถามการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกร ครบ 15 คําถามเรียบรอยแลว 

 

ตัวช้ีวัด 15.3.2  ความครบถวนของการจัดทํารายงานการ ประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7 ตาม
เกณฑ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน   

        ไดดําเนินการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

หมวด 1 - 7 ไดดําเนินการครบถวนแลว 

 

ตัวช้ีวัด 15.3.3  ความครบถวนของแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554* ( 2 แผน: 
หมวด 2  หมวด 4 ) 

         คณะทํางานฯ ดําเนินการจัดแผนพัฒนาองคการและแบบแสดงตัวช้ีวัดความสําเร็จตามแผน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ตามแบบฟอรมที่ 4 และ 4.2 ครบถวนแลว 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
1. ผูบริหารใหความสําคัญในการผลักดันการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค

ในการดําเนินงาน โดยถือเปนนโยบายของกรม     
2. คณะทํางานหมวด 1-7ใหความสําคัญและรวมมือในการปฏิบัติงาน 

3. มีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   6 เดือน 
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อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

ไมมี 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

ไมม ี
 

 

หลักฐานอางอิง :        
หลักฐานอางอิงที่ 1 : รายงานการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกร(แบบฟอรมที่ 1 ) 

หลักฐานอางอิงที่ 2 : รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)    

ปงบประมาณ พ.ศ.2553 (แบบฟอรมที่ 2 ) 
หลักฐานอางอิงที่ 3 : แผนพัฒนาองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 พรอมแบบแสดงตัวช้ีวัด

ความสําเร็จของแผน(แบบฟอรมที่ 4.1 และ 4.2) 
                           (2 แผน : แผนหมวด 2 และแผนหมวด 4 ) 

   
 
                                                 
 


