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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

1 2 3 4 5
ผลการ
ดําเนิน 
งาน

คา
คะแนน
ท่ีได

คะแนน
ถวงนํ้าหนัก

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็ง

ลานราย 3 1.00 1.13 1.26 1.39 1.52 1.9377 5 0.1546

ตัวช้ีวัดที่ 1.2  จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง

ราย 3 96,000 96,500 97,000 97,500 98,000 102,878 5 0.1546

ตัวช้ีวัดที่ 1.3  มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคเกษตร
 (ลานลานบาท)

ลาน
ลาน
บาท

4 0.92 0.94 0.96 0.98 1.00 1.11 5 0.2062

ตัวช้ีวัดที่ 1.4  รอยละของพื้นที่เกษตรกรรมที่
ไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรเพื่อการผลิต 
(นํ้าหนักรอยละ 3 )
      1.4.1 ทรัพยากรน้ํา (รอยละ 1) รอยละ 1 40.06 40.11 40.16 40.21 40.26 40.26 5 0.0515
      1.4.2 ทรัพยากรดิน  (รอยละ 2) รอยละ 2 60.74 61.74 62.74 63.74 64.74 65.25 5 0.1031

ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ศูนยบริการรวม

ขอ 2 4 ขอ 8 ขอ 12 ขอ 17 ขอ 22 ขอ 22 5 0.1031

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 จํานวนที่เพิ่มขึ้นของพื้นที่
ชลประทานใหมที่นําไปใชประโยชนไดจริง (ลานไร)

ลานไร 4 0.149 0.159 0.169 0.179 0.189 0.19 5 0.2062

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 จํานวนเกษตรกรที่ไดรับสิทธิใหเขา
ทําประโยชนในเขตปฏิรูปที่ดิน(แสนราย)

แสน
ราย

3 0.500 0.625 0.750 0.875 1.000 1.02 5 0.1546

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 พื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการ
และฟนฟูทรัพยากรดิน

ลานไร 3 16.50 16.75 17.00 17.25 17.50 17.55 5 0.1546

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ
(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)

5 1 2 3 4 5 5 5 0.2577

ตัวช้ีวัดที่ 3.2  พื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการ
อนุรักษดินและนํ้า เพื่อปองกันการชะลางพังทลาย
ของดิน

ลานไร 8 0.820 0.875 0.930 0.985 1.040 1.04 5 0.4124

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 จํานวนที่เพิ่มขึ้นของแหลงนํ้าในไร
นานอกเขตชลประทาน

บอ 7 16,000 17,000 18,000 19,000 20,000 20,840 5 0.3608

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551
กรมพัฒนาที่ดิน  กลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการผลิต  กระทรวงเกษตรและสหกรณ   (    )  รอบ  9  เดือน

นํ้าหนัก
(รอย
ละ)

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

ผลการดําเนินงาน
                                                                                                                                                                             (√)  รอบ 12 เดือน

เกณฑการใหคะแนน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ 45 )

 
กรมพัฒนาที่ดิน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

1 2 3 4 5
ผลการ
ดําเนิน 
งาน

คา
คะแนน
ท่ีได

คะแนน
ถวงนํ้าหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551
กรมพัฒนาที่ดิน  กลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการผลิต  กระทรวงเกษตรและสหกรณ   (    )  รอบ  9  เดือน

นํ้าหนัก
(รอย
ละ)

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

ผลการดําเนินงาน
                                                                                                                                                                             (√)  รอบ 12 เดือน

เกณฑการใหคะแนน

่ ้
ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการ

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5 5 0.3093

ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับความสําเร็จของการเปดเผย
ขอมูลขาวสารของราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5 0.1546

ตัวช้ีวัดที่ 6.1 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาล

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2577

ตัวช้ีวัดที่ 6.2 การจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/  ขอ
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต หรือการปฏิบัติ หรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่
ของรัฐ และขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5 5 0.0515

ตัวช้ีวัดที่ 7  รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ

รอยละ 5 65 70 75 80 85

ตัวช้ีวัดที่ 8  รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน

รอยละ 3 68 71 74 77 80 82.07 5 0.1546

ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตราการการประหยัดพลังงาน

ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.97 3.97 0.1228

ตัวช้ีวัดที่ 10  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให
 บริการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.1031

ตัวช้ีวัดที่ 11 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.1031

 มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนัก : รอยละ 20 )

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ 10 )

 
กรมพัฒนาที่ดิน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

1 2 3 4 5
ผลการ
ดําเนิน 
งาน

คา
คะแนน
ท่ีได

คะแนน
ถวงนํ้าหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551
กรมพัฒนาที่ดิน  กลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการผลิต  กระทรวงเกษตรและสหกรณ   (    )  รอบ  9  เดือน

นํ้าหนัก
(รอย
ละ)

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

ผลการดําเนินงาน
                                                                                                                                                                             (√)  รอบ 12 เดือน

เกณฑการใหคะแนน

่ ้

ตัวช้ีวัดที่ 12.1  ระยะเวลาการสงรายงานการ
ประเมินองคกรดวยตนเอง

ระยะ 
เวลา

1
28 พ.ย.
 2551

21 พ.ย.
 2551

  14    
 พ.ย. 
2551

    7     
 พ.ย. 
2551

    31   
   ต.ค. 
 2551

    31   
   ต.ค. 
 2551

5 0.0515

ตัวช้ีวัดที่ 12.2 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ของความครบถวนของการจัดทํารายงานการ
ประเมินองคกรดวยตนเอง

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5 5 0.3093

ตัวช้ีวัดที่ 12.3 ผลคะแนนจากรายงานการ
ประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด 
(นํ้าหนักรอยละ 15)
ตัวช้ีวัดที่ 12.3.1 ผลการประเมินองคกรดวย
ตนเองเชิงคุณภาพ

ระดับ 10 1 2 3 4 5

ตัวช้ีวัดที่ 12.3.2 ความครบถวนของหลักฐาน
ประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง

จํานวน
หลักฐาน

5 24 28 32 36 40 35 3.75 0.1933

97 4.1302

รายงาน ณ วันท่ี 15 ตุลาคม 2551
ผูรายงาน      1. นางณัฐิยา     หิรัญวัฒนศิริ ตําแหนง หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร
                   2. นางอารยา  กําปนทอง ตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6 ว
                   3. น.ส.เบญจพร  บุรมยชัย   ตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5
                   4. นางพัญชนิส สันทนาคณิต ตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 4

              E-mail : adg_1@ldd.go.th  , adg_ldd@yahoo.com  
หนวยงาน  : กลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมพัฒนาที่ดิน โทรศัพท  0-2562-5100 ตอ 1335 ,  0-2579-7740

หมายเหตุ : คาคะแนนที่ไดยังไมสมบูรณเนื่องจากขาดผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 7 และตัวชี้วัดที่ 12.3.1                                              
               ซ่ึงตองรอผลคะแนนจากหนวยงานอื่น

น้ําหนักรวม คาคะแนนที่ได

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 22 )

 
กรมพัฒนาที่ดิน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ



 

 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 
 
 
 



 

 
 

มิติที่ 1 
ดานประสิทธิผล 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาทีด่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

กรมพัฒนาทีด่ิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ   1 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
               ตัวช้ีวัดที่ 1.4 รอยละของพื้นท่ีเกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากร      
เพื่อการผลิต 

- ทรัพยากรน้ํา (รอยละ 1) 
- ทรัพยากรดิน (รอยละ 2) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายฉลอง  เทพวิทักษกิจ  
รองอธิบดีดานวิชาการ 

 

ผูจัดเก็บขอมูล :นางสาวปานทิพย  กานตพิชาน   
                หัวหนากลุมติดตามและประเมินผล 
   กองแผนงาน 

โทรศัพท : 0-2579-9532 โทรศัพท : 0-2579-6297 

คําอธิบาย :   
ทรัพยากรดิน หมายถึง พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการพัฒนาและฟนฟูทั้งดานอนุรักษ

ดินและน้ํา เพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน โดยการใชหญาแฝก จัดทําระบบโครงสรางอนุรักษ
ดินและน้ํา และดานการปรับปรุงบํารุงดินเพื่อเพ่ิมความอุดมสมบูรณของดินในพื้นที่ที่มีอินทรียวัตถุต่ํา 
ตลอดจนการปรับปรุงแกไขพื้นที่ที่มีปญหาตอการเกษตร เชน ดินเค็ม ดินเปรี้ยว เปนตน ใน
ปงบประมาณ 2551 กับพื้นที่ทําการเกษตรทั้งหมด 131 ลานไร ที่กรมพัฒนาที่ดินไดดําเนินการพัฒนา 
โดยมพ้ืีนที่ดําเนินการสะสมทั้งส้ิน 84.81 ลานไร   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   ผลงาน ณ วันท่ี 30 กันยายน  2551 
                                  เปาหมาย รอยละ 64.74 
                                              ผลงาน    รอยละ 65.25 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.  

รอยละที่เพิ่มขึ้น  ขอมูลพื้นฐาน 

2549 2550 2551 2550 2551 
รอยละของพื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการ
และฟนฟูทรัพยากรเพื่อการผลิต  
- ทรัพยากรดิน 

 
 

36.79 

 
 

50.85 

 
 

65.25 

 
 

38.22 

 
 

77.36
 

หมายเหตุ : รอยละที่เพ่ิมขึ้น ใชผลการดําเนินงาน ป 2549 เปนฐาน 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาทีด่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

กรมพัฒนาทีด่ิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        2 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : รอยละ) 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60.74 61.74 62.74 63.74 64.74 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คา
คะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 

รอยละของพื้นที่เกษตรกรรม           
ที่ไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากร
เพ่ือการผลิต (ดําเนินการถึงป พ.ศ. 
2550ได 66.62 ลานไร) 
- ทรัพยากรดิน 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 

65.25 

 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 

0.1031 
 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 

กรมพัฒนาที่ดินมีนโยบายที่จะดูแลรักษาทรัพยากรดินใหมีความอุดมสมบูรณและใช
ประโยชนอยางย่ังยืน สนับสนุนนโยบายปรับโครงสรางภาคการเกษตรและขจัดความยากจน เพ่ือลด
ตนทุนการผลิตและเพิ่มรายได โดยการพัฒนาและฟนฟูพ้ืนที่เกษตรกรรมของเกษตรกร  โดยดําเนินการ
ดานการอนุรักษดินและน้ํา เพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน ดวยการจัดทําระบบโครงสรางอนุรักษ
ดินและน้ํา การใชหญาแฝก และดานการฟนฟูปรับปรุงบํารุงดินเพื่อเพ่ิมความอุดมสมบูรณของดิน 
ตลอดจนแกไขพื้นที่ที่มีปญหาตอการเกษตร เชน ดินเค็ม และดินเปรี้ยว เปนตน โดยมีการดําเนินการ 
ดังนี้ 

1. สงเสริมการผลิตและการใชผลิตภัณฑเทคโนโลยีชีวภาพของกรมพัฒนาที่ดิน  เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนระบบการผลิตจากเกษตรเคมีเปนเกษตรทดแทนสารเคมีทางการเกษตร โดยมีการจัดตั้งกลุม
เกษตรกรใชสารอินทรียทดแทนสารเคมีทางการเกษตร/เกษตรอินทรีย หมูบานละ 1 กลุมๆละ 50 ราย 
เปาหมาย 17,000 กลุม โดยใชวิธีการจัดตั้งกลุมเกษตรกรและอบรมในพื้นที่ มีการบรรยายวิธีการใช
สารอินทรียทดแทนสารเคมีทางการเกษตร การบริหารกลุมใหเขมแข็ง และการฝกปฏิบัติในพื้นที่ เพ่ือให
เกษตรกรมีความรูความเขาใจในการผลิตและการใชสารอินทรียอยางมีประสิทธิภาพ เปนกลุมที่มีความ



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาทีด่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

กรมพัฒนาทีด่ิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        3 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 
เขมแข็ง ซึ่งกลุมดังกลาวนี้จะสามารถพัฒนาเปนกลุมเกษตรอินทรียไดตอไปในอนาคต 

2. ปองกันและฟนฟูพ้ืนที่ที่มีปญหาการชะลางพังทลายของดิน โดยการจัดระบบอนุรักษ
ดินและน้ํา ดวยการรณรงคและสงเสริมการปลูกหญาแฝกในพื้นที่ลุม-ดอน พ้ืนที่สูง พ้ืนที่เกษตรที่สูง 
พ้ืนที่ทุงกุลารองไห และพ้ืนที่ในโครงการพระราชดําริ เปนการอนุรักษดินและน้ําเพ่ือการเกษตรชวยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการกักเก็บน้ํา มีการสูญเสียดินนอยลงและลดการไหลบาลงสูพ้ืนที่ราบ ตลอดจนปรับปรุง
บํารุงดินดวยปุยพืชสด ปูนเพื่อการเกษตร และสารเรง พด. ในพื้นที่ดินที่มีปญหาตอการทําการเกษตร 
เชน ดินเปรี้ยว ดินกรด ดินเค็ม ดินเปร้ียวดินเค็มภาคใต ดินทรายและดินเสื่อมโทรม ตลอดจนพัฒนา
พ้ืนที่เฉพาะ เชน  พ้ืนที่นาราง พ้ืนที่ที่ผานการเลี้ยงกุงกุลาดํา พ้ืนที่ทุงกุลารองไห พ้ืนที่งานโครงการ
พระราชดําริ และพื้นที่นาดินเปรี้ยวลุมน้ําทะเลสาบสงขลา พ้ืนที่ชายแดนภาคใต รวมทั้งพ้ืนที่ที่มี
อินทรียวัตถุต่ํา เพ่ือฟนฟูดินใหมีความอุดมสมบูรณสามารถกลับมาใชประโยชนทางการเกษตรไดอยางมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน ไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 

3. สงเสริมและพัฒนาความเขมแข็งใหเกษตรกร โดยการบริการวิเคราะหดิน และ
ตรวจสอบศักยภาพของดินในพื้นที่ของเกษตรกร เปนนโยบายเชิงรุกเขาถึงพ้ืนที่ของเกษตรกร ซึ่งผลการ
ตรวจสอบและวิเคราะหแลวสามารถนําไปแกไขปญหาดินไดอยางถูกตอง นอกจากนี้ยังใหคําแนะนํา
ความรูดานการปรับปรุงบํารุงดิน และสนับสนุนปจจัยการผลิตใหเกษตรกรโดยการจัดคลินิกดินเคลื่อนที่
รวมกับคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และจัดคลินิกดินเคลื่อนที่รวมกับจังหวัด
เคลื่อนที่ของกระทรวงมหาดไทย 

4. พัฒนาหมอดินอาสา เพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาในระดับพื้นที่ เพ่ือให
เกษตรกรเขาถึงงานบริการของรัฐอยางทั่วถึง โดยการ 

4.1 อบรมหมอดินอาสาประจําหมูบาน ที่มีความพรอมเปนตัวแทนของกรมพัฒนาที่ดิน 
โดยอบรมเกี่ยวกับความรูดานปญหาดิน การทําปุยหมักและปุยอินทรียน้ํา ตลอดจนการปลูกหญาแฝก
เพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน เพ่ือหมอดินอาสาจะไดนําความรูไปพัฒนาในพื้นที่เกษตรของ
ตนเอง และสามารถใหคําปรึกษากับเกษตรกรในหมูบานของตนเองได 

                      4.2 อบรมหมอดินอาสาประจําตาํบล โดยคัดเลือกหมอดินอาสาประจําหมูบานตางๆ  
ในตาํบลนั้น มาเปนหมอดินอาสาประจาํตาํบล ซึ่งจะไดรับการถายทอดความรูขอมลูขาวสารเกี่ยวกับ
ทรัพยากรดินเปนเสมือนตัวแทนของกรมฯ โดยใหหมอดินอาสาประจาํตาํบลเปนศนูยบริการงานพัฒนา
ที่ดินมีการถายทอดความรูและสนับสนุนปจจัยการผลติ เพ่ือเปนเครื่องมือในการถายทอดความรู เชน 
เมล็ดพันธุพืชปุยสด หญาแฝก และสารเรง พด. เพ่ือผลติปุยหมัก และปุยอินทรียน้าํ ใหเกษตรกรเขาถึง
การบริการของรัฐไดอยางทั่วถึง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
                 เจาหนาที่ของสํานักงานพัฒนาทีด่ินเขตและสถานีพัฒนาที่ดนิจังหวัด มีความจริงจังในการ
ชวยเหลือเกษตรกร ในการพัฒนาและฟนฟูดิน โดยมหีมอดินอาสาเปนแกนนําในการอนุรักษดนิและน้าํ
ประกอบกับเกษตรกรใหความสําคญัในการอนุรักษดนิและน้าํ และฟนฟูปรับปรุงบํารุงดนิ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
                1.  เนื่องจากตองดําเนินการใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตดวย  ทําใหการดําเนินงานตอง
เปนไปอยางระมัดระวงัเปนพิเศษ 
                2.  เกษตรกรคุนเคยกับการใชปุยเคมี/สารเคมีเน่ืองจากเห็นผลรวดเร็วจึงจําเปน ตอง
ดําเนินการตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
                                               - ไมม ี- 

หลักฐานอางอิง :        
หลักฐานอางอิงที่ 1 : แผนการปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
หลักฐานอางอิงที่ 2 : แผน/ผลการปฏิบตังิานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ  
                          พ.ศ. 2551 (ไตรมาสที่ 1)                                                                     
หลักฐานอางอิงที่ 3 : แผน/ผลการปฏิบตังิานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ  
                          พ.ศ. 2551 (ไตรมาสที่ 2)                                                                     
หลักฐานอางอิงที่ 4 : แผน/ผลการปฏิบตังิานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ  
                          พ.ศ. 2551 (ไตรมาสที่ 3)                                                                     
หลักฐานอางอิงที่ 5 : แผน/ผลการปฏิบตังิานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ  
                          พ.ศ. 2551 (ไตรมาสที่ 4)                                                                     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน   

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 2.3 พื้นท่ีเกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรดิน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายฉลอง   เทพวิทักษกิจ 
                            รองอธิบดีดานวิชาการ 

ผูจัดเก็บขอมลู :   นางเบญจรัตน  อนันตพงษสุข 
      ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน  
                       นางลักษมี    เมตตปราณี 
             ศูนยอํานวยการสงเสริมเกษตรอินทรีย  
                     สํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน  

โทรศัพท :  0-2579-9532 โทรศัพท :   0-2579-5545 

คําอธิบาย :   
พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรดิน หมายถึง พ้ืนที่เกษตรกรรม  

ที่ไดรับการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการปรับเปลี่ยนระบบการผลิตเปนการใชสารอินทรีย
ทดแทนสารเคมีทางการเกษตร  รวมทั้งการปรับปรุงบํารุงดินใหมีความเหมาะสมตอการผลิตทาง
การเกษตร ครอบคลุมพื้นที่ 17 ลานไร  
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  ผลงาน   ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2551 
                                 เปาหมาย   จํานวน   17.00 ลานไร 
                                 ผลงาน      จํานวน   17.55 ลานไร 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มขึ้น  ขอมูลพื้นฐาน 
2549  2550 2551 2550 2551 

พ้ืนที่เกษตรกรรม 
ที่ไดรับการจัดการ
และฟนฟู
ทรัพยากรดิน 

17.06 17.008 17.55 -0.30 2.87 

หมายเหตุ : รอยละที่เพ่ิมขึ้น ใชผลการดําเนินงาน ป 2549 เปนฐาน 
 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : ลานไร ) 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 0.25 ลานไร ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
16.50  16.75 17.00  17.25 17.50 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน   

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
 (รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คา
คะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและ
ฟนฟูทรัพยากรดิน 

3 17.55 5 0.1546 
 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
             1.  การติดตามและประสานขอมูลการดําเนินงานในการประชุมหัวหนาสวนราชการของกรมฯ 
ทุกครั้ง  ซ่ึงมีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 

  2. กรมพัฒนาที่ดินไดมีคําส่ังที่ 202 /2551  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ  2551 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการสงเสริมการใชสารอินทรียทดแทนสารเคมีทางการเกษตร / เกษตรอินทรีย 
         3. สงเสริมการผลิตและใชผลิตภัณฑเทคโนโลยีชีวภาพของกรมพัฒนาที่ดินทดแทนสารเคมี
ทางการเกษตร ในการปรับเปลี่ยนระบบการผลิตจากเกษตรเคมีเปนเกษตรลดใชสารเคมีทาง
การเกษตร  เนื้อที่  17  ลานไร   เกษตรกรเปาหมาย  850,000 ราย   จํานวน  17,000 กลุม ๆ  ละ
ประมาณ  50  ราย หมูบานละ 1  กลุมโดยใชวิธีการจัดตั้งกลุมเกษตรกรและอบรมในพื้นที่มีการ
บรรยายวิธีการใชสารอินทรียทดแทนสารเคมีทางการเกษตร การบริหารกลุมใหเขมแข็ง และการฝก
ปฏิบัติในพื้นที่ เพ่ือใหเกษตรกรมีความรูความเขาใจในการผลิตและการใชสารอินทรียอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนกลุมที่มีความเขมแข็ง ซ่ึงกลุมดังกลาวนี้จะสามารถพัฒนาเปนกลุมเกษตรอินทรียได
ตอไปในอนาคต     
        4. รณรงคงดเผาฟางและตอซัง (72 จังหวัด) เปาหมาย 375 แปลง (รณรงค 1 ครั้ง  พ้ืนที่ไม
นอยกวา 20 ไร  เกษตรกรเขารวมอยางนอย 100  ราย) รณรงคใหเกษตรกรรูโทษของการเผาฟางและ
ตอซัง  เห็นประโยชนของการไถกลบตอซัง สรางดินยั่งยืน ฟนส่ิงแวดลอม โดยการจัดทําแปลงสาธิต
การไถกลบฟาง  และตอซังพืชควรมีการใชปุยอินทรียน้ําที่ผลิตจากสารเรงซุปเปอร  พด.2 รวมดวย 
เพ่ือเรงการยอยสลายเปนปุยอินทรีย    
 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
1. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร 
2. ความรวมมือจากเกษตรกร   หมอดินอาสา  และหนวยงานที่เก่ียวของ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
          - ไมมี - 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

- ไมมี - 
                                   
หลักฐานอางอิง :        
หลักฐานอางอิงที่ 1 : คําส่ังกรมพัฒนาที่ดิน ที่ 202/2551 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2551                    
                          เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการใชสารอินทรียทดแทนสารเคมี 
                          ทางการเกษตร/เกษตรอินทรีย          
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                   รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 3 .1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ 
(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
ผลผลติที่ 1 :  นางสาวผจงจิต  บุญราช  
   ผูอํานวยการกองแผนงาน 
  นายวิรัต  เรืองเลิศบุญ   
           ผูอํานวยการสํานักพัฒนาและ 
                   ถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดิน 
ผลผลติที่ 2 : นายศิริพงษ  อินทรมงคล 
                    ผูอํานวยการสํานักสํารวจดิน  

และวางแผนการใชที่ดิน   
ผลผลติที่ 3 :  นางสาวผจงจิต  บุญราช   
  ผูอํานวยการกองแผนงาน 
 

ผูจัดเก็บขอมลู : 
ผลผลติที่ 1 :  นางสาววิรมล  ชัยสงคราม                    
                              เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5        
                   นายอุดม   เกียรติคีรี   
  หัวหนาสวนพัฒนาหมอดินอาสา 
ผลผลติที่ 2 : นายนาวิก  ดาราพงษ          
                          หัวหนาสวนวางแผนการใชที่ดินที่ 1  
  นายวีรชัย  กาญจนาลัย   
           หัวหนาสวนวางแผนการใชที่ดินที่ 2  
           นายธีระยุทธ  จิตตจํานงค  
           หัวหนาสวนวางแผนการใชที่ดินที่ 3 
ผลผลติที่ 3 :  นางสาวพยัตติกา  พลสระคู  
           เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 

โทรศัพท :       0-2579-1096 
                    0-2579-2227 
                    0-2579-5122 
                    0-2579-1096 

โทรศัพท :      0-2579-6297 
          0-2579-1099 
                   0-2579-1099 
                   0-2579-1473 
                   0-2579-1093 
                   0-2579-6297 

คําอธิบาย :   
วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สวนราชการทําไดใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
ที่กําหนดไวตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551”   

ผลผลิตที่ 1 : เกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ  
 เกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ หมายถึง เกษตรกรที่ไดรับการถายทอด

เทคโนโลยีและสนับสนุนปจจัยการผลิต โดยดําเนินงานดานคลินิกดินเคล่ือนที่ เชน ไดรับบริการดานการวิเคราะหดิน
และคําแนะนําในการจัดการดิน-น้ํา-พืช ไดรับการสงเสริมการผลิตและการใชสารอินทรียชีวภาพโดยใชผลิตภัณฑสาร
เรง พด. และปุยอินทรียน้ําเพ่ือปรับปรุงบํารุงดิน เปนเครื่องมือในการถายทอดและนําไปใชในพื้นที่ของตนเอง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                   รอบ 12 เดือน 

ตลอดจนหมอดินอาสาไดพัฒนาองคความรูดานการพัฒนาที่ดิน โดยการฝกอบรมและถายทอดความรู ทําใหมีความรู
ความเขาใจ เปนเครือขายการเรียนรูในพื้นที่ 

ผลผลิตที่ 2 : เขตการผลิตสินคาเกษตร 
เขตการใชที่ดินระดับตําบล เปนการจัดการทรัพยากรดิน / ที่ดิน เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพใน

การพัฒนาการผลิตทางการเกษตรและฟนฟูแกไข ตลอดจนการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ โดย
คํานึงถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

   ผลผลติที่ 3 : ทรัพยากรที่ดินและน้ําไดรับการอนุรักษและฟนฟ ู
ทรัพยากรที่ดินและน้ําไดรับอนุรักษและฟนฟู หมายถึง พ้ืนที่ที่ไดรับการปรับปรุงบํารุง

ดินในพื้นที่มีปญหา เชน ดินเค็ม ดินเปรี้ยว ดินกรดและดินที่มีอินทรียวัตถุต่ํา สงเสริมการใชสารอินทรียทดแทนสารเคมี
ทางการเกษตรโดยใชสารเรง พด. สงเสริมอาชีพดานการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใตโดยการปรับปรุงพ้ืนที่นาราง
เพ่ือปลูกปาลมน้ํามัน ฟนฟูและปองกันการชะลางพังทลายของดินดวยวิธีกลและวิธีพืชโดยรณรงคและสงเสริมการปลูก
หญาแฝก พัฒนาลุมน้ําทะเลสาบสงขลา พัฒนาพื้นที่ทุงกุลารองไห ตลอดจนการปองกันและบรรเทาภัยธรรมชาติใน
พ้ืนที่การเกษตร 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  ผลงาน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2551 
                                 ผลผลติที่ 1 เปาหมาย 720,000 ราย ผลงาน 746,914 ราย (103.74%) 
                                                                 เกษตรกร เปาหมาย 650,000 ราย ผลงาน 670,107  ราย (103.09%) 
                                                                 หมอดินอาสา เปาหมาย 70,000 ราย ผลงาน 76,807 ราย (109.72%) 
                                       ผลผลติที่ 2 เปาหมาย 1,000 ตาํบล  ผลงาน 1,000 ตาํบล (100.00%)  
                                       ผลผลติที่ 3 เปาหมาย 18.19 ลานไร ผลงาน 18.86 ลานไร (103.68%) 
 

ผลการดาํเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.  รอยละที่เพิ่มขึ้น  ขอมูลพื้นฐาน 
2549 2550 2551 2550 2551 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวน
ราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 
ผลผลติที่ 1 : เกษตรกรไดรับการสงเสริม
และพัฒนาศกัยภาพ (ราย) 
                    -    เกษตรกร (ราย) 
                    -    หมอดินอาสา (ราย) 

 
 
 
 

730,456 
660,263 
70,193 

 
 
 
 

736,264 
660,563 
75,701 

 
 
 
 

746,914 
670,107   
76,807 

 
 
 
 

0.79 
0.04 
7.85 

 
 
 
 

2.25 
1.49 
9.42 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                   รอบ 12 เดือน 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มขึ้น 
ขอมูลพื้นฐาน 

2549 2550 2551 2550 2551 
ผลผลติที่ 2 : เขตการผลิตสินคาเกษตร
(ตําบล) 
ผลผลติที่ 3 : ทรัพยากรที่ดินและน้ําไดรับ
การอนุรักษและฟนฟู(ลานไร) 

1,000 
 

18.30 

1,000 
 

18.42 

1,000 
 

18.86 

- 
 

0.65 

- 
 

3.06 
 

หมายเหตุ : รอยละที่เพ่ิมขึ้น ใชผลการดําเนินงาน ป 2549 เปนฐาน 
 

ตารางและสตูรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ            
รอยละของเปาหมายผลผลิต เปาหมายผลผลิต  น้ําหนัก 

1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได  

คะแนนเฉลี่ย   
ถวงน้ําหนัก    

ผลผลิตที่ 1 : เกษตรกร
ได รับการส ง เสริมและ
พัฒนาศักยภาพ  

0.334 80 85 90 95 100 5 1.670 

ผลผลติที่ 2 : เขตการ
ผลิตสินคาเกษตร 

0.333 80 85 90 95 100 5 1.665 

 ผลผลิตที่ 3 : ทรัพยากร
ที่ดินและน้ําไดรับการ
อนุรักษและฟนฟู 

0.333 80 85 90 95 100 5 1.665 

น้ําหนักรวม 1 ผลรวมคะแนนถวงน้ําหนักเทากับ 5 

 
 
เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : ระดับ ) 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                   รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวน
ราชการ (ตามเอกสารงบประมาณ
รายจาย) 

5 5 5 0.2577 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
ผลผลิตที่ 1 : เกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ  
                  โดยการถายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนปจจัยการผลิตแกเกษตรกร มีการดําเนินงานดานคลินิกดิน
เคล่ือนที่รวมกับจังหวัด โดยใหบริการดานการวิเคราะหดิน คําแนะนําในการจัดการดิน – น้ํา –พืช การสงเสริมการ
ผลิตและการใชสารอินทรียชีวภาพโดยใชผลิตภัณฑสารเรง พด. และปุยอินทรียน้ําเพ่ือปรับปรุงบํารุงดิน เปนเครื่องมือ
ในการถายทอดความรูดานการพัฒนาที่ดิน เพ่ือใหเกษตรกรนําไปใชในพื้นที่ของตนเอง นอกจากนี้ไดพัฒนาองค
ความรูดานการพัฒนาที่ดินแกหมอดินอาสา โดยการฝกอบรม สาธิต ถายทอดความรูทําใหมีความรูความเขาใจ เปน
เครือขายการเรียนรูในพื้นที่ 
ผลผลิตที่ 2 : เขตการผลิตสินคาเกษตร 
                 1. ศึกษาขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิของพื้นที่ ทางดานกายภาพ การเกษตร เศรษฐกิจ สังคมและการ
อนุรักษ ที่เก่ียวของกับการใชที่ดินจากหนวยงานและผูที่มีสวนในการใช หรือกําหนดแนวทางการใชที่ดินทั้งทางตรง
และทางออม 
                 2. กําหนดเขตการใชที่ดินโดยการสังเคราะหขอมูลทั้งขอมูลเชิงอรรถาธิบาย และขอมูลเชิงพ้ืนที่จาก
ฐานขอมูล และระบบสนับสนุนการตัดสินใจที่มี  
                 3. การปฏิบัติงานภาคสนามไดดําเนินงานเสร็จเรียบรอยแลว ขณะนี้กําลังอยูระหวางการเขียนรายงาน
และจัดทํารูปเลมซึ่งคาดวาเสร็จภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2551     
ผลผลติที่ 3 : ทรัพยากรที่ดินและน้ําไดรับการอนุรักษและฟนฟ ู
                 โดยดําเนินการสงเสริมใหเกษตรมีการใชผลิตภัณฑเทคโนโลยีชีวภาพ เพ่ือปรับระบบการผลิต โดยการใช
สารอินทรียทดแทนสารเคมีทางการเกษตร นอกจากนี้ยังดําเนินการปองกันและฟนฟูที่ที่มีปญหาการชะลางพังทลาย
ของดินดวยวิธีกลและวิธีพืช โดยรณรงคและสงเสริมการปลูกหญาแฝก ตลอดจนปรับปรุงบํารุงดินดวยปุยพืชสด ปูน
เพ่ือการเกษตร และผลิตภัณฑสารเรง พด. ในพื้นที่มีปญหาดานการเกษตร เชน ดินเค็ม ดินเปรี้ยว ดินกรด และดินที่มี
อินทรียวัตถุต่ํา อีกทั้งพัฒนาพื้นที่เฉพาะ เชนพื้นที่ที่ผานการลี้ยงกุงกุลาดํา พ้ืนที่ทุงลุมน้ําทะเลสาบสงขลาและพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต โดยการปรับปรุงพ้ืนที่นารางเพ่ือปลูกปาลมน้ํามัน เพ่ือฟนฟูดินใหมีความอุดมสมบูรณสามารถ
นํากลับมาใชทางการเกษตรไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
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ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
ผลผลติที่ 1 : เกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ  
                  มีเจาหนาที่ของกรมพัฒนาที่ดินที่เขมแข็ง และหมอดินอาสา ซ่ึงเปนเครือขายของกรมฯ ในการสงเสริม
และชวยขยายผลการบริการดานคลินิกดินเคลื่อนที่ 
ผลผลติที่ 2 : เขตการผลิตสินคาเกษตร 
                  1. ไดรับความรวมมือจากสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดตางๆ สวนราชการใน
จังหวัดตางๆ และองคการบริหารสวนตําบลเปนตน 
                  2. บุคลากรมีความสามารถและตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
ผลผลติที่ 3 : ทรัพยากรที่ดินและน้ําไดรับการอนุรักษและฟนฟ ู 
                  มีเจาหนาทีข่องกรมพัฒนาที่ดินที่เขมแข็ง และหมอดินอาสา  ซ่ึงเปนเครือขายของ กรมฯ ในการ
สงเสริมและชวยขยายผลการบริการดานการพัฒนาที่ดิน 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
ผลผลติที่ 1 : เกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ  
                     - ไมมี - 
ผลผลติที่ 2 : เขตการผลิตสินคาเกษตร 
                  1. ขาดแคลนเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 
                  2. อุปกรณคอมพิวเตอรมีประสิทธิภาพต่ํา 
                  3. ขาดแคลนโปรแกรมสนเทศภูมิศาสตรและที่มีอยูเดิมคอนขางลาสมัย 
ผลผลติที่ 3 : ทรัพยากรที่ดินและน้ําไดรับการอนุรักษและฟนฟ ู

                     - ไมมี - 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

                     - ไมมี - 
 

หลักฐานอางอิง :        
หลักฐานอางอิงที่ 1 : แผนการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551       
หลักฐานอางอิงที่ 2 : แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไตรมาสที่ 1 
หลักฐานอางอิงที่ 3 : แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไตรมาสที่ 2  
หลักฐานอางอิงที่ 4 : แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไตรมาสที่ 3   
หลักฐานอางอิงที่ 5 : แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไตรมาสที่ 4   
หลักฐานอางอิงที่ 6 : รายงานเขตการใชที่ดินรายจังหวัด 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาทีด่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

กรมพัฒนาทีด่ิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        13 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                   รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง(ตอ) :        
หลักฐานอางอิงที่ 7 : หลักสูตรหมอดินอาสาประจําจังหวัด , หลักสูตรหมอดินอาสาประจําอําเภอ , หลักสูตรหมอดิน   
                          อาสาประจําตําบล , หลักสูตรหมอดินอาสาประจําหมูบาน       
หลักฐานอางอิงที่ 8 : รายชื่อผูเขาสัมมนาและศึกษาดูงานหลักสูตรการพัฒนาหมอดินอาสาประจําจังหวัด 
หลักฐานอางอิงที่ 9 : รายชื่อผูเขาอบรม หลักสูตร การพัฒนาหมอดินอาสาประจําอําเภอ        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาทีด่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

กรมพัฒนาทีด่ิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        14 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด)   รอบ   9 เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 3.2 พื้นท่ีเกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและน้ํา เพื่อปองกันการชะลาง

พังทลายของดิน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวผจงจิต  บุญราช    
          ผูอํานวยการกองแผนงาน 

ผูจัดเก็บขอมูล :นางสาวปานทิพย  กานตพิชาน  
                   หัวหนากลุมติดตามและประเมินผล 

โทรศัพท : 0-2579-1096       โทรศัพท : 0-2579-6297          

คําอธิบาย :   
พ้ืนที่เกษตรกรรมไดรับการอนุรักษดินและน้ําเพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน 

หมายถึง พ้ืนที่ทําการเกษตรที่มีปญหาการชะลางพังทลายของดินที่มีความจําเปนตองจัดระบบอนุรักษ
ดินและน้ําทั้งวิธีกลและวิธีพืช เพ่ือรักษาทรัพยากรที่ดินใหใชประโยชนไดอยางย่ังยืน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   ผลงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2551 
                                  เปาหมาย  จํานวน 0.93 ลานไร 
                                   ผลงาน    จํานวน 1.04 ลานไร 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.  

รอยละที่เพิ่มขึ้น    ขอมูลพื้นฐาน 

2549 2550 2551 2550 2551 
พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและ
น้ํา เพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน 

1.10 1.23 1.04 11.82 -5.45 

หมายเหตุ : รอยละที่เพ่ิมขึ้น ใชผลการดาํเนินงาน ป 2549 เปนฐาน 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : ลานไร) 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 0.055 ลานไร ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
0.820 0.875 0.930 0.985 1.040 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาทีด่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

กรมพัฒนาทีด่ิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        15 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด)   รอบ   9 เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอย
ละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คา
คะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษ
ดินและน้ํ า เ พ่ือปองกันการชะลาง
พังทลายของดิน 

8 1.04 5 0.4124 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
               กรมพัฒนาที่ดินไดมีมาตรการในพื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและน้ําเพ่ือปองกัน
การชะลางพังทลายของดิน โดยศึกษาสภาพปญหาทรัพยากรของดิน จากขอมูลแผนที่ดิน เพ่ือจัดทําระบบ
อนุรักษดินและน้ําใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ของเกษตรกร มีมาตรการ ดังนี้ 
                    1. มาตรการวิธีกล หมายถึง วิธีการปองกันการชะลางพังทลายของดิน โดยการสรางส่ิงกีด
ขวางความลาดเทของพื้นที่ เพ่ือสกัดกั้นการไหลบาของน้ําและการพังทลายของดิน เชน การจัดทําคันดิน
ก้ันน้ําคันคูรับน้ํารอบเขา คันดินปลูกไมผล ทางลําเลียงในไรนา การจัดทําทางระบายน้ํา และจัดทําบอดัก
ตะกอน 
              2. มาตรการวิธีพืช หมายถึง วิธีการปองกันการชะลางพังทลายของดิน และสรางความอุดม
สมบูรณของดิน โดยอาศัยสวนตางๆ ของพืช ชวยลดแรงปะทะของเม็ดฝน ชะลอความเร็วของน้ําไหลบา
และชวยยึดเกาะเม็ดดินไมใหหลุดตัวไดงาย มาตรการนี้ มุงในการปองกันการชะลางพังทลายของดิน และ
ปรับปรุงบํารุงดิน โดยการปลูกหญาแฝก ตลอดจนการมีสวนรวมของเกษตรกรในการดําเนินงาน 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
                เจาหนาที่ของสํานักงานพัฒนาท่ีดนิเขตและสถานีพัฒนาทีด่ินจังหวัดมคีวามจริงจังในการ
ชวยเหลือเกษตรกรเพื่อพัฒนาและฟนฟูดนิ โดยมีหมอดินอาสาเปนแกนนําในการถายทอดเทคโนโลยี
ดานอนุรักษดนิและน้าํ และดานฟนฟูปรับปรุงบํารุงดิน  ประกอบกับเกษตรกรใหความสําคญัในการ
พัฒนาทีด่ิน   และไดนาํความรูไปใชในการพัฒนาและฟนฟูพ้ืนที่การเกษตรของตนเอง 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
                เนื่องจากตองไปดําเนินการใน  3  จังหวัดชายแดนภาคใตดวย   ทําใหการดำเนินงาน
ตองเปนไปอยางระมัดระวัง                                      



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาทีด่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

กรมพัฒนาทีด่ิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        16 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด)   รอบ   9 เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
 
                  -ไมมี- 
 

หลักฐานอางอิง :     
หลักฐานอางอิงที่ 1 : แผนการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2551 

หลักฐานอางอิงที่ 2 : แผน/ผลการปฏิบตังิานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2551 
                           (ไตรมาสที่ 1) 

หลักฐานอางอิงที่ 3 : แผน/ผลการปฏิบตังิานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2551 
                          (ไตรมาสที่ 2) 

หลักฐานอางอิงที่ 4 : แผน/ผลการปฏิบตังิานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2551 
                          (ไตรมาสที่ 3) 

หลักฐานอางอิงที่ 5 : แผน/ผลการปฏิบตังิานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2551 
                          (ไตรมาสที่ 4) 

 
 
                                                                                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาทีด่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  ตัวช้ีวัดที่ 3 .3 จํานวนที่เพิ่มขึ้นของแหลงน้ําในไรนานอกเขตชลประทาน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวผจงจิต  บุญราช    
          ผูอํานวยการกองแผนงาน 

ผูจัดเก็บขอมลู : นางสุมลมาลย  จงดี       
           เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6ว 

โทรศัพท : 0-2579-1096       โทรศัพท : 0-2579-2874        

คําอธิบาย :   
จํานวนที่เพ่ิมขึ้นของแหลงน้ําในไรนา หมายถึง แหลงน้ําในไรนาขนาด 1,260 ลบ.ม. ที่กรม

พัฒนาที่ดินไดดําเนินการขุดในพื้นที่ทําการเกษตรของเกษตรกร เพ่ือใหเกษตรกรมีแหลงเก็บกักน้ําใช
ในพื้นที่ทําการเกษตรในพื้นที่นอกเขตชลประทานและในพื้นที่ที่ระบบสงน้ําไปไมถึงเพ่ือใหสามารถกัก
เก็บน้ําฝนไวใชในระยะฝนทิ้งชวงทําใหเกิดความชุมชื้นในดิน โดยเกษตรกรมีสวนรวมในการออก
คาใชจาย 2,500 บาทตอบอ 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   ผลงาน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2551 
                                  เปาหมาย จํานวน 20,000 บอ 
                                  ผลงาน  จํานวน 20,840 บอ 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ.  

รอยละที่
เพิ่มขึ้น  

ขอมูลพื้นฐาน 

2549 2550 2551 2550 2551 
จํานวนที่เพ่ิมขึ้นของแหลงน้ําในไรนานอก
เขตชลประทาน 

- - 20,840 - - 

หมายเหตุ : กรมฯ ใชงบประมาณป 2548-49 ดําเนินการขุดสระน้ําในป 2550 จํานวน 63,499 บอ 
และป 2550 ไมไดรับงบประมาณ 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : บอ ) 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1,000 บอ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
16,000 17,000 18,000 19,000 20,000 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คา
คะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
จํานวนที่เพ่ิมขึ้นของแหลงน้ําในไรนา 
นอกเขตชลประทาน 

7 20,840 5 0.3608 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
1. สถานีพัฒนาที่ดินทุกจังหวัดที่ไดรับเปาหมายขุดสระน้ํา รายงานผลการดําเนินงานการขุด

สระน้ําในไรนาขนาด 1,260 ลบ.ม. มาที่กองแผนงานทุกวันที่ 15 และวันที่ 30 ของทุกเดือนจนกวา
การดําเนินงานจะแลวเสร็จครบตามเปาหมาย ซ่ึงกองแผนงานจะเปนผูสรุปและรวบรวมนําเสนอผูบริหาร 
เพ่ือทราบ 
 2. หลังจากที่แตละสถานีพัฒนาที่ดินมีการดําเนินการขุดสระน้ําแลว จะมีการบันทึกรายชื่อเกษตรกรที่
ไดรับการขุดสระน้ํา และผลการดําเนินงานลงบนระบบอินเตอรเน็ตของกรมฯ   www.ldd.go.th 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
 1. บุคลากรมีความตั้งใจและความพรอมในการปฏิบัติงาน ทําใหผลงานเปนไปตามเปาหมาย
ตามแผนงานที่กําหนดไว 
 2. มีการเรงรัดการดําเนินงานจากการประชุมผูบริหารและการประชุมติดตามงานของกรมฯ 
 3. มีคณะทํางาน PSA ประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไข 
 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 1. เกษตรกรเปลี่ยนแปลงการตัดสินใจ ทําใหตองมีการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ดําเนินการ ทําใหการ
ดําเนินการลาชา 
 2. เกษตรกรไมมีความพรอมในการจายเงินสมทบ 2,500 บาท/บอ ในการขุดสระน้ํา 
 3. พ้ืนที่ไมมีความเหมาะสมตอการกอสรางสระน้ําทําใหสระเก็บน้ําไมไดตามมาตรฐานที่กําหนด 

 4. ฤดูฝนทําใหเครื่องจักรไมสามารถเขาดําเนินการได 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
 1. สํารวจและเตรียมความพรอมเกษตรกรลวงหนา และมีรายชื่อเกษตรกรสํารองไวในกรณีมี
การเปลี่ยนแปลงการตัดสินใจ 
 2. วางแผนและเรงรัดผูรับจางใหเขาดําเนินการขุดสระน้ํากอนฤดูฝนและฤดูเพาะปลูก  
  

หลักฐานอางอิง :        
หลักฐานอางอิงที่ 1 : รายงานผลการดําเนินงานขุดสระน้ําทุกวันที่ 15 และ 30 ของเดือน 
หลักฐานอางอิงที่ 2 : แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ  
                          พ.ศ. 2551 รายไตรมาส 
หลักฐานอางอิงที่ 3 : ประชุมคณะกรรมการติดตามผลการใชจายเงินภาครัฐ และติดตาม 
                          ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2551 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

มิติที่ 2 
ดานคุณภาพ 
การใหบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายเกรียงศักดิ์  หงษโต 
          รองอธิบดีดานปฏิบัติการ 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาววิเศษลักษณ  พงษจันทร   
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5  

โทรศัพท :  0-2579-1939 โทรศัพท :   0-2579-2874 

คําอธิบาย :   
พิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการและการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  เพ่ือกระตุน 

การปรับระบบราชการสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส  เนนการมีสวนรวมของประชาชน และ
พัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน และเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

การมีสวนรวมของประชาชน  หมายถึง  กระบวนการที่ประชาชนและผูที่เก่ียวของมีโอกาสได
เขารวมในการรับรู  เรียนรู ทําความเขาใจ  รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหา/ประเด็นที่สําคัญที่
เก่ียวของรวมคิดแนวทาง รวมการแกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ และรวมกระบวนการ 
พัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนา 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ในชวงเวลา 1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551 กรมพัฒนาที่ดิน ไดดําเนินการ ดังนี้ 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
1  คณะทํางานจัดทําคํารับรอง และการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครั้งที่ 1 / 2551 
วันที่ 21 มกราคม 2551 ไดมีการวิเคราะหภารกิจหลักที่สําคัญ และเหมาะสม
ในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและนําผลการวิเคราะหไป
กําหนดกลุมผูที่เก่ียวของและผูมีสวนไดเสียไดอยางเหมาะสม โดยกําหนดให
การจัดทําเขตพัฒนาที่ดินเปนภารกิจหลักที่เหมาะสมในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมฯ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขตดําเนินการคัดเลือกเขตพัฒนาที่ดินดีเดนสํานักงาน

พัฒนาที่ดินเขตละ 1 แหง รวมทั้งส้ิน 12 แหงดังน้ี 
1. เขตพัฒนาที่ดินลุมน้ําทาจีน ตําบลสนามคลี อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี  
2. เขตพัฒนาที่ดินลุมน้ําคลองกานเหลือง หมู8 บานกําแพง หมุ 10 บานทุงสะ
บก หมู 12 บานหนองเลิง ตําบลคําโตนด อําเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 
3. เขตพัฒนาที่ดินลุมน้ําหวยสันเทียะ บานโคกพรม บานใหม ตําบลโนนไทย  
อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
4. เขตพัฒนาที่ดินลุมน้ําหวยแกงกอก ตําบลหนองแหน อําเภอกุดชุม จังหวัด
ยโสธร 
5. เขตพัฒนาที่ดินลุมน้ําสมปอย/หวยนอย  ตําบลสระพังทอง  ตําบลหนองผือ 
อําเภอเขาวง และตําบลสายนาวัง  อําเภอนาค ูจังหวัดกาฬสินธุ 
6. เขตพัฒนาที่ดินลุมน้ําแมวาง  อําเภอแมวาง  จังหวัดเชียงใหม 
7. เขตพัฒนาที่ดินลุมน้ําแมมอญ – หวยสาน อําเภอแมลาว และอําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงราย 
8. เขตพัฒนาที่ดินลุมน้ําสิงหตอนบน  ตําบลทาปลา และตําบลจริม  อําเภอทาปลา 
จังหวัดอุตรดิตถ 
9. เขตพัฒนาที่ดินลุมน้ํายอยคลองแมระกา  ตําบลวังประจบ  อําเภอเมือง   จังหวัด
ตาก 
10. เขตพัฒนาที่ดินลุมน้ําแมน้ํากุยบุรี ตําบลหาดขาม อําเภอกุยบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
11. เขตพัฒนาที่ดินลุมน้ําคลองบางบอน  คลองน้ําจืด  คลองปากสวะ  และคลองจัน่ 
ตําบลมะมุ  ตําบลน้ําจืดนอย  ตําบลน้ําจืด  อําเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง 
12. เขตพัฒนาที่ดินลุมน้ํายอยฝงตะวันออก (คาบสมุทรสทิงพระ) บานคูวา  
ตําบลบานขาว อําเภอระโนด จังหวัดสงขลา 

 เขตพัฒนาที่ดินแตละแหงดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการระดับสํานักงานพัฒนา
ที่ดินเขต โดยมีผูอํานวยการสํานักงานเปนประธาน และ หัวหนาสถานีพัฒนาที่ดิน
เปนเลขานุการ คณะกรรมการระดับจังหวัดโดยมีผูวาราชการจังหวัดหรือรองผูวา
ราชการจังหวัดที่ไดรับมอบหมายเปนประธาน  และ หัวหนาสถานีพัฒนาที่ดิน
เปนเลขานุการ และ/หรือ คณะทํางานระดับอําเภอ โดยมีนายอําเภอเปนประธาน  
และนักวิชาการสถานีพัฒนาที่ดิน เปนเลขานุการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
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ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
  คณะกรรมการและคณะทํางานที่แตงตั้งข้ึน ดําเนินการประชุมปรึกษาหารือ 

เพ่ือพิจารณากิจกรรมที่เห็นวาเหมาะสมที่จะนํามาดําเนินการในเขตพัฒนา
ที่ดินในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

2  สถานีพัฒนาที่ดินดําเนินการเปดเขตพัฒนาที่ดิน โดยมีการชี้แจงงานเขต
พัฒนาที่ดิน พรอมจัดทําประชาพิจารณเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของประชาชน
และผูที่เก่ียวของจากภาคสวนตางๆเพ่ือนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่
ไดมาประกอบการจัดทําแผนงาน/โครงการตามประเด็นที่เลือก 

 คณะกรรมการและคณะทํางานจัดประชุมเพื่อจัดทําแผนงาน/โครงการ โดย
พิจารณาสภาพปญหาในพื้นที่เพ่ือกําหนดกิจกรรมที่เหมาะสมดําเนินการในเขต
พัฒนาที่ดิน จัดทําเปนแผนระยะสั้นหรือระยะยาว 

3  สถานีพัฒนาที่ดิน รวมกับผูเก่ียวของ และเกษตรกรในพื้นที่ดําเนินการตาม
แผนงาน/โครงการในเขตพัฒนาที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดแลว
เสร็จครบถวนตามแผนงาน พรอมทั้งจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานเปนราย
เดือน 

4  สถานีพัฒนาที่ดินจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนงาน/
โครงการแบบมีสวนรวมฯไดแลวเสร็จ โดยระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินการในปตอไปไดอยางครบถวน 

 เผยแพรรายงานสรุปผลการดําเนินการดังกลาวใหประชาชน ผูที่เก่ียวของ
จากทุกภาคสวน ไดรับทราบ โดยผานเอกสารรายงานแจงใหผูเก่ียวของ และ
ผานทาง web site ของกรมพัฒนาที่ดิน 

5  สถานีพัฒนาที่ดินนําขอมูลที่ไดจากสรุปผลการดําเนินงานในเขตพัฒนาที่ดิน
ประจําปงบประมาณ 2551 ในระดับคะแนนที่ 4 ไปกําหนดแนวทางหรือ
แผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
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เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : ระดับ ) 
 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน  

5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี ้ 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5       

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คา
คะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการ 

6 5 5 0.3093 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  :  
             สําหรับผลการดําเนินการในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551 ) นั้น  
กรมพัฒนาที่ดิน ไดดําเนินการถึงข้ันตอนที่ 5 ดังนี้ 
            1. คณะทํางานจัดทําคํารับรอง และการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครั้งที่ 1 / 2551 วันที่ 21 มกราคม 2551 ไดมีการวิเคราะห
ภารกิจหลักที่สําคัญ และเหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและนําผลการวิเคราะห
ไปกําหนดกลุมผูที่เก่ียวของและผูมีสวนไดเสียไดอยางเหมาะสม โดยกําหนดใหการจัดทําเขตพัฒนาที่ดิน
เปนภารกิจหลักที่เหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมฯ  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาทีด่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

กรมพัฒนาทีด่ิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        24 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
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              2. สํานักงานพัฒนาที่ดินเขตดําเนินการคัดเลือกเขตพัฒนาที่ดินดีเดนสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต
ละ 1 แหง รวมทั้งส้ิน 12 แหง 
              3. เขตพัฒนาที่ดินแตละแหงดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการระดับสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 
โดยมีผูอํานวยการสํานักงานเปนประธาน และ หัวหนาสถานีพัฒนาที่ดินเปนเลขานุการ คณะกรรมการระดับ
จังหวัดโดยมีผูวาราชการจังหวัดหรือรองผูวาราชการจังหวัดที่ไดรับมอบหมายเปนประธาน  และ หัวหนา
สถานีพัฒนาที่ดินเปนเลขานุการ และ/หรือ คณะทํางานระดับอําเภอ โดยมีนายอําเภอเปนประธาน  และ
นักวิชาการสถานีพัฒนาที่ดิน เปนเลขานุการ 
               4. คณะกรรมการและคณะทํางานที่แตงตั้งข้ึน ดําเนินการประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือ
พิจารณากิจกรรมที่เห็นวาเหมาะสมที่จะนํามาดําเนินการในเขตพัฒนาที่ดินในปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 และตองมีฉันทามติหรือมีการยอมรับรวมกันในการคัดเลือก 
               5. คณะกรรมการและคณะทํางานจัดประชุมเพื่อจัดทําแผนงาน/โครงการ โดยพิจารณา
สภาพปญหาในพื้นที่เพ่ือกําหนดกิจกรรมที่เหมาะสมดําเนินการในเขตพัฒนาที่ดิน จัดทําเปนแผนระยะ
ส้ันหรือระยะยาว 
               6. สถานีพัฒนาที่ดิน รวมกับผูเก่ียวของ และเกษตรกรในพื้นที่ดําเนินการตามแผนงาน/
โครงการในเขตพัฒนาที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และรายงานผลการดําเนินงานเปนรายเดือน 
               7. สถานีพัฒนาที่ดินจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการแบบมี
สวนรวมฯไดแลวเสร็จ โดยระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะสําหรับการ
ดําเนินการในปตอไปไดอยางครบถวน 
               8. เผยแพรรายงานสรุปผลการดําเนินการดังกลาวใหประชาชน ผูที่เก่ียวของจากทุกภาค
สวน ไดรับทราบ โดยผานเอกสารรายงานแจงใหผูเก่ียวของ และผานทาง web site ของกรม         
               9. สถานีพัฒนาที่ดินนําขอมูลที่ไดจากสรุปผลการดําเนินงานในเขตพัฒนาที่ดินประจําป
งบประมาณ 2551 ในระดับคะแนนที่ 4 ไปกําหนดแนวทางหรือแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวม
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :      
1. กรมพัฒนาที่ดินไดใหความสําคัญกบัการจัดทําเขตพฒันาที่ดนิ โดยกําหนดเปนนโยบายที่

สําคัญของกรมฯ  และมีนโยบายใหบูรณาการกิจกรรมของกรมฯ สวนใหญลงพ้ืนที่เขตพัฒนาที่ดนิ 
2. ผูปฏิบตัิงานในพืน้ที่ไดใหความสําคญัและมีการดาํเนินงานตามนโยบายของกรมฯ 
3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการดําเนินงานเขตพฒันาที่ดินประจาํป 2551         

เพ่ือดําเนนิการคัดเลือกเขตพฒันาทีด่ินดีเดนเขารับรางวลั เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจในการปฏบิัตงิาน 
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อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
            -ไมม-ี 
                       

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  :   

             -ไมม-ี 
            
หลักฐานอางอิง :      
หลักฐานอางอิงที่ 1 : รายงานการประชุมคณะทํางานจัดทําคํารับรอง และการรายงานผลการปฏบิตัิราชการ  
                          ตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครั้งที่ 1 / 2551  
                          วันที ่21 มกราคม 2551 
หลักฐานอางอิงที่ 2 : บนัทึกจัดสงผลการคดัเลือกเขตพฒันาท่ีดนิดีเดนของสํานักงานพฒันาท่ีดนิเขต 12 แหง 
หลักฐานอางอิงที่ 3 : เอกสารหลักฐานประกอบการชี้แจง ตัวชี้วัดที ่4 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส 
                            ใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการแสดงความคดิเหน็และรวมตดิตามตรวจสอบ 
                            ผลการปฏิบตัิราชการหนังสือคาํส่ังแตงตั้งคณะทาํงานเขตพฒันาที่ดนิ จํานวน 12 เลม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
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ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายรังสฤษดิ์  บุญสิน   
        ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางเกสร  สวนศรี    
                      หัวหนาหองสมุด   
     นางสาวอริศรา  พ่ึงพา  

โทรศัพท :  0-2941-2131 โทรศัพท :   0-2562-5100 ตอ 1274           

                 0-2579-1181 

คําอธิบาย :   
ความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ โดยสวน

ราชการตองดําเนินการใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติ
คณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2547 เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับประกาศประกวด
ราคา ประกาศสอบราคา และสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการ และการกําหนดมาตรการใหทุก
หนวยงานของรัฐ ใหบริการขอมูลขาวสารตาง ๆ แกประชาชนดวยความรวดเร็ว ซ่ึงพิจารณาจาก
ความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมาย ที่กําหนดไวในแตละระดับ 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 - จัดสถานที/่ จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9
เพ่ือใหประชาชนสามารถเข าตรวจสอบขอมูลขาวสารได โดยสะดวก และมีเจ าหนาที่
รับผิดชอบเกีย่วกับการใหข อมูลขาวสารของส วนราชการเปนการเฉพาะ 
- มีปายแสดงสถานที่ตั้งศูนย ข อมูลขาวสารที่จัดไวสําหรับการใหบริการข อมูล
ขาวสารที่เขาใจได งายและ มองเห็นไดชัดเจน 

2 - มีขอมูลข าวสารตามมาตรา 9 ครบถวนและเปนป จจบุัน 
- มีการจัดทาํดัชนีขอมูลขาวสารที่จัดไวใหบริการไวอยางชัดเจนสามารถสืบคนได    
อยางสะดวกรวดเร็ว 

3 - มอบหมายให มีเจ าหนาที่รับผดิชอบในการปฏิบัตติามกฎหมายข อมูลขาวสารของ
ราชการไวเป นการเฉพาะ 
- ผูบริหารของส วนราชการให ความสําคญัและควบคุม ดูแลใหมีการปฏิบัตติาม
กฎหมาย   ขอมูลขาวสาร ของราชการอย างเครงครัด เชน มีการประชุมเพื่อซักซ อม



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาทีด่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

ความเข าใจในการปฏิบัตติามกฎหมาย เป นตน 
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 - จัดเก็บสถติแิละสรุปผลการมาใช บริการรายงานใหผูบริหารของส วนราชการ
ทราบอย างสม่าํเสมอ (รายเดอืนหรือรายไตรมาส) 

4 - จัดอบรมใหความรู และพัฒนาความรูที่เก่ียวกับกฎหมายขอมูลข าวสาร และมีการ
ดําเนนิการตามกิจกรรม/ มาตรการ/ วิธีการในการสร างจติสํานึกและทศันคติที่ด ี   
ตอการเป นผูใหบริการ  ขอมูลขาวสารแก บุคลากรในสวนราชการอย างสม่ําเสมอ 
- ประชาสัมพนัธเผยแพร เก่ียวกับกฎหมายข อมูลขาว      สารของราชการให
ประชาชนรับทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบการดําเนินงานของส วนราชการ ผานชอง
ทางตางๆ อย าง   นอย 5 ชองทาง โดย 1ใน 5 ชองทางจะต องเป นการเผยแพร ประ
ชาสัมพันธผ านระบบอิเล็กทรอนิกส 
- รับฟ งความคิดเห็นของประชาชนที่เก่ียวกับการเป ดเผยขอมูลข าวสารผ านทาง
ชองทางต างๆ และมีการนาํความคดิเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการ
บริหารจัดการดานการเปดเผยหรือใหบริการข อมูลข าวสาร 

5 - นําขอมูลเก่ียวกับการประกวดราคาประกาศสอบราคาที่หัวหน าสวนราชการลงนาม
แลวเผยแพร บนเว็บไซต ของส วนราชการ 
- จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจดัจ างเปนรายเดอืนและเผยแพร บนเว็บไซตของส วน
ราชการทุกเดอืน 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : ระดับ) 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการเป ดเผยข อมูล
ขาวสารของราชการ 

3 5 5.0000  0.1546 

หมายเหตุ : ใชฐาน 97ในการคํานวณคาคะแนนถวงน้าํหนัก 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาทีด่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : กรมพัฒนาทีด่ิน ไดดาํเนินการแลวดังนี ้
1. ดําเนนิการตามพระราชบญัญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
2. จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาว สารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9  
3. บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารไวอยางเปนระบบ  
4. เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธกิารรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ 
5. นําขอมูลเก่ียวกับการประกวดราคาประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการลงนามแลวเผยแพร   
   บนเว็บไซตของสวนราชการ 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :      
1. ระบบเครือขายที่ใหบริการเผยแพรขอมูลตามพระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการ   
   ผานทางระบบ Internet และ Intranet 
2.ศูนยขอมูลขาวสารกรมพัฒนาที่ดนิ ที่ใหบริการในลักษณะ One Stop Service 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 - ไมมี - 
 

หลักฐานอางอิง :     
หลักฐานอางอิงที่ 1 : เว็บไซตกรมพัฒนาที่ดิน  http: // www.ldd.go.th 
                                                                                              

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาทีด่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการ
ปองกัน  การทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล 

ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด :  นางอรนาฏ  โอวาทตระกูล  
                ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
 

ผูจัดเก็บขอมลู : นางรังษิยา พุทธสุวรรณ 
    นิติกร 7ว. 

โทรศัพท :  0-2941-2608 โทรศัพท :   0-2579-5397 

คําอธิบาย :   
พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการ

ปองกัน การทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
ผลการดําเนินการในรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) กรมฯ  

ไดดําเนินการดังนี้   

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
1  ทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.
2549 

 วิเคราะห ความเสี่ยงต างๆ ที่อาจจะก อให เกิดการทุจริตการปฏิบัติ และ/หรือ
ละเว นการปฏิบัติหน าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

 สรุปข อมูลที่ได จากระบบการรับฟ งขอรองเรียนของสวนราชการ  
 

2  นําผลการทบทวนมาจัดทํามาตรการ/แผนปฏิบัติการ ป องกันการทุจริตของเจา
หน าที่ของรัฐ ป งบประมาณ พ.ศ.2551ได แล วเสร็จ โดยต องคํานึงถึงระดับ
ความรุนแรงและโอกาสของความเสี่ยง รวมทั้งการมีส วนร วมของภาครัฐและ
เครือ ขายภาคประชาชนและในมาตรการ โดยคํานึงถึง 

 การกําหนดหรือปรับปรุงแกไขหลักเกณฑ  ระเบียบหรือแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการที่เอ้ือต อการปฏิบัติงานท่ีโปร งใสสามารถตรวจสอบได  
และประชาสัมพันธ ใหภาครัฐและประชาชน และ/หรือผูมีสวนได เสียได รับรู 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาทีด่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให กับเจ าหน าที่ของรัฐ เช น การอบรม/การ
ปฏิบัติธรรมตามหลักธรรมของศาสนาต างๆ  

 กิจกรรมการสร างความเขมแข็ง สงเอกสารการมีสวนรวมในการแจงขอมูล
ทุจริตและประพฤติมิชอบ , มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล
ของเจาหนาที่กรมพัฒนาที่ดินจัดทําหนังสือเสริมสรางวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรม เผยแพรใหแกขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด 

3  ดําเนนิการตามมาตรการ/แผนปฏิบตัิการป องกันการทจุริตของเจ าหน าที่         
ของรัฐ ปงบประมาณ พ.ศ.2551 

       3.1 ปลูกจิตสํานึกราชการใสสะอาด 
          3.2 สงเสริมและยกยองผูปฏิบัติงานดี 
          3.3 สงเสริมการสรางกระบวนการจัดซื้อจดัจางใหโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 
          3.4 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          3.5 การตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงาน 

4  ตอบสนองต อขอรองเรียนเรื่อง “การทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือละเวนการ
ปฏิบัติหน าที่โดยมิชอบของเจาหน าที่ของรัฐในสังกัด” ในป งบประมาณ 
พ.ศ.2551ที่มีการรองเรียนผานระบบรับฟ งขอรองเรียนของสวนราชการ 
และศูนย บริการประชาชนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีอยางครบถ วน 

5  สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ       
เจาหนาที่ของรัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยระบุปจจัยสนับสนนุป ญหา 
อุปสรรคในการดําเนนิงานและสรุปผลการตอบสนองต อขอร องเรียนเรื่อง 
“การทุจริต การปฏิบัต ิและ/หรือละเว นการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ          
เจ าหนาที่ของรัฐในสังกัด” พรอมทั้งกําหนดแนวทางหรือข อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงมาตรการ/แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริตของเจ าหนาที่ของรัฐ    
ป งบประมาณ พ.ศ. 2551 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :   
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามเปาหมายแตละระดับ
ดังน้ี 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 
โดยที่ : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  ทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม  
การทุจริตที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 วิเคราะหความเสี่ยงตางๆ ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือ  
ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  

 สรุปขอมูลที่ไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการหรือที่มีการ
รองเรียนผานศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย หรือศูนยบริการประชาชน 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

 ศึกษา วิเคราะหเพ่ือใหทราบถึงปจจัยเส่ียงที่อาจเปนเหตุทําใหการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ
รับผิดชอบไมเพียงพอ การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทําใหประชาชนขาดความ
เช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การคํานึงถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตนและการ  ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

2  นําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 มาใชประกอบการจัดทําแนวทาง/มาตรการ/
แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การเสริมสรางให
เจาหนาที่ของรัฐไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน        
มีคุณธรรม จริยธรรม การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้งและมี  
ธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใหแลวเสร็จ โดยตองคํานึงถึง
ระดับความรุนแรงและโอกาสของความเสี่ยง รวมทั้งการมีสวนรวมของภาครัฐ
และเครือขายภาคประชาชน และในมาตรการ/แผนปฏิบัติการ จะตองระบุถึง 

 - การกําหนดหรือปรับปรุงแกไข หลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการที่เอ้ือตอการปฏิบัติงานที่โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
และประชาสัมพันธ ใหภาครัฐและภาคประชาชน และ/หรือใหผูมีสวนไดเสียไดรับรู 

- กําหนดใหมีกิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวย
ความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคํานึงถึงประโยชนของ
สวนรวมเปนที่ตั้งและมีธรรมาภิบาล 

- กิจกรรมการสรางความเขมแข็งในดานการปองกันการทุจริต/การใหความรู 
กับภาครัฐและภาคประชาชน ตลอดจนเครือขายที่เก่ียวของในดานการปองกัน
การทุจริต 

3  ดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต หรือการปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด รวมทั้งการ
เสริมสรางใหเจาหนาที่ของรัฐไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอ
ประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้ง
และมีธรรมาภิบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดแลวเสร็จครบถวน 

4  ตอบสนองตอขอรองเรียนเรื่อง “การทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่
มีการรองเรียนผานระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ ศูนยดํารงธรรม 
กระทรวงมหาดไทย ศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
อยางครบถวน 

 ตอบสนองตอขอรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
รับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม การไมคํานึงถึงประโยชน
สวนรวมเปนที่ตั้งและไมมีธรรมาภิบาล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามที่มี
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวของไดกําหนดไวโดยครบถวน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
5 สรุปผลการดําเนินการตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ของรัฐ และการเสริมสรางให
เจาหนาที่ของรัฐไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน  
มีคุณธรรม จริยธรรม การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้งและ  
มีธรรมาภิบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา 
อุปสรรคในการดําเนินงานและสรุปผลการตอบสนองตอขอรองเรียนเรื่อง “การ
ทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ
ในสังกัด” รวมทั้งการเสริมสรางใหเจาหนาที่ของรัฐไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวย
ความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคํานึงถึงประโยชน
สวนรวมเปนที่ตั้งและมีธรรมาภิบาล ในขั้นตอนที่ 4 พรอมทั้งกําหนดแนวทาง
หรือมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การเสริมสรางใหเจาหนาที่ของรัฐไดปฏิบัติ
หนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม  
การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้ งและมีธรรมาภิบาลสําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คา
คะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกัน  
การทุจริต การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

5 5 5.0000 0.2577 

 

หมายเหตุ เน่ืองจากไมมีสาํนวนการสอบสวนที่ ป.ป.ช.ขอทราบ จึงนํานํ้าหนักตัวช้ีวัดที่ 6.3 รอยละ 2 
มาเพิ่มใหตัวช้ีวัดที่ 6.1 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 กรมพัฒนาท่ีดิน ไดทบทวนผลการดําเนินการตาม

มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และ
วิเคราะหความเสี่ยงที่จะกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่กรมพัฒนาที่ดิน พรอมทั้ง
สรุปขอมูลที่ไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของกรมฯ 

2. ไดจัดทํารายงานการทบทวนและวางมาตรการ/แนวทางการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  
ของกรมพัฒนาที่ดิน 

3. ดําเนินการตามมาตรการโดยมีกิจกรรมการสร างความเขมแข็ง สงเอกสารการมีสวนรวม
ในการแจงขอมูลทุจริตและประพฤติมิชอบ , มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลของ
เจาหนาที่กรมพัฒนาที่ดิน จัดทําหนังสือเสริมสรางวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เผยแพรใหแกขาราชการ 
และเจาหนาที่ในสังกัด  

4. ดําเนินการตามขอรองเรียนที่ไดรับเรื่องผานระบบรับฟงขอเรียนของสวนราชการ 
5. สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่กรมพัฒนาที่ดิน ปงบประมาณ 2551 และขอเสนอแนะในการดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      

1.  มติ ค.ร.ม. เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2543 แผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาด และมติ 
ค.ร.ม. เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2549 วาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล   การปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ที่สนับสนุนงาน 

2.  มีหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 2 ลงวันที่ 29 มกราคม 2550 กําหนดให 
ทุกสวนราชการมอบหมายใหรองหัวหนาสวนราชการที่กํากับดูแลภารกิจดานกําลังคน เพ่ือผลักดันองคการ
ใหเปลี่ยนแปลงไปสูองคการที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล อีกดานหนึ่ง 

3.  ไดรับการสนับสนุนการดําเนินงานจากสํานักงาน ก.พ. 
4.  มีแผนงานหรือนโยบายของกรมฯ รองรับ 
5.   ไดรับงบประมาณโครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
1. การใหความรวมมืออยางจริงจังของบุคคลในองคกรทุกระดับจะชวยใหมาตรการ 

สัมฤทธิ์ผลยิ่งข้ึน 
2. กรมฯ ไมสามารถเบิกจายเงินรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณเพ่ือเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่

กระทําความด ี
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
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3. การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมเปนคานิยมที่จะตองปลูกฝงอยางตอเนื่องไมสามารถ 
เห็นผลไดในระยะเวลาอันสัน้ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  : 

 1. ควรนําผลสรุปที่ไดจากการดําเนินการตามมาตรการปองกันการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบดังกลาวไปใชแกปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม หรือวางระเบียบปฏิบตั ิ

 2. ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่
โดยใหประชาชนมีสวนรวม เปนคณะกรรมการรวมตรวจสอบการทุจรติของทุกหนวยงานในระดับ กรม /
กอง / สํานัก  เนื่องจากปจจุบันประชาชนเปนแคเพียงผูแจงเบาะแสเทานั้นไมสามารถเขาไปทําการ
ตรวจสอบไดอยางแทจริง 

 
หลักฐานอางอิง :       
หลักฐานอางอิงที่ 1 :  การทบทวนผลการดําเนนิการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต        

และประพฤตมิิชอบป 2550 และการวิเคราะหความเสีย่งที่จะกอใหเกิดการทุจริต
และประพฤต ิมิชอบของเจาหนาที่กรมพัฒนาที่ดนิ 

หลักฐานอางอิงที่ 2 :  วางมาตรการ/แนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ป 2551 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                         รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 6.2  การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการ 
ปฏิบัติหรือละเวน การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ 
และขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

ผูกํากับดูแลตวัช้ีวัด :  นางอรนาฏ  โอวาทตระกูล 
                ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
 

ผูจัดเก็บขอมลู : นายจตุรงค สิทธิวรกร 
                         นิติกร 3   

โทรศัพท :  0-2941-2608 โทรศัพท :   0-2579-5397 

คําอธิบาย :   
 พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัด
จางเพ่ือใชเปนฐานขอมูลการทุจริตในระดับชาติ 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
การดําเนินงานของกรมใน รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 

กรมฯ ไดดําเนินการดังนี้ 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
1        จัดทําขอมูลเร่ืองกล าวหา/ข อรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัต ิและ/

หรือละเว นการปฏิบัติหนาทีโ่ดยมิชอบของเจ าหนาที่ของรัฐตามรูปแบบรายการ 
และวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ
(ป.ป.ช.) กําหนด (ตามแบบฟอร ม ขท 01) ไดอยางสมบูรณ ครบถ วน และมี
การปรับปรุงสถานะของผลการดําเนินงานให เป นปจจุบันอยูเสมอ 

2        มีการประมวลผลข อมูลที่จัดทําตามขั้นตอนที่ 1 ใหอยูในรูป Information 

และนําเสนอในรูปแบบ กราฟ แผนภูมิ ตารางฯลฯ เพ่ือเป นข อมูลประกอบการ
ตัดสินใจของผู บริหารในการเฝ าระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการป องกันและ
ปราบปรามการทุจริตหรือการปฏิบัติ หรือละเว นการปฏิบัติหน าที่โดยมิชอบของเจ า 
หน าที่ของรัฐได  

3        เก็บรวบรวมข อมูล การจัดซื้อจัดจ าง โดยวิธีประกวดราคาหรือวิธีประมู
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                         รอบ 12 เดือน 

ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ของส วนราชการแล วบันทึกข อมูลตามรูปแบบที่สํานักงาน
คณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ (ป.ป.ช.) กําหนดได   
อยางสมบูรณ ครบถวน (ตามแบบฟอร ม ขท 02) 

4          รายงานข อมูลตามขั้นตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 และข้ันตอนที่ 3 ไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการ ป องกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ (ป.ป.ช.) เกิน
ระยะเวลาที่กําหนด 

5          มีการรายงานข อมูลตามขั้นตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 และข้ันตอนที่ 3 ไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ (ป.ป.ช.) 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด  

 

เกณฑการใหคะแนน :  
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 
โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละ
เวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐตามรูปแบบ รายการ และ
วิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) กําหนด (ตามแบบฟอรม ขท 01 แบบขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอ
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ
ของเจาหนาที่ของรัฐ) ไดอยางสมบูรณ ครบถวน และมีการปรับปรุงสถานะของ
ผลการดําเนินงานใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  

2 มีการประมวลผลขอมูลที่จัดทําตามขั้นตอนที่ 1 ใหอยูในรูป Information และ
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
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นําเสนอในรูปแบบ กราฟ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจของผูบริหารของสวนราชการ ในการเฝาระวังและติดตามการปฏิบัติงาน
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐได 

3 
 
 

 

เก็บรวบรวมขอมูล การจัดซื้อจัดจาง โดยวิธีประกวดราคาหรือวิธีประมูลดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกสของสวนราชการ แลวบันทึกขอมูลตามรูปแบบที่สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด ได
อยางสมบูรณ ครบถวน (ตามแบบฟอรม ขท 02 แบบขอมูลการจัดซื้อจัดจาง) 

4 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 และข้ันตอนที่ 3 ไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
เกินระยะเวลาที่กําหนด 
(หมายเหตุ : ขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 และข้ันตอนที่ 3  ไมรวมถึง
ขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

5 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 และข้ันตอนที่ 3 ไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด   

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คา
คะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
การจัดทํ าขอมู ล เรื่ อ งกล าวหา/ขอ
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการ
ปฏิบัติหรือละเวน การปฏิบัติหนาที่โดย
มิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูล
การจัดซื้อจัดจาง 

1 5 5.0000 0.0515 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                         รอบ 12 เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
ก             กรมพัฒนาที่ดินไดจัดทํารายงานแบบ ขท. 01 และแบบ ขท. 02 ตามแบบฟอรมที่สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด พรอมทั้งจัดสงรายงาน
ดังกลาว ไปยัง ป.ป.ช. ภายในกําหนด (วันที่ 7 ตุลาคม 2551) 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
          1. มีบุคคลภายนอกรวมเปนกรรมการในคณะกรรมการประกวดและสอบราคาใหการ

สนับสนนุเปนอยางด ี
2. ไดรับการแจงขอรองเรียนจากประชาชน และจากหนวยงานราชการภายในกรมและ

ภายนอก 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       
              การสงขอมูลไปยัง ป.ป.ช. ทาง E – mail มีความยุงยากลาํบากในการสงขอมูล 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  : 
1. ควรนําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐมาเปนแนวทาง/มาตรการ เพ่ือเฝาระวังและติดตามการ
ปฏิบัติงานมิใหเกิดทุจริตหรือการปฏิบัตหิรือละเวนการปฏิบัติหนาทีโ่ดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐได
อยางตอเนื่อง 

2. การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซือ้จัดจาง โดยวิธีประกวดราคาหรือวิธีประมลูดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกสของสวนราชการ ควรใหประชาชนมสีวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางทุก
ประเภทของสวนราชการ 
 

หลักฐานอางอิง :     
หลักฐานอางอิงที่ 1 : หลักฐานการสง E – mail รายงานแบบ ขท. 01 และแบบ ขท. 02 ไปยัง ป.ป.ช. 

ภายในกําหนด                                
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   9 เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :ตวัช้ีวัดที่ 7 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรบับริการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางณัฐิยา  หิรัญวัฒนศิริ 
  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 

ผูจัดเก็บขอมลู : นางสาวเบญจพร  บุรมยชัย  
   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 
  นางพัญชนิส  สันทนาคณิต 
    เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 4 

โทรศัพท : 0-2579-7740 โทรศัพท : 0-2579-7740 

คําอธิบาย :   
ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ (ที่ไมใชเจาหนาที่

ของสวนราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากสวนราชการ 
พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะ

เปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  
ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญๆ ดังนี้  

(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ  
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  
(3) ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
(4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
(5) ความเชื่อมั่นเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการ โดยเนนวาระแหงชาติดานจริยธรรม 

ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูสํารวจ วิเคราะห และคัดเลือกงานบริการหลักของสวนราชการไม

เกิน 3 งานบริการ ตามหลักเกณฑที่กําหนด และแจงใหสวนราชการทราบ เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับการ
สํารวจความพึงพอใจ 

โดยสํานักงาน ก.พ.ร. ไดคัดเลือก งานบริการของกรมพัฒนาที่ดิน จํานวน 3  กระบวนงาน 
ดังน้ี 

1. การวิเคราะหตัวอยางปุยและสารปรับปรุงดิน 
2. การใหบริการเครื่องหมายรับรองมาตรฐานสินคา 
3. การใหบริการขอมูลสารสนเทศขอมูลดิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   9 เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
สํานักงาน ก.พ.ร. จะทําการสํารวจรอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการเอง โดยจะ

เปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระจากภายนอกมาดําเนินการ 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ.  
รอยละที่
เพิ่มขึ้น  ขอมูลพื้นฐาน 

2549 2550 2551 2550 2551 
รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

86.13 78.75 - -8.57 - 

หมายเหตุ : รอยละที่เพ่ิมขึ้น ใชผลการดําเนินงาน ป 2549 เปนฐาน 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : รอยละ) 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ  5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70 75 80 85 

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
 (รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คา
คะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

5    

 

  
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
                  รอผลการประเมินจาก สํานักงาน ก.พ.ร. 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   9 เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
                  - ไมมี - 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
                 - ไมมี - 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
                 - ไมมี - 
 
หลักฐานอางอิง :        
                       - ไมมี - 
                                                                                            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
มิติที่ 3 

ดานประสิทธิภาพ 
ของการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   9 เดือน 
                                                                                                                                     รอบ  12 เดอืน 
ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่  8 รอยละของอตัราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางอัญฑิการ  ศรีสวัสดิ์ 
                  ผูอํานวยการคลัง 
 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางกัญญาภัค  ทองจันทร  
    หัวหนาฝายงบประมาณ 
    นางสาวจาริณี  กรรขํา 
    นักวิชาการเงินและบัญชี 4 

โทรศัพท : 0-2579-2583 โทรศัพท : 0-2579-0504 

คําอธิบาย :   
• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจาย เงิน

งบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัด
ความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ ทั้งนี้ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติม
ระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเมื่อเทียบกับวงเงิน
งบประมาณที่ไดรับ 

• รายจายลงทุน หมายถึง รายจายที่รัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ทั้งที่มี
ตัวตนและทรัพยสินที่ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือ
รัฐวิสาหกิจโดยผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน 
สามารถตรวจสอบไดจากรหัสงบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงที่ 5 แสดงถึงลักษณะ
เศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณกําหนดให 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ.  
รอยละที่เพิ่มขึ้น  

ขอมูลพื้นฐาน 
2549 2550 2551 2550 2551 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

56.46 69.98 82.07 23.94 45.36 

หมายเหตุ : รอยละที่เพ่ิมขึ้น ใชผลการดาํเนินงาน ป 2549 เปนฐาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   9 เดือน 
                                                                                                                                     รอบ  12 เดอืน 
เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : รอยละ) 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ  3 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ 68 รอยละ 71 รอยละ 74 รอยละ 77 รอยละ 80 

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอย
ละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คา
คะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

3 82.07 5.0000 0.1546 

 

หมายเหตุ : ใชฐาน 97 ในการคิดคิดคาคะแนนถวงน้ําหนกั 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  :  
                 การดําเนินงานในเรื่องของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายรายจาย
ลงทุน ของกรมพัฒนาที่ดินทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค ไมรวมงบประมารที่ไดรับจัดสรร
เพ่ิมเติมระหวาง ปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากโครงการ  เปลี่ยนระบบ
การบริหาร การเงินการคลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส  (GFMIS ) โดยจะจัดเก็บรายจายเปนประจําทุก
เดือนทั้งหนวยงาน  สวนกลางและสวนภูมิภาค   
                  ในการดําเนินงาน  จะมีการวางแผนการดําเนินงาน  และแผนการใชจายเงินงบประมาณเปน
รายไตรมาส และมีการจัดประชุม  เพื่อติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ  เปนประจําทุกสัปดาห 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      

1.มีการวางแผนการดําเนนิงาน  และแผนการใชจายงบประมาณเปนรายไตรมาส   
2.มีการแตงตัง้คณะกรรมการการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ  เพ่ือประชมุใหมี

การเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ  ใหเปนไปตามมติ  ครม. 
       3.มีการตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ  ใหถูกตองตามประเภทที่สํานักงบประมาณ

กําหนดและเปนไปตามแผน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   9 เดือน 
                                                                                                                                     รอบ  12 เดอืน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 1. การเบิกจายเงินงบประมาณจะมีการเบกิจายตามผลการดําเนินงาน ซึ่งจะแบงออกเปน 

งวด ๆ จะจายเงินใหกับผูรับจางไดก็ตอเมือ่ผลงานบรรลุเปาหมาย และเปนไปตามงวดที่ระบุในสญัญา 
 2. เกิดปญหาเมื่อเขาดําเนนิการกอสรางในพื้นที่จริง บางกรณีราษฎรไมอนุญาตใหเขา

ดําเนนิการพื้นที่บางแหงไมเหมาะสมตองแกไขแบบแปลน บางแหงตดิปญหาเรื่องกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพ่ือ
ประโยชนของเกษตรกร จึงตองจัดหาสถานที่กอสรางใหม การสงมอบงาน และการเบิกจายจึงลาชา
ออกไปอีก 

 3. ในการดาํเนินงานบางกิจกรรมของกรมพัฒนาทีด่ิน จะตองดาํเนนิการตามฤดู จึงจะเกิด
ประโยชนสูงสุด เชน หญาแฝก และวัสดุปรับปรุงบํารุงดนิจะตองดําเนนิการในฤดูฝน การกอสรางแหลง
น้ําขนาดเล็ก จะตองดาํเนนิการในฤดูรอน ซึ่งถาฝนตกกไ็มสามารถเขาดําเนนิการได เปนผลใหการ
เบิกจายลาชาไปดวย 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
                               - ไมมี - 
 

หลักฐานอางอิง :        
หลักฐานอางอิงที่ 1 :  ขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ GFMIS                 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด  :  ตัวช้ีวัดที่  9  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน  
ของสวนราชการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายไพบูลย   มหารักษิต 
                               ผูอํานวยการกองชาง 

ผูจัดเก็บขอมลู :   นายสุรพล  หิรัญวัฒนศิริ  
 หัวหนาฝายวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
     นายชาติชาย  พูนพาณิชย 
     วิศวกรเครื่องกล 8 วช. 

 

โทรศัพท :   0-2941-2116 
 

 

โทรศัพท :   0-2579-8538 

คําอธิบาย :   
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

จะพิจารณาจาก ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูล
ปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาที่
ใหบริการ จํานวนบุคลากร พ้ืนที่ของอาคารที่การใหบริการ เปนตน และพิจารณาปริมาณพลังงานที่สวน
ราชการใชจริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐาน ที่หนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสมตาม
ปจจัยที่มีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน โดยใชขอมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล 
www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

พิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
 1. ไฟฟา   
 2. น้ํามัน  

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
1. ไฟฟา ( น้ําหนักรอยละ 1.5) 

 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
  1 จํานวนหนวยงานในความรับผิดชอบที่รายงานผานระบบ e-report มีทั้งหมด 

72 หนวยงาน รายงานขอมูลการใชไฟฟาครบถวน มี 72 หนวยงาน 
  2 จํานวนหนวยงานที่รายงานขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใช

พลังงานมีทั้งหมด 77หนวยงาน รายงานครบถวน มี 76 หนวยงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
  3 จํานวนหนวยงานที่มีปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟา

มาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต 1.5 เทา ถึง 2 เทาของปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.500 ถึง -
0.334 มี 3 หนวยงาน  
จํานวนหนวยงานที่มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาต่ํากวา -0.500 หรือเปน
หนวยงานที่มีปริมาณการใชพลังงานไฟฟาจริงเปน 2 เทาของปริมาณการใช
พลังงานไฟฟามาตรฐานขึ้นไป จะไมไดคะแนนในขั้นตอนที่ 3-5 มี 0 
หนวยงาน 

  4 จํานวนหนวยงานที่มีปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต 1.2 เทา ถึง 1.5 เทาของปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.333 ถึง -
0.167 มี 8 หนวยงาน 

  5 จํานวนหนวยงานที่มีปริมาณการใชไฟฟาจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการ
ใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต 1 เทา ถึง 1.2 เทาของปริมาณการใช
ไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.166 ถึง 0  
มี 13 หนวยงาน 
จํานวนหนวยงานที่มีปริมาณการใชไฟฟาจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟามากกวา 0 จะไดคะแนนเต็ม
ในการประเมินผลดานไฟฟา มี 47 หนวยงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

2. น้ํามัน ( น้ําหนักรอยละ 1.5) 

 
 
 
 
 

 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
  1 จํานวนหนวยงานในความรับผิดชอบที่รายงานผานระบบ e-report มีทั้งหมด 

77 หนวยงาน รายงานขอมูลการใชน้ํามันครบถวน มี 77 หนวยงาน 
  2 จํานวนหนวยงานที่รายงานขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใช

พลังงานมีทั้งหมด 77 หนวยงาน รายงานครบถวน มี 76 หนวยงาน 
  3 จํานวนหนวยงานที่มีปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามัน

มาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต 1.5 เทา ถึง 2 เทาของปริมาณการใชน้ํามัน
มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานนํ้ามันอยูในชวง -0.500 ถึง -
0.334 มี 3 หนวยงาน  
จํานวนหนวยงานที่มีคาดัชนีการใชพลังงานต่ํากวา -0.500 หรือเปนหนวยงาน
ที่มีปริมาณการใชพลังงานจริงเปน 2 เทาของปริมาณการใชพลังงาน
มาตรฐานขึ้นไป จะไมไดคะแนนในขั้นตอนที่ 3-5 มี 29 หนวยงาน 

  4 จํานวนหนวยงานที่มีปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามัน
มาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต 1.2 เทา ถึง 1.5 เทาของปริมาณการใชน้ํามัน
มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานนํ้ามันอยูในชวง -0.333 ถึง -
0.167 มี 13 หนวยงาน 

  5 จํานวนหนวยงานที่มีปริมาณการใชน้ํามันจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการ
ใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต 1 เทา ถึง 1.2 เทาของปริมาณการใช
น้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง -0.166 ถึง 0 
มี 8 หนวยงาน 
จํานวนหนวยงานที่มีปริมาณการใชน้ํามันจริงนอยกวาปริมาณการใชน้ํามัน
มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานนํ้ามันมากกวา 0 จะไดคะแนนเต็ม
ในการประเมินผลดานน้ํามัน มี 19หนวยงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน :  
1.  ไฟฟา คะแนนการประเมินผลดานไฟฟาของสวนราชการ คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหนวยงานใน

สังกัด  ทั้งหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังน้ี 
ระดับ
คะแนน 

คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับที่ 1 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน 

ระดับที่ 2 0.5 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

ระดับที่ 3 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยู
ในชวงตั้งแต 1.5 เทา ถึง 2 เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มี
คาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334 

ระดับที่ 4 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยู
ในชวงตั้งแต 1.2 เทา ถึง 1.5 เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ 
มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167 

ระดับที่ 5 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต 1 เทา ถึง 1.2 เทาของปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.166 ถึง 0 
ในกรณีที่ปริมาณการใชไฟฟาจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน 
หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟามากกวา 0 จะไดคะแนนเต็มในการ
ประเมินผลดานไฟฟา (2.5 คะแนน) 

 

 

2. น้ํามัน   คะแนนการประเมินผลดานน้ํามันของสวนราชการ คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหนวยงาน     
ในสังกัดทั้งหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ระดับ
คะแนน 

คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับที่ 1 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานน้ํามัน (kWh) ครบถวน 
ระดับที่ 2 0.5 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
ระดับที่ 3 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดย

อยูในชวงตั้งแต 1.5 เทา ถึง 2 เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน 
หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับที่ 4 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดย
อยูในชวงตั้งแต 1.2 เทา ถึง 1.5 เทาของปริมาณการใชน้ํามัน
มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง -0.333 ถึง 
-0.167  

ระดับที่ 5 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชน้ํามัน
มาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต 1 เทา ถึง 1.2 เทาของปริมาณการใช
น้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง  
-0.166 ถึง 0 
ในกรณีที่ปริมาณการใชน้ํามันจริงนอยกวาปริมาณการใชน้ํามัน
มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันมากกวา 0 จะได
คะแนนเต็มในการประเมินผลดานน้ํามัน (2.5 คะแนน) 

 
 
 
 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คา
คะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ 
สวนราชการ 

3 3.97 3.97 0.1228 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 กรมฯ ไดดําเนินการทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัด

พลังงาน และกําหนดมาตรการในการประหยัดพลังงาน พรอมทั้งรายงานผลการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามนั
ของกรมตอสํานักงานนโยบายและแผนพลงังานที่ www.e-report.energy.go.th 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
ผูบริหารระดบัสูงใหความสาํคัญในการประหยัดพลังงาน โดยมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ       

เพ่ือดําเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
1. ขอมูลที่ไดรับรายงานคอนขางลาชา  
2. สูตรที่ใชในการคิดคํานวณคามาตรฐานพลังงานน้าํมันของกลุมที่ 1 กลุมทั่วไป กลุมยอยที่ 01 

และกลุมยอยที่ 02 หนวยงานระดบักรม ไมสะทอนคาทีใ่กลเคียงกับความเปนจริง โดยสูตรที่ใชคาํนวณคา
มาตรฐานพลังงานน้าํมันมีวา  

กลุมยอยที่ 01 
จํานวนน้ํามนั = 19.01 x จํานวนบคุลากร + 4.067x (ขนาดพื้นที่ใหบริการ)0.5 + 
2.541 x ระยะหางจากตัวจงัหวัด 
กลุมยอยที่ 02 
จํานวนน้ํามนั = 4.842 x จํานวนบคุคลากร + 15.701 x (ขนาดพื้นที่การใหบริการ)0.5 

 

          ซ่ึงจากตัวแปรของกลุมที่ 1 กลุมทั่วไป ที่ใชในการคํานวณคาดัชนีการใชพลังงานจะมขีอมูลใน
สวนของ การออกพื้นที่ (มีหนวยเปนครั้ง) ซ่ึงไมไดนาํมาคิดคํานวณในสูตรนี้ แตนาจะเปนปจจัยที่
สําคัญของการใชพลังงานน้ํามัน เปนผลใหการดําเนินการในดานการประหยัดพลังงานน้ํามันใหได 
ตามคามาตรฐานเปนไปไดยาก 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  : 
                                          - ไมมี - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 
หลักฐานอางอิง :           
หลักฐานอางอิงที่ 1 : รายงานผลการใชพลังงานไฟฟา / น้ํามนั ที่ Website โครงการลดการใชพลังงาน 
                          ในภาคราชการ www.e-report.energy.go.th 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   9 เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน       
                                ระยะเวลาการใหบริการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายเกษม  ทองปาน 
         รองอธิบดีดานบริหาร 

 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางพัญชนิส  สันทนาคณิต 
       เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 4      
    เปนผูเก็บรวบรวมขอมูล 
กระบวนงานที่ 1  นายศรัณยนพ  อินทเสน 
       หัวหนาสวนระบบภูมิสารสนเทศ 
กระบวนงานที่ 2  นางสาวฉวีวรรณ  เหลืองวุฒิวิโรจน  
        หัวหนาศูนยผลิตและขยายจุลินทรียเพ่ือการเกษตร
กระบวนงานที่ 3   นางเกษร  สวนศรี  
     หัวหนาหองสมุด 
กระบวนงานที่ 4   นางสาวสําราญ  คมศรี 
     นักวิชาการเผยแพร 4 
กระบวนงานที่ 5   นางเกษร  สวนศรี  
     หัวหนาหองสมุด 

โทรศัพท : 0-2561-4990 โทรศัพท : 0-2579-7740 

คําอธิบาย :   
• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของผูรับบริการที่ไดรับบริการ

ตาม รอบระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผูรับบริการทั้งหมดในแตละกระบวนงานบริการ 
• รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาเฉลี่ยที่สวนราชการสามารถดําเนินการลดไดจริง 

และไดแจงระยะเวลาเฉลี่ยดังกลาวเปนผลการปฏิบัติราชการ ณ ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แลวแตกรณี 

• กระบวนงานที่นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง ทุกกระบวนงานที่สวนราชการ
เสนอไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2550 และสวนราชการสามารถดําเนินการ
ลดรอบระยะเวลาไดตั้งแตรอยละ 30 ข้ึนไป  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   9 เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

โดยกรมพัฒนาที่ดินไดคัดเลือกกระบวนงานเพื่อรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการจํานวน 
5 กระบวนงาน ดังนี้ 

 1. การใหบริการขอมูลสารสนเทศขอมูลดิน 
 2. การใหบริการผลิตภัณฑจุลินทรีย (พด. 1-7) 
 3. การใหบริการหองสมุด 
 4. การใหบริการส่ือส่ิงพิมพโสตทัศนูปกรณ 
 5. การใหบริการขอมูล พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.  

รอยละที่
เพิ่มขึ้น  ขอมูลพื้นฐาน 

2549 2550 2551 2550 2551 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักใน
การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

- - - - - 

 
ตารางและสูตรการคํานวณ  :    

จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x 100 
จํานวนผูรับบริการทั้งหมดที่ไดรับบริการในแตละงานบริการ 

 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของผูรับบริการ
ท่ีไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐานเทียบกับ

จํานวนผูรับบริการทั้งหมด 
งานบริการ 

(i) 
น้ําหนัก

(Wi) 
1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 
(Ci) 

คะแนน
เฉลี่ยถวง
น้ําหนัก    

(Wi x Ci) 
1 W1 50 60 70 80 90 5 1 
2 W2 50 60 70 80 90 5 1 
3 W3 50 60 70 80 90 5 1 
4 W4 50 60 70 80 90 5 1 
5 W5 50 60 70 80 90 5 1 

น้ําหนักรวม Σ W =1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 5 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   9 เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : (หนวยวัด : ระดับ) 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนน ดงัน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
 (รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คา
คะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ําหนักในการรักษามาตรฐาน  
ระยะเวลาการใหบริการ 

2 5 5 0.1031 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
กระบวนงานที่ 1 การใหบริการขอมูลสารสนเทศขอมูลดิน 

เปนการใหบริการ แผนที่กลุมชุดดิน และแผนที่ความเหมาะสมของดินกับพืชเศรษฐกิจพรอมเอกสาร
คําอธิบายกลุมชุดดิน และใหคําแนะนําแกประชาชนทั่วไป มีข้ันตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการเดิมจาก  
8 ข้ันตอน ตั้งแตติดตอเจาหนาที่ จนไดขอมูล รวมระยะเวลา 1 วัน ปรับลดเปน 4 ข้ันตอน ในระยะเวลา  
15 นาที  
กระบวนงานที่ 2 กระบวนงานการใหบริการผลิตภณัฑจุลินทรีย (พด.1-7) 

เปนการใหบริการแกเกษตรกร หมอดินอาสา หนวยราชการและประชาชนทั่วไป มีข้ันตอนการ
ดําเนินงานทั้งหมด 3 ข้ันตอน ที่จุดรับบริการเบ็ดเสร็จ (one stop service) ณ สํานักเทคโนโลยีชีวภาพทาง
ดิน ไดแก ข้ันตอนการติดตอเจาหนาที่ สอบถามขอมูล และรับคําขอ ข้ันตอนการเขียนใบเบิก และข้ันตอน
การรับผลิตภัณฑสารเรงจุลินทรียพรอมเอกสารคําแนะนํา รวมระยะเวลาทั้งส้ิน 6.35 นาท ี
กระบวนงานที่ 3 การใหบริการหองสมุด 
         เปนการใหบริการ หนังสือ ขอมูลทางวิชาการ แกประชาชนทั่วไป มีข้ันตอนและระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการเดิมจาก 5 ข้ันตอน ตั้งแตติดตอเจาหนาที่ จนไดขอมูล รวมระยะเวลา 15 นาที โดยปรับลดเปน 3 
ข้ันตอน ในระยะเวลา 5 นาที  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   9 เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 
กระบวนงานที่ 4 การใหบริการสื่อสิ่งพิมพโสตทัศนูปกรณ 

เปนการใหบริการขอมูลทางดาน  ส่ือส่ิงพิมพ  พรอมทั้งการจัดสงวัสดุและส่ิงพิมพแกผูมาขอรับ
บริการ  ทั้งการมาขอรับบริการดวยตนเอง  และการติดตอขอรับบริการทางจดหมายหรือการขอรับบริการ
ทางโทรศัพท โดยมีการจัดเตรียมเอกสารและตัวอยางสําหรับการขอรับการบริการ  จัดทําแผนผังการให
การบริการ ณ จุดบริการและประชาสัมพันธและเผยแพรการใหบริการระบบใหมของหนวยงานทางเว็บไซต 
มีข้ันตอนการดําเนินงานทั้งหมด 3 ข้ันตอน ไดแก  ผูขอใชบริการติดตอขอรับบริการกับเจาหนาที่ฝาย
เผยแพรและประชาสัมพันธ รับเรื่อง ศึกษาความตองการของผูมาขอรับบริการและนําเสนอ เจาหนาที่
จัดเตรียมสื่อส่ิงพิมพรวมระยะเวลาทั้งส้ิน 2 นาที 
กระบวนงานที่ 5 การใหบริการขอมูล พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 

การใหบริการขอมูล พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารใหประชาชนขอดูและเผยแพร ในการใหบริการ
แบบเดิมประชาชนตองเดินทางมาติดตอเจาหนาที่ดวยตนเอง ที่ศูนยขอมูลขาวสารกรมพัฒนาที่ดิน  
ดําเนินการ 3 ข้ันตอน ระยะเวลา 10 นาที  ในการดําเนินการปจจุบัน ไดพัฒนานําขอมูลเผยแพรบน Web 
Site สามารถลดขั้นตอนการใหบริการได 2 ข้ันตอน ระยะเวลา 5 นาที 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
 กระบวนงานที่ 1 การใหบริการขอมูลสารสนเทศขอมูลดิน 

1.  การจัดระบบบริการใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการไดงาย ไดแก เอกสาร 
แผนพับประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง  ๆ  

2.  เปดชองทางใหประชาชนสามารถเลือกใชบริการไดหลายทาง ไดแกเปดใหย่ืนคําขอทางไปรษณีย Internet โทรสาร 
3.  มีระบบรับฟงความคิดเห็นและตอบขอรองเรียนของประชาชน   
4.  จัดใหมีเจาหนาที่ที่มีความพรอมในการใหบริการ ซ่ึงมีวิธีการดําเนินการดังนี้ 
5.  จัดใหมีสถานที่ ส่ิงแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกอื่นๆ ที่เหมาะสม ไดแก จัดสถานที่ใหมี

ความสะอาด บริการถายเอกสาร 
6.  จัดระบบบริการที่มีประสิทธิภาพ โดยใหมีการบันทึกวันและเวลาการรับคําขอและรับเรื่องของ

เจาหนาที่ทุกข้ันตอน  
กระบวนงานที่ 2 กระบวนงานการใหบริการผลิตภณัฑจุลินทรีย (พด.1-7) 

1.  มีโรงงานผลิตสารเรงจุลินทรียพด. ชนิดตางๆ ซ่ึงดําเนินการเองโดยสํานักเทคโนโลยีชีวภาพ
ทางดิน สามารถสนับสนุนผลิตภัณฑจุลินทรียรองรับความตองการของผูรับบริการไดอยางพอเพียง 

2.  มีเอกสาร/แผนพับ แจกจายใหบริการดานขอมูลแตละผลิตภัณฑอยางเพียงพอ 
3.  มีเจาหนาที่บริการเบิกจายสารเรงประจําตลอดเวลาทําการ รวมทั้งใหบริการชวงพักเที่ยง 
4.  เจาหนาที่ที่ใหบริการมีความรู ความเขาใจในผลิตภัณฑจุลินทรียเปนอยางดี 
5.  เจาหนาที่สามารถใหบริการทดแทนกันได 
6.  จัดใหบริการ ณ จุดบริการเบ็ดเสร็จเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   9 เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 
กระบวนงานที่ 3 การใหบริการหองสมุด 

1.  จัดทําระบบการเก็บหนังสือใหอยูในรูปแบบฐานขอมูลดิจิตอล 
2.  จัดทําระบบการสืบคน การยืม – คืน ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 
3.  มีบัตรสมาชิกดิจิตอล 

กระบวนงานที่ 4 การใหบริการสื่อสิ่งพิมพโสตทัศนูปกรณ 
1.  เอกสาร และแผนพับ  เก่ียวกับงานพัฒนาที่ดิน ของกรมพัฒนาที่ดิน 
2.  เจาหนาที่ใหคําแนะนํา  ในการใหบริการแจกจายเอกสาร 
3.  เจาหนาที่รวบรวมขอมูล  และสงเอกสารทางไปรษณีย 
4.  แผนซีดี  เก่ียวกับงานพัฒนาที่ดิน  ของกรมพัฒนาที่ดิน 

กระบวนงานที่ 5  การใหบริการขอมูล พ.ร.บ. ขอมลูขาวสาร 
1.  ระบบเครือขายที่ใหบริการเผยแพรขอมูลตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ    

ผานทางระบบ Internet และ Intranet 
2.  ศูนยขอมูลขาวสารกรมพัฒนาที่ดิน ที่ใหบริการในลักษณะ One Stop Service 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 กระบวนงานที่ 1 การใหบริการขอมูลสารสนเทศขอมูลดิน 

1.  บุคลากรผูใหบริการที่มีความรู ความเขาใจ ระบบภูมิสารสนเทศ มีนอย 
2.  การประมวลผล Hard ware และ Software มักเกิดการขัดของ 
3.  ผูใชบริการขอมูลสารสนเทศขอมูลดินมีความตองการที่หลากหลาย 

กระบวนงานที่ 2 กระบวนงานการใหบริการผลิตภณัฑจุลินทรีย (พด.1-7) 
1.  สถานที่ใหบริการคับแคบเนื่องจากใชบริเวณที่ทํางานของเจาหนาที่เปนจุดบริการเบ็ดเสร็จ 

กระบวนงานที่ 3 การใหบริการหองสมุด 
1.  ผูใชบริการขาดความรู ความเขาใจ ระบบโปรแกรมหองสมุดอัตโนมัติ 
2.  ผูใชบริการยังไมมีบัตรสมาชิกครบทุกคน 

กระบวนงานที่ 4 การใหบริการสื่อสิ่งพิมพโสตทัศนูปกรณ 
 1.  เกษตรกรที่มาขอรับบริการ มีความลาชาในการกรอกแบบฟอรม สาเหตุมาจากความไมเขาใจ 
 2.  เกษตรกรที่สงจดหมายมาขอรับบริการ  สงมาทางกรมพัฒนาที่ดิน  ซ่ึงอาจจะทําใหลาชา    
     เพราะกวาเอกสารจะมาถึงฝายเผยแพรและประชาสัมพันธ  อาจทําใหเสียเวลา 
 3.  เอกสารที่เกษตรกรขอมา ไมมีอยูในสวนที่รับผิดชอบ ตองใชเวลาในการดําเนินการจัดหามาให 
 4.  เอกสารบางอยางยังไมสามารถนํามาแจกจายใหกับเกษตรกรได  แตเกษตรกรทราบขาว 
      และขอรับกอนลวงหนา  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   9 เดือน 
                                                                                                                                     รอบ 12 เดือน 
กระบวนงานที่ 5  การใหบริการขอมูล พ.ร.บ. ขอมลูขาวสาร 
          หนวยงานภายในกรมฯ ที่จัดทําเอกสารแลวไมจัดสงรายชื่อเอกสารและรูปเลม มายังศูนยขอมูล
ขาวสารกรมพัฒนาที่ดิน 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
กระบวนงานที่ 1 การใหบริการขอมูลสารสนเทศขอมูลดิน 
                    - ไมม ี- 
กระบวนงานที่ 2 กระบวนงานการใหบริการผลิตภณัฑจุลินทรีย (พด.1-7) 
                      ลดการบริการถุงพลาสติกสําหรับใสสารเรง พด. เพ่ือลดภาวะโลกรอน 
กระบวนงานที่ 3 การใหบริการหองสมุด 
                    - ไมม ี- 
กระบวนงานที่ 4 การใหบริการสื่อสิ่งพิมพโสตทัศนูปกรณ 
                     - ไมม ี- 
กระบวนงานที่ 5  การใหบริการขอมูล พ.ร.บ. ขอมลูขาวสาร 
                    - ไมม ี- 
 

หลักฐานอางอิง : 
หลักฐานอางอิงที่ 1 : แบบฟอรม 1 รายชื่อกระบวนงาน น้ําหนัก และรอบระยะเวลามาตรฐาน 
                          ที่สวนราชการเสนอประเมินผลในป งบประมาณ พ.ศ. 2551 
หลักฐานอางอิงที่ 2 : แบบฟอรม 2 การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการราย  
                         กระบวนงาน 
หลักฐานอางอิงที่ 3 : แบบฟอรม 3 ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 11  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางอัญฑิการ   ศรีสวัสดิ์ 
                    ผูอํานวยการกองคลัง 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสุภรณ คณิตทวีกุล  
   หัวหนากลุมบัญชี  

นางสาวพรวิภา  อเนกสัมพันธ 
นักวิชาการเงินละบัญชี 5 

โทรศัพท :  0-2579-2583    โทรศัพท :   0-2579-4819 

คําอธิบาย :   
 ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สวนราชการสามารถ

จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตและกิจกรรม เพ่ือนําไปสูการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดาํเนินงานรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) กรมฯ    

ไดดําเนินการดังนี ้ 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
1 ดําเนินการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการ
คํานวณตนทุน  ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให สํานัก
งบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ  

2 ดํา เนินการเปรียบเทียบผลการคํ านวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวาง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปงบประมาณ พ.ศ. 2550 วามีการเปลี่ยนแปลง
เพ่ิมขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลว
เสร็จ  

3 ทบทวนภารกิจเพื่อจัดทําขอมูลผลผลิตยอย กิจกรรมยอย พรอมปริมาณและหนวย
นับทั้งองคกร สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

4 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตยอย กิจกรรมยอย โดยจัดใหมีการคํานวณ
ตนทุนอยางนอย ดังนี้   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 1. กิจกรรมของหนวยงานสนับสนุน 5 กิจกรรมยอย 
 1.1 ดานการเงินและบัญชี 
 1.2 ดานการพัสดุ 
 1.3 ดานบริหารบุคคล 
 1.4 ดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 1.5 ดานการตรวจสอบภายใน 
 2. กิจกรรมของหนวยงานหลัก 1 กิจกรรมยอย  
 3. ผลผลิตยอย 2 ผลผลิต 
 และรายงานผลการคํานวณใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน 

ก.พ.ร. ทราบ  
5 นําผลการดําเนินงานที่ไดจากขั้นตอนที่ 2 และข้ันตอนที่ 4 ไปกําหนดแนวทางหรือ

แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 
โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุน 
ตามรูปแบบที่ กรมบัญชี กลาง กํ าหนด  โดย เสนอให สํ านั กงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

2 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 และปงบประมาณ พ.ศ. 2550 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือ
ลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และจัดทํา
รายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

3 ทบทวนภารกิจเพื่อจัดทําขอมูลผลผลิตยอย กิจกรรมยอย พรอมปริมาณและหนวย
นับทั้งองคกร สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

4 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตยอย กิจกรรมยอย โดยจัดใหมีการคํานวณ
ตนทุน  อยางนอย ดังนี้   

 1. กิจกรรมของหนวยงานสนับสนุน 5 กิจกรรมยอย 
 1.1 ดานการเงินและบัญชี 
 1.2 ดานการพัสดุ 
 1.3 ดานบริหารบุคคล 
 1.4 ดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 1.5 ดานการตรวจสอบภายใน 
 2. กิจกรรมของหนวยงานหลัก 1 กิจกรรมยอย  
 3. ผลผลิตยอย 2 ผลผลิต 
 และรายงานผลการคํานวณใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน 

ก.พ.ร. ทราบ 
5 นําผลการดําเนินงานที่ไดจากขั้นตอนที่ 2 และข้ันตอนที่ 4 ไปกําหนดแนวทางหรือ

แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาทีด่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

กรมพัฒนาทีด่ิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        62 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 

ถวง
นํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลผลิต 

2 5 5.0000 0.1031 

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
           กรมพัฒนาที่ดินไดดําเนินการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
และรายงานผลการคํานวณตนทุนใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ  
และดําเนินการเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
และปงบประมาณ พ.ศ. 2550 พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงาน
สรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ และดําเนินการทบทวนภารกิจ เพ่ือจัดทําขอมูล
ผลผลิตยอย กิจกรรมยอย พรอมปริมาณและหนวยนับทั้งองคกร สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
พรอมทั้งจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวย ผลผลิตยอย กิจกรรมยอย ของกิจกรรมของหนวยงานสนับสนุน 5 
กิจกรรมยอย กิจกรรมของหนวยงานหลัก 1 กิจกรรมยอยและผลผลิตยอย 2 ผลผลิต  
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :      

1. มีคณะกรรมการเพื่อวิเคราะหผลผลิตยอย กิจกรรมยอย พรอมปริมาณหนวยนับ และเกณฑการ
ปนสวนของทั้งองคกร   

2. มีคณะทํางานการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต  
3. มีเอกสารแนวทางการคํานวณตนทนุผลผลิต ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักมาตรฐานดานการ

บัญชีภาครัฐ กุมภาพันธ  2551 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
                          -ไมมี - 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  : 
                          -ไมมี - 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาทีด่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

กรมพัฒนาทีด่ิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        63 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง :     
หลักฐานอางอิงที่ 1 : สําเนาหนังสือกรมบัญชีกลางดวนมาก ที่ กค 0423.2/ว162 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 

2551 เรื่องกําหนดระยะเวลาการดําเนินการจัดทําบัญชีตนทุนผลผลิตตามแนวทาง
ประเมินผลตัวชี้วัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

หลักฐานอางอิงที่ 2 : สําเนาหนังสือกรมพัฒนาที่ดิน ที่ กษ 0803.05/1784 , 1785 และ 1786 ลงวันที่ 24 
มิถุนายน 2551 เรื่องกําหนดระยะเวลาการดําเนินการจัดทําตนทุนผลผลิตตามแนวทาง
ประเมินผลตัวชี้วัดประจําปงบประมาณ 2551 สงใหกรมบัญชีกลาง สํานักงบประมาณ 
และสํานักงาน ก.พ.ร. พรอมตารางเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต
ระหวางปงบประมาณ 2549 และ 2550 รวมทั้งบทวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง 

หลักฐานอางอิงที่ 3 : เอกสารภาพรวมแสดงขอมูลผลผลิตยอย กิจกรรมยอยพรอมปรมิาณและหนวยนับทั้ง
องคกรสําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2551  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
มิติที่ 4 

ดานการพัฒนาองคกร 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาทีด่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

กรมพัฒนาทีด่ิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        64 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   9 เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :ตวัช้ีวัดที่ 12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายเกษม  ทองปาน 
          รองอธิบดีดานบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมลู : นางพัญชนิส  สันทนาคณิต 
    เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 4 

โทรศัพท : 0-2561-4990 โทรศัพท : 0-2579-7740 

คําอธิบาย :   
        พิจารณาจากการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการตามแบบฟอรมที่สํานักงาน 
ก.พ.ร. กําหนดไดอยางครบถวนและสงรายงานพรอมแผน CD ใหภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลง
และนวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 4 ชุดภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2551 โดยพิจารณาความสําเร็จ
จากวนัที่ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับรายงานประเมินองคกรดวยตนเอง โดยรายงานดังกลาวตองไดรับความ
เห็นชอบจากผูบังคับบัญชาของสวนราชการ 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
        กรมฯไดดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 
ไดอยางครบถวนและสงรายงานพรอมแผน CD ใหภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 
สํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 4 ชุดภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2551  

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : วัน) 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 7 วัน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
28 พ.ย. 51 21 พ.ย. 51 14 พ.ย. 51  7 พ.ย. 51 31 ต.ค. 51 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คา
คะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระยะเวลาการสงรายงานการประเมิน
องคกรดวยตนเอง 

1 ภายใน 
31 ต.ค. 51 

5.0000 0.0515* 

 

หมายเหตุ :  *     คิดจากฐานน้ําหนัก 97 เน่ืองจากไมมีตัวชี้วัดเรือ่งระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ (น้ําหนักรอยละ 3 ) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาทีด่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

กรมพัฒนาทีด่ิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        65 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ   9 เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 

      กรมฯไดดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนด ไดอยางครบถวนและสงรายงานพรอมแผน CD ใหภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและ
นวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 4 ชุดภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2551  
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
                                          - ไมมี - 
 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
                                          - ไมมี - 
 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
                                          - ไมมี - 
 

 
หลักฐานอางอิง :  
หลักฐานอางอิงที่ 1 : เอกสารแสดงวันที่ที่สํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับรายงานการประเมินองคกร 

ดวยตนเองของกรมพัฒนาที่ดิน                       
    
                                                                                         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาทีด่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

กรมพัฒนาทีด่ิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        66 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด ) รอบ   9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 12.2  ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของความครบถวนของการจัดทํา
รายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายเกษม ทองปาน 
                   รองอธิบดีดานบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมลู :  นางสาวเบญจพร  บุรมยชัย 
             เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 

โทรศัพท :  0-2561-4990 โทรศัพท :   0-2579-7740 

คําอธิบาย :   
พิจารณาจากการทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเองที่ครบถวนใน 6 ประเด็น ไดแก 

(1)  ลักษณะสําคัญขององคกร   
(2)  รายงานการประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7  
(3)  การแสดงผลกราฟระดับคะแนนการประเมินองคกรดวยตนเองตามรายหัวขอ  
(4)  รายงานจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง   
(5)  การจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงและการจัดทําแผน 
      ปรับปรุงองคกร   
(6)  รายงานการอบรมเกี่ยวกับ PMQA ใหกับผูบริหารของสวนราชการ 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําอธิบายการดําเนินงานของกรมฯ ในรอบ 12 เดือน 
1. จัดทําลักษณะสําคญัขององคกร   
2. จัดทํารายงานการประเมนิองคกรดวยตนเองหมวด 1-7 
3. จัดทําการแสดงผลกราฟระดับคะแนนการประเมินองคกรดวยตนเองตามรายหัวขอ  
4. จัดทํารายงานจดุแข็งและโอกาสในการปรับปรุง  
5. จัดลําดับความสําคญัของโอกาสในการปรับปรุงและจดัทําแผนปรบัปรุงองคกร 

เกณฑการใหคะแนน : 

 การพิจารณาระดับความสาํเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของความครบถวนของการจัดทํารายงานการ
ประเมินองคกรดวยตนเอง แบงเปน 
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เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล น้ําหนัก 

(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1. ความครบถวนของการจัดทํา
รายงานลักษณะสําคัญขององคกร   
(15 คําถาม) 

1 3 6 9 12 15 

2. ความครบถวนของการจัดทํา
รายงานประเมนิองคกรดวยตนเอง
หมวด 1-7 (90 คําถาม) ตาม
แบบฟอรมที่กําหนด 

1 30 45 60 75 90 

3. ความครบถวนของการแสดงผล
กราฟระดับคะแนนการประเมนิองคกร
ดวยตนเองตาม 
รายหัวขอตามทีป่รากฏใน 7 หมวด   
(17 หัวขอ) 

1 5 8 11 14 17 

4. ความครบถวนของการจัดทํา
รายงานจุดแข็งและโอกาสในการ
ปรับปรุง ( 7 หมวด) 

1 3 4 5 6 7 

5. ความครบถวนของการจัดทํารายงานการ
จัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการ
ปรับปรุงและแผนปรับปรุงองคกร*   
( 7 หมวด) 

      

5.1  ความครบถวนของการจัดทํารายงานการ
จัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการ
ปรับปรุง  (7 หมวด) 

0.5 3 4 5 6 7 

5.2 ความครบถวนของการจัดแผนปรับปรุง 
องคกรอยางนอย 2 แผน 

0.5 0 - 1 - 2 

6. ความครบถวนของการจัดทํา
รายงานผลการอบรมเกี่ยวกับ PMQA 
ใหกับผูบริหารของสวนราชการ       
(2 ครั้ง) 

1 0 - 1 - 2 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

1. ความครบถวนของการจัดทํารายงาน
ลักษณะสําคัญขององคกร (15 คําถาม) 

1 15 5 0.051546 

2. ความครบถวนของการจัดทํารายงาน
ประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7 
(90 คําถาม) ตามแบบฟอรมที่กําหนด 

1 90 5 0.051546 

3. ความครบถวนของการแสดงผล
กราฟระดับคะแนนการประเมนิองคกร
ดวยตนเองตาม รายหัวขอตามที่ปรากฏ
ใน  7 หมวด (17 หัวขอ) 

1 17 5 0.051546 

4. ความครบถวนของการจัดทํารายงาน
จุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง      
( 7 หมวด) 

1 7 5 0.051546 

5. ความครบถวนของการจัดทํารายงานการ
จัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการ
ปรั บปรุ งและแผนปรั บปรุ งองค กร*  
( 7 หมวด) 

    

5.1  ความครบถวนของการจัดทํารายงานการ
จัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการ
ปรับปรุง  (7 หมวด) 

0.5 7 5 0.02577 

5.3 ความครบถวนของการจัดแผน 
ปรับปรุงองคกรอยางนอย 2 แผน 

0.5 6 5 0.02577 

6. ความครบถวนของการจัดทํารายงาน
ผลการอบรมเกี่ยวกับ PMQA ใหกับ
ผูบริหารของ สวนราชการ (2 ครั้ง) 

1 2 5 0.051546 

รวมน้ําหนัก 6 คาคะแนนถวงน้ําหนักที่ได 0.3093 
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คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
ผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) กรมพัฒนา

ที่ดินไดดําเนินการจัดทําโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพ   การบริหาร
จัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award-PMQA) และจัดทําคําส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการกํากับดูแลและดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering 
Committee) และคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) 
ทั้งนี้ในวันที่ 31 มีนาคม 2551 กรมไดจัดอบรมผูบริหารและคณะทํางาน เพ่ือใหทราบถึงแนวทางการ
พัฒนาการจัดองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และทบทวนผลการดําเนินการของ
องคกรพรอมทั้งจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคกร   
          ในวันที่ 25 – 27 พฤษภาคม 2551 กรมฯไดจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ครั้งที่ 2 เพ่ือระดมความคิดของคณะทํางานพรอมทั้งจัดทํารายงาน
ประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7 (90 คําถาม) ตามแบบฟอรมที่กําหนด จากนั้นนําขอมูลที่ไดจาก
การตอบคําถามมาทําการประเมินองคกรดวยตนเองตามมาตรฐานที่กําหนด ( Checklist ) จัดทําผล
กราฟระดับคะแนนการประเมินองคกรดวยตนเองตามรายหัวขอ ตามที่ปรากฏใน  7 หมวด (17 หัวขอ) 
จัดทําบทสรุปสําหรับผูบริหาร  และจัดทํารายงานจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุงองคกร   

ในวันที่ 30 มิถุนายน  – 1 กรกฎาคม 2551 กรมฯไดจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ครั้งที่ 3 เพ่ือจัดทําแผนปรับปรุงองคกร โดยนําผลการ
จัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกรที่อยูอันดับตนมาดําเนินการจัดทําแผนปรับปรุง
องคกรกอน ซ่ึงสรุปผลไดดังนี้ 

- แผนปรับปรุงองคกรหมวดที่ 1 การนําองคกร : การนําผลการทบทวนมาจัดลําดับ
ความสําคัญ เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงอยางตอเนื่องและกาวกระรวมทั้งใชเปนโอกาสในการสราง
นวัตกรรม และนําไปสูการปฏิบัติทั้งองคกรโดด 

- แผนปรับปรุงองคกรหมวดที่ 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธ : การ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการใหบริการและความเปลี่ยนแปลงของผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

- แผนปรับปรุงองคกรหมวดที่ 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย : การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

- แผนปรับปรุงองคกรหมวดที่ 4  การวัด  วิเคราะห และจัดการความรู : การพัฒนา
ระบบการจัดการความรูเพ่ือการแสวงหาวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ เพ่ือนํามาแลกเปลี่ยนภายในองคกร 

- แผนปรับปรุงองคกรหมวดที่ 5  การมุงเนนทรัพยากรบุคคล : การสงเสริมใหมีการ
นําความรูและทักษะใหมๆ ที่ไดจากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการ ปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม 
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- แผนปรับปรุงองคกรหมวดที่ 6  การจัดการกระบวนการ : การทบทวนการกําหนด
กระบวนการหลักและจัดทําขอกําหนดที่สําคัญรวมทั้งออกแบบกระบวนการหลักใหมีประสิทธิภาพ 

ในวันที่ 29 กันยายน 2551 กรมฯไดจัดประชุมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ แจงสรุปผล
การดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551  
ใหผูบริหารและผูที่สนใจรับทราบผลการดําเนินงานที่ผานมาและส่ิงที่จะตองดําเนินการอยางตอเนื่องใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    

1. ความรวมมือของคณะทํางาน 
 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
1. บุคลากรสวนใหญยังไมรูจัก PMQA 
2. ความซับซอนของ PMQA  ทําใหเกิดความเขาใจที่คลาดเคลื่อน 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
1. มีกรอบการดําเนินงานที่ชัดเจน และทันเวลา 
2. มีที่ปรึกษาคอยตอบคําถาม  และใหคําแนะนําแกสวนราชการ 
 

หลักฐานอางอิง :   
หลักฐานอางอิงที่ 1 : โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การพัฒนาคุณภาพ การบริหารจัดการ 
                          ภาครัฐ” (Public Sector Management Quality Award-PMQA) 
หลักฐานอางอิงที่ 2 : คําส่ังกรมพัฒนาที่ดิน ที่ 382/2551 แตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลและ 
                          ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering Committee)  
                          ลงวันที่ 13 มีนาคม 2551 
หลักฐานอางอิงที่ 3 : คําส่ังกรมพัฒนาที่ดิน ที่ 383/2551 แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพ 
                          การบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) ลงวันที่ 13 มีนาคม 2551    
หลักฐานอางอิงที่ 4 : รายงานผลการทบทวนลักษณะสําคัญขององคกร (15 คําถาม) 
หลักฐานอางอิงที่ 5 : รายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7  (90 คําถาม)  
หลักฐานอางอิงที่ 6 : รายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเองตามมาตรฐานที่กําหนด ( Checklist ) 
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หลักฐานอางอิงที่ 7 : ผลกราฟระดับคะแนนการประเมินองคกรดวยตนเองตามรายหัวขอ ตามที่ปรากฏ

ใน  7 หมวด (17 หัวขอ) 
หลักฐานอางอิงที่ 8 : รายงานจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง   ( 7 หมวด) 
หลักฐานอางอิงที่ 9 :  รายงานการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุง  (7 หมวด) 
หลักฐานอางอิงที่ 10 : แผนปรับปรุงองคกรหมวดที่ 1 การนําองคกร :การนําผลการทบทวนมา

จัดลําดับความสําคัญ เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงอยางตอเนื่องและกาวกระรวมทั้งใช
เปนโอกาสในการสรางนวัตกรรม และนําไปสูการปฏิบัติทั้งองคกร 

หลักฐานอางอิงที่ 11 : แผนปรับปรุงองคกรหมวดที่ 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธ : การ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการใหบริการและความเปลี่ยนแปลงของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

หลักฐานอางอิงที่ 12 : แผนปรับปรุงองคกรหมวดที่ 3  การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสีย : การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

หลักฐานอางอิงที่ 13 : แผนปรับปรุงองคกรหมวดที่ 4  การวัด  วิเคราะห และจัดการความรู : การ
พัฒนาระบบการจัดการความรูเพ่ือการแสวงหาวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ เพ่ือนํามา
แลกเปลี่ยนภายในองคกร 

หลักฐานอางอิงที่ 14 : แผนปรับปรุงองคกรหมวดที่ 5  การมุงเนนทรัพยากรบุคคล : การสงเสริมใหมี
การนําความรูและทักษะใหมๆ ที่ไดจากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการ 
ปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม 

หลักฐานอางอิงที่ 15 : แผนปรับปรุงองคกรหมวดที่ 6  การจัดการกระบวนการ : การทบทวนการ
กําหนดกระบวนการหลักและจัดทําขอกําหนดที่ สําคัญรวมทั้ งออกแบบ
กระบวนการหลักใหมีประสิทธิภาพ 

หลักฐานอางอิงที่ 16 : รายงานผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ  

หลักฐานอางอิงที่ 17 : แบบฟอรมแสดงหลักฐานสําคัญประกอบการดําเนินการในแตละหมวด 
หลักฐานอางอิงที่ 18 : แบบฟอรมรายงานผลระดับคะแนนระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ 
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ช่ือตัวช้ีวัด  :  ตัวช้ีวัดที่ 12.3.1  ผลการประเมินองคกรดวยตนเองเชิงคุณภาพ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
หมวด 1  :  นายเกษม ทองปาน   

รองอธิบดีดานบริหาร 
 
 

หมวด 2  :  นายฉลอง  เทพวิทักษกิจ   
                รองอธิบดดีานวิชาการ 
 
 
หมวด 3  :  นายวิรัต  เรืองเลิศบุญ  

      ผูอํานวยการสํานักนิเทศและถายทอด
เทคโนโลยีการพัฒนาทีด่ิน 

 
หมวด 4  :  นายรังสฤษฏ  บุญสิน 
   ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีและการสือ่สาร 
              นางสาวอรนาฏ  โอวาทตระกลู 
             ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
 
 
 

หมวด 5  :  นางอรนาฏ  โอวาทตระกูล  
       ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
 
 
หมวด 6  :  นายเกรียงศักดิ์  หงสโต    

รองอธิบดดีานปฏิบตัิการ 
 

 
 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
หมวด 1 :  นางปทมา  เชษฐสุรกุล  

        หัวหนากลุมพัฒนาระบบมาตรฐาน 
        นางสาวกัญญาพร  สังขแกว 
        เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 

หมวด 2 :  นางอรอุมา  ย้ิมแต   
       เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 7ว. 
       นางสาวศันสนีย  อรัญวาสน 
       เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6ว. 

หมวด 3 : นายสุรชัย  หมื่นสังข 
              หัวหนาสถานีพัฒนาที่ดนิสุพรรณบุรี 
              นายอุดม  เกียรติคีรี   

       หัวหนาสวนพัฒนาหมอดินอาสา 
หมวด 4 : นางจันทรเพ็ญ  ลาภจติร  

       หัวหนากลุมเครือขายและคอมพิวเตอร 
นางวราภรณ  อินทรทิพย 

       นักวิชาการคอมพิวเตอร 5 
นายสุพจน  แกววิมล   

       หัวหนากลุมพัฒนาบคุคล 
              นางปวีณา  แสงเดือน   
         นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 7 ว. 
หมวด 5 :  นางน้ําฝน  ยังอยู 
              บคุลากร 6 ว. 
              นางสาวกมลพร  บุญศิริ 
              บคุลากร 6 ว. 
หมวด 6 :  นางปทมา  เชษฐสุรกุล  

        หัวหนากลุมพัฒนาระบบมาตรฐาน 
        นางสาวอภสิรี  มีกลาง 
        เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9  เดือน 
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หมวด 7 :  นายเกษม ทองปาน     
รองอธิบดดีานบริหาร 

 

หมวด 7 :  นางณัฐิยา  หิรัญวัฒนศิริ 
              หัวหนากลุมพฒันาระบบบรหิาร 
              นางอารยา  กําปนทอง 
              เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6ว. 
 

 
โทรศัพท :  0-2579-7740  
   

โทรศัพท :   0-2579-7740 

คําอธิบาย :   
พิจารณาการตรวจประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั 

ของสวนราชการทั้ง 7 หมวด ที่สวนราชการไดมีการประเมินองคกรดวยตนเองและกรอกแบบฟอรมตามที่
สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ผลการดาํเนินงานของกรมพัฒนาที่ดนิในชวง 1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551   
ทั้ง 7 หมวด  ไดแก 

หมวดที่ 1 :  การนําองคกร 
หมวดที่ 2 :  การวางแผนเชิงกลยุทธ   
หมวดที่ 3 :  การใหความสาํคัญกบัผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย   
หมวดที่ 4 :  การวัด การวิเคราะห และจดัการความรู 
หมวดที่ 5 :  การมุงเนนทรัพยากรบุคคล   
หมวดที่ 6 :  การจัดการกระบวนการ 
หมวดที่ 7 :  ผลลัพธการดาํเนินการ 

มีการดําเนินการดังตอไปนี ้
1. จัดประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือพิจารณาขอคําถามของแตละหมวด  
2. จัดเตรียมขอมูลเพ่ือทบทวนผลการดาํเนินการและตอบคําถามตามเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
3. ประเมินองคกรตามมาตรฐานที่กําหนด ( Checklist ) 
4. วิเคราะหผลการประเมินตนเองเพื่อหาจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุงองคกร                       
5. จัดลําดับความสําคญัในการที่จะปรับปรุงองคกร 
6. จัดทาํแผนปรับปรุงองคกร 
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เกณฑการใหคะแนน : 
 การพิจารณาผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด  
แบงเปน 

หมวด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
จํานวน
คําถาม 

ประเด็นที่มุงเนน 
ในการตรวจประเมิน 

1. การนําองคกร 1 12   

2. การวางแผนเชิงกลยุทธ 2 9 การบริหารความเสี่ยง 

3. การใหความสําคัญกบัผูรับบริการและ
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

1 11   

4. การวัด การวิเคราะห และจัดการ
ความรู 

2 10 การบริหารจดัการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศและการจดัการความรู 

5. การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 2 21 การถายทอดตวัชี้วัดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบคุคล 
และการพัฒนาระบบบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

6. การจัดการกระบวนการ 1 12  

7. ผลลัพธการดําเนนิการ 1 15   

 10 90  
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา) 
 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีว้ัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนนถวง
น้ําหนัก 

1. การนําองคกร 1    

2. การวางแผนเชิงกลยุทธ 2    

3. การใหความสําคัญกบัผูรับบริการ  
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

1    

4. การวัด การวิเคราะห และจัดการ
ความรู 

2    

5. การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 2    

6. การจัดการกระบวนการ 1    

7. ผลลัพธการดําเนนิการ 1    

รวม 10    
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
จากการดําเนินงานตัวชี้วัด เร่ือง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ในปงบประมาณ 2551 โดยคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team)  
หมวดที่ 1 :  การนําองคกร ( 12 คําถาม) มีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี   

1. จัดประชุมคณะทํางานฯ หมวดที่ 1 โดยกําหนด จํานวนครั้งในการประชุมเพื่อ
ปรึกษาหารืออยางนอย 2 ครั้ง  เพ่ือใหผูเขารวมประชุมและหนวยงานที่เก่ียวของไดมีสวนรวมในการเสนอ
ขอคิดเห็นในการตอบคําถาม   ซึ่งประกอบดวยผูบริหาร เพ่ือวิเคราะหผลการดาํเนนิงานที่ผานมาของ
องคกร ในการเตรียมการตอบคําถามทั้ง 12 ขอคําถาม 

2. จัดเตรียมขอมูลเพ่ือทบทวนผลการดําเนินการ ซึ่งในหมวดที่ 1 ประกอบดวย 2 หัวขอ
หลัก คือ การนําองคกร และความรับผิดชอบตอสังคม  โดย หัวขอหลักที่ 1 การนําองคกร แบงเปนขอ
ยอย 7 ขอ  หนวยงานไดดําเนินการตามขอยอยทั้งหมด  7  ขอ  สวนหัวขอหลักที่ 2 ความรับผิดชอบตอ
สังคม แบงเปนขอยอย 5 ขอ  หนวยงานไดดําเนินการตามขอยอยทั้งหมด 1 ขอ  
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3. ประเมินองคกรตามมาตรฐานที่กําหนด (Checklist) โดยใชการประเมินตามแนวทาง 
ADLI  ซึ่งระดับผลคะแนนในหัวขอหลักที่ 1 ประเมินได 7.29 คะแนน และในหัวขอหลักที่ 2 ประเมินได 
0.94 คะแนน ซึ่งในแตละหัวขอหลักมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

4. วิเคราะหและประเมินองคกรดวยตนเอง (Self Assessment) เพ่ือหาจุดแข็งและโอกาส
ในการปรับปรุงองคกร  ซึ่งในหมวดที่ 1 ไมพบวามีจุดแข็ง แตโอกาสในการปรับปรุงนั้นมีทั้งหมด 7 ขอ 
นําโอกาสในการปรับปรุงทั้ง 7 ขอ มาจัดลําดับความสําคัญ 3 ลําดับ ดังนี้ 

   4.1 การนําผลการทบทวนมาจัดลําดับความสําคัญเพื่อใหเกิดการปรับปรุงทั้งอยาง
ตอเนื่องและกาวกระโดด รวมทั้งใชเปนโอกาสในการสรางนวัตกรรม 

   4.2 การนําผลการทบทวนไปปรับปรุงและนําไปสูการปฏิบัติทั่วทั้งองคกร 
   4.3 นําผลงานการประเมินผลงานของผูบริหาร ไปปรับระบบการนําองคกรของผูบริหาร

ทุกระดับ 
5. ดําเนินการจัดทําแผนปรับปรุงองคกร  โดยการนําผลการทบทวนในลําดับที่ 1 มาจัดทํา

เปนแผนการปรับปรุงองคกร  และนําเสนอตอผูบริหารเพื่อใหเกิดเปนรูปธรรม และนําไปสูการปรับปรุง
องคกรอยางแทจริง 

หมวดที่ 2 :  การวางแผนเชิงกลยุทธ ( 9 คําถาม) มขีั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี   
1. จัดประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือช้ีแจงขอคําถามของหมวด 2 ทั้ง 9 ขอ โดยกาํหนดจาํนวน

ครั้งในการประชุมเพื่อปรึกษาหารืออยางนอย 2 ครั้ง เพ่ือใหผูเขารวมประชุมและหนวยงานที่เก่ียวของได
มีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการตอบคําถาม 

2. ตรวจประเมินขอคําถามทั้ง 9 คําถาม หนวยงานไดตอบคําถามครบถวนทุกขอคาํถาม 
แตผลการตรวจประเมินพบวา ในการวางแผนเชิงกลยุทธ มกีารจดัทํายุทธศาสตรและถายทอด   กลยุทธ
ไปสูการปฏบิตัิไดอยางมีประสิทธิภาพตามนโยบาย และกรมฯไดดาํเนินการดังกลาวมาอยางตอเนื่อง  แต
ในการจดัทํายุทธศาสตรและถายทอดไปสูการปฏิบัตนิั้น มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือจัดทําแผนปฏิบตัริาชการ
และแผนงาน/งบประมาณ ในสวนของการตอบสนองการเปลี่ยนแปลงที่จะสงผลตอปจจัยภายในและ
ภายนอกนั้น กรมฯไดมแีผนการดาํเนินงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในการใหบริการแลวแตยัง
ไมเปนระบบ 
                   3. คณะทาํงานฯ รวมกันพจิารณา ในสวนของการตอบสนองการเปลี่ยนแปลงที่จะสงผล
ตอปจจัยภายในและภายนอก โดยไดดําเนนิการจัดทาํแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่
สําคัญ  
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หมวดที่ 3 :  การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  ไดดําเนินการดังน้ี 
1. จัดประชุมคณะทํางานหมวด 3 เพ่ือพิจารณาขอคําถามของแตละขอคําถาม  
2. จัดเตรียมขอมูลเพ่ือทบทวนผลการดาํเนินการและตอบคําถามตามเกณฑคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐหมวด 3 จํานวน 11 ขอคําถาม 
3. ประเมินองคกรดวยตนเองตามมาตรฐานที่กําหนด ( Checklist ) โดยใช ADLI 
4. วิเคราะหผลการประเมินตนเองเพื่อหาจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุงองคกร  
5. จัดลําดับความสําคญัในการที่จะปรับปรุงองคกร 
6. จัดทําแผนปรับปรุงองคกรหมวดที่ 3 เร่ืองการใหความสําคญักับผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสีย 
7. กําหนดผูรับผดิชอบและดําเนนิการตามแผน 

หมวดที่ 5 : การวัด การวิเคราะห และจดัการความรู ( 10 คําถาม) มีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี   
1. จัดประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือพิจารณาขอคําถามของหมวด 4 ซึ่งมีคาํถามทั้งหมด 10 

ขอคําถาม 
2. ตอบขอคาํถามทั้งหมด 10 ขอ คําถามตามเกณฑคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 
3. ตรวจประเมินขอคําถามโดยการประเมนิตนเองจากคาํถามทั้ง 10 คําถามวาองคกรมี

การดําเนินการตามขอคําถามก่ีขอคําถาม และยังไมดาํเนินการอีกก่ีขอคําถาม 
4. ประเมินองคกรดวยตนเอง โดยหาจุดแข็งและโอกาสในการปรบัปรงุองคกร 
5. จัดลําดับความสําคญัในการที่จะปรับปรุงองคกร 
6. จัดทําแผนการปรับปรุงองคกรที่ไดจากการจัดลําดบัไวแลวมาดาํเนนิการ ซึ่งแผนที่ได

คือ การพัฒนาระบบการจัดการความรูเพ่ือการแสวงหาวิธีปฏิบตัิที่เปนเลิศเพ่ือนํามาแลกเปลี่ยนภายใน
องคกร 

หมวดที่ 5 : การมุงเนนทรัพยากรบุคคล (21 คําถาม) มีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี   
1. ทบทวนการตอบคาํถามลักษณะสําคัญขององคกรและคําถามหมวด 5 การมุงเนน

ทรัพยากรบุคคล 21 คําถาม 
2. ประเมินองคกรดวยตนเอง รายงานจดุแข็งและโอกาสในการปรบัปรงุองคกร 
3. จัดลําดับความสําคญัของโอกาสในการปรับปรุงองคกร 
4. จัดทําแผนการปรับปรุงองคกร คือ แผนการสงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหมๆ 

ที่ไดจากการศกึษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม 
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หมวดที่ 6 : การจัดการกระบวนการ ( 12 คําถาม) มขีั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี   
1. จัดประชุมคณะทํางานเพือ่ช้ีแจงขอคําถามของหมวด 6 ทั้ง 12 ขอโดยกําหนด

ระยะเวลาในการประชุมเพื่อปรึกษาหารืออยางนอย 2-3 ครั้ง เพ่ือใหผูรวมประชุมและหนวยงานที่
เก่ียวของไดมีสวนรวมในการเสนอแนวขอคิดเห็น ในการตอบคาํถาม 

2. ตรวจประเมินขอคําถามทั้ง 12 คําถาม หนวยงานไดตอบคาํถามครบถวนทุกขอคําถาม 
แตผลการตรวจประเมินพบวา ทั้งกระบวนการสรางคุณคาและกระบวนการสนบัสนนุไดมีการดาํเนินการ
แลวตามขอคาํถามทั้งหมด 8 ขอคําถามสวน 4 ขอคําถาม กรมฯยังไมมีการดําเนินการ ดังนัน้คาคะแนนที่
ไดจากการตรวจประเมินตนเองจะไดคาคะแนน 2.38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

3. การประเมินองคกรดวยตนเองโดยการหาจุดแข็งและโอกาสการปรับปรุงไดมีการ
ดําเนนิการโดยคณะทํางานฯแลวพิจารณาพบวา องคกรยังขาดการตดิตามประเมินกระบวนการของตนเอง
ทุกกระบวนการ  คณะทํางานฯจึงรวมกันพิจารณาและรวมกับคณะทาํงานฯ หมวด 3 จัดใหผูรับผดิชอบ
กระบวนการทัง้หมดไดมีการประเมินกระบวนการของตนเอง เพ่ือนําไปปรับปรุงและทบทวนกระบวนการ
อีกครั้ง 

4. จัดทําแผนการทบทวนกระบวนการใหมอีกครั้งตามแนวทางที่ไดจากการประเมนิตนเอง
ที่ไดจดัลําดบัไวแลว 

หมวดที่ 7 : ผลลัพธการดําเนินการ ( 15 คําถาม) มขีั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี   
1. ตอบขอคาํถามทั้งหมด 15 ขอ คําถามตามเกณฑคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 
2. ประเมินองคกรดวยตนเองตามมาตรฐานที่กําหนด ( Checklist ) โดยใช LeTCLi 
3. ประเมินองคกรดวยตนเอง โดยหาจุดแข็งและโอกาสในการปรบัปรงุองคกร 
4. จัดลําดับความสําคญัของโอกาสในการปรับปรุงองคกร 

 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :      
1. ผูบริหารใหความสําคัญโดยเขารวมประชุมทุกครั้ง และสนับสนุนงบประมาณในการ

ดําเนินงานเพื่อนําไปสูแผนปฏิบัติปรับปรุงองคกร 
2. ความรวมมือของบุคลากรในองคกรไดใหความสําคัญที่จะปฏิบัติอยางจริงจัง 
3. บุคลากรและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในแตละกระบวนงานใหความรวมมือในการให

ขอมูลและตอบคําถามตามหัวขอในแตละหมวด 
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อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
1. บุคลากรภายในองคกรถึงแมจะใหความรวมมือในการดําเนินการเปนอยางดี แตยัง

ขาดความเขาใจในเรื่องการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  ทําใหเปนอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อน 

2. บุคลากรโดยสวนใหญจะคิดวาเปนภารกิจของผูจัดเก็บขอมูล 
3. กรมพัฒนาที่ดินยังไมมีวิธีการประเมินกระบวนการ ทั้งกระบวนการสรางคุณคาและ 

กระบวนการสนับสนุน 
4.  กระบวนการทั้งหมดในองคกรมีความสัมพันธในการปฏิบัติงานรวมกัน แตบุคลากร

ภายในองคกรขาดความเขาใจในภาพรวมของการปฏิบัติงานรวมกัน ทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไปในทาง
เดียวกัน 

5. แนวทางการประเมิน/เกณฑการประเมินเปล่ียนแปลงทุกปและซับซอน เขาใจยาก
เนื่องจากนํารูปแบบมาจากตางประเทศ 

6. ผูปฏิบัติไมเห็นความสําคัญของการบริหารจัดการที่ดี มองวาเปนการเพิ่มภาระและ
ไมใชหนาที่หลัก 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

1. ควรขยายผลในดานความรู ความเขาใจจากผูรับผิดชอบไปสูบุคลากรกลุมยอยให
รับทราบและเขาใจทั่วทั้งองคกร 

2. ผูบริหารตองรวมสรางความเขาใจใหแกบุคลากรทั้งกรมฯ เพ่ือใหทราบแนวทาง 
ความสําคัญ และความจาํเปนในการดาํเนนิการตามแผนการตอบสนองการเปลี่ยนแปลงฯ โดยการจัดทํา
ระบบบริหารความเสี่ยง 

3. จัดอบรมชีแ้จง แนวทาง ความสําคัญ และความจาํเปนตอการดําเนนิการจัดการ 
 กระบวนการแกบุคลากรและเจาหนาที่ขององคกรที่เก่ียวของเพ่ือใหมีความเขาใจที่ถูกตอง 

4. ปรับปรุงจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของทุกกระบวนที่มีอยูทั้งหมดในองคกรอยางเปน
ระบบ และครบถวน เพ่ือสามารถใชในการตรวจสอบการดําเนนิงานของแตละกระบวนการ 

5. วางแผนการประเมินกระบวนการ คัดเลือกวิธีการประเมิน กําหนดกระบวนการทีจ่ะ
ใชเปนตนแบบในการประเมินกระบวนการ รวมทั้งกําหนดตัวชี้วัด และวางแผนการดําเนินงานใหเปน
ระบบ 
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หลักฐานอางอิง :     
หลักฐานอางอิงที่ 1 :  วิสัยทัศนขององคกร 
                             1.1  แผนพัฒนาทรัพยากรที่ดิน ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

  ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) 
                       1.2 เอกสารการประชุม การจัดทําแผนปฏิบัติการ และงบประมาณ ป 2552 
หลักฐานอางอิงที่ 2 :  คานิยมขององคกร 
                      2.1 เอกสารการประชุม การจัดทําแผนปฏิบัติการ และงบประมาณ ป 2552 
หลักฐานอางอิงที่ 3 : ระบบการสื่อสารภายในองคกรที่มปีระสิทธิภาพ โดยสื่อสารเกี่ยวกับวิสัยทัศน และ

คานิยม 
                      3.1 เว็บไซตกรมพัฒนาที่ดิน http://www.ldd.go.th  
                      3.2 เอกสารการประชุม การจัดทําแผนปฏิบัติการ และงบประมาณ ป 2552 
หลักฐานอางอิงที่ 4 : มาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม ขององคกร 
                      4.1 แผนกลยุทธกรมพัฒนาที่ดินใสสะอาด ปงบประมาณ 2550-2554 
                      4.2 การเสริมสรางวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ขาราชการกรมพัฒนาที่ดิน 
                      4.3 สรุปรายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการการสรางราชการใสสะอาด และการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตกรมพัฒนาที่ดิน 
                      4.4 แผนพับมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภบิาล ของเจาหนาที ่

กรมพัฒนาทีด่ิน 
                      4.5 แผนพับโครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่กรมพัฒนาทีด่ิน 
                      4.6 แผนพับการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
หลักฐานอางอิงที่ 5 : แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
หลักฐานอางอิงที่ 6 : แผนปฏิบัติราชการประจําป 
หลักฐานอางอิงที่ 7 : กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดบัสํานัก / กอง 
หลักฐานอางอิงที่ 8 : แผนทียุ่ทธศาสตรของกรมตนสังกัด 
หลักฐานอางอิงที่ 9 : คํารับรองการปฏิบัตริาชการระหวางกรมตนสังกัดและสํานัก / กอง 
หลักฐานอางอิงที่ 10 : ช้ีแจงรายละเอียดในคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางกรมตนสังกัดและสํานัก / 

กอง เพ่ือสรางความเขาใจและนําไปปฏบิตั ิ
หลักฐานอางอิงที่ 11 : รายงานสรุปผลความสําเร็จของการปฏิบัติราชการระดับสาํนัก / กอง  
หลักฐานอางอิงที่ 12 : คูมือการปฏิบัติงานของกระบวนการสรางคุณคาของกรมพัฒนาทีด่ินในรูปแบบของ 

Work Flow   
1. กระบวนการแผนที ่
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2. กระบวนการวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาที่ดนิ 
3. กระบวนการสํารวจดินและวางแผนการใชที่ดิน 
4. กระบวนการพัฒนาทีด่ินพื้นที่เขต 1-12  
5. กระบวนการสถานีพัฒนาที่ดินพื้นที ่76 จังหวัด 
6. กระบวนการเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน 
7. กระบวนการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดนิ 

หลักฐานอางอิงที่ 13 : คูมือการปฏิบัติงานของกระบวนการสนับสนนุของกรมพัฒนาที่ดนิในรูปแบบของ 
Work Flow   

1. กระบวนการตรวจสอบภายใน  
2. กระบวนการพัฒนาระบบบริหาร  
3. กระบวนการเลขานุการกรม  
4. กระบวนการการเจาหนาที่ 
5. กระบวนการแผนงาน 
6. กระบวนการแผนที ่
7. กระบวนการคลัง 
8. กระบวนการชาง 
9. กระบวนการสารสนเทศ 
10. กระบวนการวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
11. กระบวนการวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาที่ดนิ 
12. กระบวนการสํารวจดินและวางแผนการใชที่ดิน 
13. กระบวนการพัฒนาที่ดนิพื้นที่เขต 1-12 
14. กระบวนการเทคโนโลยีชีวภาพทางดนิ 
15. กระบวนการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดนิ 

หลักฐานอางอิงที่ 14 :   กระบวนการสรางคุณคาของกรมพัฒนาทีด่ิน 
            1. กระบวนการสถานีพัฒนาทีด่นิพื้นที่  76  จังหวัด 

      - แนวทางการจัดทาํเขตพัฒนาทีด่ิน   
            2. กระบวนการเทคโนโลยีชีวภาพทางดนิ 

      - คูมือการดําเนินงานสงเสริมการใชสารอินทรียทดแทนสารเคม ี  
   ทางการเกษตร/เกษตรอินทรีย ป 2551  

หลักฐานอางอิงที่ 15 : กระบวนการสนับสนุนของกรมพัฒนาที่ดนิ 
             1. กระบวนการคลงั  

    - แนวทางการพัฒนาระบบควบคุมการใชจายเงินโดยใชคอมพิวเตอร     
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           2.  กระบวนการพฒันาและถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาทีด่ิน 
    - คูมือการบริหารงานตรวจราชการของกรมพัฒนาทีด่ิน ประจําป 
       งบประมาณ 2551  

      - คูมือการบริหารงานตรวจราชการของกรมพัฒนาทีด่ิน ประจําป 
                 งบประมาณ 2552 
           3. กระบวนการสารสนเทศ 

                                  - คูมือการใชงานระบบเครอืขาย 
หลักฐานอางอิงที่ 16  : คําส่ังกรมพัฒนาที่ดิน ที่ 383/2551 แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพ 
                          การบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) ลงวันที่ 13 มีนาคม 2551    
หลักฐานอางอิงที่ 17 : รายงานผลการทบทวนลักษณะสําคัญขององคกร (15 คําถาม) 
หลักฐานอางอิงที่ 18 : รายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7  (90 คําถาม)  
หลักฐานอางอิงที่ 19 : รายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเองตามมาตรฐานที่กําหนด ( Checklist ) 
หลักฐานอางอิงที่ 20 : ผลกราฟระดับคะแนนการประเมินองคกรดวยตนเองตามรายหัวขอตามที่ปรากฏ

ใน  7 หมวด (17 หัวขอ) 
หลักฐานอางอิงที่ 21 : รายงานจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง   ( 7 หมวด) 
หลักฐานอางอิงที่ 22 :  รายงานการจดัลําดับความสําคญัของโอกาสในการปรับปรุงองคกร 
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ช่ือตัวช้ีวัด  :  ตัวช้ีวัดที่ 12.3.2    ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกร 
                                           ดวยตนเอง 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางณัฐิยา  หิรัญวัฒนศิริ 
                     หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวเบญจพร  บุรมยชัย 
             เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 

โทรศัพท :   0-2579-7740    โทรศัพท :   0-2579-7740    

คําอธิบาย :   
ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง หมายถึง จํานวน

หลักฐาน 40 รายการ ซ่ึงรายละเอียดอยูในคูมือคําอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 

การดําเนินงานของตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 กรมฯไดดําเนินการจัดทําหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง จํานวนหลักฐาน 
ทั้งส้ิน 35 รายการ  
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จํานวนหลักฐาน  24  รายการ 
2 จํานวนหลักฐาน  28  รายการ 
3 จํานวนหลักฐาน  32  รายการ 
4 จํานวนหลักฐาน  36  รายการ 
5 จํานวนหลักฐาน  40  รายการ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ความครบถวนของหลักฐานประกอบ  
ผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 5 35 3.75 0.1933 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
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คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
 

การดําเนินงานของตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 กรมฯไดดําเนินการจัดทําหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง จํานวนหลักฐาน 
ทั้งส้ิน 35 รายการ  

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
- ไมมี - 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
- ไมมี - 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

- ไมมี - 
 
หลักฐานอางอิง : 
หลักฐานอางอิงที่ 1 : วิสัยทัศนขององคกร 
หลักฐานอางอิงที่ 2 : คานิยมขององคกร 
หลักฐานอางอิงที่ 3 : ระบบการสื่อสารภายในองคกรที่มีประสิทธภิาพโดยตองมีการส่ือสารเก่ียวกับ

วิสัยทัศนและคานิยม 
หลักฐานอางอิงที่ 4 : มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ขององคกร 
หลักฐานอางอิงที่ 5 : แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
หลักฐานอางอิงที่ 6 :  แผนปฏิบัติราชการประจาํป 
หลักฐานอางอิงที่ 7 :  กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง 
หลักฐานอางอิงที่ 8 :  แผนที่ยุทธศาสตรของกรมตนสังกัด 
หลักฐานอางอิงที่ 9 :  คํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางกรมและสํานัก/กอง 
หลักฐานอางอิงที่ 10 : หลักฐานการช้ีแจงรายละเอียดในคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางกรมตน

สังกัดและสํานัก/กอง เพ่ือสรางความเขาใจและนําไปปฏิบัติ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 
หลักฐานอางอิงที่ 11 : รายงานสรุปผลความสําเร็จของการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง (เมื่อส้ิน

ปงบประมาณ) 
หลักฐานอางอิงที่ 12 : คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการฯบริหารความเสี่ยง 
หลักฐานอางอิงที่ 13 : แผนบริหารความเสี่ยง 
หลักฐานอางอิงที่ 14 : หลักฐานแสดงชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร รวมทั้งการรับฟงและเรียนรู 

ความตองการและความคาดหวังของ ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
หลักฐานอางอิงที่ 15 : ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
หลักฐานอางอิงที่ 16 : วิธกีารจัดการขอรองเรียน 
หลักฐานอางอิงที่ 17 : แผนการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกร 
หลักฐานอางอิงที่ 18 : หลักฐานแสดงระบบฐานขอมูลที่ทันสมัย 
หลักฐานอางอิงที่ 19 : หลักฐานแสดงระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูล 
หลักฐานอางอิงที่ 20 : หลักฐานแสดงฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการสราง

คุณคา อยางนอย 2 กระบวนการ 
หลักฐานอางอิงที่ 21 : รายการองคความรูที่สนับสนุนการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรขององคกร 
หลักฐานอางอิงที่ 22 : แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
หลักฐานอางอิงที่ 23 : รายชื่อผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรูขององคกร (Chief Knowledge 

Officer : CKO) แ ละรายชื่อคณะทํางานดานการจัดการความรู (KM Team) 
หลักฐานอางอิงที่ 24 : รายงานความกาวหนาในการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู 
หลักฐานอางอิงที่ 25 : หลักฐานแสดงผลการจัดกิจกรรมการจัดการความรูตางๆ 
หลักฐานอางอิงที่ 26 : แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ทีส่อดคลอง

กับนโยบาย/ยุทธศาสตร/เปาประสงคที่ปรับเปล่ียนไป 
หลักฐานอางอิงที่ 27 : แผนปฏิบัติการ (Action Plan) การบริหารทรัพยากรบุคคลของแผนงาน/

โครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
หลักฐานอางอิงที่ 28 : รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
หลักฐานอางอิงที่ 29 : แผนพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
หลักฐานอางอิงที่ 30 : หลักเกณฑการจัดสรรแรงจูงใจที่เช่ือมโยงกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 
หลักฐานอางอิงที่ 31 : คูมือการปฏิบัติงานของกระบวนการสรางคุณคาอยางนอย 2 กระบวนงาน (อยาง

นอยตองประกอบดวย Work Flow มาตรฐานงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน และ
ระบบการติดตามประเมินผล) 

หลักฐานอางอิงที่ 32 : คูมือการปฏิบัติงานของกระบวนการสนับสนุนอยางนอย 2 กระบวนงาน (อยาง
นอยตองประกอบดวย Work Flow มาตรฐานงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน และ
ระบบการติดตามประเมินผล) 

หลักฐานอางอิงที่ 33 : ผลการสาํรวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
หลักฐานอางอิงที่ 34 : โครงการหรือกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบตอสังคม 
หลักฐานอางอิงที่ 35 : การประชุมชี้แจงเพื่อสรางความเขาใจใหทุกหนวยงานในสังกัดรับทราบ        

แผนบริหารความเสี่ยงเพื่อนําไปปฏิบัติ 
                  
 
 
 
 
 
 


