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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2550 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ 

     2547 2548 2549 1 2 3 4 5  
มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 
ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 
1. ระดับความสําเร็จ 
ของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวง 

ทรัพยากรดิน
และน้ําเพื่อ
การเกษตรมี
คุณภาพดี 

1.5 รอยละของพื้นที่
เกษตรกรรมทีไดรับการ
จัดการและฟนฟูทรัพยากร
ที่ดินเพื่อการผลิต 

3 50.62 
(รอยละ) 

15.56 
(รอยละ) 
20.39 
(สะสม 
ลานไร) 
3.90 

(ลานไร) 

21.95 
(รอยละ) 
28.76 
(สะสม 
ลานไร) 
8.37 

(ลานไร) 

36.79 
(รอยละ) 
48.20 
(สะสม 
ลานไร) 
19.44 

(ลานไร) 

47.54 48.31 49.08 49.85 50.62  

2. ระดับความสําเร็จ
ของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ของกลุมภารกิจ 

ทรัพยากรดิน
และน้ําเพื่อ
การเกษตรมี
คุณภาพดี 

2.4 พื้นที่เกษตรกรรมที่
ไดรับการจัดการและฟนฟ ู

5 17 3.90 8.37 17.06 13 14 15 16 17  
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมายป 
2550 

ขอมูลพื้นฐาน  (Baseline 
data) 

เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ 

     2547 2548 2549 1 2 3 4 5  
ทรัพยากรดิน
และน้ําเพื่อ
การเกษตรมี
คุณภาพดี 

3.1 พื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการ
อนุรักษดินและน้ําเพื่อปองกันการ
ชะลางพังทลายของดิน 

7 0.91 0.78 0.80 1.10 0.71 0.76 0.81 0.86 0.91  3. ระดับ
ความสําเร็จของรอย
ละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการบรรลุ
เปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการ
ระดับกรมหรือ
เทียบเทา 

ขยายโอกาสการ
เขาถึงบริการ
งานพัฒนาที่ดิน 

3.2 จํานวนหมอดินอาสาที่ไดรับ
การถายทอดความรูเปนวิทยากร
ผูชวยของสถานีพัฒนาที่ดินได 800 
ราย 

8 800 
(ราย) 

- - - 400 500 600 700 800  

ผลสําเร็จตามพันธกิจของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 
4.ตัวชี้วัดตามภารกิจ
หลักของหนวยงานที่
ไมปรากฏใน
แผนปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการ
ระดับกรมหรือ
เทียบเทา 

เพิ่มมูลคา
ผลผลิตทาง
การเกษตรและ
รายไดเกษตรกร 

4. จํานวนเขตพัฒนาที่ดินที่ไดรับ
การพัฒนา 

5 60 
(ราย) 

- - - 40 45 50 55 60  
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมายป 
2550 

ขอมูลพื้นฐาน   
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ 

     2547 2548 2549 1 2 3 4 5  

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

5. คุณภาพการ
ใหบริการ 

 5. รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

5 85 73.90 81.17 N/A 65 70 75 80 85  

6. การมีสวนรวมของ
ประชาชน 

 6. ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นและรวม
ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการ 

4 5 - - - 1 2 3 4 5  

7. ความโปรงใสใน
การปฏิบัติราชการ 

 7.1 ระดับความสําเร็จในการ
เปดเผยขอมูลขาวสารของสวน
ราชการ 

3 5 - - - 1 2 3 4 5  
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมายป 
2550 

ขอมูลพื้นฐาน   
(Baseline data) 

 
เกณฑการใหคะแนน 

 
หมายเหตุ 

     2547 2548 2549 1 2 3 4 5  
  7.2.1 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

1 5 - - - 1 2 3 4 5  

  7.2.2 ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําขอมูลรองเรื่องกลาวหา/    
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต      
การปฏิบัติ/หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของ
รัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

1 5 - - - 1 2 3 4 5  

  7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวน
การสอบสวนที่ดําเนินการได
ครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

1 80 - - - 40 50 60 70 80  

มิติที่3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

8. การบริหาร
งบประมาณ 

 8. ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการ
เบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน 

3 5 - - 1 1 2 3 4 5  

9. ประสิทธิภาพ
ของการใชพลังงาน 

 9. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของสวนราชการ 

2 5 - - 5 1 2 3 4 5  
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมายป 
2550 

ขอมูลพื้นฐาน   
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ 

     2547 2548 2549 1 2 3 4 5  
10. การลดรอบ
ระยะเวลาการ
ใหบริการ 

 10.1 รัดรบความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ 

1.5 50 42 47.5 50 10 20 30 40 50  

  10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการ
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของ
สวนราชการ 

1.5 5 - - - 1 2 3 4 5  

11. การจัดทํา
ตนทุนตอหนวย 

 11. ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

2 5 - - 4 1 2 3 4 5  

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร 

12. การจัดการ
ความรู 

 12. ระดับความสําเร็จของการ
จัดการความรูเพื่อสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร 

3 5 - - - 1 2 3 4 5  
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมายป 
2550 

(ลานไร) 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ 

     2547 2548 2549 1 2 3 4 5  
13. การจัดการทุน
ดานมนุษย 

 13.1 ระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคล  

2 5 - - - 1 2 3 4 5  

  13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการ
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน
บุคคลากรของสวนราชการ 

3 5 - - - 1 2 3 4 5  

  13.3 ระดับความสําเร็จของการ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของ
ระดับองคกรสูระดับบุคคล 

3 5 - - - 1 2 3 4 5  

14. การจัดการ
สารสนเทศ 

 14. ระดับคุณภาพของการบริหาร
จัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
ของสวนราชการ 

4 5 - - 5 1 2 3 4 5  

มิติที่4 มิติดานการพัฒนาองคกร 

15. การพัฒนา
กฎหมาย 

 15.1 ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการ 

1.5  5 - - - 1 2 3 4 5  
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมายป 
2550 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ 

     2547 2548 2549 1 2 3 4 5  
  15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการ 

3.5 5 - - 5 1 2 3 4 5  

16. การบริหาร
จัดการองคกร 

 16. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารการ
จัดการภาครัฐ 

5 5 - - - 1 2 3 4 5  



 
 
 
 

 
เอกสารประกอบ 2 
รายละเอียดตัวช้ีวัด 

เพื่อประกอบคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผล 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1.5 รอยละของพื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากร
  ที่ดินเพื่อการผลิต 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก :  3 
คําอธิบาย : 

จํานวนที่เพ่ิมขึ้นของที่ดินที่ไดรับการพัฒนาและฟนฟู หมายถึง พ้ืนท่ีทํา
การเกษตรทั้งหมด 131 ลานไร ที่กรมพัฒนาที่ดินไดดําเนินการพัฒนาและฟนฟูท้ังดานอนุรักษ
ดินและน้ํา เพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน โดยการใชหญาแฝก  จัดทําระบบ
โครงสรางอนุรักษดินและน้ํา และดานการปรับปรุงบํารุงดิน เพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณของ
ดินในพ้ืนที่ท่ีมีอินทรียวัตถุต่ํา ตลอดจนการปรับปรุงแกไขพื้นที่ที่มีปญหาตอการเกษตร เชน 
ดินเค็ม ดินเปรี้ยว เปนตน ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีพ้ืนที่ดําเนินการสะสมทั้งสิ้น  
66.29 ลานไร (รอยละ 50.62) 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
47.54 48.31 49.08 49.85  50.62 

 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/ -0.77% ตอ 1 คะแนน โดยกําหนด
เกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

โดยท่ี 
 

•  ขั้นตอนที่ 1 
              รอยละของพื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการ
จัดการและฟนฟูทรัพยากรที่ดินเพื่อการผลิต 
รอยละ 47.54   

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              รอยละของพื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการ
จัดการและฟนฟูทรัพยากรที่ดินเพื่อการผลิต 
รอยละ 48.31 

เทากับ 2 คะแนน 
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•  ขั้นตอนที่ 3 
              รอยละของพื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการ
จัดการและฟนฟูทรัพยากรที่ดินเพื่อการผลิต 
รอยละ 49.08   

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              รอยละของพื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการ
จัดการและฟนฟูทรัพยากรที่ดินเพื่อการผลิต 
รอยละ 49.85   

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              รอยละของพื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการ
จัดการและฟนฟูทรัพยากรที่ดินเพื่อการผลิต 
รอยละ 50.62   

เทากับ 5 คะแนน 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

รอยละของพื้นท่ีเกษตรกรรม
ที่ไดรับการจัดการและฟนฟู
ทรัพยากรที่ดินเพื่อการผลิต 
(ดําเนินการถึงป พ.ศ. 2546  
ได  16.49 ลานไร) 

รอยละ 
สะสม 

(ลานไร) 
 

ลานไร 

15.56 
20.39 

 
 

3.90 

21.95 
28.76 

 
 

8.37 

36.79 
48.20 

 
 

19.44 
 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให กองแผนงาน เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ซ่ึง

ไดรับความรวมมือจากสํานักงานพัฒนาที่ดินเขตและสถานีพัฒนาที่ดิน โดยการจัดสงรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 

2. กองแผนงาน รวบรวมขอมูลเปนรายไตรมาส และสรุปผลการดําเนินงานใน
ภาพรวม ซ่ึงไดแสดงบน Web site ของกรมฯ 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายบัณฑิต  ตันศิริ  เบอรติดตอ : 0-2579-1939  
                    รองอธิบดีดานปฏิบัติการ    
ผูจัดเก็บตัวชี้วัด :  นางสาวปานทิพย  กานตพิชาน  เบอรติดตอ : 0-2579-6297 
                        หัวหนากลุมติดตามและประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย      
             ตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากร

เพื่อการผลิต 
ตัวช้ีวัดที่ 2.4  พื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรดิน 
หนวยวัด:   ลานไร 
นํ้าหนัก :   รอยละ 5 
คําอธิบาย :  

 พ้ืนท่ีเกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรดิน หมายถึง พ้ืนที่
เกษตรกรรมที่ไดรับการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการปรับเปล่ียนระบบการผลิตเปนการ
ใชสารอินทรียทดแทนสารเคมีทางการเกษตร  รวมท้ังการปรับปรุงบํารุงดินใหมีความเหมาะสม
ตอการผลิตทางการเกษตร ครอบคลุมพื้นที่ 17 ลานไร  
หมายเหตุ :  เปาหมายป 2550 จะปรับเปล่ียนตามงบประมาณที่ไดรับจริง 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

13 14 15 16 17 
 

  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและ
ฟนฟู  +/- 1 ลานไร ตอ 1 คะแนน  
 

โดยท่ี 
 

•  ขั้นตอนที่ 1 
              พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและ
ฟนฟูทรัพยากรดิน จํานวน 13 ลานไร 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
               พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและ
ฟนฟูทรัพยากรดิน จํานวน 14 ลานไร 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
               พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและ
ฟนฟูทรัพยากรดิน จํานวน 15 ลานไร 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและ

เทากับ 4 คะแนน 
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ฟนฟูทรัพยากรดิน จํานวน 16 ลานไร 
•  ขั้นตอนที่ 5 

              พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและ
ฟนฟูทรัพยากรดิน จํานวน 17 ลานไร 

เทากับ 5 คะแนน 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

พ้ืนท่ีเกษตรกรรมที่ไดรับการ
จัดการและฟนฟูทรัพยากร
ดิน 

ลานไร 3.90 8.37 17.06 

 

แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
กําหนดใหสถานีพัฒนาที่ดิน เปนผูรายงานผลตามแบบฟอรมที่ไดกําหนด

ใหกับกองแผนงานของกรมพัฒนาท่ีดินเปนรายไตรมาส และบันทึกขอมูลลงใน Website ของ
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นายบัณฑิต ตันศิริ     เบอรติดตอ : 0-2579-1939 
            รองอธิบดีดานปฏิบัติการ    
ผูจัดเก็บตัวชี้วัด    :    นางเบญจรัตน อนันตพงษสุข  เบอรติดตอ : 0-2579-1385  
            ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน    
                             นางลักษมี เมตตปราณี          เบอรติดตอ : 0-2579-5545 
                0-2579-2990 
                           ศูนยอํานวยการสงเสริมเกษตรอินทรีย สํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน    
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
                  ตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1  พื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและน้ําเพื่อปองกันการ     

ชะลางพังทลายของดิน 
หนวยวัด :  ลานไร 
น้ําหนัก :  รอยละ 7 
คําอธิบาย : 

 พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและน้ําเพ่ือปองกันการชะลางพังทลาย
ของดิน หมายถึง พ้ืนที่ทําการเกษตรที่มีปญหาการชะลางของดินที่มีความจําเปนตองจัดทํา
ระบบอนุรักษดินและน้ําทั้งวิธีกลและวิธีพืช เพ่ือรักษาทรัพยากรที่ดินใหใชประโยชนไดอยาง
ยั่งยืน 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0.71 0.76 0.81 0.86 0.91 
 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 0.05 ลานไร ตอ 1 คะแนน โดย
กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
•  ขั้นตอนที่ 1 

              พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและ
น้ําเพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน  
จํานวน 0.71 ลานไร 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและ
น้ําเพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน  
จํานวน 0.76 ลานไร 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและ
น้ําเพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน  
จํานวน 0.81 ลานไร  

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและ

เทากับ 4 คะแนน 
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น้ําเพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน  
จํานวน 0.86 ลานไร 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและ
น้ําเพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน  
จํานวน 0.91 ลานไร 

เทากับ 5 คะแนน 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ได รับการ
อนุรักษดินและน้ําเพ่ือปองกัน
การชะลางพังทลายของดิน 

ลานไร 0.78 0.80 1.10 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให กองแผนงาน เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ซ่ึง

ไดรับความรวมมือจากสํานักงานพัฒนาที่ดินเขตและสถานีพัฒนาที่ดิน โดยการจัดสงรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 

2. กองแผนงาน รวบรวมขอมูลเปนรายไตรมาส และสรุปผลการดําเนินงานใน
ภาพรวม ซ่ึงไดแสดง บน Web site ของกรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายบัณฑิต  ตันศิริ  เบอรติดตอ : 0-2579-1939 
           รองอธิบดีดานปฏิบัติการ 
ผูจัดเก็บตัวชี้วัด :       นางสาวปานทิพย  กานตพิชาน เบอรติดตอ : 0-2579-6297 
          หัวหนากลุมติดตามและประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดที่3  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
  ตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 จํานวนหมอดินอาสาที่ไดรับการถายทอดความรูเปนวิทยากรผูชวย

 ของสถานีพัฒนาที่ดินได 800 ราย 
หนวยวัด :  ราย 
น้ําหนัก : รอยละ 8 
คําอธิบาย : 

จํานวนหมอดินอาสาที่ไดรับการถายทอดความรูในหลักสูตรการเปนวิทยากร
และสามารถทําหนาที่เปนวิทยากรผูชวยสถานีพัฒนาที่ดินได จํานวน 800 ราย 
หมายเหตุ :  เปาหมายป 2550 จะปรับเปล่ียนตามงบประมาณที่ไดรับจริง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

400 500 600 700 800 
 

  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 100 ราย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนด
เกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
•  ขั้นตอนที่ 1 

              จํานวนหมอดินอาสาที่ไดรับการถายทอดความรูเปนวิทยากร
ผูชวยของสถานีพัฒนาที่ดินไดจํานวน 400 ราย 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              จํานวนหมอดินอาสาที่ไดรับการถายทอดความรูเปนวิทยากร
ผูชวยของสถานีพัฒนาที่ดินไดจํานวน 500 ราย               

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              จํานวนหมอดินอาสาที่ไดรับการถายทอดความรูเปนวิทยากร
ผูชวยของสถานีพัฒนาที่ดินไดจํานวน 600 ราย          

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              จํานวนหมอดินอาสาท่ีไดรับการถายทอดความรูเปนวิทยากร
ผูชวยของสถานีพัฒนาท่ีดินไดจํานวน 700 ราย  

เทากับ 4 คะแนน 
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•  ขั้นตอนที่ 5 
              จํานวนหมอดินอาสาที่ไดรับการถายทอดความรูเปนวิทยากร
ผูชวยของสถานีพัฒนาที่ดินไดจํานวน 800 ราย 

เทากับ 5 คะแนน 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

จํานวนหมอดินอาสาที่ ไดรับ
ก า ร ถ า ย ท อ ด ค ว า ม รู เ ป น
วิทยากรผูชวยของสถานีพัฒนา
ที่ดินได 800 ราย 

ราย - - - 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  รายชื่อหมอดินอาสาที่ผานการฝกอบรม “เทคนิคการเปนวิทยากร” กําหนดให
สวนพัฒนาหมอดินอาสาเปนหนวยงานหลักรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยมีปจจัย
ความสําเร็จของหมอดินอาสาที่ไดรับการคัดเลือกเปนวิทยากรผูชวย ดังนี้ 
   1. คัดเลือกหมอดินอาสาที่แสดงความจํานงอําเภอละ 1-2 คน เขามา
เปนวิทยากรตามหลักสูตรที่กําหนด โดยใชสถานที่ของหมอดินเปนจุดเรียนรูในการจัดตั้งกลุม
เกษตรกรใชสารอินทรียหมูบานละ 1 กลุมๆ ละ 50 คน จํานวน 17,000 กลุม 
   2. เปนผูนําในการผลักดันให เกิดการจัดตั้ งกลุมเกษตรกรใช
สารอินทรียทดแทนสารเคมีทางการเกษตร 
   3. จัดตั้งคณะกรรมการกลุมมีหนาที่บริหารจัดการกลุมในการผลิตปุย
อินทรีย สารชีวภาพ จัดหาวัตถุดิบในการผลิต การบริหารจัดการกองทุนหมุนเวียน และการนํา
เทคโนโลยีที่ไดรับไปใชประโยชนในพื้นที่การเกษตร 
   4. ทําหนาที่สรางเครือขายขยายผลตรวจเยี่ยมและประสานความ
ตองการของเกษตรกรในระดับครัวเรือน ตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
   5. รวมกับเจาหนาที่ของกรมในการจัดใหมีการอบรม สาธิตการผลิต
และการใชสารอินทรียในระดับหมูบานอยางนอยปละ 2 คร้ัง โดยทําหนาที่เปนวิทยากรผูชวย 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายปราณีต  วิเศษศรี    เบอรติดตอ : 0-2579-4990 
   รองอธิบดีดานบริหาร 
ผูจัดเก็บตัวชี้วัด :       นายวิรัต  เรืองเลิศบุญ  เบอรติดตอ : 0-2941-2227 
           ผูอํานวยการสํานักนิเทศและถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดิน    
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ตัวช้ีวัดที่ 4 จํานวนเขตพัฒนาที่ดินที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยวัด :   แหง 
น้ําหนัก :    รอยละ 5 
คําอธิบาย :    

เขตพัฒนาที่ดิน หมายถึง  พ้ืนที่ลุมน้ําที่ไดรับการคัดเลือกเพ่ือดําเนินการ
พัฒนา โดยบูรณาการกิจกรรมที่เกี่ยวของ การจัดทําระบบอนุรักษดินและนํ้าทั้งวิธีกลและวิธี
พืชเพื่อปองกันการชะลางพังทลายของดิน การปรับปรุงบํารุงดินที่มีปญหา เชน ดินเปรี้ยว  
ดินกรด ดินเปรี้ยวดินเค็มภาคใต และดินเค็ม รวมทั้ง การฟนฟูดินเสื่อมโทรมในพื้นที่ที่ดิน
ขาดอินทรียวัตถุตามสภาพปญหาของพื ้นที ่นั ้นๆ เปนตน เพื่อสาธิตงานพัฒนาที่ดินให
เกษตรกรและประชาชนทั่วไปไดเห็นประโยชนของการอนุรักษ ฟนฟูปรับปรุงบํารุงดิน และ
พัฒนาทรัพยากรดิน ใหมีการใชประโยชนที่ดินทําการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย
และยั่งยืน ดําเนินการในพื้นที่ทําการเกษตรกระจายทุกภาคท่ัวประเทศ จํานวน 60 แหง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 45 50 55 60 
 

โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนตามแผนงบประมาณเปนปๆ ไป ดังน้ี 
 

•  ขั้นตอนที่ 1 
              เขตพัฒนาที่ดินท่ีไดรับการพัฒนาจํานวน 40 แหง   

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              เขตพัฒนาที่ดินท่ีไดรับการพัฒนาจํานวน 45 แหง   

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              เขตพัฒนาที่ดินท่ีไดรับการพัฒนาจํานวน 50 แหง   

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              เขตพัฒนาที่ดินท่ีไดรับการพัฒนาจํานวน 55 แหง   

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              เขตพัฒนาที่ดินท่ีไดรับการพัฒนาจํานวน  60  แหง   

เทากับ 5 คะแนน 
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 รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
ผลการดําเนินงานในอดีต  ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
จํานวนเขตพัฒนาที่ดินที่ไดรับ
การพัฒนา 

แหง - - - 

หมายเหตุ :  เร่ิมดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  1. กําหนดให กองแผนงาน เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ซ่ึง
ไดรับความรวมมือจากสํานักงานพัฒนาที่ดินเขตและสถานีพัฒนาที่ดิน โดยการรายงานผลการ
ดําเนินงานผาน web site ของกรมฯ เปนรายเดือน 
  2. กองแผนงาน รวบรวมขอมูล และสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมเสนอ
กรมฯ ทุกเดือน และเมื่อส้ินปงบประมาณ รวบรวมเอกสารสรุปผลการดําเนินงานจากสํานักงาน
พัฒนาที่ดินเขตและสถานีพัฒนาที่ดิน 
  โดยเขตพัฒนาที่ดินแตละแหงตองมีแนวทางการดําเนินงานตามขั้นตอนตางๆ 
ดังนี้ 
   ข้ันตอนที่ 1 สํารวจและคัดเลือกพ้ืนที่เปาหมายที่จะดําเนินงาน 
   ข้ันตอนที่ 2 วงรอบขอบเขตพื้นท่ีดําเนินงาน 
   ข้ันตอนที่ 3 จัดทําแผนที่การใชที่ดินเบ้ืองตน 
   ข้ันตอนที่ 4 จัดทําแผนในเขตพัฒนาที่ดินลุมนํ้ายอย 
   ข้ันตอนที่ 5 รายงานการจัดทําเขตพัฒนาที่ดินตามแผนที่กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายอภิชาต  จงสกุล     เบอรติดตอ : 0-2579-9532 
   รองอธิบดีดานวิชาการ 
ผูจัดเก็บตัวชี้วัด : นางสาววิเศษลักษณ พงษจันทร    เบอรติดตอ : 0-2579-2874 
   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 
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มิติที่ 2 : มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก :  รอยละ 5 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ โดย
สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ ซึ่ง
ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้ 

(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ 
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
(3) ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
(4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
ทั้งนี้ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ 

(ทีไมใชเจาหนาที่ของสวนราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับ
บริการจากสวนราชการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมพัฒนาที่ดินนําเสนอประเด็นงานบริการตอ
สํานักงาน ก.พ.ร. ท้ังหมด 3 งาน เพ่ือใหสํานักงาน ก.พ.ร. ประเมินผลความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ ดังนี้ 

1. การใหบริการขอมูลแผนที่เพ่ือการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยสิน
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
2. การใหบริการตอบขอซักถามขอรองเรียน 
3. การใหบริการขอมูล พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 
 

   ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนด
เกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
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•  ขั้นตอนที่ 1 
              ความพึงพอใจของผูรับบริการมีความพึง
พอใจรอยละ 65 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              ความพึงพอใจของผูรับบริการมีความพึง
พอใจรอยละ 70 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              ความพึงพอใจของผูรับบริการมีความพึง
พอใจรอยละ 75 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              ความพึงพอใจของผูรับบริการมีความพึง
พอใจรอยละ 80 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              ความพึงพอใจของผูรับบริการมีความพึง
พอใจรอยละ 85 

เทากับ 5 คะแนน 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดพื้นฐาน : 
ผลการดําเนินในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

รอยละ 73.90 81.17 - 

 

หมายเหตุ : 
  ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 อยูในระหวางรอผลการสํารวจ
จากสํานักงาน ก.พ.ร. 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

  ดําเนินการโดยสํานักงาน ก.พ.ร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางณัฐิยา หิรัญวัฒนศิริ         เบอรติดตอ : 0-2579-7740  
          หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร    
ผูจัดเก็บตัวชี้วัด :   นางสาวเบญจพร บุรมยชัย เบอรติดตอ :0-2579-7740  
   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 4 
      นางพัญชนิส สันทนาคณิต เบอรติดตอ :0-2579-7740 
   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
  การแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ 
  ราชการ 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก :  รอยละ 4 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการ และการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการ เพ่ือกระตุนการปรับระบบราชการสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมี
สวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบการบริหารราชการเพื่อตอบสนองความตองการของ
ประชาชน และเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการให
คะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแต
ละระดับ ดังนี้ 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยที่ 

•  ขั้นตอนที่ 1    
              สวนราชการวิ เคราะหภารกิจหลักหรือ
ยุทธศาสตรท่ีสําคัญ และเหมาะสมในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมและนําผลการวิเคราะหไป
กําหนดกลุมผูที่เกี่ยวของและผูมีสวนไดเสียไดอยาง
เหมาะสม 
              สวนราชการมีกระบวนการในการสราง

เทากับ 1 คะแนน 
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ความรูความเขาใจสําหรับผูที่เกี่ยวของ และผูมีสวนได
เสียที่เปนรูปธรรมชัดเจน 
              ส วน ร าชก า รแต ง ตั้ ง คณะทํ า ง านภาค
ประชาชน โดยเปนคณะทํางานรวมระหวางภาครัฐ 
(ผูแทนองคกรภาครัฐที่เกี่ยวของ) และภาคประชาสังคม
(เอกชน ผูแทนประชาชน NGOs ส่ือมวลชน เปนตน) 
เพ่ือจะไดรวมกันผลักดันกระบวนการพัฒนาระบบ
ราชการ หรือผลักดันใหเกิดผลการปฏิบัติราชการ หรือ
การพัฒนาบริการสาธารณะ 

•  ขั้นตอนที่ 2  
              สวนราชการกับคณะทํางานภาคประชาชนมี
การปรึกษาหารือ เพ่ือกําหนดและเลือกประเด็นการ
พัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนา
บริการสาธารณะที่เห็นวาเหมาะสมที่จะนํามาดําเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยประเด็นการพัฒนา
ระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการ
สาธารณะที่เลือกดําเนินการควรเปนประเด็นที่เกี่ยวกับ
ภารกิจหลัก (Core Function) ของหนวยงานหรือเรื่อง
ที่มีผลกระทบกับประชาชน โดยตรง และตองไดรับการ
ยอมรับหรือมีฉันทามต ิ

เทากับ 2 คะแนน 

•   ข้ันตอนท่ี 3 
              สวนราชการและคณะทํางานภาคประชาชน
รวมกันกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดวิธีการวัดผล และระบบ
การจัดเก็บขอมูล ตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/
ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่
เลือกมาดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              สวนราชการและคณะทํางานภาคประชาชน
รวมกันวางระบบการติดตามความกาวหนาหรือระบบใน
การตรวจสอบผลการดําเนินงาน 
              สวนราชการและคณะทํางานภาคประชาชน
รวมกันติดตามตรวจสอบและรายงานผลการดําเนินงาน

เทากับ 4 คะแนน 
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ตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติ
ราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือกใหเปนไป
ตามระบบ ที่วางไวและเสนอตอผูบริหารของสวนราชการ
อยางสม่ําเสมอ  (รายเดือน/รายไตรมาส) 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              สวนราชการจัดทํ ารายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการ
ปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือก และ
เผยแพรใหประชาชน ผูที่เกี่ยวของ และผูมีสวนไดเสีย
รับทราบผานกระบวนการ หรือกลไกที่สวนราชการจัดให
มีข้ึนไดอยางเปนรูปธรรม 
 

เทากับ 5 คะแนน 

รายละเอียดตัวชี้วัดพื้นฐาน : 
ผลการดําเนินในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 
แสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ระดับ - - - 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  กําหนดให สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต และสถานีพัฒนาที่ดินที่ไดรับการ
คัดเลือกเปนตัวแทนในแตละภูมิภาค เปนผูจัดเก็บขอมูล และรายงานผลการดําเนินงานในแต
ละข้ันตอนการดําเนินงานผานทาง web site ของกรมฯ เปนรายเดือน   

 โดยกองแผนงานเปนผูรวบรวมขอมูลและสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมเสนอ
กรมฯ ทุกเดือน  และเมื่อสิ้นปงบประมาณ รวบรวมเอกสารสรุปผลการดําเนินงานจาก
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต และสถานีพัฒนาที่ดิน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายอภิชาต จงสกุล         เบอรติดตอ : 0-2579-9532  
        รองอธิบดีดานวิชาการ    
ผูจัดเก็บตัวชี้วัด :   ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต และหัวหนาสถานีพัฒนาที่ดิน 
       ที่เปนเจาภาพ โดยมีนางสาววิเศษลักษณ  พงษจันทร กลุมแผนงาน  
       เปนผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล เบอรติดตอ : 0-2579-2874
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ตัวช้ีวัดที่ 7.1  ระดับความสําเร็จในการเป ดเผยข อมูลขาวสารของราชการ 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก :  รอยละ 3 
คําอธิบาย :   

ความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับการเป ดเผยข อมูลข าวสารของราชการ 
โดยสวนราชการต องดําเนินการให เป นไปตาม พ.ร.บ. ขอมูลข าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.2547 เกี่ยวกับการเป ดเผยข อมูล 
การประกวดราคา ประกาศสอบราคา และการจัดซ้ือจัดจ างของหน วยงานราชการ ซึ่งพิจารณา
จากความก าวหน าของการดําเนินงานตามเป าหมายที่กําหนดไวในแต ละระดับ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
แบงคะแนนเป น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จ 

(Milestone) ตามเปาหมายแต ละระดับ ดังนี้ 
ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

ระดับคะแนน 
ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยท่ี  
ข้ันตอนที่ 1 

 
ปฏิบัติหน าที่ตามพระราชบัญญัติข อมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ดังน้ี 

•  

-     จัดสถานที่/ จัดตั้งศูนย ข อมูลข าวสารเพื่อใหบริการ
ขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 เพ่ือใหประชาชนสามารถเข า
ตรวจสอบขอมูลขาวสารได โดยสะดวก และมีเจ าหนาที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการให ข อมูลขาวสารของส วนราชการ
เปนการเฉพาะ 
-     มีป ายแสดงสถานที่ตั้งศูนย ข อมูลข าวสารที่จัดไว 
สําหรับการให บริการข อมูลขาวสารท่ีเข าใจได ง ายและ 

เทากับ 1 คะแนน 
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มองเห็นได ชัดเจน 
ขั้นตอนที่ 2 
 

จัดระบบข อมูลขาวสารตามพ.ร.บ. ข อมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 
ดังนี้ 

เทากับ 2 คะแนน •  

-     มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถ วนและเป น 
ป จจุบัน 
-     มีการจัดทําดัชนีข อมูลข าวสารท่ีจัดไว ให บริการไว 
อยางชัดเจนสามารถสืบค นได อย างสะดวกรวดเร็ว 

 

ขั้นตอนที่ 3 
 

บริหารจัดการเก่ียวกับการเป ดเผย 
ข อมูลขาวสารไว อย างเป นระบบ โดยมี
การดําเนินการดังน้ี 

•  

-       มอบหมายให มีเจ าหน าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติ
ตามกฎหมายข อมูลขาวสารของราชการไว เป นการเฉพาะ 
-     ผู บริหารของส วนราชการให ความสําคัญและ
ควบคุม ดูแลให มีการปฏิบัติตามกฎหมายข อมูลข าวสาร 
ของราชการอย างเครงครัด เช น มีการประชุมเพื่อซัก 
ซ อมความเข าใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย เป นต น 
-     จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใช บริการรายงานให 
ผู บริหารของส วนราชการทราบอย างสม่ําเสมอ (ราย
เดือนหรือรายไตรมาส) 

เทากับ 3 คะแนน 

ขั้นตอนที่ 4 
 

เผยแพร ความรู ความเข าใจเกี่ยวกับ
สิทธิการรับรู ข อมูลข าวสารให ประชาชน
ทราบ ดังนี้ 

•  

-     จัดอบรมให ความรู  และพัฒนาความรู ท่ีเกี่ยวกับ
กฎหมายขอมูลข าวสาร และมีการดําเนินการตาม
กิจกรรม/ มาตรการ/ วิธีการในการสร างจิตสํานึกและ
ทัศนคติท่ีดีตอการเป นผู ให บริการข อมูลข าวสารแก 
บุคลากรในส วนราชการอย างสม่ําเสมอ 
-     ประชาสัมพันธ เผยแพร เกี่ยวกับกฎหมายข อมูลข าว 
สารของราชการให ประชาชนรับทราบถึงสิทธิในการ
ตรวจสอบการดําเนินงานของส วนราชการ ผ านชองทาง

เทากับ 4 คะแนน 
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ตางๆ อย างน อย 5 ชองทางโดย 1 ใน 5 ช องทางจะต อง
เปนการเผยแพรประชาสัมพันธ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส  
-     รับฟ งความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวกับการเป ด 
เผยขอมูลข าวสารผ านทางชองทางต างๆ และมีการนํา
ความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการ
บริหารจัดการดานการเป ดเผยหรือให บริการข อมูล 
ขาวสาร 

•  ขั้นตอนที่ 5 
-     นําข อมูลเกี่ยวกับการประกวดราคาประกาศสอบ
ราคาที่หัวหน าส วนราชการลงนามแล วเผยแพร บนเว็บ
ไซต ของสวนราชการ 
-     จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ างเป นรายเดือนและ
เผยแพร บนเว็บไซต ของส วนราชการทุกเดือน 

เทากับ 5 คะแนน 

 

เหตุผล : 
เพ่ือสนับสนุนใหสวนราชการมีการเปดเผยข อมูลขาวสาร และดําเนินการตาม 

พ.ร.บ. ขอมูลข าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 
ธันวาคม พ.ศ.2547 เกี่ยวกับการเป ดเผยข อมูลการประกวดราคา ประกาศสอบราคา และการ
จัดซื้อจัดจ างของหนวยงานราชการ 

 

หมายเหตุ : 
1. ส วนราชการสามารถขอคําปรึกษาเกี่ยวกับการเป ดเผยข อมูลข าวสารของ

ราชการจากสํานักงานคณะกรรมการข อมูลข าวสารของราชการ (สขร.) สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีได  

2. ใหสวนราชการมีหน าที่รับผิดชอบการเป ดเผยข อมูลขาวสารของราชการของ  
ส วนราชการที่ตั้งอยูในสวนกลาง และสวนราชการที่เป นราชการส วนกลางที่ปฏิบัติราชการอยู  ใน   
ส วนภูมิภาค และมีพ้ืนที่รับผิดชอบครอบคลุมหลายจังหวัดให นับเป นงานของส วนกลาง เชน 
สํานักประชาสัมพันธเขต 2 ซึ่งมีพ้ืนที่รับผิดชอบ 9 จังหวัด เป นต น รวมทั้งส วนราชการส วน
กลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยู ในส วนภูมิภาค โดยผู ว าราชการจังหวัดไมได รับ
มอบอํานาจจากผู บังคับบัญชาของสวนราชการ เชน สํานักงานอัยการสูงสุด สํานักงานสรรพากรภาค 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ เป นต น 

3. มาตรา 9 แหง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ บัญญัติไวดังน้ี 
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มาตรา 9  ภายใต บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐต องจัดใหมีข อมูลข าวสารของ
ราชการอย างนอยดังต อไปนี้ไว ให ประชาชนเข าตรวจดูได  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการ
กําหนด 

(1) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงต อเอกชน รวมทั้งความเห็นแย งและคําส่ังท่ีเกี่ยวข อง
ในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 

(2) นโยบายหรือการตีความที่ไมเข าข ายต องลงพิมพ ในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา 7 (4) 
(3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ ายประจําปของป ท่ีกําลังดําเนินการ 
(4) คูมือหรือคําส่ังเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ าหน าที่ของรัฐ ซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหน าที่ของเอกชน 
(5) ส่ิงพิมพ ท่ีได มีการอ างอิงถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง 
(6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเป นการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญาร วมทุนกับเอกชนในการ

จัดทาํบริการสาธารณะ 
(7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แต งตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี ท้ังนี้ให 

ระบุรายช่ือรายงานทางวิชาการ รายงานข อเท็จจริง หรือข อมูลข าวสารที่นํามาใช ในการพิจารณาไว ดวย 
(8) ข อมูลข าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 

ข อมูลข าวสารที่จัดให ประชาชนเข าตรวจดูได ตามวรรคหนึ่ง ถ ามีส วนที่ต องห ามมิให เป ดเผยตาม
มาตรา 11 หรือมาตรา 12 อยู ด วยให ลบหรือตัดทอนหรือทําโดยประการอื่นใดที่ไม เป นการเป ดเผยขอมูล       
ข าวสารน้ัน 

บุคคลไมว าจะมีสวนไดเสียเกี่ยวข องหรือไม ก็ตาม ย อมมีสิทธิเข าตรวจดู ขอสําเนา หรือขอสําเนาที่มีคํา
รับรองถูกต องของขอมูลข าวสารตามวรรคหนึ่งได  ในกรณีท่ีสมควรหน วยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ จะวางหลักเกณฑเรียกค าธรรมเนียมในการนั้นก็ได  ในการนี้ให คํานึงถึงการช วยเหลือผู มีรายได  
น อยประกอบด วย ท้ังนี้ เว นแต จะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไว เป นอย างอื่นคนต างด าวจะมีสิทธิตามมาตรานี้
เพียงใดให เปนไปตามท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง 
 

4. ส วนราชการสามารถดาวน โหลด พ.ร.บ. ข อมูลข าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 ได จากเว็บไซต  www.oic.go.th ของสํานักงานคณะกรรมการข อมูลข าวสารของ
ราชการ 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จในการเป ดเผย 
ขอมูลขาวสารของราชการ 

ระดับ - - - 

 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
ขั้นตอนที่ 1  ปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  

1. ศูนยขอมูลขาวสารกรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 
2. เผยแพรพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารผานทางเว็บไซตกรมฯ

(http://www.ldd.go.th) 
ขั้นตอนที่ 2  จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
  มาตรา 9 

1. จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารใหบริการภายในหองสมุด กรมพัฒนาที่ดิน 
2. จัดทําโปรแกรมบัญชีรายการเอกสารสิ่งพิมพและขอมูลดิจิตอลที่ให 

บริการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวภายในเว็บไซตกรมฯ 
(http://www.ldd.go.th) โดยจัดทําเปนฐานขอมูล 

ขั้นตอนที่ 3  บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารไวอยางเปนระบบ 
1. กําหนดคณะทํางานรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสาร

ของราชการ 
2. จัดทํารายงานการประชุม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 
3. จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการรายงานใหผูบริหารทราบเปน

รายไตรมาส 
ขั้นตอนที่ 4  เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชน
  ทราบ 

1. แผนการฝกอบรมใหกับเจาหนาท่ีของกรมฯในการพัฒนาความรูที่
เกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร  

2. แผนประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการให
ประชาชนรับทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบการดําเนินงานของสวนราชการ 
ผานทางชองทางตางๆ รวม 5 ชองทาง ไดแก 

2.1 หองสมุด กรมพัฒนาท่ีดิน 
2.2 เว็บไซตกรมพัฒนาท่ีดิน  
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2.3 เว็บไซตหองสมุดอิเล็กทรอนิกส 
2.4 ศูนยขอมูลขาวสาร กรมพัฒนาท่ีดิน 
2.5 บอรดประชาสัมพันธ 

3. จัดทํากลองรับฟงความคิดเห็นในเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร ภาย 
ในหองสมุดกรมฯ และจัดทําเมนูรับฟงความคิดเห็นภายในเว็บไซตกรม
พัฒนาที่ดินและเว็บไซตหองสมุดอิเล็กทรอนิกส 

ขั้นตอนที่ 5  เผยแพรขาวสารการประกวดราคาประกาศสอบราคาใหประชาชนทราบ 
1. จัดทําเว็บไซตประมูลจัดซื้อจัดจางเผยแพรบนเว็บไซตของกรมฯ

(http://www.ldd.go.th)  
2. จัดทําเมนูสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือนและเผยแพรบน

เว็บไซตกรมฯ (http://www.ldd.go.th) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายรังสฤษฏ บุญสิน เบอรติดตอ : 0-2941-2131  
   ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศ 
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางเกษร สวนศรี เบอรติดตอ : 0-2579-0111 ตอ 1274
 นางสาวอริศรา พ่ึงพา เบอรติดตอ : 0-2579-1181  
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ตัวช้ีวัดที่ 7.2  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป องกันและ 
  ปราบปรามการทุจริต 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก :  ร อยละ 3 
คําอธิบาย :  
  ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยพิจารณาความครบถ วนของการดําเนินการใน 3 ประเด็น ได แก  
  1. การกําหนดหลักเกณฑ  ระเบียบ หรือแนวทางที่ชัดเจนในการปองกันการ
ทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการ 
  2. การจัดทําขอมูลเรื่องกล าวหา/ ข อร องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการ
ปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจ าหน าที่ของรัฐ และขอมูลการจัดซื้อจัดจ าง 
  3. การดําเนินการอย างเครงครัดเมื่อมีการกล าวหาว ามีการกระทําผิดในป 
งบประมาณ พ.ศ.2550 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/ แผนปฏิบัติ
   การป องกันการทุจริต 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก  :  ร อยละ 1 
คําอธิบาย : 
  พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ / 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตปงบประมาณ พ.ศ.2550 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
  กําหนดเป นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ งเกณฑการให คะแนน
เปน 5 ระดับ พิจารณาจากความสําเร็จของขั้นตอนการดําเนินงานตามมาตรการป องกันการ
ทุจริตตามเป าหมายแตละระดับ ดังนี้ 
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ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยท่ี 
 

•  ขั้นตอนที่ 1 
-     ทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/ แผนปฏิบัติ
การป องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
ได ดําเนินการในป งบประมาณ พ.ศ.2549 
-     วิเคราะห ความเสี่ยงต างๆ ที่อาจจะก อให เกิดการ
ทุจริตการปฏิบัติ และ/หรือละเว นการปฏิบัติหน าที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการ 
              สรุปข อมูลท่ีได จากระบบการรับฟ งขอรองเรยีน
ของสวนราชการ การร องเรียนผ านศูนย ดํารงธรรม 
กระทรวงมหาดไทย และศูนย บริการประชาชน สํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              นําข อมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 มาใช ประกอบ 
การจัดทํามาตรการ/ แผนปฏิบัติการป องกันการทุจริตของ
เจาหน าที่ของรัฐ ป งบประมาณ พ.ศ.2550 ได แล วเสร็จ 
โดยต องคํานึงถึงระดับความรุนแรงและโอกาสของความ
เส่ียง รวมทั้งการมีส วนร วมของภาครัฐและเครือข ายภาค
ประชาชน และในมาตรการ/ แผนปฏิบัติการจะต องระบุถึง 
                           -     การกําหนดหรือปรับปรุงแกไข
หลักเกณฑ  ระเบียบหรือแนวทางการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการที่เอื้อต อการปฏิบัติงานที่โปร งใสสามารถ

เทากับ 2 คะแนน 
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ตรวจสอบได  และประชาสัมพันธ ให ภาครัฐและประชาชน 
และ/หรือผูมีส วนไดเสียได รับรู 
                           -     กําหนดให มีกิจกรรมส งเสริมคุณ 
ธรรมและจริยธรรมให กับเจ าหน าที่ของรัฐเช น การอบรม/
การปฏิบัติธรรมตามหลักธรรมของศาสนาต างๆ  
                          -      กิจกรรมการสร างความเขมแข็งหรือ
การให ความรู กับภาครัฐและเครือขายภาคประชาชน
ตลอดจนเครือขายที่เกี่ยวข องในด านการป องกันการทุจริต 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              ดําเนินการตามมาตรการ/ แผนปฏิบัติการป อง
กันการทุจริตของเจ าหน าที่ของรัฐ ป งบประมาณ 
พ.ศ.2550 ได แลวเสร็จครบถ วน 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
             ตอบสนองต อข อร องเรียนเรื่อง “การทุจริต 
การปฏิบัติ และ/หรือ ละเว นการปฏิบัติหน าที่โดยมิชอบ
ของเจาหน าที่ของรัฐในสังกัด” ในป งบประมาณ 
พ.ศ.2550 ที่มีการรองเรียนผานระบบรับฟ งขอรองเรียน
ของสวนราชการ ศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย 
และศู นย บริ ก า รปร ะช า ชนสํ า นั ก ง านป ลัดสํ า นั ก
นายกรัฐมนตรีอยางครบถ วน 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
             ส รุ ปผลก า รดํ า เ นิ น ก า รต ามม าต รก า ร /
แผนปฏิบัติการป องกันการทุจริตของเจาหน าที่ของรัฐ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2550 โดยระบุปจจัยสนับสนุนป ญหา 
อุปสรรคในการดําเนินงานและสรุปผลการตอบสนองต อ 
ขอร องเรียนเรื่อง “การทุจริต การปฏิบัติ และ/ หรือละเว น 
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจ าหน าที่ของรัฐในสังกัด”  
ในขั้นตอนที่ 4 พร อมทั้งกําหนดแนวทางหรือข อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงมาตรการ/แผนปฏิบัติการป องกันการทุจริต
ของเจ าหน าที่ของรัฐ ป งบประมาณ พ.ศ.2551 

เทากับ 5 คะแนน 
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หมายเหตุ : 
  ส วนราชการส วนกลางจัดทํามาตรการ/ แผนปฏิบัติการป องกันการทุจริตของ
หน วยงานในสังกัดที่ตั้งอยู ในส วนกลางและหน วยงานราชการบริหารส วนกลางที่ปฏิบัติราชการ
หรือมีสํานักงานตั้งอยู ในส วนภูมิภาคที่ผู บังคับบัญชาของส วนราชการไม ได มอบอํานาจให แก
ผูวาราชการจังหวัด 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ร ะดั บคว ามสํ า เ ร็ จ ขอ งก า ร
ดําเนินการตามมาตรการป องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ระดับ - - - 

 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
1. มาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
2. 
 
3. 

ผลการวิเคราะหความเส่ียงจากมาตรการการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
มาตรการปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ของรัฐ ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวอรนาฏ โอวาทตระกูล เบอรติดตอ : 0-2941-2608 ตอ 1233  
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางรังษิยา พุทธสุวรรณ  เบอรติดตอ : 0-2579-5397 ตอ 1300 
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ตัวช้ีวัดที่ 7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําข อมูลเรื่องกล าวหา/ ข อร องเรียน
  เก่ียวกับการทุจริต การปฏิบัติและ/ หรือละเว นการปฏิบัติหน าที่โดยมิ
  ชอบของเจ าหน าที่ของรัฐ และข อมูลการจัดซื้อจัดจ าง 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก  :  ร อยละ 1 
คําอธิบาย :  
  พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่องกล าวหา/ ข อร องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติและ/ หรือละเว นการปฏิบัติหน าที่โดยมิชอบของเจ าหน าที่ของรัฐ 
และขอมูลการจัดซื้อจัดจ างเพ่ือใช เปนฐานข อมูลการทุจริตในระดับชาติ (ส วนราชการส วนกลาง
รวบรวมข อมูลของหน วยงานในสังกัดที่ตั้งอยู ในส วนกลางและหน วยงานราชการบริหารส วน
กลางท่ีปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยู ในส วนภูมิภาคที่ผู มีอํานาจของจังหวัดไม ได มอบ
อํานาจให แก ผูวาราชการจังหวัด) 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
  กําหนดเป นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ งเกณฑการให คะแนน 
เป น 5 ระดับ พิจารณาจากความก าวหน าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป าหมายแต ละระดับ 
ดังนี้ 
 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยท่ี 
 

•  ขั้นตอนที่ 1 
              จัดทําข อมูลเรื่องกล าวหา / ข อร องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติ และ/ หรือละเว นการ

เทากับ 1 คะแนน 
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ปฏิบัติหน าท่ีโดยมิชอบของเจ าหน าที่ของรัฐตามรูปแบบ 
รายการ และวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 
(ตามแบบฟอร ม ขท 01) ได อย างสมบูรณ ครบถ วน และ
มีการปรับปรุงสถานะของผลการดําเนินงานใหเป น 
ป จจุบันอยูเสมอ 

•  ขั้นตอนที่ 2 
            มีการประมวลผลข อมูลที่จัดทําตามขั้นตอนที่ 
1 ให อยู ในรูป Information และนําเสนอในรูปแบบ 
กราฟ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ เพ่ือเป นข อมูลประกอบการ
ตัดสินใจของผู บริหารในการเฝ าระวังและติดตามการ
ปฏิบัติงานในการป องกันและปราบปรามการทุจริตหรือ
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหน าที่โดยมิชอบของเจ า 
หน าที่ของรัฐได  

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
            เก็บรวบรวมข อมูล การจัดซื้อจัดจ าง โดยวิธี
ประกวดราคาหรือวิธีประมูลด วยระบบอิเล็กทรอนิกส 
ของส วนราชการแล วบันทึกข อมูลตามรูปแบบที่
สํานักงานคณะกรรมการป องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห งชาติ (ป.ป.ช.) กําหนดได อย างสมบูรณ 
ครบถวน (ตามแบบฟอร ม ขท 02) 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
            รายงานข อมูลตามขั้นตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 
และข้ันตอนที่ 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการป องกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เกินระยะ 
เวลาที่กําหนด 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
            มีการรายงานข อมูลตามขั้นตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 
2 และข้ันตอนที่ 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการป องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห งชาติ (ป.ป.ช.) ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
 

เทากับ 5 คะแนน 
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เงื่อนไข :  
  การดําเนินงานตามขั้นตอนที่ 4 และข้ันตอนที่ 5 สํานักงานคณะกรรมการป อง
กันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ (ป.ป.ช.) จะพิจารณาคุณภาพของการจัดทําข อมูลเพ่ือ
นํามาเป นประเด็นปรับคะแนนเชิงคุณภาพด วย 
  

หมายเหตุ : 
  1. สวนราชการสามารถดาวน โหลด แบบฟอร ม ขท 01 และแบบฟอร ม ขท 02 
ได ที่เว็บไซต ของ 
   - สํานักงานคณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
   (ป.ป.ช.) (www.nccc.go.th) 
   - สํานักงาน ก.พ.ร. (www.opdc.go.th) ดังนี้ 
 

                       
 

สํานักงานคณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ (ป.ป.ช.) 
(www.nccc.go.th) 

 
 

www.nccc.thaigov.net/nccc/1.php 
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สํานักงาน ก.พ.ร. (www.opdc.go.th) 
 

  2. กําหนดการรายงานข อมูล : กําหนดให ส วนราชการรายงาน 3 คร้ัง คือ 
   คร้ังที่ 1 : ภายในเวลา 30 วัน นับจากวันครบรอบระยะเวลาการ 
   ปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน (ภายในเดือนเมษายน 2550) 
   คร้ังที่ 2 : ภายในเวลา 30 วัน นับจากวันครบรอบระยะเวลาการ 
   ปฏิบัติราชการฯ รอบ 9 เดือน (ภายในเดือนกรกฎาคม 2550) 
   คร้ังที่ 3 : ภายในเวลา 30 วัน นับจากวันครบรอบระยะเวลาการ 
   ปฏิบัติราชการฯ รอบ 12 เดือน (ภายในเดือนตุลาคม 2550) 
 

  3. วิธีการ รายละเอียดในการกรอกข อมูล โปรดศึกษาใน แบบ ขท 01 และ 
แบบ ขท 02 ดังแผนภาพดังต อไปนี้ 
 

 
 

www.opdc.go.th/thai/frame_kpi_49.php 

คําอธิบาย 
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  4. การส ง File ข อมูลต องทําเป น Zip File เท านั้นและตั้งชื่อ File ที่ Zip ไว 
โดยใช รหัสหน วยงานเป นชื่อ File เช น ตช0014 และจัดส งไปยัง E-mail Address : 
infonccc01@nccc.go.th 
  5. หากต องการสอบถามหรือขอคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําข อมูลตามแบบ 
ขท 01 และ แบบ ขท 02 โปรดติดต อเจ าหน าที่ผู รับผิดชอบในเรื่องดังกล าวของสํานักงาน
คณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ร ะดั บคว ามสํ า เ ร็ จ ขอ งก า ร
จัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอร อง
เรียนเกี่ยวกับการทุจริต การ
ปฏิบัติและ/ หรือละเว นการ
ปฏิบัติหน าที่โดยมิชอบของเจ า 
หน าที่ ของ รัฐและข อมูลการ
จัดซื้อจัดจ าง 

ระดับ - - - 

 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
1. แบบรายงานขอมูลเรื่องกลาวหา/ ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต (ขท 01) 
2. ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง (ขท 02) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวอรนาฏ โอวาทตระกูล เบอรติดตอ : 0-2941-2608 ตอ 1233  
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางรังษิยา พุทธสุวรรณ  เบอรติดตอ : 0-2579-5397 ตอ 1300 
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ตัวช้ีวัดที่ 7.2.3 ร อยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการได ครบถ วน 
  สมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด 
หนวยวัด :    รอยละ 
น้ําหนัก :  ร อยละ 1 
คําอธิบาย :  
  พิจารณาจากร อยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการได ครบถ วน
สมบูรณ ตามประเด็นที่สํานักงานคณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ 
(ป.ป.ช.) มีหนังสือขอให ดําเนินการ โดยมีเอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจนพร อม 
ใหวินิจฉัยได  และสามารถจัดสงสํานวนการสอบสวนและเอกสารประกอบหรือพยานหลักฐาน
ดังกลาวไปยังสํานักงานคณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ (ป.ป.ช.) 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด เทียบกับจํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการป อง
กันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการทั้งหมด 
 

สูตรการคํานวณ :  
 

จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการได ครบถ วนสมบูรณ และจัดส ง 
ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ได ภายในระยะเวลาที่กําหนด x 100 

 
จํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. ขอใหดําเนินการทั้งหมด 

 
 

โดยท่ี   จํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. ขอให ดําเนินการทั้งหมด 
หมายถึง จํานวนเร่ืองทั้งหมดที่สํานักงานคณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแห ง 
ชาติ (ป.ป.ช.) ใหสวนราชการดําเนินการให แล วเสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน 2550 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ร อยละ 10 ต อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ
การใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
40 50 60 70 80 
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โดยท่ี 
 

•  ขั้นตอนที่ 1 
              รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวน
ที่ดําเนินการได ครบถ วนสมบูรณ รอยละ 40 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวน
ที่ดําเนินการได ครบถ วนสมบูรณ รอยละ 50 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวน
ที่ดําเนินการได ครบถ วนสมบูรณ รอยละ 60 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวน
ที่ดําเนินการได ครบถ วนสมบูรณ รอยละ 70 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวน
ที่ดําเนินการได ครบถ วนสมบูรณ รอยละ 80 

เทากับ 5 คะแนน 

 

เงื่อนไข : การพิจารณาปรับคะแนนเชิงคุณภาพ 
  1. กรณีที่ส วนราชการไม สามารถดําเนินการเพื่อตอบสนองต อผลการพิจารณา
ของคณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ หรือของศูนย ดํารงธรรม 
กระทรวงมหาดไทย ด วยความรวดเร็วและเด็ดขาด 
  2. กรณีคณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ ไต สวนข อ 
เท็จจริงและมีมติว ามีมูลความผิดทางวินัยและแจ งให ส วนราชการทราบแล ว ส วนราชการไม 
พิจารณาโทษให แล วเสร็จภายใน 30 วันนับแตวันที่ได รับเรื่องจากสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ (ป.ป.ช.) พร อมทั้งส งสําเนาคําสั่งลงโทษให 
สํานักงานคณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ภายใน 15 วัน
นับแต วันที่ได ออกคําสั่ง 
  3. กรณีมีการรองเรียนต อส วนราชการ เรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบหาก
สวนราชการไม สามารถดําเนินการตอบสนองต อขอร องเรียนดังกลาวได ภายใน 15 วัน 
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หมายเหตุ : 
  1. กรณีสวนราชการไม มีขอมูลต องรายงานตามแบบ ขท 01 และแบบ ขท 02 
ให นําน้ําหนักตัวชี้วัด ร อยละ 1 ไปเพิ่มให ตัวชี้วัดที่ 7.2.1 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ/ แผนปฏิบัติการป องกันการทุจริต 
  2. กรณีสวนราชการไม มีสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการป องกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบให นําน้ําหนักตัวชี้วัดรอยละ 1 ไปเพ่ิมให
ตัวชี้วัดที่ 7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/ แผนปฏิบัติการป อง
กันการทุจริต 
  3. กรณีส วนราชการไม มีข อมูลต องรายงานตามแบบ ขท 01 และแบบ ขท 02 
และไม มีสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแห ง 
ชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบให นําน้ําหนักตัวชี้วัดทั้งหมดไปเพิ่มให ตัวชี้วัดที่ 7.2.1 ระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป องกันการทุจริต 
  4. ใหส วนราชการส วนกลางมีหน าที่ป องกันและปราบปรามการทุจริตและการ
ปฏิบัติหรือ ละเวนการปฏิบัติหน าที่โดยมิชอบ หนวยงานในสังกัดที่ตั้งอยู ในส วนกลาง และ  
หน วยงานราชการบริหารส วนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยูในส วนภูมิภาคที่
ผูบังคับบัญชาของส วนราชการไม ได มอบอํานาจให แก ผูวาราชการจังหวัด 
  5. ให จังหวัดมีหน าที่ป องกันและปราบปรามการทุจริตและการปฏิบัติหรือ 
ละเว นการปฏิบัติหน าท่ีโดยมิชอบ หน วยงานราชการบริหารส วนภูมิภาคและหน วยงานราชการ
บริหารส วนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยู ในส วนภูมิภาคและผู ว าราชการจังหวัด
ได รับมอบอํานาจจากผู บังคับบัญชาของส วนราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาด วย
การมอบอํานาจ พ.ศ.2546 ทั้งนี้ ไม รวมหน วยงานราชการสังกัดราชการบริหารส วนท องถิ่น  
หน วยงานราชการบริหารส วนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยู  ในส วนภูมิภาค 
และผู วาราชการจังหวัดไม ได รับมอบอํานาจจากผู บังคับบัญชาของส วนราชการ เชน สํานักงาน
อัยการสูงสุด สํานักงานสรรพากรภาค สํานักงานตํารวจแหงชาติ เป นต น 
 

เหตุผล : 
   เน่ืองจากการป องกันและปราบปรามการทุจริตเป นวาระเร งด วนที่รัฐบาลให 
ความสําคัญ และเร งรัดให ดําเนินการป องกันและปราบปรามการทุจริตอย างต อเนื่องเพ่ือให 
ระบบราชการ มีความโปรงใส โดยการวางระบบการตรวจสอบและประเมิน ผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา พัฒนากระบวนการติดตาม ตรวจสอบลงโทษผู 
ทุจริตอยางเด็ดขาด เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานและการจัดซื้อ จัดจ าง 
ใหเกิดความโปร งใสและมีประสิทธิภาพสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงค เรื่อง
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ดังกลาวอยางจริงจัง และปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมของสังคมใหประชาชน ร วมกันต อต าน
การทุจริต และการประพฤติมิชอบของเจ าหน าที่ของรัฐ และยังเป นเรื่องท่ีสอดคล อง  
พระราชกฤษฎีกาว าด วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ส วน
ราชการจึงมีหนาที่ปองกันมิใหป ญหาดังกล าวเกิดขึ้น อันจะสะท อนถึงประสิทธิภาพ และความ
โปรงใสในการทํางานของสวนราชการได  
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ร อยละของจํานวนสํานวนการ
สอบสวนที่ดําเนินการได ครบ 
ถ วนสมบูรณ ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

รอยละ - - - 

 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
1. สํานวนการสืบสวนที่ไดดําเนินการ  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวอรนาฏ โอวาทตระกูล เบอรติดตอ : 0-2941-2608 ตอ 1233  
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางรังษิยา พุทธสุวรรณ  เบอรติดตอ : 0-2579-5397 ตอ 1300 
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มิติที่ 3  :  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 8  ระดับความสําเร็จของร อยละเฉลี่ยถ วงนํ้าหนักของอัตราการเบิกจ าย
  เงินงบประมาณรายจ ายลงทุน (กรณีสวนราชการมีงบประมาณ 
  รายจายลงทุน) 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก :  ร อยละ 3 
คําอธิบาย :  
  การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ ายเงินงบประมาณ จะใช อัตราการเบิกจ าย
รายจ ายลงทุนของส วนราชการ ทั้งที่เบิกจ ายในส วนกลางและส วนภูมิภาค เป นตัวชี้วัด
ความสามารถในการเบิกจายเงินของส วนราชการ ทั้งนี้ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร
เพิ่มเติมระหว างป งบประมาณ โดยจะใช ขอมูลการเบิกจ ายเงินงบประมาณจากหน วยงานใน
สังกัดกระทรวงการคลัง ซ่ึงรับผิดชอบระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  
(GFMIS) 
  การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ าย และถวงน้ําหนัก
อัตราการเบิกจ ายเงินในส วนของรายการค าครุภัณฑ และรายการค าที่ดินและสิ่งก อสร าง ดังนี้ 
   

การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของแต ละรายการ 
รายการงบประมาณรายจ ายลงทุน น้ําหนัก : Wi (ร อยละ) 

1. รายการค าครุภัณฑ  0.9 
2. รายการค าที่ดินและส่ิงก อสร าง  2.1 
รวมน้ําหนักร อยละ 3.0 

 

สูตรการคํานวณ :  
 

รอยละของอตัราการเบิกจ ายเงินงบประมาณรายจ ายลงทุนรายการค าครุภณัฑ  
 
  =           ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจ ายลงทุนรายการค าครุภัณฑ  x 100 
               
                      วงเงินงบประมาณรายจ ายลงทุนรายการค าครุภัณฑที่ไดรับ 
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รอยละของอตัราการเบิกจ ายเงินงบประมาณรายจ ายลงทุนรายการค าที่ดิน 
และสิ่งกอสร าง 
 
 =     ผลการเบิกจ ายเงินงบประมาณรายจ ายลงทุนรายการค าที่ดินและส่ิงก อสราง x 100 

 
วงเงินงบประมาณรายจ ายลงทุนรายการค าที่ดินและสิ่งกอสร างท่ีไดรับ 

 

 
 

เกณฑการให คะแนนเทียบกับ 
รยอละของความสําเร็จของการเบิกจ าย 

เงินงบประมาณรายจ ายลงทุน 

รายการ 
งบประมาณ 
รายจ ายลงทุน 

(i) 
 

นํ้าหนักของ 
รายการ 

งบประมาณ 
รายจ ายลงทุน 

(W i) 1 2 3 4 5 

ค า
คะแนนที่
ไดของ 
แตละ 

รายการ 
(SMi) 

คะแนนถวง
นํ้าหนัก 

(W i x SMi) 
 

1. รายการ 
ค าครุภัณฑ  

0.3 
(0.9/3.0) 

X – 2Y 
 

X - Y X X + Y X +2Y SM1 (W1 x SM1) 

2. รายการ 
ค าที่ดินและ 
สิ่งกอสร าง 

0.7 
(2.1/3.0) 

 

X – 2Y 
 

X - Y X X + Y X +2Y SM2 (W2 x SM2) 

Σ Wi = 1   Σ (Wi x SMi) 
 

แปลงน้ําหนักของแตละรายการใหผลรวมของน้ําหนักของทุกรายการเท ากับ 1 
 

หมายเหตุ : 
  1. กําหนดค า X เท ากับ ระดับคะแนน 3 โดยที่ X หมายถึง อัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมตามเป าหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
  2. กําหนดค า Y เท ากับ ช วงปรับเกณฑการใหคะแนน โดยสํานักงาน ก.พ.ร. 
จะประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวข องเพื่อหารือความเหมาะสมของช วงปรับเกณฑ การใหคะแนน 
และจะแจ งใหสวนราชการทราบต อไป 
  3. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะไมรวมงบประมาณที่สวน
ราชการประหยัดไดและไมไดนําเงินดังกลาวไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ตอทั้งนี้ 
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ขอใหสวนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพ่ือ
ใชประกอบการประเมินผล 
 

สูตรการคํานวณ : ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 
 
                                  หรือ 
 
 

โดยท่ี  
W หมายถึง นํ้าหนักที่ใหกับรายการงบประมาณรายจายลงทุนที่กําหนดไวและ

ผลรวมของน้ําหนักของทุกรายการ (Σ Wi) = 1 
SM หมายถึง  คะแนนที่ไดของแตละรายการ 
i หมายถึง  ลําดับที่ของรายการงบประมาณรายจายลงทุนที่กําหนดไว  

; 1, 2,…, i 
 

หรือ 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
   
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

•  ขั้นตอนที่ 1 
              อัตราการเบิกจ ายเงินงบประมาณราย  
จ ายลงทุนเมื่อ Σ (Wi x SMi) = 1 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              อัตราการเบิกจ ายเงินงบประมาณราย  
จ ายลงทุนเมื่อ Σ (Wi x SMi) = 2 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              อัตราการเบิกจ ายเงินงบประมาณราย  
จ ายลงทุนเมื่อ Σ (Wi x SMi) = 3 

เทากับ 3 คะแนน 

 
 

 
 

 
 

Σ (Wi x SMi) 
 

Σ Wi 
(W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

 

W1+ W2 +...+ Wi 

 

(คาคะแนนที่ไดของรายการคาครุภณัฑ x น้ําหนักของรายการคาครุภณัฑ) + 
(คาคะแนนที่ไดของรายการคาที่ดนิและสิ่งกอสราง x น้ําหนักของรายการคาทีด่ินและส่ิงกอสราง) 
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•  ขั้นตอนที่ 4 
              อัตราการเบิกจ ายเงินงบประมาณราย  
จ ายลงทุนเมื่อ Σ (Wi x SMi) = 4 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              อัตราการเบิกจ ายเงินงบประมาณราย  
จ ายลงทุนเมื่อ Σ (Wi x SMi) = 5 

เทากับ 5 คะแนน 

 

เหตุผล : 
  เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหแกสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในการเรงรัดการ
ดําเนินงานและใหการเบิกจายเงินงบประมาณของสวนราชการตางๆ รวดเร็วมากขึ้น ซ่ึงมีผลให
การเบิกจายเงินงบประมาณในภาพรวมของประเทศมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และเปนไปตาม
เปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของร อยละ
เฉลี่ยถ วงน้ําหนักของอัตราการ
เบิ กจ าย เงิ นบประมาณราย 
จ ายลงทุน 

รอยละ - - - 

 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
1. รายงานผลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ GFMIS 
  

 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :  นางอัญฑิการ   ศรีสวัสดิ์  เบอรติดตอ :  0-2579-2583 ตอ 1255  
   ผูอํานวยการกองคลัง 
ผูจัดเก็บขอมูล    :  นางกัญญาภัค   ทองจันทร  เบอรติดตอ :  0-2579-0504 ตอ 1365 
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ตัวช้ีวัดที่ : 9  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัด 
  พลังงานของสวนราชการ 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก :  รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวน
ราชการจะพิจารณา จากความครบถวนของขอมูลเชน จํานวนหนวยน้ํามันและไฟฟาท่ีใช เปนตน 
ที่จัดเก็บในฐานขอมูลที่จําเปนสําหรับการประหยัดพลังงานตามแบบฟอรมการรายงานการใช
พลังงานของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) การทบทวนมาตรการ/แนวทางการ
ประหยัดพลังงาน การจัดทําและดําเนินงานตามแนวทาง/มาตรการประหยัดพลังงานไดอยาง
ครบถวน รวมถึงปริมาณพลังงานที่สวนราชการสามารถลดไดเม่ือเปรียบเทียบปริมาณการใชใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กับปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 

 

พิจารณาจาก : รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
1. ไฟฟา  กําหนดน้ําหนัก รอยละ 1 
2. นํ้ามัน  กําหนดน้ําหนัก รอยละ 1 

 

สูตรการคํานวณ :  
  1. รอยละของปริมาณไฟฟาที่ประหยดัได  

 
2. รอยละของน้ํามันที่ประหยัดได  

 

 

ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (หนวย) –  
ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (หนวย) x 100 

                

ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ 2546 (หนวย) 

 

ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (ลิตร) –  
ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ลิตร) x 100 

 

ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (ลิตร) 
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เกณฑการใหคะแนน : 
  กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนน
เปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ 
ดังนี้ 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยท่ี :  
  1. ไฟฟา 
•  ขั้นตอนที่ 1 

              มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟา
ครบถวน 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัด
ไฟฟา จัดทําและดําเนินงานตามแนวทาง/มาตรการ
ประหยัดไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลว
เสร็จครบถวน 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              ปริมาณการใชไฟฟาไมเปลี่ยนแปลง 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              ประหยัดไฟฟาไดมากกวารอยละ 0 ถึง
รอยละ 5 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              ประหยัดไฟฟาไดมากกวารอยละ 5 ถึง
รอยละ 10 

เทากับ 5 คะแนน 
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  2. นํ้ามัน 
•  ขั้นตอนที่ 1 

              มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดน้ํามัน
ครบถวน 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัด
น้ํามัน จัดทําและดําเนินงานตามแนวทาง/มาตรการ
ประหยัดนํ้ามัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลว
เสร็จครบถวน 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              ปริมาณการใชน้ํามันไมเปล่ียนแปลง 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              ประหยัดน้ํามันไดมากกวารอยละ 0 ถึง
รอยละ 5 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              ประหยัดน้ํามันไดมากกวารอยละ 5 ถึง
รอยละ 10 

เทากับ 5 คะแนน 

   

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

รอยละของปริมาณไฟฟาที่
ประหยัดได 

รอยละ -7.16 -10.82 -13.19 

รอยละของปริมาณน้ํามันท่ี
ประหยัดได 

รอยละ -21.6 -25.6 -32.18 

 

หมายเหตุ :   
 1.ปริมาณการใชพลังงานไฟฟา ปงบประมาณ 2546  = 6,885,772 kW-h 
 2.ปริมาณการใชน้ํามัน ปงบประมาณ 2546   = 3,301,955 ลิตร 
 

เหตุผล :  
  ดวยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2548 ได
เห็นชอบยุทธศาสตรการแกไขปญหาดานพลังงานของประเทศ โดยมีมาตรการใหทุกหนวยงาน
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ราชการและรัฐวิสาหกิจลดการใชพลังงานลงรอยละ 10-15 เทียบกับปริมาณการใชไฟฟาและ
น้ํามันเช้ือเพลิงในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 
 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
1. ผูใชพลังงานไฟฟา-น้ํามัน รายงานผลการใชพลังงานผาน  
www.e-report.energy.go.th 
2. ผูใชพลังงานไฟฟา-น้ํามัน รายงานผลการใชพลังงานผาน ฝายวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี กองชาง กรมพฒันาที่ดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :  นายไพบูลย มหารักษิต  เบอรติดตอ :   0-2941-2116 
   ผูอํานวยการกองชาง 
ผูจัดเก็บตัวชี้วัด :  นายสุรพล   หิรัญวัฒนศิริ เบอรติดตอ :   0-2579-8538 
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ตัวช้ีวัดที่ 10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก :  รอยละ 1.5 
คําอธิบาย : 

กระบวนงานที่กรมพัฒนาที่ดิน ไดจัดทําเสนอการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการในชวงระยะเวลาตั้งแตป 2547 – 2550 เพ่ือใหมีความสอดคลองกับคํารับรอง
การปฏิบัติราชการมีทั้งหมด 15 กระบวนงาน และจะตองดําเนินการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การใหบริการปละ 25 % โดยในป 2549 กรมพัฒนาที่ดินไดดําเนินการขอยกเลิก 1 
กระบวนงาน คือการใหบริการขอมูลทางโทรศัพทอัตโนมัติ ดังนั้น กรมพัฒนาที่ดินจึงเหลืองาน
บริการทั้งหมด 14 กระบวนงาน ดังนี้ 

1. การใหบริการขอมูลสารสนเทศขอมูลดิน 
2. การใหบริการวิเคราะหตัวอยางดินแกเกษตรกร 
3. การวิเคราะหตัวอยางน้ําเพื่อการเกษตร 
4. การบริการพนัธุกลาหญาแฝกเพ่ือการอนุรักษดินและน้ํา 
5. การใหบริการผลิตภัณฑจุลินทรีย (พด.1-7) 
6. การใหบริการเครื่องหมายรับรองมาตรฐานสินคา 
7. การใหบริการแผนที่การจําแนกประเภทที่ดิน 
8. การใหบริการเมล็ดพันธุพืชปุยสด 
9. การใหบริการหองสมุด 
10. การใหบริการสื่อสิ่งพิมพโสตทัศนูปกรณ 
11. การวิเคราะหตวัอยางปุย และสารปรับปรุงดิน 
12. การใหบริการตอบขอซักถามขอรองเรียน 
13. การใหบริการขอมูล พ.ร.บ. ขอมูลขางสาร 
14. การใหบริการตอบปญหาทางโทรศัพท จดหมาย และส่ืออื่นๆ 

 

โดยในป 2547 กรมพัฒนาท่ีดิน ไดคัดเลือกกระบวนงานเพื่อลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 4 กระบวนงาน ดังนี้ 

1. การใหบริการขอมูลสารสนเทศขอมูลดิน 
2. การใหบริการวิเคราะหตัวอยางดินแกเกษตรกร 
3. การวิเคราะหตัวอยางน้ําเพื่อการเกษตร 
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4. การบริการพนัธุกลาหญาแฝกเพ่ือการอนุรักษดินและน้ํา 

โดยในป 2548 กรมพัฒนาท่ีดิน ไดคัดเลือกกระบวนงานเพื่อลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  4 กระบวนงาน ดังนี้ 

1. การใหบริการผลิตภัณฑจุลินทรีย (พด.1-7) 
2. การใหบริการเครื่องหมายรับรองมาตรฐานสินคา 
3. การใหบริการแผนที่การจําแนกประเภทที่ดิน 
4. การใหบริการเมล็ดพันธุพืชปุยสด 

โดยในป 2549 กรมพัฒนาท่ีดิน ไดคัดเลือกกระบวนงานเพื่อลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  3 กระบวนงาน ดังนี้ 

1. การใหบริการหองสมุด 
2. การใหบริการสื่อสิ่งพิมพโสตทัศนูปกรณ 
3. การวิเคราะหตัวอยางปุย และสารปรับปรุงดิน 

โดยในป 2550 กรมพัฒนาที่ดินเห็นควรคัดเลือกกระบวนงานเพื่อลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 3 กระบวนงาน ดังนี้ 

1. การใหบริการตอบขอซักถามขอรองเรียน 
2. การใหบริการขอมูล พ.ร.บ. ขอมูลขาวาร 

 

คําอธิบายรายละเอียดของกระบวนงานการใหบริการในป 2550 : 
1. กระบวนงานการใหบริการตอบขอซักถาม ขอรองเรยีน 

  กระบวนงานการใหบริการตอบขอซักถาม / ขอรองเรียน  เปนการใหบริการ
ในรูปแบบของการตอบจดหมายเกี่ยวกับขอซักถามของเกษตรกรและประชาชนทั่วไป รวมท้ัง
หนวยงานราชการที่มีความตองการขอมูลขาวสาร  ผลิตภัณฑตาง ๆ  ของกรมพัฒนาที่ดิน  
หรือวามีขอรองเรียนเกี่ยวกับงานกรมพัฒนาที่ดิน 
  ในการดําเนินการในปจจุบัน  มีการใหบริการตอบขอซักถาม/ขอรองเรียน บน 
web site แตในรูปแบบเดิมยังคงอยูดวย เนื่องจากเกษตรกรอาจจะยังไมมีความรูเร่ือง web  
site จึงนํา 2 รูปแบบมาประยุกตใชเพ่ือใหการบริการตอบขอซักถาม/ขอรองเรียน กระจายไปสู
กลุมเปาหมายไดหลายทางทําใหสามารถลดขั้นตอนการบริการได 
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เงื่อนไข :  
  การปรับลดขั้นตอนและลดระยะเวลาปฏิบัติงานสําหรับการใหบริการ  เฉพาะ
รายการที่มีอยูใน web site  และกอง/สํานัก สํานักงานเขต สถานีพัฒนาที่ดิน ไดจัดสงเอกสาร
สิ่งพิมพ CD-ROM  มายังจุดบริการแจกจายเอกสาร เทานั้น 
 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
1. ศูนยขอมูลขาวสารกรมพัฒนาที่ดิน 
2. Web  site  กรมพัฒนาที่ดิน   www.ldd.go.th 

 

   2. กระบวนงานการใหบริการขอมูล พ.ร.บ. ขอมลูขาวสาร 
  กระบวนการใหบริการขอมูล พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร เปนการใหบริการขอมูลเอกสาร
สัมพันธวิชาการ แผนที่ ในรูปของหนังสือและ CD-ROM ของกรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือใหประชาชนขอด ู
และเผยแพรแจกจาย ในการใหบริการแบบเดิมประชาชนตองเดินทางมาติดตอเจาหนาที่ดวย
ตนเองที่ ศูนยขอมูลขาวสารกรมพัฒนาที่ดิน ในเวลาราชการ ประชาชนตองดําเนินการถึง 3 
ข้ันตอน ระยะเวลา 10 นาที 
  ในการดําเนินการปจจุบันไดพัฒนานําขอมูลเผยแพรบน Web Site สามารถ
ตรวจดูรายการเอกสารดังกลาวไดทุกที่ทุกเวลาในรูแบบ Catalog ทําใหสามารถลดขั้นตอนการ
บริการได 2 ข้ันตอน ระยะเวลา 5 นาที 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

10 20 30 40 50 
 

  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ
การใหคะแนน ดังนี้  
 

โดยที่  
 

•  ขั้นตอนที่ 1 
              คาเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะ 
เวลาข้ันตอนรอยละ 10 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
               คาเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะ 
เวลาข้ันตอนรอยละ 20 

เทากับ 2 คะแนน 
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•  ขั้นตอนที่ 3 
               คาเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะ 
เวลาข้ันตอนรอยละ 30 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              คาเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะ 
เวลาข้ันตอนรอยละ 40 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              คาเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะ 
เวลาข้ันตอนรอยละ 50 
               

เทากับ 5 คะแนน 

รายละเอียดตัวชีว้ัดพื้นฐาน : 
ผลการดําเนินในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ 

รอยละ 42 47.5 50 

 

เงื่อนไข :  
  การปรับลดขั้นตอนและลดระยะเวลาปฏิบัติงานสําหรับการใหบริการ เฉพาะ
รายการที่มีอยูใน Web Site และ กอง/สํานัก สํานักงานเขต สถานีพัฒนาที่ดิน ไดจัดสงเอกสาร
สิ่งพิมพ CD-ROM มายังศูนยขอมูลขาวสาร เทานั้น 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. ศูนยขอมูลขาวสารกรมพัฒนาที่ดิน 

 2. Web Site กรมพัฒนาท่ีดิน  www.ldd.go.th 
 
ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :  นายรังสฤษดิ์  บุญสิน  เบอรติดตอ : 0-2941-2131 
           ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศ    
ผูจัดเก็บตัวชี้วัด :   นางเกษร  สวนศรี   เบอรติดตอ :  0-2579-0111 ตอ 1274 
       หัวหนาหองสมุด 
   นายสมโสถติ์  ดําเนินงาม เบอรติดตอ :  0-2579-8515     
   หัวหนาฝายเผยแพรและประชาสัมพนัธ 
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ตัวชี้วัดท่ี : 10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตาม 
 ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติราชการของสวน

ราชการ 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก :  รอยละ 1.5 
คําอธิบาย : 
  ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติงาน หมายถึง ความสามารถในการนําเสนอการเปล่ียนแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยมี
การปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินการขององคการในสวนที่เกี่ยวของกับขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมและบรรลุเปาประสงคตามท่ีกําหนด
ไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร 
  โดยกรมพัฒนาที่ดิน จัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ
ทั้งหมด4 เร่ือง ดังนี้ 
 1. พัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูที่สามารถถายทอดเทคโนโลยีชีวภาพ 
 ทางดินได 
 2. พัฒนานวัตกรรมใหมๆ   
 3. จัดทําสื่อประชาสัมพันธรณรงคการปองกันการชะลางของดินใน 
 พ้ืนที่ที่เสี่ยงภัยตอดินถลม 
 4. พัฒนากระบวนการขอมูลในการเชื่อมโยงระหวางหนวยงานซึ่งใน
 เร่ืองที่ 3 ไมสามารถดําเนินการได เนื่องจากไมมีงบประมาณในปพ.ศ. 2550 
 

รายละเอียดของแผนงาน : 
  1 .  แผนงานพัฒนาบุคลากรให มี องค ความรู ที่ ส ามารถถ ายทอด
เทคโนโลยีชีวภาพทางดินได 
  ความสําเร็จของแผนงานพัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูที่สามารถถายทอด
เทคโนโลยีชีวภาพทางดินได หมายถึง การพัฒนาบุคลากรโดยมีการฝกอบรมใหมีองคความรู
ดานเทคโนโลยีชีวภาพทางดินและสามารถถายทอดแกเกษตรกรได โดยมีเปาหมายในการ
ดําเนินงานพัฒนา จํานวน 700 ราย 
2. แผนงานพัฒนานวัตกรรมใหมๆ  
  ความสําเร็จของแผนงานพัฒนานวัตกรรมใหมๆ หมายถึงการนําผลการศึกษา
จากโครงการวิจัยแยกและคัดเลือกเชื้อจุลินทรียที่ เปนประโยชนมาพัฒนาตอยอดเปน
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เทคโนโลยีชีวภาพ ในการผลิตเปนสารเรงจุลินทรียชนิดใหมๆ หรือปรับปรุงสารเรงจุลินทรียที่
มีอยูเดิมใหมีศักยภาพในการผลิตทางการเกษตรเพิ่มสูงข้ึน 
3. แผนงานพัฒนากระบวนการขอมูลในการเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน 
  กรมฯ มีระบบเชื่อมโยงโครงขายกับหนวยงานตางๆ ทั้งสวนกลางและสวน
ภูมิภาค มีระบบงานดานสารสนเทศที่ใหบริการแกประชาชน เกษตรกร และผูที่สนใจทั่วไป 
สามารถเรียกใชบริการไดผานทางระบบ Intranet ใหบริการแกเจาหนาที่ของกรมฯ เพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการรายงานผลการปฏิบัติงานผานทาง Web Browser ในลักษณะ Real Time 
รวมทั้งหนวยงานตาง ๆ สามารถพัฒนา Web Site ของหนวยงานตนเอง และปรับขอมูลให
ทันสมัยอยูเสมอได 
 

ตารางการคํานวณ :   
เกณฑการใหคะแนนเทียบกบั         

รอยละของความสําเร็จหรือความคืบ
หนาที่ปฏิบัติไดตามแผนการดําเนินงาน

ของปงบประมาณทีป่ระเมินผล 

ลําดับที่ของแผนงาน/ 
ช่ือแผนงาน 

นํ้าหนัก
ของ    
แตละ

แผนงาน 1 2 3 4 5 

คาคะแนนที่ได
ของแตละ
แผนงาน 

คะแนน
เฉล่ียถวง
น้ําหนัก 

แผนงานที่ 1 :      
       แผนงานพัฒนา
บุ ค ล า ก ร ใ ห มี อ ง ค
ความรู ท่ีสามารถถาย 
ทอดเทคโนโลยี ชีวภาพ
ดินได 

0.333 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานท่ี 1 

คาคะแนน
X น้ําหนัก 

แผนงานที่ 2 :        
      แผนงานพัฒนา
นวัตกรรมใหมๆ 

0.333 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานท่ี 2 

คาคะแนน
X น้ําหนัก 

แผนงานที่ 3 :      
      แผนงานพัฒนา
กระบวนการขอมูลใน
การเชื่อมโยงระหวาง
หนวยงาน 

0.334 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานท่ี 3 

คาคะแนน
X น้ําหนัก 

 รวม = 1   ผลรวม
คะแนนถวง
น้ําหนัก 
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เกณฑการใหคะแนน :  

  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 ตอ1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให
คะแนน ดังนี้ 

•  ขั้นตอนที่ 1 
              ผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนัก = 1 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              ผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนัก = 2 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              ผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนัก = 3 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              ผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนัก = 4 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              ผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนัก = 5 
 

เทากับ 5 คะแนน 

รายละเอียดตัวชี้วัดพื้นฐาน : 
ผลการดําเนินในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.  ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของรอยละ
เ ฉ ลี่ ย ถ ว ง น้ํ า ห นั ก ใ น ก า ร
ดํ า เนินการตามขอ เสนอการ
เปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการ 

รอยละ - - - 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  1. แผนงานพัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูที่สามารถถายทอด  
  เทคโนโลยีชีวภาพทางดินได 
   1.1 รายชื่อบุคลากรที่ไดรับการถายทอดองคความรู ดาน  
   เทคโนโลยีชีวภาพทางดินและสามารถถายทอดแกเกษตรกรได 
            1.2 กําหนดใหสวนพัฒนาหมอดินอาสาเปนหนวยงานหลักรับผิดชอบ
   ในการจัดเก็บขอมูล ซึ่งไดรับความรวมมือจากสํานักงานเขต  1 – 12 
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  2. แผนงานพัฒนานวัตกรรมใหมๆ 
  การพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ดําเนินงานโดยสํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน มี
ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงานเพ่ือใหไดนวัตกรรมใหมๆ ดังนี้ 
   2.1 พิจารณานําผลสําเร็จของงานวิจัยที่ไดทําการคัดเลือกเช้ือชนิด 
   ตางๆ จนได จุลินทรียที่มีประสิทธิภาพสูงมาขยายผลใชประโยชนทาง
   การเกษตร 
   2.2 ทดสอบประสิทธิภาพและความสามารถในการอยูรวมกันของ     
   จุลินทรียที่ผานการคัดเลือกในหองปฏิบัติการ และในสภาพโรงเรือน
   กระจก เพ่ือใหมั่นใจวาจุลินทรียที่จะนํามาผสมกันในผลิตภัณฑสารเรง
   จุลินทรียสามารถอยูรวมกันไดโดยไมเปนปฏิปกษตอกัน และมี 
   กิจกรรมสูงตามที่ระบุ 
   2.3 การเลี้ยงเพิ่มปริมาณเชื้อ โดยศึกษาอาหารและระยะเวลาที่ 
   เหมาะสมในการเลี้ยงเพ่ิมปริมาณจุลินทรียแตละชนิด เพ่ือใหได 
   ปริมาณจุลินทรียสูงสุดและอยูในสภาพสปอรที่สามารถทนตอ 
   สภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสมไดดี รวมทั้งสามารถมีชีวิตรอดอยูใน 
   วัสดุรองรับ (carrier) ไดนาน 
   2.4 ทดสอบประสิทธิภาพในภาคสนาม เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาสาร
   เรงจุลินทรียที่ผลิตขึ้นสามารถมีกิจกรรมตามสรรพคุณที่ระบุ โดย 
   นําไปทดสอบการใชงานจริงในภาคสนามกับพืชทดสอบตามพื้นที่ 
   ตางๆที่กําหนด 
   2.5 ผลิตเปนผลิตภัณฑสารเรงจุลินทรีย พด.นวัตกรรมใหมตาม 
   สรรพคุณของสารเรงจุลินทรียแตละประเภท 
   2.6 สาธิต สงเสริม และถายทอดเทคโนโลยีสูเกษตรกร 
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  3. แผนงานพัฒนากระบวนการขอมูลในการเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน 
  3.1 ระบบงานดานสารสนเทศของกรมพัฒนาที่ดินท่ีใหบริการผานระบบ 

   Internet และ Intranet ของกรมฯ 
  3.2 การเชื่อมโยง Web Site ของหนวยงานภายในกรมฯ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวิรัต   เรืองเลิศบุญ   เบอรติดตอ : 0-2541-2227
          ผูอํานวยการสํานักนิเทศและถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน 
     นางเบญจรัตน อนันตพงษสุข  เบอรติดตอ : 0-2579-1385 
   ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน 
    นายรังสฤษดิ์ บุญสิน   เบอรติดตอ : 0-2941-2131 
   ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศ 
ผูจัดเก็บตัวชี้วัด :   นายอุดม เกียรติคีรี   เบอรติดตอ : 0-2579-4194 
       หัวหนาสวนพัฒนาหมอดินอาสา    
   นางสาวฉวีวรรณ เหลืองวุฒิวิโรจน     เบอรติดตอ : 0-2579-0679 
   หัวหนาศูนยผลิตและขยายจุลินทรียเพ่ือการเกษตร  
     นางจันทรเพ็ญ   ลาภจิตร   เบอรติดตอ : 0-2579-4548 
   หัวหนากลุมระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
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ตัวช้ีวัดที่ 11  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนต อหน วยผลผลิต 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก :  ร อยละ 2 
คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการจดัทําตนทุนต อหน วยผลผลิต หมายถึง การที่สวนราชการ
สามารถจัดทําบัญชีต นทุนต อหน วยผลผลิตตามภารกิจหลักได  
 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการให คะแนนเป น 

5 ระดับ พิจารณาจากความก าวหน าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป าหมายแต ละระดับ ดังนี้ 
ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

ระดับคะแนน 
ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยท่ี  
 

•  ขั้นตอนที่ 1    
              มีฐานข อมูลที่ใช ในการคํานวณตนทุนต อ  
หน วยผลผลิตได แก ข อมูลเกี่ยวกับผลผลิต กิจกรรม 
ศูนย ต นทุน ต นทุนที่เกี่ยวข องกับผลผลิต และเกณฑ 
การป นส วนต นทุน 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2  
             จัดทําบัญชีต นทุนต อหน วยผลผลิตของป 
งบประมาณ พ.ศ.2548 และป งบประมาณ พ.ศ.2549 
ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดได 
แลว เสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบ
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให สํานักงบประมาณ 

เทากับ 2 คะแนน 



   

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                                                                               55    

กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. รับทราบ 
•   ข้ันตอนท่ี 3 

             เปรียบเทียบผลการคํานวณต นทุนต อหน วย
ผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2548 และป งบ 
ประมาณ พ.ศ.2549 ที่จัดทําข้ึนในขั้นตอนที่ 2 ว ามีการ
เปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย างไร พร อมทั้ง  
วิเคราะห ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล าว และ
จัดทํารายงานสรุปผลการ วิเคราะหต นทุนต อหน วย
ผลผลิตได แล วเสร็จ 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตประจํา
งวด 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2550 ตามหลัก
เกณฑ  และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดได แล วเสร็จ 
และรายงานผลการคํ านวณต นทุนตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให สํานักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. รับทราบ 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              นําผลการดําเนินงานที่ไดจากข้ันตอนที่ 3 ไป
กําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานสําหรับป งบประมาณ พ.ศ.2551 

เทากับ 5 คะแนน 

 

เหตุผล : 
  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุมค าใชจ ายในการดําเนินงานของส วนราชการ 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของการจดัทํา 
ต นทุนตอหน วยผลผลิต 

ระดับ - - - 
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แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
1. ขอมูลจากรายงานการเงินในระบบ GFMIS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :  นางอัญฑิการ ศรีสวัสดิ์  เบอรติดตอ : 0-2579-2583 ตอ 1255  
   ผูอํานวยการกองคลัง 
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสุภรณ คณิตทวีกุล  เบอรติดตอ : 0-2579-4819 ตอ 1355 
   หัวหนาฝายบัญชี 
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มิติที่ 4 : มิติดานการพัฒนาองคกร 
 
ตัวช้ีวัดที่  12  ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น 
  ยุทธศาสตร 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก  :  ร อยละ 3 
คําอธิบาย :  
  ระบบการจัดการความรู ในองค กร หมายถึง การที่ส วนราชการมีรูปแบบที่
ชัดเจนของการรวบรวมฐานความรู ที่มีอยู ในองค กรซ่ึงกระจัดกระจายอยู ในตัวบุคคลหรือ
เอกสาร มาพัฒนาให เป นองค ความรู  และมีการถ ายทอดและแบ งป นความรู อย างเป นระบบ 
เพ่ือให ทุกคนในองค กรสามารถเข าถึงความรู  พัฒนาตนเองให เป นผู รู  ปฏิบัติงานได อย างมี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาส วนราชการเข าสู รูปแบบขององค กรแห งการเรียนรู  (Learning 
Organization) ที่ย่ังยืน  
  โดยที่ความรูมี 2 ประเภท คือ 
 1. ความรู ที่ฝ งอยู ในคน (Tacit Knowledge) เป นความรู ท่ีได จากประสบการณ  พร
สวรรค หรือสัญชาตญาณของแต ละบุคคลในการทําความเข าใจในสิ่งต างๆ เป นความรู ท่ีไม 
สามารถถ ายทอดออกมาเปนคําพูด หรือลายลักษณ อักษรได โดยง าย เช น ทักษะในการทํางาน 
งานฝ มือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห  
 2. ความรู ที่ชัดแจ ง (Explicit Knowledge) เป นความรู ที่สามารถรวบรวม ถ ายทอดได 
โดยผ านวิธีต างๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณ อักษร ทฤษฎี คูมือต างๆ 
 

  กระบวนการในการบริหารจัดการความรู ในองค กร ประกอบด วย การระบุ
ความรู  การคัดเลือกการรวบรวม การจัดระบบจัดเก็บความรู  การเข าถึงข อมูลเพ่ือสร างเป น 
ความรู  และการแลกเปล่ียนความรู ทั้งภายในและภายนอกองค กร การสร างบรรยากาศและ
วัฒนธรรมการเรียนรู ภายในองค กร การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงานตลอดจนการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองค กรใหดียิ่งข้ึน 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
  แบ งคะแนนเป น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จ 
(Milestone) ตามเปาหมายแต ละระดับ ดังนี้ 
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ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยที่ 
 

•  ขั้นตอนที่ 1 
              จําแนกองค ความรู ที่จําเป นต อการผลักดัน
ความสําเร็จของทุกประเด็นยุทธศาสตร ตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ ป งบประมาณ พ.ศ.2550 (ตามแบบ
ฟอร ม 1 การจําแนกองค ความรู ที่จําเป นต อการผลักดัน
ตามประเด็นยุทธศาสตร ของสวนราชการ) โดยระบุอย าง 
น อย 3 องค ความรู ต อ 1 ประเด็นยุทธศาสตร  และอย าง 
นอย 1 ในองค ความรู ทั้งหมดที่ระบุต องเป นองค ความรู 
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              จัดทํ าแผนการจัดการความรู ประจํ าป 
งบประมาณ พ.ศ.2550 อย างนอย 2 องค ความรู โดย
เลือกองค ความรู จากประเด็นยุทธศาสตร ที่ต างกัน 
และอย างน อย 1 ในองค ความรู ที่เลือกดังกล าวต องเป น 
องคความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              ผู บริหารของส วนราชการลงนามเห็นชอบ
แผนการจัดการความรู ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2550 
และจัดส งใหสํานักงาน ก.พ.ร. ภายใน 31 มค. 2550 

เทากับ 3 คะแนน 
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•  ขั้นตอนที่ 4 
              สรุปรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตาม
แผนการจัดการความรู ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2550 
โดยสามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู 
ดังกล าวได สําเร็จครบถวนทุกกิจกรรม และสามารถ
ดําเนินการครอบคลุมกลุมเป าหมายได ไม น อยกว าร อย
ละ 90 ในกิจกรรมแลก เปลี่ยนเรียนรูท่ีระบุไว 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ข้ันตอนที่ 5 
              ผลการดําเนินงานของทุกตัวชี้ วัดตามคํา
รับรองฯ ที่เลือกมาดําเนินการตามแผนการจัดการความ
รู  ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2550 ต องมีคะแนนของแต 
ละตัวชี้วัดตั้งแต  4.0000 ข้ึนไป 

เทากับ 5 คะแนน 

 

เงื่อนไข :  
1. การประเมินผลการดําเนินงานตามขั้นตอนที่ 1-3 สํานักงาน ก.พ.ร. จะ

พิจารณาความสอดคลองกับหลักเกณฑ ท่ีกําหนดไว ตามแนวทางการประเมินผล และจะ
พิจารณาปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพตามรายละเอียดในคู มือการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการ
จัดการความรู เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร  ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2550 (สามารถ   
ดาวน โหลดขอมูลได จาก http://www.opdc.go.th/thai/KM.php) 
  2. ในกรณีที่ส วนราชการจัดส งแผนการจัดการความรู ประจําป งบประมาณ 
พ.ศ.2550 ที่ได รับการอนุมัติแล วล าช ากวากําหนดระยะเวลาที่กําหนดไวในขั้นตอนที่ 3 จะปรับ
ลด 0.25 คะแนนต อ 1 สัปดาห แต รวมการปรับลดทั้งหมดแล วจะไม เกิน 1 คะแนน 
  3. ให ส วนราชการปรับแกไขแผนการจัดการความรู  ประจําป งบประมาณ 
พ.ศ.2550 ตามข อเสนอแนะของสํานักงาน ก.พ.ร. และนําเสนอแผนการจัดการความรู ฯ น้ัน 
ในรายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองฯ หรือในช วงการติดตามความก าวหน าการ
ปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน 
  4. หากองค ความรูที่ส วนราชการเลือกมากําหนดในแผนการจัดการความรู ประ
จําป  งบประมาณพ.ศ.2550 ซํ้ากับองคความรู ที่ดําเนินการไปแล วตามแผนการจัดการความรู 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2549 ส วนราชการจะต องแสดงถึงการดําเนินการทบทวน และ
เพ่ิมเติมองค ความรูใหมากข้ึนหรือครบถวนสมบูรณ ยิ่งข้ึนอย างชัดเจน 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด  
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของการจัดการ
ความรู เพ่ือสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร 

ระดับ - - - 

 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
1. ความรูจากตัววิทยากรผูบรรยาย เชน องคปฐกถาพิเศษ 
2. เอกสารประกอบคําบรรยายของวิทยากร เทปบันทึกเสียง และ Handdy Drive 
3. รายงานการประชุมอบรมสัมมนา จัดเก็บขอมูลในรูปแบบของคูมือและ  

CD-ROM 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวอรนาฏ โอวาทตระกูล เบอรติดตอ : 0-2941-2608 ตอ 1233 
   ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายสุพจน แกววิมล  เบอรติดตอ : 0-2941-1890 ตอ 1313 
   หัวหนากลุมพัฒนาบุคคล 
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ตัวช้ีวัดที่ 13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก  :  ร อยละ 2 
คําอธิบาย :  
  พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการของส วนราชการให สามารถดําเนินการเพื่อ
บรรลุเป าหมายตาม ยุทธศาสตร ของส วนราชการ โดยแผนกลยุทธ การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส วนราชการเป นแผนที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการประจําป  พ.ศ.2551-2553 ซึ่งหัวหนา 
ส วนราชการเห็นชอบที่จะดําเนินการตามแนวทาง/ แผนงาน/ โครงการที่กําหนดขึ้นในป 
งบประมาณ พ.ศ.2551 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
  แบ งคะแนนเป น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จ 
(Milestone) ตามเปาหมายแต ละระดับ ดังนี้ 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยที่ 
 

•  ขั้นตอนที่ 1  
              ส วนราชการจัดกิจกรรมการพัฒนาหรือเสริม
สร างความรู  ความเข าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) และการ
จัดทําแผนกลยุทธ การบริหารทรัพยากรบุคคลให แก ผู 
บริหารและเจ าหน าที่ที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลไม น อยกวาร อยละ 60 

เทากับ 1 คะแนน 
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•  ขั้นตอนที่ 2  
              ส วนราชการประเมินสถานภาพป จจุบันด าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลแล วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 
ของป งบประมาณ พ.ศ.2550 โดยในรายงานผลการ
ประเมินสถานภาพฯ มีการระบุจุดแข็งและจุดอ อนของ
การบริหารทรัพยากรบุคคลและมีการวิเคราะห ความ
คาดหวังของผู มีส วนได เสียต อการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3  
              ส วนราชการวิเคราะห ทิศทาง นโยบาย และ
กําหนดประเด็นยุทธศาสตร ดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลใหสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตร และแผน
บริหารราชการของส วนราชการ 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4  
              ส วนร าชการกํ าหนด เป าประสงค เ ชิ ง
ยุทธศาสตร ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและกําหนด
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของแต ละเปาประสงค  

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5  
              ส วนราชการมีแผนกลยุทธ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ป งบประมาณ พ.ศ.2551 ที่ได รับความ
เห็นชอบจากหัวหน าส วนราชการ และมีการเผยแพร  
ประชาสัมพันธ ให แกเจาหน าที่ของส วนราชการได 
รับทราบ 

เทากับ 5 คะแนน 

 

เงื่อนไข : 
  ส วนราชการจัดส งแผนกลยุทธ การบริหารทรัพยากรบุคคล ไปยังสํานักงาน 
ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ.2550 หากจัดส งไม ทันตามกําหนด จะพิจารณาปรับลด
คะแนนลง 0.50 คะแนนจากคะแนนที่ได รับของตัวชี้วัด 
 



   

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                                                                               63    

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ระดับ - - - 

 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
1. รายงานการประชุม  

 1.1 จัดประชุมสัมมนาใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหาร 
  ทรัพยากรบุคคล และการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร 
  บุคคลใหแก ผูบริหารไดแก อธิบดี รองอธิบดี ผูเชี่ยวชาญ  
  ผูอํานวยการกอง/สํานัก หัวหนาสถานีพัฒนาที่ดิน/ศูนย หัวหนาฝาย 
  บริหารท่ัวไปหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการบริหารงาน 
  บุคคลของกอง/สํานัก และเจาหนาที่กองการเจาหนาท่ี 
 2. ผลการประเมินสถานภาพดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  รายงานการประชุม
 คณะทํางานฯ   
 2.1  แตงตั้งคณะทํางานฯเพื่อวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน ของการบริหาร 
  ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งวิเคราะหความคาดหวังของผูมีสวนไดสวน
  เสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 2.2  นําผลการวิเคราะหและประเมินดังกลาว เสนอกรมฯ ใหความ 
  เห็นชอบ 

3. ผลการวิเคราะหทิศทางนโยบาย และประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหาร 
      ทรัพยากรบุคคลจากรายงานการประชุมคณะทํางาน    
 3.1  ประชุมคณะทํางานเพ่ือวิเคราะหทิศทางนโยบาย และกําหนดประเด็น
  ยุทธศาสตร 

4. รายงานการประชุมคณะทํางาน  ผลการวิเคราะห   
 4.1  ประชุมคณะทํางาน เพ่ือกําหนดเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรดานการ
   บริหารทรัพยากรบุคคล  และกําหนดตัวชี้วัดแตละเปาประสงค 

5. แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  ปงบประมาณ 2551   
 5.1  คณะทํางาน รวบรวมผลการประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหาร
  ทรัพยากรบุคคล ประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  และตัวช้ีวัดแตละเปาประสงค วิเคราะห
  และจัดทําเปนแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 5.2  นําเสนอกรมฯใหความเห็นชอบ 
 5.3  แจกจายแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลใหขาราชการกรม 
  พัฒนาที่ดินทุกระดับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวอรนาฏ โอวาทตระกูล เบอรติดตอ : 0-2941-2608 ตอ 1233  
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางปวีณา แสงเดือน  เบอรติดตอ : 0-2579-8514 ตอ 1213 
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ตัวช้ีวัดที่ 13.2 ระดับความสําเร็จของร อยละเฉลี่ยถ วงนํ้าหนักในการดําเนินการ 
  ตามข อเสนอการเปลี่ยนแปลงด านบุคลากรของส วนราชการ 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  ร อยละ 3 
คําอธิบาย :  
  ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของกรมพัฒนาที่ดิน ไดจัดทําโครงการ
ฝกอบรมภูมิสารสนเทศการเกษตร เพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะบุคลากรเปาหมาย ใหสามารถ
ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพื่อการวางแผนพัฒนาการเกษตรอยางยั่งยืน ซึ่งอยู
ในแผนงานพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามทักษะความสามารถที่หนวยงานตองการตาม
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการผลิตดานทรัพยากรดินและน้ํา 
  ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานบุคลากรของ
กรมพัฒนาที่ดิน พิจารณาจากจํานวนบุคลากรเปาหมายที่ไดเขารับการฝกอบรมภูมิสารสนเทศ
การเกษตรเพื่อการพัฒนาความรู ความสามารถ นําไปปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตรที่
กรมพฒันาที่ดินตองการ 
  ในการประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ.2550 กรมพัฒนาที่ดินไดพิจารณา
เลือกขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน การผลิตดานทรัพยากรดินและน้ําในตัวชี้วัด : รอยละของบุคลากรเปาหมายที่ไดรับเขา
การฝกอบรมภูมิสารสนเทศการเกษตร 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
เกณฑการให คะแนนเทียบกับร อยละของ 
ความสําเร็จหรือความคืบหน าที่ปฏิบัติ
ได ตามแผนการดําเนินงานของป 

งบประมาณที่ประเมินผล (คะแนน) 

ลําดับที่ของ 
แผนงาน / 
ช่ือแผนงาน 

(i) 

น้ําหนัก 
ของแต ละ
แผนงาน 

(Wi) 
1 2 3 4 5 

คะแนนที่ได  
ของแต ละ
แผนงาน 

(SMi) 

คะแนนถวง
นํ้าหนัก 

(SMi x Wi) 
 
 

แผนงานที่ 1   
      พั ฒ น า  
ศั ก ย ภ า พ
ของบุคลากร
ต าม ทั กษ ะ
ความสามาร
ท่ีหนวยงาน
ตองการ 

3.00 
 

60 70 80 90 100 ค าคะแนน
ของแผนงาน
ท่ี 1 

 ค าคะแนน
ของแผนงาน

ท่ี 1  x 
น้ําหนักของ
แผนงานที่ 1 
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เกณฑ การใหคะแนน : 
  ช วงปรับเกณฑ การใหคะแนน +/- รอยละ 10 ต อ 1คะแนน โดยกําหนดเกณฑ
การใหคะแนนดังนี้ 
 
•  ขั้นตอนที่ 1 

              ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ 
รอยละ 60 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ 
รอยละ 70 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ 
รอยละ 80 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ 
รอยละ 90 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ 
รอยละ 100 

เทากับ 5 คะแนน 

 

 หมายเหตุ : รูปแบบการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอาจปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม
ของงบประมาณที่ไดรับ 
 

เหตุผล : 
  เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงในด านการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรดานภูมิ
สารสนเทศ (GIS) เพ่ือการวางแผนการผลิตทางการเกษตรอยางยั่งยืน จะเปนการชวยสราง
ความพรอมของกรมพัฒนาที่ดินในการปฏิบัติราชการใหสามารถบรรลุเปาหมายในประเด็น
ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการผลิตดานทรัพยากรดินและน้ํา ซ่ึงมีเปาประสงค
พัฒนาปรับปรุงทรัพยากรดินและน้ําเพ่ือการเกษตรมีคุณภาพดีและผลผลิตเพิ่มขึ้น มีผลให
เกษตรกรมีรายไดและความเปนอยูที่มั่นคง อีกทั้งสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ 4 ปในประเด็น
ยุทธศาสตรการขจัดความยากจน 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ระดับความสํ า เ ร็จของร อยละ
เฉล่ียถ วงน้ําหนักในการดําเนินการ
ตามข อเสนอการเปลี่ยนแปลงด าน 
บุคลากรของสวนราชการ 

รอยละ - - - 

 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
1. โครงการฝกอบรม 
2. 
3. 

รายชื่อผูเขารับการฝกอบรม 
รายงานผลการฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวอรนาฏ โอวาทตระกูล เบอรติดตอ :   0-2941-2608 ตอ 1233 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นายวิชัย มณีวงศ  เบอรติดตอ : 0-2941-2608 
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ตัวช้ีวัดที่ 13.3 ระดับความสําเร็จของการถ ายทอดตัวช้ีวัดและเป าหมายของระดับ
  องค กรสูระดับบุคคล 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก :  ร อยละ 3 
คําอธิบาย :  
  องคกรในที่น้ีหมายถึง ส วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท า 
 

  ความสําเร็จของการถ ายทอดตัวชี้วัดและเป าหมายระดับองค กรสู ระดับบุคคล 
หมายถึง ความสําเร็จที่สวนราชการกรมพัฒนาที่ดินจัดใหมีระบบการประเมินผลของหน วยงาน
ระดับสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต จนถึงระดับสถานีพัฒนาที่ดิน ซึ่งตั้งอยูทุกจังหวัดทั่วประเทศ  
เพ่ือประโยชน ในการนํายุทธศาสตร  ไปสูการปฏิบัติ 
  ในการนี้ ส วนราชการจะต องมีกระบวนการกําหนดตัวช้ีวัดและเป าหมายใน
ระดับสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต  /สถานีพัฒนาท่ีดิน ซึ่งเป นตัวชี้วัดและค าเป าหมายที่ถ ายทอด
มาจากระดับองค กร มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระหว างหัวหน าหน วยงานระดับ
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต /สถานีพัฒนาที่ดิน กับหัวหน าสวนราชการ รวมถึงมีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเป าหมายในระดับ สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต/
สถานีพัฒนาที่ดิน ในป งบประมาณ พ.ศ.2550 เพ่ือใหผลการดําเนินงานของหนวยงานระดับ
สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต/สถานีพัฒนาที่ดิน สนับสนุนการบรรลุเป าประสงค ตามประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกร 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
  แบงคะแนนเป น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จ 
(Milestone) ตามเปาหมายแต ละระดับ ดังนี้ 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      
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โดยท่ี 
 

• ข้ันตอนที่ 1 
-       จัดทํารายงานสรุปผลการจัดสรรสิ่งจูงใจให แก หัว
หน าหนวยงานระดับสํานัก/กอง/สถานีพัฒนาที่ดิน หรือ
เทียบเท าภายในส วนราชการตามหลักเกณฑ และวิธีการที่
ไดกําหนดไว ในป งบประมาณ พ.ศ.2549 ได แล วเสร็จ 
-       ทบทวนกระบวนการประเมินผลภายในส วน
ราชการในป ท่ีผ านมา พร อมท้ังสรุปข อดี ข อเสีย ป ญหา 
อุปสรรค ของการดําเนินการตามกระบวนการประเมินผล
และการนําตัวชี้วัดและค าเป าหมายของหน วยงานระดับ
สํานัก/กองหรือเทียบเท าไปปฏิบัติ โดยมีข อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงและการดําเนินการ สําหรับปงบ 
ประมาณ พ.ศ.2550 
-       นําผลสรุปข อดี ข อเสีย ป ญหา อุปสรรค และข อ 
เสนอแนะที่ได จากข อ 2) ไปใชในการปรับปรุงกระบวน 
การ /แผนงานการประเมินผลภายในส วนราชการ 
สําหรับป งบประมาณ พ.ศ.2550 ได แล วเสร็จ และได รับ
ความเห็นชอบจากหัวหน าส วนราชการระดับกรมหรือ
เทียบเท า 
-       มีการส่ือสารทําความเข าใจ หรือช้ีแจงใหหัวหน า 
หน วยงานระดับสํานัก/กอง/สถานีพัฒนาที่ดิน หรือเทียบ
เท ารับทราบถึงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ  
ดังกลาว 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ข้ันตอนที่ 2 
-       ส วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท ายืนยันวิสัย
ทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร  และเป าประสงค และจัดทํา
แผนที่ยุทธศาสตร  (Strategy Map) เพ่ือแสดงให เห็นถึง
ความสอดคล องของวิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร  
และเปาประสงค ของส วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท า 
-       หน วยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเท ากําหนด
เป าประสงค และจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร  (Strategy 

เทากับ 2 คะแนน 
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Map) ที่แสดงให เห็นถึงความเชื่อมโยงหรือสอดคล อง 
ของเป าประสงค ของหน วยงานระดับสํานัก/กองหรือ
เทียบเท ากับประเด็นยุทธศาสตร และเป าประสงค ของ  
ส วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท า และ/หรือแสดง
ความสอดคล องกับพันธกิจ บทบาท หน าที่ของหน วยงาน
ระดับสํานัก /กองหรือเทียบเท า 
-       มีการกําหนดตัวชี้วัด ค าเป าหมาย และเกณฑ การ
ประเมินผลความสําเร็จของการบรรลุเป าประสงค แต ละ
ขอของหน วยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเท าตามที่
ปรากฏในแผนที่ยุทธศาสตร  (Strategy Map) 
-       มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2550 ระหว างหัวหน าส วนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเท ากับหัวหน าหน วยงานระดับ
สํานัก/กองหรือเทียบเท า โดยในคํารับรองฯ จะต องระบุ
ตัวชี้วัด คาเปาหมายและเกณฑ การประเมินผลตัวชี้วัด
ของหน วยงานระดับสํานัก /กองหรือเทียบเท าที่ ใช 
ประเมินผลได อย างชัดเจนและเป นรูปธรรม 

•  ขั้นตอนที่ 3 
-       ดําเนินการตามกระบวนการ /แผนงานการ
ประเมินผลภายในส วนราชการ ประจําป งบประมาณ
พ.ศ. 2550 และมีการติดตามความก าวหน าและการ
รายงานผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดและค าเป าหมายที่
กําหนดไว ในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2550 ของหน วยงานระดับสํานัก/กอง
หรือเทียบเท าอย างสม่ําเสมอ (รายเดือน/รายไตรมาส) 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
-       มีการประเมินผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดและค 
าเป าหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน วย
งานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเท าประจําป งบประมาณ 
พ.ศ.2550 
-       ส วนราชการมีการสรุปผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 

เทากับ 4 คะแนน 
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งบประมาณ พ.ศ.2550 ของหน วยงานระดับสํานัก/กอง
หรือเทียบเท าได แล วเสร็จ และรายงานสรุปผลการ
ประเมินดังกลาวมาพร อมกับการรายงานการประเมินผล
ตนเองรอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2550 

•  ขั้นตอนที่ 5 
-       มีการประกาศหลักเกณฑ /แนวทางที่ชัดเจน ใน
การนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน วย
งานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเท าไปเชื่อมโยงกับระบบ
การสร างแรงจูงใจ (Motivation) ของส วนราชการระดับ
กรมหรือเทียบเท า 
-       มีการจัดสรรสิ่งจูงใจตามหลักเกณฑ /แนวทางที่
กําหนดไว 

เทากับ 5 คะแนน 

 

เหตุผล : 
  แผนยุทธศาสตร การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2546-2550) ยุทธศาสตรที ่
1 : การปรับเปล่ียนกระบวนการและวิธีการทํางาน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 19 
พฤษภาคม พ.ศ.2546 มีมาตรการกําหนดให ส วนราชการต างๆ มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
และแผนดําเนินงานอยางเป นระบบ มีการกําหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนเป นรูปธรรม และ
สามารถวัดผลได ในทุกระดับตั้งแต ระดับองค กรลงไปจนถึงระดับตัวบุคคล  
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของการถ ายทอด
ตัวชี้ วัดและเป าหมายของระดับ
องคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ - - - 
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แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
1. เอกสารขอมูล/รายงานการประชุม/ผลการดําเนินงานของ  สํานักนเิทศและ

ถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดิน/กองแผนงาน/สํานักงานพัฒนาท่ีดิน
เขต/สถานีพัฒนาที่ดิน/ศูนยศึกษาฯ 

2. เอกสารขอมูล /รายงานการประชุมหัวหนาสวนราชการของ  กรมพฒันา
ที่ดิน 

3. website ของกรมพัฒนาที่ดิน 
4. อื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวิรัต   เรืองเลิศบุญ  เบอรติดตอ : 0-2579-5214  ตอ 1340  
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายทวิชัย เพชรไพจิตรเจริญ     เบอรติดตอ : 0-2579-5214  ตอ 1295 
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ตัวช้ีวัดที่ 14  ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานข อมูลสารสนเทศ 
  ของสวนราชการ 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก :  ร อยละ 4 
คําอธิบาย :  
  ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานข อมูลสารสนเทศของส วน
ราชการ หมายถึง ระดับในการพัฒนาทางด านการจัดการสารสนเทศของส วนราชการเมื่อเทียบ
กับป งบประมาณ พ.ศ.2549 โดยจะพิจารณาจากความครอบคุลมและความก าวหน าในการ
พัฒนาทั้ง 10 ประเด็นดังต อไปนี้ 
 

1. ดานระบบงาน/กระบวนงานของส วนราชการ แบงเป น 
 ประเด็นย อยที่ 

1.1 ระบบงาน/กระบวนงานของส วนราชการที่ควรมีระบบฐานข อมูล
สารสนเทศ โดยต องครอบคลุมถึงฐานข อมูลสําหรับผลการดําเนินงานของ
ตัวชี้วัดทั้งหมดตาม มิติท่ี1 : มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ และ
ฐานข อมูลด านยุทธศาสตร ทั้งหมดของสวนราชการ 
1.2 ระบบงาน/กระบวนงานของส วนราชการที่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม และจํา
เป นต องปรับปรุงระบบฐานข อมูลสารสนเทศที่ใช อยู เดิม พร อมระบุส่ิงที่จะ
ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมจากที่ปฏิบัติในป งบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

2. ด านผูใช งาน (User) กลุ มต างๆ ได แก  ประชาชน ส วนราชการท่ีเกี่ยวข อง และผู บริหาร
ของส วนราชการ แบงเป น 
 ประเด็นย อยที ่

2.1 การได รับบริการทางอิเล็กทรอนิกส ที่เหมาะสมของผู ใช งาน (User) แต 
ละกลุม 
2.2 รูปแบบ/ชองทางการให บริการท่ีเหมาะสมและตอบสนองต อความต องการ
ของผูใชงาน (User) กลุมต างๆ 
2.3 การรณรงค หรือส งเสริมให มีการใช งานระบบฐานข อมูลสารสนเทศอย าง
สม่ําเสมอและต อเนื่อง 
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3. การบริหารจัดการของศูนย ปฏิบัติการสารสนเทศของส วนราชการ 
 ประเด็นย อยที่ 

3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกู คืนข อมูล (Backup and 
Recovery Procedures) 
3.2 กระบวนการในการทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (Security 
Audit Procedure) 
3.3 การกําหนดสิทธิ (Access Right) ในการ อ าน เขียน หรือใช งานข อมูลใน
ระบบสารสนเทศสําหรับผู ใช งาน (User) กลุ มต างๆ ได แก  ประชาชน ส วน
ราชการที่เกี่ยวข อง และผูบริหารของสวนราชการ 
3.4  แผนการจัดการหรือแก ไขป ญหาจากภัยพิบัติ (IT Contingency Plan) 
3.5 การฝ กอบรมในด านที่เกี่ยวข องกับระบบฐานข อมูลสารสนเทศที่จําเป น 
สําหรับบุคลากรของสวนราชการ 

 

  ส วนราชการจัดให มีการทบทวนและวิเคราะห ระบบฐานข อมูลสารสนเทศ     
พร อมจัดทําเอกสาร 
 1. สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานข อมูลสารสนเทศของส วนราชการ 
 2. แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานข อมูลสารสนเทศของส วนราชการ โดย
ใช ขอมูลที่ได มาจากผลการทบทวนและวิเคราะห ระบบฐานข อมูลสารสนเทศในข อ 1. โดยใน
แผนปฏิบัติการฯ ดังกลาวจะต องระบุผู รับผิดชอบ และช วงเวลาที่จะดําเนินการในแต ละ
กิจกรรม พร อมระบุวัตถุประสงค ที่วัดได ของแต ละแผนปฏิบัติการ ซึ่งแต ละโครงการหรือ
กิจกรรมยอยในแผนปฏิบัติการ ควรระบุผลลัพธ ของแต ละกิจกรรมย อยอย างชัดเจน 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
  การพิจารณาระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานข อมูลสารสนเทศ
ของสวนราชการ แบ งเป น 
1) ระยะเวลาการส งสรุปผลการทบทวนและวิเคราะห ระบบฯ และแผนปฏิบัติการฯ 
(นํ้าหนักรอยละ 0.5) 
•  ขั้นตอนที่ 1 

              ระยะเวลาการส งสรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ และแผนปฏิบัติการฯ  
กอน 1 มี.ค. 50  

เทากับ 1 คะแนน 

   



   

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                                                                               75    

•  ขั้นตอนที่ 2 
              ระยะเวลาการส งสรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ และแผนปฏิบัติการฯ  
กอน 22 ก.พ. 50  

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              ระยะเวลาการส งสรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ และแผนปฏิบัติการฯ  
กอน 15 ก.พ. 50  

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              ระยะเวลาการส งสรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ และแผนปฏิบัติการฯ  
กอน 8 ก.พ. 50  

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              ระยะเวลาการส งสรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ และแผนปฏิบัติการฯ  
กอน 1 ก.พ. 50 

เทากับ 5 คะแนน 

 

2) สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห ระบบฯ มีคุณภาพ และเนื้อหาครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็น
หลักและ 10 ประเด็นย อย (นํ้าหนักรอยละ 0.5) 
•  ขั้นตอนที่ 1 

              สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห ระบบฯ  
มีคุณภาพ และเน้ือหาครอบคลุม 6 ประเด็นย อย 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
             สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห ระบบฯ  
มีคุณภาพ และเน้ือหาครอบคลุม 7 ประเด็นย อย 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
             สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห ระบบฯ  
มีคุณภาพ และเน้ือหาครอบคลุม 8 ประเด็นย อย 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห ระบบฯ  
มีคุณภาพ และเน้ือหาครอบคลุม 9 ประเด็นย อย 

เทากับ 4 คะแนน 
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•  ขั้นตอนที่ 5 
             สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห ระบบฯ  
มีคุณภาพ และเน้ือหาครอบคลุม 10 ประเด็นย อย 

เทากับ 5 คะแนน 

 

3) แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและคุณภาพครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 10 ประเด็น  
ย อย และระบุถึงสวนท่ีจะพัฒนาเพิ่มเติมจากป งบประมาณ พ.ศ.2549  
(นํ้าหนักรอยละ 0.5) 
•  ขั้นตอนที่ 1 

              แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและ
คุณภาพครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 6 
ประเด็นย อย และระบุถึงส วนที่จะพัฒนาเพิ่มเติม
จากป งบประมาณ พ.ศ.2549 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและ
คุณภาพครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 7 
ประเด็นย อย และระบุถึงส วนที่จะพัฒนาเพิ่มเติม
จากป งบประมาณ พ.ศ.2549 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและ
คุณภาพครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 8 
ประเด็นย อย และระบุถึงส วนที่จะพัฒนาเพิ่มเติม
จากป งบประมาณ พ.ศ.2549 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและ
คุณภาพครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 9 
ประเด็นย อย และระบุถึงส วนที่จะพัฒนาเพิ่มเติม
จากป งบประมาณ พ.ศ.2549 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและ
คุณภาพครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 10 
ประเด็นย อย และระบุถึงส วนที่จะพัฒนาเพิ่มเติม
จากป งบประมาณ พ.ศ.2549 

เทากับ 5 คะแนน 
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4) ร อยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ (น้ําหนักรอยละ 1) 
•  ขั้นตอนที่ 1 

              ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
ไดรอยละ 60 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
ไดรอยละ 70 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
ไดรอยละ 80 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
ไดรอยละ 90  

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
ไดรอยละ 100 

เทากับ 5 คะแนน 

 

5) ร อยละเฉลี่ยถ วงน้ําหนักของแผนปฏิบัติการฯ ท่ีสามารถบรรลุวัตถุประสงค หรือเป า
หมายตามที่ระบุในแผนปฏิบัติการฯและมีรายงานประเมินผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ (นํ้าหนักรอยละ 1.5) 
•  ขั้นตอนที่ 1 

              ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค หรือเป าหมายตามที่
ร ะ บุ ใ น แผนปฏิ บั ติ ก า ร ฯ แล ะมี ร า ย ง า น
ประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ไดรอยละ 80 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค หรือเป าหมายตามที่
ร ะ บุ ใ น แผนปฏิ บั ติ ก า ร ฯ แล ะมี ร า ย ง า น
ประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ไดรอยละ 85 

เทากับ 2 คะแนน 
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•  ขั้นตอนที่ 3 
              ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค หรือเป าหมายตามที่
ร ะ บุ ใ น แผนปฏิ บั ติ ก า ร ฯ แล ะมี ร า ย ง า น
ประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ไดรอยละ 90 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค หรือเป าหมายตามที่
ร ะ บุ ใ น แผนปฏิ บั ติ ก า ร ฯ แล ะมี ร า ย ง า น
ประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯไดรอยละ 95 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค หรือเป าหมายตามที่
ร ะ บุ ใ น แผนปฏิ บั ติ ก า ร ฯ แล ะมี ร า ย ง า น
ประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯไดรอยละ 100 

เทากับ 5 คะแนน 

   

หมายเหตุ : แผนการดําเนินงาน/ เปาหมายและเกณฑการใหคะแนนอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ข้ึนอยูกับงบประมาณที่ไดรับ 
 

โดย สวนราชการนําเอกสารดังตอไปนี้เขาสู web site ของสวนราชการ โดยประชาชนทั่วไป
สามารถเขามา download ได (ปรับลด 0.5 คะแนนสําหรับการดําเนินการที่ไมครบถวน) 
 

 1. คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 2548 2549 2550  
พร อมเอกสารประกอบคํารับรองฯ 
 2. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป งบประมาณ 
พ.ศ.2550 รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ระดับคุณภาพของการบริหาร
จัดการระบบฐานข อมูลสาร 
สนเทศของส วนราชการ 

ระดับ - - - 

 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
1. ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ 

1.1 ระบบฐานขอมูลสารสนเทศสําหรับผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดทั้งหมด ตาม
มิติที่ 1 : มิตดิานประสิทธิผล 

1.2 แผนการปรับปรุงระบบงานของสวนราชการที่ใชอยูปจจุบันใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

 2. ดานผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ ไดแก  ประชาชน  สวนราชการที่เก่ียวของ  และ
ผูบริหารของสวนราชการ  แบงเปน 

2.1   ระบบการใหบริการโปรแกรมผานระบบ Internet , Intranet และ e-library 
2.2   ประยุกตระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารงานบุคคลภายในองคกร 
2.3 ประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการตัดสินใจของผูบริหารในระดับ

องคกร 
2.4 จัดทํารายงานการประเมินผลความเสี่ยงของระบบสารสนเทศและการใช

ประโยชนระบบสารสนเทศ 
2.5 จัดทําสถิติการเขาใชบริการของผูใชงาน (User) ผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส 
2.6 แผนรณรงค และสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยาง

ตอเนื่อง 
2.7 จัดทําแผนเพื่อวิเคราะหรูปแบบ/ ชองทางการใหบริการที่เหมาะสมและ

ตอบสนองตอความตองการของผูใช (User) กลุมตาง ๆ 
3. การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ 

3.1 กําหนดมาตรการปองกันความเสียหายของขอมูล โดยการกําหนดแผนการ     
สํารองขอมูล (Backup) 

3.2 มีระบบสํารองขอมูล และการฟนฟูระบบ/ ขอมูลจากความเสียหาย (Recovery) 
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3.3 มีการจัดทําแผนแกไขปญหาจากภัยพิบัติ (Contingency Plan) การใหความรูกบั
ผูเกี่ยวของในการปฏิบัติตามแผนฯ เม่ือเกิดภัยพิบัติ เชน ไฟไหม หรือระบบเกิด
ความขัดของ 

3.4 จัดทําข้ันตอนวิธีการวิเคราะหความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับระบบ รวมทั้งจัด 
ทําแผนแนวทางในการแกไข 

3.5 จัดทําแผนงานในการกระจายขอมูลไปเก็บไวที่เครื่อง Server ที่ใหบริการเพื่อ
กระจายความเสี่ยง 

3.6    จัดทํามาตรการการกําหนดสิทธิ (Access Right) ในการอาน เขียนหรือใชขอมูล  
โดยพิจารณาสําหรับผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ  

3.7  จัดทํามาตรการในการปองกันผูบุกรุกจากภายนอก (Hacker) เขาสูระบบ
เครือขาย (Firewall) 

3.8   แผนการฝกอบรมใหกับเจาหนาที่ภายในหนวยงาน ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 
ที่เกี่ยวของกับการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศของกรมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายรังสฤษฏ บุญสิน  เบอรติดตอ : 0-2579-4548 ตอ 1253 
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางจันทรเพ็ญ ลาภจิตร   เบอรติดตอ : 0-2579-1181 ตอ 1360  
   นางวราภรณ อินทรทิพย  เบอรติดตอ : 0-2579-1181 ตอ 1378 
   นางสาวรุจิรัตน รุจิรกุล  เบอรติดตอ : 0-2579-1937 ตอ 1328 
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ตัวช้ีวัดที่ 15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวน 
 ราชการ    

หนวยวัด :   ระดับ 
น้ําหนัก :  รอยละ 1.5 
คําอธิบาย : 
   พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการพัฒนากฎหมายของ
กระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐทุกแหง กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ 
(Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
   สวนราชการดําเนินการจัดทาํแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2550 โดย
ใหระบุการดําเนินการพัฒนากฎหมายใด สาระสําคัญหรือประเด็นกฎหมายที่จะดําเนินการและ
เหตุผลในการดําเนินการในแตละประเด็นทางกฎหมายใหชัดเจน มีการกําหนดผูรับผิดชอบ
และระยะเวลาแลวเสร็จ และใหสวนราชการดําเนินการใหแลวเสร็จ  
   สวนราชการใดที่ไดสํารวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก กฎหมายรองที่อยูในความ
รับผิดชอบแลว ปรากฏวาไมมีกฎหมายใดอยูในกรอบนโยบายที่ตองดําเนินการปรับปรุงพัฒนา
กฎหมายจํานวน 15 กรอบแนวทางเบื้องตน ใหทําหนังสือยืนยันกับสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  เพ่ือยกเวนคํารับรองการปฏิบัติราชการสําหรับประเด็นการประเมินผล การ
พัฒนากฎหมายดังกลาว  
 

เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดเป นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ งเกณฑการให คะแนน 
เป น 5 ระดับ พิจารณาจากความสําเร็จความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

โดยที่  
•  ขั้นตอนที่ 1 

              รวบรวมกฎหมายและอนุบัญญัติของ
กระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจและหนวยงานรัฐ
ทั้งหมดที่สวนราชการรับผิดชอบ โดยจําแนก
หมวดหมูวากฎหมายหลักฉบับใดมีอนุบัญญัติใดที่
ออกเปนไปตามกฎหมายหลักฉบับนั้น 

เทากับ 1 คะแนน 
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•  ขั้นตอนที่ 2 
              สํ ารวจ  ตรวจสอบกฎหมายหลั ก 
กฎหมายรอง หรือขอบังคับที่จะตองดําเนินการ
ยกเลิกหรือแกไขเพ่ิมเติมท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของ
รัฐทุกแหง ใหสอดคลองตามกรอบนโยบายในการ
พัฒนากฎหมายที่คณะรัฐมนตรีไดกําหนดไวซึ่ง
จะตองดําเนินการปรับปรุงพัฒนากฎหมายในหลัก 
3 ประการ 15 แนวทาง/ประเด็นยุทธศาสตรตาม
แผนบริหารราชการแผนดิน (พ .ศ . 2548-
2551)/หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี       

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              จัดทํารายงานวิเคราะหกฎหมายและ
ประเด็นทางกฎหมาย  ตามกรอบนโยบายที่
คณะรัฐมนตรีกําหนดไว โดยมีการจัดทําการรับฟง
ความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมาย หรือ
ผูมีสวนไดเสียในกฎหมาย (Focus group) หรือ
นําขอเสนอจากผลงานวิจัยมาดําเนินการ และนํา
ความเห็นและขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการ
พัฒนากฎหมายทั้ง 10 คณะหรือทีมผูเช่ียวชาญ
ดานกฎหมายที่คณะอนุกรรมการกํากับการพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการไดแตงตั้งไปดําเนินการ
พัฒนากฎหมายในสวนที่ รับผิดชอบ  หากไม
สามารถดําเนินการไดตองช้ีแจงเหตุผลประกอบ 
ซึ่งคณะอนุกรรมการกํากับการพัฒนาของสวน
ราชการจะเปนผูใหความเห็นชอบ      

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
             จัดทําแผนการพัฒนากฎหมายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยระบุกฎหมายที่จะ
ดําเนินการพัฒนา สาระสําคัญ/ประเด็นทาง
กฎหมายที่ จ ะดํ า เ นิ นก า รและ เหตุ ผลที่ จ ะ

เทากับ 4 คะแนน 
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ดําเนินการในแตละประเด็นทางกฎหมายแลวเสร็จ 
จัดสงใหคณะอนุกรรมการกํากับการพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการได 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              แผนพัฒนากฎหมายที่สวนราชการ
นําเสนอไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี     

เทากับ 5 คะแนน 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการ    

ระดับ - - - 

 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
  กําหนดใหกลุมนิติการ เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดย
รวบรวมรายงานตามแนวทางของสํานักนิติธรรม สํานักเลขาธิการนายรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประเสริฐ  เทพนรประไพ    เบอรติดตอ : 0-2579-5128 ตอ 1207  
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายโชติวัฒน  ชุมวรานนท  เบอรติดตอ : 0-2579-7059 ตอ 1303 
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ตัวช้ีวัดที่ 15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงาน
 ตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ    

หนวนวัด :   รอยละ 
น้ําหนัก :  รอยละ 3.5 
คําอธิบาย : 

 พิจารณาจากผลสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินการตาม
ข้ันตอน (Milestone) ตามแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2550 (ประเมินผลงานถึงวันที่ 
30 กันยายน พ.ศ.2550) ที่สวนราชการนําเสนอและคณะรัฐมนตรีไดพิจารณาใหความ
เห็นชอบแลว  
 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

โดยท่ี 
•  ขั้นตอนที่ 1 

              ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน  
รอยละ 60   

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน  
รอยละ 70   

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน  
รอยละ 80   

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน  
รอยละ 90   

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน  
รอยละ 100   

เทากับ 5 คะแนน 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของรอยละ
เ ฉ ลี่ ย ถ ว ง น้ํ า ห นั ก ข อ ง ก า ร
ดํ า เนินงานตามแผนพัฒนา 
กฎหมายของสวนราชการ    

ระดับ - - - 

 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
  กําหนดใหกลุมนิติการ เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดย
รวบรวมรายงานตามแนวทางของสํานักนิติธรรม สํานักเลขาธิการนายรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประเสริฐ เทพนรประไพ  เบอรติดตอ : 0-2579-5128  ตอ 1207  
   เลขานุการกรม 
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายโชติวัฒน ชุมวรานนท  เบอรติดตอ : 0-2579-7059  ตอ 1303 
   หัวหนากลุมนิติกร 



   

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                                                                               86    

ตัวช้ีวัดที่  16  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก :  ร อยละ 5 
คําอธิบาย :  
  ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง 
ความสําเร็จที่สวนราชการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเป นกรอบการประเมิน
ระดับมาตรฐานสากลไปใช เป นกรอบแนวทางในการประเมินองค กรด วยตนเอง (Self-
Assessment) และเป นบรรทัดฐานการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของส วน
ราชการ เพ่ือปรับปรุงองค กรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของส วนราชการสู ระดับ
มาตรฐานสากล 
  การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับกรม ให 
ดําเนินการครอบคลุมทุกหน วยงานในส วนกลาง รวมถึงราชการส วนกลางที่ไปตั้งอยู ในภูมิภาค
ดวย 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
  กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ งเกณฑ การให คะแนนเป  
5 ระดับ พิจารณาจากความก าวหน าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป าหมายแต ละระดับ ดังนี้ 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยท่ี 
 

•  ข้ันตอนท่ี 1 
-       จัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐของส วนราชการ และจัดทําแผน
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

เทากับ 1 คะแนน 



   

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                                                                               87    

ของส วนราชการ (Roadmap) ที่ได รับความเห็นชอบจาก
ผูบริหาร 
-       จัดประชุมชี้แจงทําความเข าใจเกี่ยวกับการ
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ของส วนราชการให กับบุคลากรและคณะทํางานของส วน
ราชการ 

•  ขั้นตอนที่ 2 
-       จัดทํารายงานผลการจัดทําลักษณะสําคัญขององค
กรตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐไดแลวเสร็จครบถ วน 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3  
-       จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององค กรตาม
เกณฑ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทาง
และแบบฟอร มที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดได แล วเสร็จ 
ครบถ วน 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
-       จัดทํารายงานผลการประเมินองค กรด วยตนเอง 
(Self-Assessment) ได แลวเสร็จครบถ วน 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
-       จัดทํารายงานการจัดลําดับความสําคัญของโอกาส
ในการปรับปรุงองคกรได แลวเสร็จครบถ วน 

เทากับ 5 คะแนน 

 

เงื่อนไข : 
  1. ความครบถ วนของรายงานผลการจัดทําลักษณะสําคัญขององค กร ใน
ข้ันตอนที่ 2 หมายถึง ความครบถ วนของการตอบคําถามตามแนวทางและแบบฟอร มที่
สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด โดยพิจารณาให คะแนนจากจํานวนข อท่ีส วนราชการ สามารถตอบ
คําถามได อยางครบถ วนสมบูรณ  ดังนี้ 

คะแนนที่ได รบั 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
จํานวนข อที่ตอบคําถาม 3 6 9 12 15 

 

  2. ความครบถวนของรายงานผลการดําเนินการขององคกร ตามเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ในขั้นตอนที่ 3 หมายถึง ความครบถ วนของการตอบคําถาม
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ตามแนวทางและแบบฟอร มที่สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด โดยพิจารณาให คะแนนจากจํานวน    
ขอที่สวนราชการ สามารถตอบคําถามได อย างครบถ วนสมบูรณ  ดังนี้ 

คะแนนท่ีได รบั 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
จํานวนข อที่ตอบคําถาม 30 45 60 75 90 

 

เหตุผล : 
  มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ.2548 ได เห็นชอบข อเสนอของ
สํานักงาน ก.พ.ร. ในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรองรับการ
พัฒนาระบบราชการในขั้นตอไป 
  เพ่ือให สวนราชการมีกรอบแนวทางในการประเมินตนเองเปรียบเทียบกับการ
บริหารจัดการของส วนราชการที่ได ดําเนินการอยู ในป จจุบัน เพ่ือนําไปสู การยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการทํางานของหน วยงานภาครัฐให อยู  ในระดับและเกณฑ ที่สามารถยอมรับได  ซ่ึง
สอดคล องกับแผนยุทธศาสตร การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2546-2550) 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ - - - 

 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการพัฒนาคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ 
2. 
3. 

รายงานผลการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกร 
รายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 

 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายปราณีต วิเศษศรี  เบอรติดตอ : 0-2561-4990    
    รองอธิบดีดานบริหาร 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางณัฐิยา หิรัญวัฒนศิริ  เบอรติดตอ : 0-2579-4470  
   หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 


