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แผนปฏิบัติราชการ กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
วิสัยทัศน : กรมพัฒนาที่ดินเปนหนวยงานหลักในการอนรุกัษ ฟนฟูทรัพยากรดินใหมีความอุดมสมบูรณ เพื่อเปนฐานการผลิตสินคาเกษตรและอาหารที่ปลอดภัย มั่นคง และยั่งยืนใหแกประเทศ 
 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2550 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ 

     2547 2548 2549 1 2 3 4 5  
มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 
ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 
1. ระดับความสําเร็จ 
ของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวง 

ทรัพยากรดิน
และน้ําเพื่อ
การเกษตรมี
คุณภาพดี 

1.5 รอยละของพื้นที่
เกษตรกรรมทีไดรับการ
จัดการและฟนฟูทรัพยากร
ที่ดินเพื่อการผลิต 

3 50.62 
(รอยละ) 

15.56 
(รอยละ) 
20.39 
(สะสม 
ลานไร) 
3.90 

(ลานไร) 

21.95 
(รอยละ) 
28.76 
(สะสม 
ลานไร) 
8.37 

(ลานไร) 

36.79 
(รอยละ) 
48.20 
(สะสม 
ลานไร) 
19.44 

(ลานไร) 

47.54 48.31 49.08 49.85 50.62  

2. ระดับความสําเร็จ
ของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ของกลุมภารกิจ 

ทรัพยากรดิน
และน้ําเพื่อ
การเกษตรมี
คุณภาพดี 

2.4 พื้นที่เกษตรกรรมที่
ไดรับการจัดการและฟนฟ ู

5 17 3.90 8.37 17.06 13 14 15 16 17  
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมายป 
2550 

ขอมูลพื้นฐาน  (Baseline 
data) 

เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ 

     2547 2548 2549 1 2 3 4 5  
ทรัพยากรดิน
และน้ําเพื่อ
การเกษตรมี
คุณภาพดี 

3.1 พื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการ
อนุรักษดินและน้ําเพื่อปองกันการ
ชะลางพังทลายของดิน 

7 0.91 0.78 0.80 1.10 0.71 0.76 0.81 0.86 0.91  3. ระดับ
ความสําเร็จของรอย
ละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการบรรลุ
เปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการ
ระดับกรมหรือ
เทียบเทา 

ขยายโอกาสการ
เขาถึงบริการ
งานพัฒนาที่ดิน 

3.2 จํานวนหมอดินอาสาที่ไดรับ
การถายทอดความรูเปนวิทยากร
ผูชวยของสถานีพัฒนาที่ดินได 800 
ราย 

8 800 
(ราย) 

- - - 400 500 600 700 800  

ผลสําเร็จตามพันธกิจของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 
4.ตัวชี้วัดตามภารกิจ
หลักของหนวยงานที่
ไมปรากฏใน
แผนปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการ
ระดับกรมหรือ
เทียบเทา 

เพิ่มมูลคา
ผลผลิตทาง
การเกษตรและ
รายไดเกษตรกร 

4. จํานวนเขตพัฒนาที่ดินที่ไดรับ
การพัฒนา 

5 60 
(ราย) 

- - - 40 45 50 55 60  
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมายป 
2550 

ขอมูลพื้นฐาน   
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ 

     2547 2548 2549 1 2 3 4 5  

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

5. คุณภาพการ
ใหบริการ 

 5. รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

5 85 73.90 81.17 N/A 65 70 75 80 85  

6. การมีสวนรวมของ
ประชาชน 

 6. ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นและรวม
ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการ 

4 5 - - - 1 2 3 4 5  

7. ความโปรงใสใน
การปฏิบัติราชการ 

 7.1 ระดับความสําเร็จในการ
เปดเผยขอมูลขาวสารของสวน
ราชการ 

3 5 - - - 1 2 3 4 5  
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมายป 
2550 

ขอมูลพื้นฐาน   
(Baseline data) 

 
เกณฑการใหคะแนน 

 
หมายเหตุ 

     2547 2548 2549 1 2 3 4 5  
  7.2.1 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

1 5 - - - 1 2 3 4 5  

  7.2.2 ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําขอมูลรองเรื่องกลาวหา/    
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต      
การปฏิบัติ/หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของ
รัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

1 5 - - - 1 2 3 4 5  

  7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวน
การสอบสวนที่ดําเนินการได
ครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

1 80 - - - 40 50 60 70 80  

มิติที่3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

8. การบริหาร
งบประมาณ 

 8. ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการ
เบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน 

3 5 - - 1 1 2 3 4 5  

9. ประสิทธิภาพ
ของการใชพลังงาน 

 9. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของสวนราชการ 

2 5 - - 5 1 2 3 4 5  
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมายป 
2550 

ขอมูลพื้นฐาน   
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ 

     2547 2548 2549 1 2 3 4 5  
10. การลดรอบ
ระยะเวลาการ
ใหบริการ 

 10.1 รัดรบความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ 

1.5 50 42 47.5 50 10 20 30 40 50  

  10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการ
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของ
สวนราชการ 

1.5 5 - - - 1 2 3 4 5  

11. การจัดทํา
ตนทุนตอหนวย 

 11. ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

2 5 - - 4 1 2 3 4 5  

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร 

12. การจัดการ
ความรู 

 12. ระดับความสําเร็จของการ
จัดการความรูเพื่อสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร 

3 5 - - - 1 2 3 4 5  
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมายป 
2550 

(ลานไร) 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ 

     2547 2548 2549 1 2 3 4 5  
13. การจัดการทุน
ดานมนุษย 

 13.1 ระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคล  

2 5 - - - 1 2 3 4 5  

  13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการ
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน
บุคคลากรของสวนราชการ 

3 5 - - - 1 2 3 4 5  

  13.3 ระดับความสําเร็จของการ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของ
ระดับองคกรสูระดับบุคคล 

3 5 - - - 1 2 3 4 5  

14. การจัดการ
สารสนเทศ 

 14. ระดับคุณภาพของการบริหาร
จัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
ของสวนราชการ 

4 5 - - 5 1 2 3 4 5  

มิติที่4 มิติดานการพัฒนาองคกร 

15. การพัฒนา
กฎหมาย 

 15.1 ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการ 

1.5  5 - - - 1 2 3 4 5  
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมายป 
2550 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ 

     2547 2548 2549 1 2 3 4 5  
  15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการ 

3.5 5 - - 5 1 2 3 4 5  

16. การบริหาร
จัดการองคกร 

 16. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารการ
จัดการภาครัฐ 

5 5 - - - 1 2 3 4 5  



 
 
 
 

 
เอกสารประกอบ 2 
รายละเอียดตัวช้ีวัด 

เพื่อประกอบคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผล 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1.5 รอยละของพื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากร
  ที่ดินเพื่อการผลิต 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก :  3 
คําอธิบาย : 

จํานวนที่เพ่ิมขึ้นของที่ดินที่ไดรับการพัฒนาและฟนฟู หมายถึง พ้ืนท่ีทํา
การเกษตรทั้งหมด 131 ลานไร ที่กรมพัฒนาที่ดินไดดําเนินการพัฒนาและฟนฟูท้ังดานอนุรักษ
ดินและน้ํา เพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน โดยการใชหญาแฝก  จัดทําระบบ
โครงสรางอนุรักษดินและน้ํา และดานการปรับปรุงบํารุงดิน เพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณของ
ดินในพ้ืนที่ท่ีมีอินทรียวัตถุต่ํา ตลอดจนการปรับปรุงแกไขพื้นที่ที่มีปญหาตอการเกษตร เชน 
ดินเค็ม ดินเปรี้ยว เปนตน ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีพ้ืนที่ดําเนินการสะสมทั้งสิ้น  
66.29 ลานไร (รอยละ 50.62) 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
47.54 48.31 49.08 49.85  50.62 

 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/ -0.77% ตอ 1 คะแนน โดยกําหนด
เกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

โดยท่ี 
 

•  ขั้นตอนที่ 1 
              รอยละของพื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการ
จัดการและฟนฟูทรัพยากรที่ดินเพื่อการผลิต 
รอยละ 47.54   

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              รอยละของพื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการ
จัดการและฟนฟูทรัพยากรที่ดินเพื่อการผลิต 
รอยละ 48.31 

เทากับ 2 คะแนน 
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•  ขั้นตอนที่ 3 
              รอยละของพื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการ
จัดการและฟนฟูทรัพยากรที่ดินเพื่อการผลิต 
รอยละ 49.08   

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              รอยละของพื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการ
จัดการและฟนฟูทรัพยากรที่ดินเพื่อการผลิต 
รอยละ 49.85   

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              รอยละของพื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการ
จัดการและฟนฟูทรัพยากรที่ดินเพื่อการผลิต 
รอยละ 50.62   

เทากับ 5 คะแนน 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

รอยละของพื้นท่ีเกษตรกรรม
ที่ไดรับการจัดการและฟนฟู
ทรัพยากรที่ดินเพื่อการผลิต 
(ดําเนินการถึงป พ.ศ. 2546  
ได  16.49 ลานไร) 

รอยละ 
สะสม 

(ลานไร) 
 

ลานไร 

15.56 
20.39 

 
 

3.90 

21.95 
28.76 

 
 

8.37 

36.79 
48.20 

 
 

19.44 
 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให กองแผนงาน เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ซ่ึง

ไดรับความรวมมือจากสํานักงานพัฒนาที่ดินเขตและสถานีพัฒนาที่ดิน โดยการจัดสงรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 

2. กองแผนงาน รวบรวมขอมูลเปนรายไตรมาส และสรุปผลการดําเนินงานใน
ภาพรวม ซ่ึงไดแสดงบน Web site ของกรมฯ 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายบัณฑิต  ตันศิริ  เบอรติดตอ : 0-2579-1939  
                    รองอธิบดีดานปฏิบัติการ    
ผูจัดเก็บตัวชี้วัด :  นางสาวปานทิพย  กานตพิชาน  เบอรติดตอ : 0-2579-6297 
                        หัวหนากลุมติดตามและประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย      
             ตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากร

เพื่อการผลิต 
ตัวช้ีวัดที่ 2.4  พื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรดิน 
หนวยวัด:   ลานไร 
นํ้าหนัก :   รอยละ 5 
คําอธิบาย :  

 พ้ืนท่ีเกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรดิน หมายถึง พ้ืนที่
เกษตรกรรมที่ไดรับการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการปรับเปล่ียนระบบการผลิตเปนการ
ใชสารอินทรียทดแทนสารเคมีทางการเกษตร  รวมท้ังการปรับปรุงบํารุงดินใหมีความเหมาะสม
ตอการผลิตทางการเกษตร ครอบคลุมพื้นที่ 17 ลานไร  
หมายเหตุ :  เปาหมายป 2550 จะปรับเปล่ียนตามงบประมาณที่ไดรับจริง 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

13 14 15 16 17 
 

  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและ
ฟนฟู  +/- 1 ลานไร ตอ 1 คะแนน  
 

โดยท่ี 
 

•  ขั้นตอนที่ 1 
              พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและ
ฟนฟูทรัพยากรดิน จํานวน 13 ลานไร 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
               พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและ
ฟนฟูทรัพยากรดิน จํานวน 14 ลานไร 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
               พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและ
ฟนฟูทรัพยากรดิน จํานวน 15 ลานไร 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและ

เทากับ 4 คะแนน 
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ฟนฟูทรัพยากรดิน จํานวน 16 ลานไร 
•  ขั้นตอนที่ 5 

              พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและ
ฟนฟูทรัพยากรดิน จํานวน 17 ลานไร 

เทากับ 5 คะแนน 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

พ้ืนท่ีเกษตรกรรมที่ไดรับการ
จัดการและฟนฟูทรัพยากร
ดิน 

ลานไร 3.90 8.37 17.06 

 

แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
กําหนดใหสถานีพัฒนาที่ดิน เปนผูรายงานผลตามแบบฟอรมที่ไดกําหนด

ใหกับกองแผนงานของกรมพัฒนาท่ีดินเปนรายไตรมาส และบันทึกขอมูลลงใน Website ของ
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นายบัณฑิต ตันศิริ     เบอรติดตอ : 0-2579-1939 
            รองอธิบดีดานปฏิบัติการ    
ผูจัดเก็บตัวชี้วัด    :    นางเบญจรัตน อนันตพงษสุข  เบอรติดตอ : 0-2579-1385  
            ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน    
                             นางลักษมี เมตตปราณี          เบอรติดตอ : 0-2579-5545 
                0-2579-2990 
                           ศูนยอํานวยการสงเสริมเกษตรอินทรีย สํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน    



   

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                                                                               5    

ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
                  ตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1  พื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและน้ําเพื่อปองกันการ     

ชะลางพังทลายของดิน 
หนวยวัด :  ลานไร 
น้ําหนัก :  รอยละ 7 
คําอธิบาย : 

 พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและน้ําเพ่ือปองกันการชะลางพังทลาย
ของดิน หมายถึง พ้ืนที่ทําการเกษตรที่มีปญหาการชะลางของดินที่มีความจําเปนตองจัดทํา
ระบบอนุรักษดินและน้ําทั้งวิธีกลและวิธีพืช เพ่ือรักษาทรัพยากรที่ดินใหใชประโยชนไดอยาง
ยั่งยืน 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0.71 0.76 0.81 0.86 0.91 
 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 0.05 ลานไร ตอ 1 คะแนน โดย
กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
•  ขั้นตอนที่ 1 

              พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและ
น้ําเพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน  
จํานวน 0.71 ลานไร 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและ
น้ําเพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน  
จํานวน 0.76 ลานไร 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและ
น้ําเพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน  
จํานวน 0.81 ลานไร  

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและ

เทากับ 4 คะแนน 
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น้ําเพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน  
จํานวน 0.86 ลานไร 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและ
น้ําเพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน  
จํานวน 0.91 ลานไร 

เทากับ 5 คะแนน 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ได รับการ
อนุรักษดินและน้ําเพ่ือปองกัน
การชะลางพังทลายของดิน 

ลานไร 0.78 0.80 1.10 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให กองแผนงาน เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ซ่ึง

ไดรับความรวมมือจากสํานักงานพัฒนาที่ดินเขตและสถานีพัฒนาที่ดิน โดยการจัดสงรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 

2. กองแผนงาน รวบรวมขอมูลเปนรายไตรมาส และสรุปผลการดําเนินงานใน
ภาพรวม ซ่ึงไดแสดง บน Web site ของกรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายบัณฑิต  ตันศิริ  เบอรติดตอ : 0-2579-1939 
           รองอธิบดีดานปฏิบัติการ 
ผูจัดเก็บตัวชี้วัด :       นางสาวปานทิพย  กานตพิชาน เบอรติดตอ : 0-2579-6297 
          หัวหนากลุมติดตามและประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดที่3  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
  ตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 จํานวนหมอดินอาสาที่ไดรับการถายทอดความรูเปนวิทยากรผูชวย

 ของสถานีพัฒนาที่ดินได 800 ราย 
หนวยวัด :  ราย 
น้ําหนัก : รอยละ 8 
คําอธิบาย : 

จํานวนหมอดินอาสาที่ไดรับการถายทอดความรูในหลักสูตรการเปนวิทยากร
และสามารถทําหนาที่เปนวิทยากรผูชวยสถานีพัฒนาที่ดินได จํานวน 800 ราย 
หมายเหตุ :  เปาหมายป 2550 จะปรับเปล่ียนตามงบประมาณที่ไดรับจริง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

400 500 600 700 800 
 

  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 100 ราย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนด
เกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
•  ขั้นตอนที่ 1 

              จํานวนหมอดินอาสาที่ไดรับการถายทอดความรูเปนวิทยากร
ผูชวยของสถานีพัฒนาที่ดินไดจํานวน 400 ราย 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              จํานวนหมอดินอาสาที่ไดรับการถายทอดความรูเปนวิทยากร
ผูชวยของสถานีพัฒนาที่ดินไดจํานวน 500 ราย               

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              จํานวนหมอดินอาสาที่ไดรับการถายทอดความรูเปนวิทยากร
ผูชวยของสถานีพัฒนาที่ดินไดจํานวน 600 ราย          

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              จํานวนหมอดินอาสาท่ีไดรับการถายทอดความรูเปนวิทยากร
ผูชวยของสถานีพัฒนาท่ีดินไดจํานวน 700 ราย  

เทากับ 4 คะแนน 
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•  ขั้นตอนที่ 5 
              จํานวนหมอดินอาสาที่ไดรับการถายทอดความรูเปนวิทยากร
ผูชวยของสถานีพัฒนาที่ดินไดจํานวน 800 ราย 

เทากับ 5 คะแนน 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

จํานวนหมอดินอาสาที่ ไดรับ
ก า ร ถ า ย ท อ ด ค ว า ม รู เ ป น
วิทยากรผูชวยของสถานีพัฒนา
ที่ดินได 800 ราย 

ราย - - - 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  รายชื่อหมอดินอาสาที่ผานการฝกอบรม “เทคนิคการเปนวิทยากร” กําหนดให
สวนพัฒนาหมอดินอาสาเปนหนวยงานหลักรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยมีปจจัย
ความสําเร็จของหมอดินอาสาที่ไดรับการคัดเลือกเปนวิทยากรผูชวย ดังนี้ 
   1. คัดเลือกหมอดินอาสาที่แสดงความจํานงอําเภอละ 1-2 คน เขามา
เปนวิทยากรตามหลักสูตรที่กําหนด โดยใชสถานที่ของหมอดินเปนจุดเรียนรูในการจัดตั้งกลุม
เกษตรกรใชสารอินทรียหมูบานละ 1 กลุมๆ ละ 50 คน จํานวน 17,000 กลุม 
   2. เปนผูนําในการผลักดันให เกิดการจัดตั้ งกลุมเกษตรกรใช
สารอินทรียทดแทนสารเคมีทางการเกษตร 
   3. จัดตั้งคณะกรรมการกลุมมีหนาที่บริหารจัดการกลุมในการผลิตปุย
อินทรีย สารชีวภาพ จัดหาวัตถุดิบในการผลิต การบริหารจัดการกองทุนหมุนเวียน และการนํา
เทคโนโลยีที่ไดรับไปใชประโยชนในพื้นที่การเกษตร 
   4. ทําหนาที่สรางเครือขายขยายผลตรวจเยี่ยมและประสานความ
ตองการของเกษตรกรในระดับครัวเรือน ตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
   5. รวมกับเจาหนาที่ของกรมในการจัดใหมีการอบรม สาธิตการผลิต
และการใชสารอินทรียในระดับหมูบานอยางนอยปละ 2 คร้ัง โดยทําหนาที่เปนวิทยากรผูชวย 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายปราณีต  วิเศษศรี    เบอรติดตอ : 0-2579-4990 
   รองอธิบดีดานบริหาร 
ผูจัดเก็บตัวชี้วัด :       นายวิรัต  เรืองเลิศบุญ  เบอรติดตอ : 0-2941-2227 
           ผูอํานวยการสํานักนิเทศและถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดิน    
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ตัวช้ีวัดที่ 4 จํานวนเขตพัฒนาที่ดินที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยวัด :   แหง 
น้ําหนัก :    รอยละ 5 
คําอธิบาย :    

เขตพัฒนาที่ดิน หมายถึง  พ้ืนที่ลุมน้ําที่ไดรับการคัดเลือกเพ่ือดําเนินการ
พัฒนา โดยบูรณาการกิจกรรมที่เกี่ยวของ การจัดทําระบบอนุรักษดินและนํ้าทั้งวิธีกลและวิธี
พืชเพื่อปองกันการชะลางพังทลายของดิน การปรับปรุงบํารุงดินที่มีปญหา เชน ดินเปรี้ยว  
ดินกรด ดินเปรี้ยวดินเค็มภาคใต และดินเค็ม รวมทั้ง การฟนฟูดินเสื่อมโทรมในพื้นที่ที่ดิน
ขาดอินทรียวัตถุตามสภาพปญหาของพื ้นที ่นั ้นๆ เปนตน เพื่อสาธิตงานพัฒนาที่ดินให
เกษตรกรและประชาชนทั่วไปไดเห็นประโยชนของการอนุรักษ ฟนฟูปรับปรุงบํารุงดิน และ
พัฒนาทรัพยากรดิน ใหมีการใชประโยชนที่ดินทําการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย
และยั่งยืน ดําเนินการในพื้นที่ทําการเกษตรกระจายทุกภาคท่ัวประเทศ จํานวน 60 แหง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 45 50 55 60 
 

โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนตามแผนงบประมาณเปนปๆ ไป ดังน้ี 
 

•  ขั้นตอนที่ 1 
              เขตพัฒนาที่ดินท่ีไดรับการพัฒนาจํานวน 40 แหง   

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              เขตพัฒนาที่ดินท่ีไดรับการพัฒนาจํานวน 45 แหง   

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              เขตพัฒนาที่ดินท่ีไดรับการพัฒนาจํานวน 50 แหง   

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              เขตพัฒนาที่ดินท่ีไดรับการพัฒนาจํานวน 55 แหง   

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              เขตพัฒนาที่ดินท่ีไดรับการพัฒนาจํานวน  60  แหง   

เทากับ 5 คะแนน 
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 รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
ผลการดําเนินงานในอดีต  ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
จํานวนเขตพัฒนาที่ดินที่ไดรับ
การพัฒนา 

แหง - - - 

หมายเหตุ :  เร่ิมดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  1. กําหนดให กองแผนงาน เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ซ่ึง
ไดรับความรวมมือจากสํานักงานพัฒนาที่ดินเขตและสถานีพัฒนาที่ดิน โดยการรายงานผลการ
ดําเนินงานผาน web site ของกรมฯ เปนรายเดือน 
  2. กองแผนงาน รวบรวมขอมูล และสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมเสนอ
กรมฯ ทุกเดือน และเมื่อส้ินปงบประมาณ รวบรวมเอกสารสรุปผลการดําเนินงานจากสํานักงาน
พัฒนาที่ดินเขตและสถานีพัฒนาที่ดิน 
  โดยเขตพัฒนาที่ดินแตละแหงตองมีแนวทางการดําเนินงานตามขั้นตอนตางๆ 
ดังนี้ 
   ข้ันตอนที่ 1 สํารวจและคัดเลือกพ้ืนที่เปาหมายที่จะดําเนินงาน 
   ข้ันตอนที่ 2 วงรอบขอบเขตพื้นท่ีดําเนินงาน 
   ข้ันตอนที่ 3 จัดทําแผนที่การใชที่ดินเบ้ืองตน 
   ข้ันตอนที่ 4 จัดทําแผนในเขตพัฒนาที่ดินลุมนํ้ายอย 
   ข้ันตอนที่ 5 รายงานการจัดทําเขตพัฒนาที่ดินตามแผนที่กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายอภิชาต  จงสกุล     เบอรติดตอ : 0-2579-9532 
   รองอธิบดีดานวิชาการ 
ผูจัดเก็บตัวชี้วัด : นางสาววิเศษลักษณ พงษจันทร    เบอรติดตอ : 0-2579-2874 
   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 
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มิติที่ 2 : มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก :  รอยละ 5 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ โดย
สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ ซึ่ง
ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้ 

(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ 
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
(3) ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
(4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
ทั้งนี้ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ 

(ทีไมใชเจาหนาที่ของสวนราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับ
บริการจากสวนราชการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมพัฒนาที่ดินนําเสนอประเด็นงานบริการตอ
สํานักงาน ก.พ.ร. ท้ังหมด 3 งาน เพ่ือใหสํานักงาน ก.พ.ร. ประเมินผลความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ ดังนี้ 

1. การใหบริการขอมูลแผนที่เพ่ือการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยสิน
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
2. การใหบริการตอบขอซักถามขอรองเรียน 
3. การใหบริการขอมูล พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 
 

   ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนด
เกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
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•  ขั้นตอนที่ 1 
              ความพึงพอใจของผูรับบริการมีความพึง
พอใจรอยละ 65 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              ความพึงพอใจของผูรับบริการมีความพึง
พอใจรอยละ 70 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              ความพึงพอใจของผูรับบริการมีความพึง
พอใจรอยละ 75 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              ความพึงพอใจของผูรับบริการมีความพึง
พอใจรอยละ 80 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              ความพึงพอใจของผูรับบริการมีความพึง
พอใจรอยละ 85 

เทากับ 5 คะแนน 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดพื้นฐาน : 
ผลการดําเนินในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

รอยละ 73.90 81.17 - 

 

หมายเหตุ : 
  ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 อยูในระหวางรอผลการสํารวจ
จากสํานักงาน ก.พ.ร. 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

  ดําเนินการโดยสํานักงาน ก.พ.ร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางณัฐิยา หิรัญวัฒนศิริ         เบอรติดตอ : 0-2579-7740  
          หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร    
ผูจัดเก็บตัวชี้วัด :   นางสาวเบญจพร บุรมยชัย เบอรติดตอ :0-2579-7740  
   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 4 
      นางพัญชนิส สันทนาคณิต เบอรติดตอ :0-2579-7740 
   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
  การแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ 
  ราชการ 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก :  รอยละ 4 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการ และการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการ เพ่ือกระตุนการปรับระบบราชการสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมี
สวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบการบริหารราชการเพื่อตอบสนองความตองการของ
ประชาชน และเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการให
คะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแต
ละระดับ ดังนี้ 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยที่ 

•  ขั้นตอนที่ 1    
              สวนราชการวิ เคราะหภารกิจหลักหรือ
ยุทธศาสตรท่ีสําคัญ และเหมาะสมในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมและนําผลการวิเคราะหไป
กําหนดกลุมผูที่เกี่ยวของและผูมีสวนไดเสียไดอยาง
เหมาะสม 
              สวนราชการมีกระบวนการในการสราง

เทากับ 1 คะแนน 
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ความรูความเขาใจสําหรับผูที่เกี่ยวของ และผูมีสวนได
เสียที่เปนรูปธรรมชัดเจน 
              ส วน ร าชก า รแต ง ตั้ ง คณะทํ า ง านภาค
ประชาชน โดยเปนคณะทํางานรวมระหวางภาครัฐ 
(ผูแทนองคกรภาครัฐที่เกี่ยวของ) และภาคประชาสังคม
(เอกชน ผูแทนประชาชน NGOs ส่ือมวลชน เปนตน) 
เพ่ือจะไดรวมกันผลักดันกระบวนการพัฒนาระบบ
ราชการ หรือผลักดันใหเกิดผลการปฏิบัติราชการ หรือ
การพัฒนาบริการสาธารณะ 

•  ขั้นตอนที่ 2  
              สวนราชการกับคณะทํางานภาคประชาชนมี
การปรึกษาหารือ เพ่ือกําหนดและเลือกประเด็นการ
พัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนา
บริการสาธารณะที่เห็นวาเหมาะสมที่จะนํามาดําเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยประเด็นการพัฒนา
ระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการ
สาธารณะที่เลือกดําเนินการควรเปนประเด็นที่เกี่ยวกับ
ภารกิจหลัก (Core Function) ของหนวยงานหรือเรื่อง
ที่มีผลกระทบกับประชาชน โดยตรง และตองไดรับการ
ยอมรับหรือมีฉันทามต ิ

เทากับ 2 คะแนน 

•   ข้ันตอนท่ี 3 
              สวนราชการและคณะทํางานภาคประชาชน
รวมกันกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดวิธีการวัดผล และระบบ
การจัดเก็บขอมูล ตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/
ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่
เลือกมาดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              สวนราชการและคณะทํางานภาคประชาชน
รวมกันวางระบบการติดตามความกาวหนาหรือระบบใน
การตรวจสอบผลการดําเนินงาน 
              สวนราชการและคณะทํางานภาคประชาชน
รวมกันติดตามตรวจสอบและรายงานผลการดําเนินงาน

เทากับ 4 คะแนน 
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ตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติ
ราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือกใหเปนไป
ตามระบบ ที่วางไวและเสนอตอผูบริหารของสวนราชการ
อยางสม่ําเสมอ  (รายเดือน/รายไตรมาส) 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              สวนราชการจัดทํ ารายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการ
ปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือก และ
เผยแพรใหประชาชน ผูที่เกี่ยวของ และผูมีสวนไดเสีย
รับทราบผานกระบวนการ หรือกลไกที่สวนราชการจัดให
มีข้ึนไดอยางเปนรูปธรรม 
 

เทากับ 5 คะแนน 

รายละเอียดตัวชี้วัดพื้นฐาน : 
ผลการดําเนินในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 
แสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ระดับ - - - 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  กําหนดให สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต และสถานีพัฒนาที่ดินที่ไดรับการ
คัดเลือกเปนตัวแทนในแตละภูมิภาค เปนผูจัดเก็บขอมูล และรายงานผลการดําเนินงานในแต
ละข้ันตอนการดําเนินงานผานทาง web site ของกรมฯ เปนรายเดือน   

 โดยกองแผนงานเปนผูรวบรวมขอมูลและสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมเสนอ
กรมฯ ทุกเดือน  และเมื่อสิ้นปงบประมาณ รวบรวมเอกสารสรุปผลการดําเนินงานจาก
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต และสถานีพัฒนาที่ดิน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายอภิชาต จงสกุล         เบอรติดตอ : 0-2579-9532  
        รองอธิบดีดานวิชาการ    
ผูจัดเก็บตัวชี้วัด :   ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต และหัวหนาสถานีพัฒนาที่ดิน 
       ที่เปนเจาภาพ โดยมีนางสาววิเศษลักษณ  พงษจันทร กลุมแผนงาน  
       เปนผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล เบอรติดตอ : 0-2579-2874
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ตัวช้ีวัดที่ 7.1  ระดับความสําเร็จในการเป ดเผยข อมูลขาวสารของราชการ 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก :  รอยละ 3 
คําอธิบาย :   

ความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับการเป ดเผยข อมูลข าวสารของราชการ 
โดยสวนราชการต องดําเนินการให เป นไปตาม พ.ร.บ. ขอมูลข าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.2547 เกี่ยวกับการเป ดเผยข อมูล 
การประกวดราคา ประกาศสอบราคา และการจัดซ้ือจัดจ างของหน วยงานราชการ ซึ่งพิจารณา
จากความก าวหน าของการดําเนินงานตามเป าหมายที่กําหนดไวในแต ละระดับ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
แบงคะแนนเป น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จ 

(Milestone) ตามเปาหมายแต ละระดับ ดังนี้ 
ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

ระดับคะแนน 
ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยท่ี  
ข้ันตอนที่ 1 

 
ปฏิบัติหน าที่ตามพระราชบัญญัติข อมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ดังน้ี 

•  

-     จัดสถานที่/ จัดตั้งศูนย ข อมูลข าวสารเพื่อใหบริการ
ขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 เพ่ือใหประชาชนสามารถเข า
ตรวจสอบขอมูลขาวสารได โดยสะดวก และมีเจ าหนาที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการให ข อมูลขาวสารของส วนราชการ
เปนการเฉพาะ 
-     มีป ายแสดงสถานที่ตั้งศูนย ข อมูลข าวสารที่จัดไว 
สําหรับการให บริการข อมูลขาวสารท่ีเข าใจได ง ายและ 

เทากับ 1 คะแนน 
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มองเห็นได ชัดเจน 
ขั้นตอนที่ 2 
 

จัดระบบข อมูลขาวสารตามพ.ร.บ. ข อมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 
ดังนี้ 

เทากับ 2 คะแนน •  

-     มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถ วนและเป น 
ป จจุบัน 
-     มีการจัดทําดัชนีข อมูลข าวสารท่ีจัดไว ให บริการไว 
อยางชัดเจนสามารถสืบค นได อย างสะดวกรวดเร็ว 

 

ขั้นตอนที่ 3 
 

บริหารจัดการเก่ียวกับการเป ดเผย 
ข อมูลขาวสารไว อย างเป นระบบ โดยมี
การดําเนินการดังน้ี 

•  

-       มอบหมายให มีเจ าหน าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติ
ตามกฎหมายข อมูลขาวสารของราชการไว เป นการเฉพาะ 
-     ผู บริหารของส วนราชการให ความสําคัญและ
ควบคุม ดูแลให มีการปฏิบัติตามกฎหมายข อมูลข าวสาร 
ของราชการอย างเครงครัด เช น มีการประชุมเพื่อซัก 
ซ อมความเข าใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย เป นต น 
-     จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใช บริการรายงานให 
ผู บริหารของส วนราชการทราบอย างสม่ําเสมอ (ราย
เดือนหรือรายไตรมาส) 

เทากับ 3 คะแนน 

ขั้นตอนที่ 4 
 

เผยแพร ความรู ความเข าใจเกี่ยวกับ
สิทธิการรับรู ข อมูลข าวสารให ประชาชน
ทราบ ดังนี้ 

•  

-     จัดอบรมให ความรู  และพัฒนาความรู ท่ีเกี่ยวกับ
กฎหมายขอมูลข าวสาร และมีการดําเนินการตาม
กิจกรรม/ มาตรการ/ วิธีการในการสร างจิตสํานึกและ
ทัศนคติท่ีดีตอการเป นผู ให บริการข อมูลข าวสารแก 
บุคลากรในส วนราชการอย างสม่ําเสมอ 
-     ประชาสัมพันธ เผยแพร เกี่ยวกับกฎหมายข อมูลข าว 
สารของราชการให ประชาชนรับทราบถึงสิทธิในการ
ตรวจสอบการดําเนินงานของส วนราชการ ผ านชองทาง

เทากับ 4 คะแนน 
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ตางๆ อย างน อย 5 ชองทางโดย 1 ใน 5 ช องทางจะต อง
เปนการเผยแพรประชาสัมพันธ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส  
-     รับฟ งความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวกับการเป ด 
เผยขอมูลข าวสารผ านทางชองทางต างๆ และมีการนํา
ความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการ
บริหารจัดการดานการเป ดเผยหรือให บริการข อมูล 
ขาวสาร 

•  ขั้นตอนที่ 5 
-     นําข อมูลเกี่ยวกับการประกวดราคาประกาศสอบ
ราคาที่หัวหน าส วนราชการลงนามแล วเผยแพร บนเว็บ
ไซต ของสวนราชการ 
-     จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ างเป นรายเดือนและ
เผยแพร บนเว็บไซต ของส วนราชการทุกเดือน 

เทากับ 5 คะแนน 

 

เหตุผล : 
เพ่ือสนับสนุนใหสวนราชการมีการเปดเผยข อมูลขาวสาร และดําเนินการตาม 

พ.ร.บ. ขอมูลข าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 
ธันวาคม พ.ศ.2547 เกี่ยวกับการเป ดเผยข อมูลการประกวดราคา ประกาศสอบราคา และการ
จัดซื้อจัดจ างของหนวยงานราชการ 

 

หมายเหตุ : 
1. ส วนราชการสามารถขอคําปรึกษาเกี่ยวกับการเป ดเผยข อมูลข าวสารของ

ราชการจากสํานักงานคณะกรรมการข อมูลข าวสารของราชการ (สขร.) สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีได  

2. ใหสวนราชการมีหน าที่รับผิดชอบการเป ดเผยข อมูลขาวสารของราชการของ  
ส วนราชการที่ตั้งอยูในสวนกลาง และสวนราชการที่เป นราชการส วนกลางที่ปฏิบัติราชการอยู  ใน   
ส วนภูมิภาค และมีพ้ืนที่รับผิดชอบครอบคลุมหลายจังหวัดให นับเป นงานของส วนกลาง เชน 
สํานักประชาสัมพันธเขต 2 ซึ่งมีพ้ืนที่รับผิดชอบ 9 จังหวัด เป นต น รวมทั้งส วนราชการส วน
กลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยู ในส วนภูมิภาค โดยผู ว าราชการจังหวัดไมได รับ
มอบอํานาจจากผู บังคับบัญชาของสวนราชการ เชน สํานักงานอัยการสูงสุด สํานักงานสรรพากรภาค 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ เป นต น 

3. มาตรา 9 แหง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ บัญญัติไวดังน้ี 
 



   

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                                                                               21    

มาตรา 9  ภายใต บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐต องจัดใหมีข อมูลข าวสารของ
ราชการอย างนอยดังต อไปนี้ไว ให ประชาชนเข าตรวจดูได  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการ
กําหนด 

(1) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงต อเอกชน รวมทั้งความเห็นแย งและคําส่ังท่ีเกี่ยวข อง
ในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 

(2) นโยบายหรือการตีความที่ไมเข าข ายต องลงพิมพ ในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา 7 (4) 
(3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ ายประจําปของป ท่ีกําลังดําเนินการ 
(4) คูมือหรือคําส่ังเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ าหน าที่ของรัฐ ซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหน าที่ของเอกชน 
(5) ส่ิงพิมพ ท่ีได มีการอ างอิงถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง 
(6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเป นการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญาร วมทุนกับเอกชนในการ

จัดทาํบริการสาธารณะ 
(7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แต งตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี ท้ังนี้ให 

ระบุรายช่ือรายงานทางวิชาการ รายงานข อเท็จจริง หรือข อมูลข าวสารที่นํามาใช ในการพิจารณาไว ดวย 
(8) ข อมูลข าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 

ข อมูลข าวสารที่จัดให ประชาชนเข าตรวจดูได ตามวรรคหนึ่ง ถ ามีส วนที่ต องห ามมิให เป ดเผยตาม
มาตรา 11 หรือมาตรา 12 อยู ด วยให ลบหรือตัดทอนหรือทําโดยประการอื่นใดที่ไม เป นการเป ดเผยขอมูล       
ข าวสารน้ัน 

บุคคลไมว าจะมีสวนไดเสียเกี่ยวข องหรือไม ก็ตาม ย อมมีสิทธิเข าตรวจดู ขอสําเนา หรือขอสําเนาที่มีคํา
รับรองถูกต องของขอมูลข าวสารตามวรรคหนึ่งได  ในกรณีท่ีสมควรหน วยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ จะวางหลักเกณฑเรียกค าธรรมเนียมในการนั้นก็ได  ในการนี้ให คํานึงถึงการช วยเหลือผู มีรายได  
น อยประกอบด วย ท้ังนี้ เว นแต จะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไว เป นอย างอื่นคนต างด าวจะมีสิทธิตามมาตรานี้
เพียงใดให เปนไปตามท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง 
 

4. ส วนราชการสามารถดาวน โหลด พ.ร.บ. ข อมูลข าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 ได จากเว็บไซต  www.oic.go.th ของสํานักงานคณะกรรมการข อมูลข าวสารของ
ราชการ 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จในการเป ดเผย 
ขอมูลขาวสารของราชการ 

ระดับ - - - 

 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
ขั้นตอนที่ 1  ปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  

1. ศูนยขอมูลขาวสารกรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 
2. เผยแพรพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารผานทางเว็บไซตกรมฯ

(http://www.ldd.go.th) 
ขั้นตอนที่ 2  จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
  มาตรา 9 

1. จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารใหบริการภายในหองสมุด กรมพัฒนาที่ดิน 
2. จัดทําโปรแกรมบัญชีรายการเอกสารสิ่งพิมพและขอมูลดิจิตอลที่ให 

บริการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวภายในเว็บไซตกรมฯ 
(http://www.ldd.go.th) โดยจัดทําเปนฐานขอมูล 

ขั้นตอนที่ 3  บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารไวอยางเปนระบบ 
1. กําหนดคณะทํางานรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสาร

ของราชการ 
2. จัดทํารายงานการประชุม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 
3. จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการรายงานใหผูบริหารทราบเปน

รายไตรมาส 
ขั้นตอนที่ 4  เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชน
  ทราบ 

1. แผนการฝกอบรมใหกับเจาหนาท่ีของกรมฯในการพัฒนาความรูที่
เกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร  

2. แผนประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการให
ประชาชนรับทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบการดําเนินงานของสวนราชการ 
ผานทางชองทางตางๆ รวม 5 ชองทาง ไดแก 

2.1 หองสมุด กรมพัฒนาท่ีดิน 
2.2 เว็บไซตกรมพัฒนาท่ีดิน  
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2.3 เว็บไซตหองสมุดอิเล็กทรอนิกส 
2.4 ศูนยขอมูลขาวสาร กรมพัฒนาท่ีดิน 
2.5 บอรดประชาสัมพันธ 

3. จัดทํากลองรับฟงความคิดเห็นในเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร ภาย 
ในหองสมุดกรมฯ และจัดทําเมนูรับฟงความคิดเห็นภายในเว็บไซตกรม
พัฒนาที่ดินและเว็บไซตหองสมุดอิเล็กทรอนิกส 

ขั้นตอนที่ 5  เผยแพรขาวสารการประกวดราคาประกาศสอบราคาใหประชาชนทราบ 
1. จัดทําเว็บไซตประมูลจัดซื้อจัดจางเผยแพรบนเว็บไซตของกรมฯ

(http://www.ldd.go.th)  
2. จัดทําเมนูสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือนและเผยแพรบน

เว็บไซตกรมฯ (http://www.ldd.go.th) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายรังสฤษฏ บุญสิน เบอรติดตอ : 0-2941-2131  
   ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศ 
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางเกษร สวนศรี เบอรติดตอ : 0-2579-0111 ตอ 1274
 นางสาวอริศรา พ่ึงพา เบอรติดตอ : 0-2579-1181  
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ตัวช้ีวัดที่ 7.2  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป องกันและ 
  ปราบปรามการทุจริต 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก :  ร อยละ 3 
คําอธิบาย :  
  ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยพิจารณาความครบถ วนของการดําเนินการใน 3 ประเด็น ได แก  
  1. การกําหนดหลักเกณฑ  ระเบียบ หรือแนวทางที่ชัดเจนในการปองกันการ
ทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการ 
  2. การจัดทําขอมูลเรื่องกล าวหา/ ข อร องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการ
ปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจ าหน าที่ของรัฐ และขอมูลการจัดซื้อจัดจ าง 
  3. การดําเนินการอย างเครงครัดเมื่อมีการกล าวหาว ามีการกระทําผิดในป 
งบประมาณ พ.ศ.2550 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/ แผนปฏิบัติ
   การป องกันการทุจริต 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก  :  ร อยละ 1 
คําอธิบาย : 
  พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ / 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตปงบประมาณ พ.ศ.2550 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
  กําหนดเป นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ งเกณฑการให คะแนน
เปน 5 ระดับ พิจารณาจากความสําเร็จของขั้นตอนการดําเนินงานตามมาตรการป องกันการ
ทุจริตตามเป าหมายแตละระดับ ดังนี้ 
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ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยท่ี 
 

•  ขั้นตอนที่ 1 
-     ทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/ แผนปฏิบัติ
การป องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
ได ดําเนินการในป งบประมาณ พ.ศ.2549 
-     วิเคราะห ความเสี่ยงต างๆ ที่อาจจะก อให เกิดการ
ทุจริตการปฏิบัติ และ/หรือละเว นการปฏิบัติหน าที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการ 
              สรุปข อมูลท่ีได จากระบบการรับฟ งขอรองเรยีน
ของสวนราชการ การร องเรียนผ านศูนย ดํารงธรรม 
กระทรวงมหาดไทย และศูนย บริการประชาชน สํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              นําข อมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 มาใช ประกอบ 
การจัดทํามาตรการ/ แผนปฏิบัติการป องกันการทุจริตของ
เจาหน าที่ของรัฐ ป งบประมาณ พ.ศ.2550 ได แล วเสร็จ 
โดยต องคํานึงถึงระดับความรุนแรงและโอกาสของความ
เส่ียง รวมทั้งการมีส วนร วมของภาครัฐและเครือข ายภาค
ประชาชน และในมาตรการ/ แผนปฏิบัติการจะต องระบุถึง 
                           -     การกําหนดหรือปรับปรุงแกไข
หลักเกณฑ  ระเบียบหรือแนวทางการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการที่เอื้อต อการปฏิบัติงานที่โปร งใสสามารถ

เทากับ 2 คะแนน 
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ตรวจสอบได  และประชาสัมพันธ ให ภาครัฐและประชาชน 
และ/หรือผูมีส วนไดเสียได รับรู 
                           -     กําหนดให มีกิจกรรมส งเสริมคุณ 
ธรรมและจริยธรรมให กับเจ าหน าที่ของรัฐเช น การอบรม/
การปฏิบัติธรรมตามหลักธรรมของศาสนาต างๆ  
                          -      กิจกรรมการสร างความเขมแข็งหรือ
การให ความรู กับภาครัฐและเครือขายภาคประชาชน
ตลอดจนเครือขายที่เกี่ยวข องในด านการป องกันการทุจริต 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              ดําเนินการตามมาตรการ/ แผนปฏิบัติการป อง
กันการทุจริตของเจ าหน าที่ของรัฐ ป งบประมาณ 
พ.ศ.2550 ได แลวเสร็จครบถ วน 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
             ตอบสนองต อข อร องเรียนเรื่อง “การทุจริต 
การปฏิบัติ และ/หรือ ละเว นการปฏิบัติหน าที่โดยมิชอบ
ของเจาหน าที่ของรัฐในสังกัด” ในป งบประมาณ 
พ.ศ.2550 ที่มีการรองเรียนผานระบบรับฟ งขอรองเรียน
ของสวนราชการ ศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย 
และศู นย บริ ก า รปร ะช า ชนสํ า นั ก ง านป ลัดสํ า นั ก
นายกรัฐมนตรีอยางครบถ วน 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
             ส รุ ปผลก า รดํ า เ นิ น ก า รต ามม าต รก า ร /
แผนปฏิบัติการป องกันการทุจริตของเจาหน าที่ของรัฐ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2550 โดยระบุปจจัยสนับสนุนป ญหา 
อุปสรรคในการดําเนินงานและสรุปผลการตอบสนองต อ 
ขอร องเรียนเรื่อง “การทุจริต การปฏิบัติ และ/ หรือละเว น 
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจ าหน าที่ของรัฐในสังกัด”  
ในขั้นตอนที่ 4 พร อมทั้งกําหนดแนวทางหรือข อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงมาตรการ/แผนปฏิบัติการป องกันการทุจริต
ของเจ าหน าที่ของรัฐ ป งบประมาณ พ.ศ.2551 

เทากับ 5 คะแนน 
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หมายเหตุ : 
  ส วนราชการส วนกลางจัดทํามาตรการ/ แผนปฏิบัติการป องกันการทุจริตของ
หน วยงานในสังกัดที่ตั้งอยู ในส วนกลางและหน วยงานราชการบริหารส วนกลางที่ปฏิบัติราชการ
หรือมีสํานักงานตั้งอยู ในส วนภูมิภาคที่ผู บังคับบัญชาของส วนราชการไม ได มอบอํานาจให แก
ผูวาราชการจังหวัด 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ร ะดั บคว ามสํ า เ ร็ จ ขอ งก า ร
ดําเนินการตามมาตรการป องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ระดับ - - - 

 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
1. มาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
2. 
 
3. 

ผลการวิเคราะหความเส่ียงจากมาตรการการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
มาตรการปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ของรัฐ ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวอรนาฏ โอวาทตระกูล เบอรติดตอ : 0-2941-2608 ตอ 1233  
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางรังษิยา พุทธสุวรรณ  เบอรติดตอ : 0-2579-5397 ตอ 1300 
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ตัวช้ีวัดที่ 7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําข อมูลเรื่องกล าวหา/ ข อร องเรียน
  เก่ียวกับการทุจริต การปฏิบัติและ/ หรือละเว นการปฏิบัติหน าที่โดยมิ
  ชอบของเจ าหน าที่ของรัฐ และข อมูลการจัดซื้อจัดจ าง 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก  :  ร อยละ 1 
คําอธิบาย :  
  พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่องกล าวหา/ ข อร องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติและ/ หรือละเว นการปฏิบัติหน าที่โดยมิชอบของเจ าหน าที่ของรัฐ 
และขอมูลการจัดซื้อจัดจ างเพ่ือใช เปนฐานข อมูลการทุจริตในระดับชาติ (ส วนราชการส วนกลาง
รวบรวมข อมูลของหน วยงานในสังกัดที่ตั้งอยู ในส วนกลางและหน วยงานราชการบริหารส วน
กลางท่ีปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยู ในส วนภูมิภาคที่ผู มีอํานาจของจังหวัดไม ได มอบ
อํานาจให แก ผูวาราชการจังหวัด) 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
  กําหนดเป นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ งเกณฑการให คะแนน 
เป น 5 ระดับ พิจารณาจากความก าวหน าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป าหมายแต ละระดับ 
ดังนี้ 
 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยท่ี 
 

•  ขั้นตอนที่ 1 
              จัดทําข อมูลเรื่องกล าวหา / ข อร องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติ และ/ หรือละเว นการ

เทากับ 1 คะแนน 
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ปฏิบัติหน าท่ีโดยมิชอบของเจ าหน าที่ของรัฐตามรูปแบบ 
รายการ และวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 
(ตามแบบฟอร ม ขท 01) ได อย างสมบูรณ ครบถ วน และ
มีการปรับปรุงสถานะของผลการดําเนินงานใหเป น 
ป จจุบันอยูเสมอ 

•  ขั้นตอนที่ 2 
            มีการประมวลผลข อมูลที่จัดทําตามขั้นตอนที่ 
1 ให อยู ในรูป Information และนําเสนอในรูปแบบ 
กราฟ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ เพ่ือเป นข อมูลประกอบการ
ตัดสินใจของผู บริหารในการเฝ าระวังและติดตามการ
ปฏิบัติงานในการป องกันและปราบปรามการทุจริตหรือ
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหน าที่โดยมิชอบของเจ า 
หน าที่ของรัฐได  

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
            เก็บรวบรวมข อมูล การจัดซื้อจัดจ าง โดยวิธี
ประกวดราคาหรือวิธีประมูลด วยระบบอิเล็กทรอนิกส 
ของส วนราชการแล วบันทึกข อมูลตามรูปแบบที่
สํานักงานคณะกรรมการป องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห งชาติ (ป.ป.ช.) กําหนดได อย างสมบูรณ 
ครบถวน (ตามแบบฟอร ม ขท 02) 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
            รายงานข อมูลตามขั้นตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 
และข้ันตอนที่ 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการป องกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เกินระยะ 
เวลาที่กําหนด 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
            มีการรายงานข อมูลตามขั้นตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 
2 และข้ันตอนที่ 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการป องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห งชาติ (ป.ป.ช.) ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
 

เทากับ 5 คะแนน 
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เงื่อนไข :  
  การดําเนินงานตามขั้นตอนที่ 4 และข้ันตอนที่ 5 สํานักงานคณะกรรมการป อง
กันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ (ป.ป.ช.) จะพิจารณาคุณภาพของการจัดทําข อมูลเพ่ือ
นํามาเป นประเด็นปรับคะแนนเชิงคุณภาพด วย 
  

หมายเหตุ : 
  1. สวนราชการสามารถดาวน โหลด แบบฟอร ม ขท 01 และแบบฟอร ม ขท 02 
ได ที่เว็บไซต ของ 
   - สํานักงานคณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
   (ป.ป.ช.) (www.nccc.go.th) 
   - สํานักงาน ก.พ.ร. (www.opdc.go.th) ดังนี้ 
 

                       
 

สํานักงานคณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ (ป.ป.ช.) 
(www.nccc.go.th) 

 
 

www.nccc.thaigov.net/nccc/1.php 
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สํานักงาน ก.พ.ร. (www.opdc.go.th) 
 

  2. กําหนดการรายงานข อมูล : กําหนดให ส วนราชการรายงาน 3 คร้ัง คือ 
   คร้ังที่ 1 : ภายในเวลา 30 วัน นับจากวันครบรอบระยะเวลาการ 
   ปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน (ภายในเดือนเมษายน 2550) 
   คร้ังที่ 2 : ภายในเวลา 30 วัน นับจากวันครบรอบระยะเวลาการ 
   ปฏิบัติราชการฯ รอบ 9 เดือน (ภายในเดือนกรกฎาคม 2550) 
   คร้ังที่ 3 : ภายในเวลา 30 วัน นับจากวันครบรอบระยะเวลาการ 
   ปฏิบัติราชการฯ รอบ 12 เดือน (ภายในเดือนตุลาคม 2550) 
 

  3. วิธีการ รายละเอียดในการกรอกข อมูล โปรดศึกษาใน แบบ ขท 01 และ 
แบบ ขท 02 ดังแผนภาพดังต อไปนี้ 
 

 
 

www.opdc.go.th/thai/frame_kpi_49.php 

คําอธิบาย 
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  4. การส ง File ข อมูลต องทําเป น Zip File เท านั้นและตั้งชื่อ File ที่ Zip ไว 
โดยใช รหัสหน วยงานเป นชื่อ File เช น ตช0014 และจัดส งไปยัง E-mail Address : 
infonccc01@nccc.go.th 
  5. หากต องการสอบถามหรือขอคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําข อมูลตามแบบ 
ขท 01 และ แบบ ขท 02 โปรดติดต อเจ าหน าที่ผู รับผิดชอบในเรื่องดังกล าวของสํานักงาน
คณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ร ะดั บคว ามสํ า เ ร็ จ ขอ งก า ร
จัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอร อง
เรียนเกี่ยวกับการทุจริต การ
ปฏิบัติและ/ หรือละเว นการ
ปฏิบัติหน าที่โดยมิชอบของเจ า 
หน าที่ ของ รัฐและข อมูลการ
จัดซื้อจัดจ าง 

ระดับ - - - 

 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
1. แบบรายงานขอมูลเรื่องกลาวหา/ ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต (ขท 01) 
2. ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง (ขท 02) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวอรนาฏ โอวาทตระกูล เบอรติดตอ : 0-2941-2608 ตอ 1233  
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางรังษิยา พุทธสุวรรณ  เบอรติดตอ : 0-2579-5397 ตอ 1300 
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ตัวช้ีวัดที่ 7.2.3 ร อยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการได ครบถ วน 
  สมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด 
หนวยวัด :    รอยละ 
น้ําหนัก :  ร อยละ 1 
คําอธิบาย :  
  พิจารณาจากร อยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการได ครบถ วน
สมบูรณ ตามประเด็นที่สํานักงานคณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ 
(ป.ป.ช.) มีหนังสือขอให ดําเนินการ โดยมีเอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจนพร อม 
ใหวินิจฉัยได  และสามารถจัดสงสํานวนการสอบสวนและเอกสารประกอบหรือพยานหลักฐาน
ดังกลาวไปยังสํานักงานคณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ (ป.ป.ช.) 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด เทียบกับจํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการป อง
กันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการทั้งหมด 
 

สูตรการคํานวณ :  
 

จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการได ครบถ วนสมบูรณ และจัดส ง 
ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ได ภายในระยะเวลาที่กําหนด x 100 

 
จํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. ขอใหดําเนินการทั้งหมด 

 
 

โดยท่ี   จํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. ขอให ดําเนินการทั้งหมด 
หมายถึง จํานวนเร่ืองทั้งหมดที่สํานักงานคณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแห ง 
ชาติ (ป.ป.ช.) ใหสวนราชการดําเนินการให แล วเสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน 2550 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ร อยละ 10 ต อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ
การใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
40 50 60 70 80 
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โดยท่ี 
 

•  ขั้นตอนที่ 1 
              รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวน
ที่ดําเนินการได ครบถ วนสมบูรณ รอยละ 40 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวน
ที่ดําเนินการได ครบถ วนสมบูรณ รอยละ 50 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวน
ที่ดําเนินการได ครบถ วนสมบูรณ รอยละ 60 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวน
ที่ดําเนินการได ครบถ วนสมบูรณ รอยละ 70 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวน
ที่ดําเนินการได ครบถ วนสมบูรณ รอยละ 80 

เทากับ 5 คะแนน 

 

เงื่อนไข : การพิจารณาปรับคะแนนเชิงคุณภาพ 
  1. กรณีที่ส วนราชการไม สามารถดําเนินการเพื่อตอบสนองต อผลการพิจารณา
ของคณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ หรือของศูนย ดํารงธรรม 
กระทรวงมหาดไทย ด วยความรวดเร็วและเด็ดขาด 
  2. กรณีคณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ ไต สวนข อ 
เท็จจริงและมีมติว ามีมูลความผิดทางวินัยและแจ งให ส วนราชการทราบแล ว ส วนราชการไม 
พิจารณาโทษให แล วเสร็จภายใน 30 วันนับแตวันที่ได รับเรื่องจากสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ (ป.ป.ช.) พร อมทั้งส งสําเนาคําสั่งลงโทษให 
สํานักงานคณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ภายใน 15 วัน
นับแต วันที่ได ออกคําสั่ง 
  3. กรณีมีการรองเรียนต อส วนราชการ เรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบหาก
สวนราชการไม สามารถดําเนินการตอบสนองต อขอร องเรียนดังกลาวได ภายใน 15 วัน 
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หมายเหตุ : 
  1. กรณีสวนราชการไม มีขอมูลต องรายงานตามแบบ ขท 01 และแบบ ขท 02 
ให นําน้ําหนักตัวชี้วัด ร อยละ 1 ไปเพิ่มให ตัวชี้วัดที่ 7.2.1 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ/ แผนปฏิบัติการป องกันการทุจริต 
  2. กรณีสวนราชการไม มีสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการป องกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบให นําน้ําหนักตัวชี้วัดรอยละ 1 ไปเพ่ิมให
ตัวชี้วัดที่ 7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/ แผนปฏิบัติการป อง
กันการทุจริต 
  3. กรณีส วนราชการไม มีข อมูลต องรายงานตามแบบ ขท 01 และแบบ ขท 02 
และไม มีสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแห ง 
ชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบให นําน้ําหนักตัวชี้วัดทั้งหมดไปเพิ่มให ตัวชี้วัดที่ 7.2.1 ระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป องกันการทุจริต 
  4. ใหส วนราชการส วนกลางมีหน าที่ป องกันและปราบปรามการทุจริตและการ
ปฏิบัติหรือ ละเวนการปฏิบัติหน าที่โดยมิชอบ หนวยงานในสังกัดที่ตั้งอยู ในส วนกลาง และ  
หน วยงานราชการบริหารส วนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยูในส วนภูมิภาคที่
ผูบังคับบัญชาของส วนราชการไม ได มอบอํานาจให แก ผูวาราชการจังหวัด 
  5. ให จังหวัดมีหน าที่ป องกันและปราบปรามการทุจริตและการปฏิบัติหรือ 
ละเว นการปฏิบัติหน าท่ีโดยมิชอบ หน วยงานราชการบริหารส วนภูมิภาคและหน วยงานราชการ
บริหารส วนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยู ในส วนภูมิภาคและผู ว าราชการจังหวัด
ได รับมอบอํานาจจากผู บังคับบัญชาของส วนราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาด วย
การมอบอํานาจ พ.ศ.2546 ทั้งนี้ ไม รวมหน วยงานราชการสังกัดราชการบริหารส วนท องถิ่น  
หน วยงานราชการบริหารส วนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยู  ในส วนภูมิภาค 
และผู วาราชการจังหวัดไม ได รับมอบอํานาจจากผู บังคับบัญชาของส วนราชการ เชน สํานักงาน
อัยการสูงสุด สํานักงานสรรพากรภาค สํานักงานตํารวจแหงชาติ เป นต น 
 

เหตุผล : 
   เน่ืองจากการป องกันและปราบปรามการทุจริตเป นวาระเร งด วนที่รัฐบาลให 
ความสําคัญ และเร งรัดให ดําเนินการป องกันและปราบปรามการทุจริตอย างต อเนื่องเพ่ือให 
ระบบราชการ มีความโปรงใส โดยการวางระบบการตรวจสอบและประเมิน ผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา พัฒนากระบวนการติดตาม ตรวจสอบลงโทษผู 
ทุจริตอยางเด็ดขาด เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานและการจัดซื้อ จัดจ าง 
ใหเกิดความโปร งใสและมีประสิทธิภาพสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงค เรื่อง
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ดังกลาวอยางจริงจัง และปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมของสังคมใหประชาชน ร วมกันต อต าน
การทุจริต และการประพฤติมิชอบของเจ าหน าที่ของรัฐ และยังเป นเรื่องท่ีสอดคล อง  
พระราชกฤษฎีกาว าด วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ส วน
ราชการจึงมีหนาที่ปองกันมิใหป ญหาดังกล าวเกิดขึ้น อันจะสะท อนถึงประสิทธิภาพ และความ
โปรงใสในการทํางานของสวนราชการได  
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ร อยละของจํานวนสํานวนการ
สอบสวนที่ดําเนินการได ครบ 
ถ วนสมบูรณ ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

รอยละ - - - 

 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
1. สํานวนการสืบสวนที่ไดดําเนินการ  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวอรนาฏ โอวาทตระกูล เบอรติดตอ : 0-2941-2608 ตอ 1233  
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางรังษิยา พุทธสุวรรณ  เบอรติดตอ : 0-2579-5397 ตอ 1300 
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มิติที่ 3  :  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 8  ระดับความสําเร็จของร อยละเฉลี่ยถ วงนํ้าหนักของอัตราการเบิกจ าย
  เงินงบประมาณรายจ ายลงทุน (กรณีสวนราชการมีงบประมาณ 
  รายจายลงทุน) 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก :  ร อยละ 3 
คําอธิบาย :  
  การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ ายเงินงบประมาณ จะใช อัตราการเบิกจ าย
รายจ ายลงทุนของส วนราชการ ทั้งที่เบิกจ ายในส วนกลางและส วนภูมิภาค เป นตัวชี้วัด
ความสามารถในการเบิกจายเงินของส วนราชการ ทั้งนี้ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร
เพิ่มเติมระหว างป งบประมาณ โดยจะใช ขอมูลการเบิกจ ายเงินงบประมาณจากหน วยงานใน
สังกัดกระทรวงการคลัง ซ่ึงรับผิดชอบระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  
(GFMIS) 
  การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ าย และถวงน้ําหนัก
อัตราการเบิกจ ายเงินในส วนของรายการค าครุภัณฑ และรายการค าที่ดินและสิ่งก อสร าง ดังนี้ 
   

การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของแต ละรายการ 
รายการงบประมาณรายจ ายลงทุน น้ําหนัก : Wi (ร อยละ) 

1. รายการค าครุภัณฑ  0.9 
2. รายการค าที่ดินและส่ิงก อสร าง  2.1 
รวมน้ําหนักร อยละ 3.0 

 

สูตรการคํานวณ :  
 

รอยละของอตัราการเบิกจ ายเงินงบประมาณรายจ ายลงทุนรายการค าครุภณัฑ  
 
  =           ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจ ายลงทุนรายการค าครุภัณฑ  x 100 
               
                      วงเงินงบประมาณรายจ ายลงทุนรายการค าครุภัณฑที่ไดรับ 
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รอยละของอตัราการเบิกจ ายเงินงบประมาณรายจ ายลงทุนรายการค าที่ดิน 
และสิ่งกอสร าง 
 
 =     ผลการเบิกจ ายเงินงบประมาณรายจ ายลงทุนรายการค าที่ดินและส่ิงก อสราง x 100 

 
วงเงินงบประมาณรายจ ายลงทุนรายการค าที่ดินและสิ่งกอสร างท่ีไดรับ 

 

 
 

เกณฑการให คะแนนเทียบกับ 
รยอละของความสําเร็จของการเบิกจ าย 

เงินงบประมาณรายจ ายลงทุน 

รายการ 
งบประมาณ 
รายจ ายลงทุน 

(i) 
 

นํ้าหนักของ 
รายการ 

งบประมาณ 
รายจ ายลงทุน 

(W i) 1 2 3 4 5 

ค า
คะแนนที่
ไดของ 
แตละ 

รายการ 
(SMi) 

คะแนนถวง
นํ้าหนัก 

(W i x SMi) 
 

1. รายการ 
ค าครุภัณฑ  

0.3 
(0.9/3.0) 

X – 2Y 
 

X - Y X X + Y X +2Y SM1 (W1 x SM1) 

2. รายการ 
ค าที่ดินและ 
สิ่งกอสร าง 

0.7 
(2.1/3.0) 

 

X – 2Y 
 

X - Y X X + Y X +2Y SM2 (W2 x SM2) 

Σ Wi = 1   Σ (Wi x SMi) 
 

แปลงน้ําหนักของแตละรายการใหผลรวมของน้ําหนักของทุกรายการเท ากับ 1 
 

หมายเหตุ : 
  1. กําหนดค า X เท ากับ ระดับคะแนน 3 โดยที่ X หมายถึง อัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมตามเป าหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
  2. กําหนดค า Y เท ากับ ช วงปรับเกณฑการใหคะแนน โดยสํานักงาน ก.พ.ร. 
จะประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวข องเพื่อหารือความเหมาะสมของช วงปรับเกณฑ การใหคะแนน 
และจะแจ งใหสวนราชการทราบต อไป 
  3. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะไมรวมงบประมาณที่สวน
ราชการประหยัดไดและไมไดนําเงินดังกลาวไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ตอทั้งนี้ 
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ขอใหสวนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพ่ือ
ใชประกอบการประเมินผล 
 

สูตรการคํานวณ : ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 
 
                                  หรือ 
 
 

โดยท่ี  
W หมายถึง นํ้าหนักที่ใหกับรายการงบประมาณรายจายลงทุนที่กําหนดไวและ

ผลรวมของน้ําหนักของทุกรายการ (Σ Wi) = 1 
SM หมายถึง  คะแนนที่ไดของแตละรายการ 
i หมายถึง  ลําดับที่ของรายการงบประมาณรายจายลงทุนที่กําหนดไว  

; 1, 2,…, i 
 

หรือ 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
   
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

•  ขั้นตอนที่ 1 
              อัตราการเบิกจ ายเงินงบประมาณราย  
จ ายลงทุนเมื่อ Σ (Wi x SMi) = 1 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              อัตราการเบิกจ ายเงินงบประมาณราย  
จ ายลงทุนเมื่อ Σ (Wi x SMi) = 2 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              อัตราการเบิกจ ายเงินงบประมาณราย  
จ ายลงทุนเมื่อ Σ (Wi x SMi) = 3 

เทากับ 3 คะแนน 

 
 

 
 

 
 

Σ (Wi x SMi) 
 

Σ Wi 
(W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

 

W1+ W2 +...+ Wi 

 

(คาคะแนนที่ไดของรายการคาครุภณัฑ x น้ําหนักของรายการคาครุภณัฑ) + 
(คาคะแนนที่ไดของรายการคาที่ดนิและสิ่งกอสราง x น้ําหนักของรายการคาทีด่ินและส่ิงกอสราง) 
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•  ขั้นตอนที่ 4 
              อัตราการเบิกจ ายเงินงบประมาณราย  
จ ายลงทุนเมื่อ Σ (Wi x SMi) = 4 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              อัตราการเบิกจ ายเงินงบประมาณราย  
จ ายลงทุนเมื่อ Σ (Wi x SMi) = 5 

เทากับ 5 คะแนน 

 

เหตุผล : 
  เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหแกสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในการเรงรัดการ
ดําเนินงานและใหการเบิกจายเงินงบประมาณของสวนราชการตางๆ รวดเร็วมากขึ้น ซ่ึงมีผลให
การเบิกจายเงินงบประมาณในภาพรวมของประเทศมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และเปนไปตาม
เปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของร อยละ
เฉลี่ยถ วงน้ําหนักของอัตราการ
เบิ กจ าย เงิ นบประมาณราย 
จ ายลงทุน 

รอยละ - - - 

 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
1. รายงานผลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ GFMIS 
  

 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :  นางอัญฑิการ   ศรีสวัสดิ์  เบอรติดตอ :  0-2579-2583 ตอ 1255  
   ผูอํานวยการกองคลัง 
ผูจัดเก็บขอมูล    :  นางกัญญาภัค   ทองจันทร  เบอรติดตอ :  0-2579-0504 ตอ 1365 
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ตัวช้ีวัดที่ : 9  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัด 
  พลังงานของสวนราชการ 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก :  รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวน
ราชการจะพิจารณา จากความครบถวนของขอมูลเชน จํานวนหนวยน้ํามันและไฟฟาท่ีใช เปนตน 
ที่จัดเก็บในฐานขอมูลที่จําเปนสําหรับการประหยัดพลังงานตามแบบฟอรมการรายงานการใช
พลังงานของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) การทบทวนมาตรการ/แนวทางการ
ประหยัดพลังงาน การจัดทําและดําเนินงานตามแนวทาง/มาตรการประหยัดพลังงานไดอยาง
ครบถวน รวมถึงปริมาณพลังงานที่สวนราชการสามารถลดไดเม่ือเปรียบเทียบปริมาณการใชใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กับปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 

 

พิจารณาจาก : รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
1. ไฟฟา  กําหนดน้ําหนัก รอยละ 1 
2. นํ้ามัน  กําหนดน้ําหนัก รอยละ 1 

 

สูตรการคํานวณ :  
  1. รอยละของปริมาณไฟฟาที่ประหยดัได  

 
2. รอยละของน้ํามันที่ประหยัดได  

 

 

ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (หนวย) –  
ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (หนวย) x 100 

                

ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ 2546 (หนวย) 

 

ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (ลิตร) –  
ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ลิตร) x 100 

 

ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (ลิตร) 
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เกณฑการใหคะแนน : 
  กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนน
เปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ 
ดังนี้ 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยท่ี :  
  1. ไฟฟา 
•  ขั้นตอนที่ 1 

              มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟา
ครบถวน 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัด
ไฟฟา จัดทําและดําเนินงานตามแนวทาง/มาตรการ
ประหยัดไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลว
เสร็จครบถวน 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              ปริมาณการใชไฟฟาไมเปลี่ยนแปลง 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              ประหยัดไฟฟาไดมากกวารอยละ 0 ถึง
รอยละ 5 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              ประหยัดไฟฟาไดมากกวารอยละ 5 ถึง
รอยละ 10 

เทากับ 5 คะแนน 
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  2. นํ้ามัน 
•  ขั้นตอนที่ 1 

              มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดน้ํามัน
ครบถวน 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัด
น้ํามัน จัดทําและดําเนินงานตามแนวทาง/มาตรการ
ประหยัดนํ้ามัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลว
เสร็จครบถวน 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              ปริมาณการใชน้ํามันไมเปล่ียนแปลง 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              ประหยัดน้ํามันไดมากกวารอยละ 0 ถึง
รอยละ 5 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              ประหยัดน้ํามันไดมากกวารอยละ 5 ถึง
รอยละ 10 

เทากับ 5 คะแนน 

   

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

รอยละของปริมาณไฟฟาที่
ประหยัดได 

รอยละ -7.16 -10.82 -13.19 

รอยละของปริมาณน้ํามันท่ี
ประหยัดได 

รอยละ -21.6 -25.6 -32.18 

 

หมายเหตุ :   
 1.ปริมาณการใชพลังงานไฟฟา ปงบประมาณ 2546  = 6,885,772 kW-h 
 2.ปริมาณการใชน้ํามัน ปงบประมาณ 2546   = 3,301,955 ลิตร 
 

เหตุผล :  
  ดวยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2548 ได
เห็นชอบยุทธศาสตรการแกไขปญหาดานพลังงานของประเทศ โดยมีมาตรการใหทุกหนวยงาน
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ราชการและรัฐวิสาหกิจลดการใชพลังงานลงรอยละ 10-15 เทียบกับปริมาณการใชไฟฟาและ
น้ํามันเช้ือเพลิงในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 
 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
1. ผูใชพลังงานไฟฟา-น้ํามัน รายงานผลการใชพลังงานผาน  
www.e-report.energy.go.th 
2. ผูใชพลังงานไฟฟา-น้ํามัน รายงานผลการใชพลังงานผาน ฝายวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี กองชาง กรมพฒันาที่ดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :  นายไพบูลย มหารักษิต  เบอรติดตอ :   0-2941-2116 
   ผูอํานวยการกองชาง 
ผูจัดเก็บตัวชี้วัด :  นายสุรพล   หิรัญวัฒนศิริ เบอรติดตอ :   0-2579-8538 
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ตัวช้ีวัดที่ 10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก :  รอยละ 1.5 
คําอธิบาย : 

กระบวนงานที่กรมพัฒนาที่ดิน ไดจัดทําเสนอการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการในชวงระยะเวลาตั้งแตป 2547 – 2550 เพ่ือใหมีความสอดคลองกับคํารับรอง
การปฏิบัติราชการมีทั้งหมด 15 กระบวนงาน และจะตองดําเนินการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การใหบริการปละ 25 % โดยในป 2549 กรมพัฒนาที่ดินไดดําเนินการขอยกเลิก 1 
กระบวนงาน คือการใหบริการขอมูลทางโทรศัพทอัตโนมัติ ดังนั้น กรมพัฒนาที่ดินจึงเหลืองาน
บริการทั้งหมด 14 กระบวนงาน ดังนี้ 

1. การใหบริการขอมูลสารสนเทศขอมูลดิน 
2. การใหบริการวิเคราะหตัวอยางดินแกเกษตรกร 
3. การวิเคราะหตัวอยางน้ําเพื่อการเกษตร 
4. การบริการพนัธุกลาหญาแฝกเพ่ือการอนุรักษดินและน้ํา 
5. การใหบริการผลิตภัณฑจุลินทรีย (พด.1-7) 
6. การใหบริการเครื่องหมายรับรองมาตรฐานสินคา 
7. การใหบริการแผนที่การจําแนกประเภทที่ดิน 
8. การใหบริการเมล็ดพันธุพืชปุยสด 
9. การใหบริการหองสมุด 
10. การใหบริการสื่อสิ่งพิมพโสตทัศนูปกรณ 
11. การวิเคราะหตวัอยางปุย และสารปรับปรุงดิน 
12. การใหบริการตอบขอซักถามขอรองเรียน 
13. การใหบริการขอมูล พ.ร.บ. ขอมูลขางสาร 
14. การใหบริการตอบปญหาทางโทรศัพท จดหมาย และส่ืออื่นๆ 

 

โดยในป 2547 กรมพัฒนาท่ีดิน ไดคัดเลือกกระบวนงานเพื่อลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 4 กระบวนงาน ดังนี้ 

1. การใหบริการขอมูลสารสนเทศขอมูลดิน 
2. การใหบริการวิเคราะหตัวอยางดินแกเกษตรกร 
3. การวิเคราะหตัวอยางน้ําเพื่อการเกษตร 
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4. การบริการพนัธุกลาหญาแฝกเพ่ือการอนุรักษดินและน้ํา 

โดยในป 2548 กรมพัฒนาท่ีดิน ไดคัดเลือกกระบวนงานเพื่อลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  4 กระบวนงาน ดังนี้ 

1. การใหบริการผลิตภัณฑจุลินทรีย (พด.1-7) 
2. การใหบริการเครื่องหมายรับรองมาตรฐานสินคา 
3. การใหบริการแผนที่การจําแนกประเภทที่ดิน 
4. การใหบริการเมล็ดพันธุพืชปุยสด 

โดยในป 2549 กรมพัฒนาท่ีดิน ไดคัดเลือกกระบวนงานเพื่อลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  3 กระบวนงาน ดังนี้ 

1. การใหบริการหองสมุด 
2. การใหบริการสื่อสิ่งพิมพโสตทัศนูปกรณ 
3. การวิเคราะหตัวอยางปุย และสารปรับปรุงดิน 

โดยในป 2550 กรมพัฒนาที่ดินเห็นควรคัดเลือกกระบวนงานเพื่อลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 3 กระบวนงาน ดังนี้ 

1. การใหบริการตอบขอซักถามขอรองเรียน 
2. การใหบริการขอมูล พ.ร.บ. ขอมูลขาวาร 

 

คําอธิบายรายละเอียดของกระบวนงานการใหบริการในป 2550 : 
1. กระบวนงานการใหบริการตอบขอซักถาม ขอรองเรยีน 

  กระบวนงานการใหบริการตอบขอซักถาม / ขอรองเรียน  เปนการใหบริการ
ในรูปแบบของการตอบจดหมายเกี่ยวกับขอซักถามของเกษตรกรและประชาชนทั่วไป รวมท้ัง
หนวยงานราชการที่มีความตองการขอมูลขาวสาร  ผลิตภัณฑตาง ๆ  ของกรมพัฒนาที่ดิน  
หรือวามีขอรองเรียนเกี่ยวกับงานกรมพัฒนาที่ดิน 
  ในการดําเนินการในปจจุบัน  มีการใหบริการตอบขอซักถาม/ขอรองเรียน บน 
web site แตในรูปแบบเดิมยังคงอยูดวย เนื่องจากเกษตรกรอาจจะยังไมมีความรูเร่ือง web  
site จึงนํา 2 รูปแบบมาประยุกตใชเพ่ือใหการบริการตอบขอซักถาม/ขอรองเรียน กระจายไปสู
กลุมเปาหมายไดหลายทางทําใหสามารถลดขั้นตอนการบริการได 
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เงื่อนไข :  
  การปรับลดขั้นตอนและลดระยะเวลาปฏิบัติงานสําหรับการใหบริการ  เฉพาะ
รายการที่มีอยูใน web site  และกอง/สํานัก สํานักงานเขต สถานีพัฒนาที่ดิน ไดจัดสงเอกสาร
สิ่งพิมพ CD-ROM  มายังจุดบริการแจกจายเอกสาร เทานั้น 
 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
1. ศูนยขอมูลขาวสารกรมพัฒนาที่ดิน 
2. Web  site  กรมพัฒนาที่ดิน   www.ldd.go.th 

 

   2. กระบวนงานการใหบริการขอมูล พ.ร.บ. ขอมลูขาวสาร 
  กระบวนการใหบริการขอมูล พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร เปนการใหบริการขอมูลเอกสาร
สัมพันธวิชาการ แผนที่ ในรูปของหนังสือและ CD-ROM ของกรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือใหประชาชนขอด ู
และเผยแพรแจกจาย ในการใหบริการแบบเดิมประชาชนตองเดินทางมาติดตอเจาหนาที่ดวย
ตนเองที่ ศูนยขอมูลขาวสารกรมพัฒนาที่ดิน ในเวลาราชการ ประชาชนตองดําเนินการถึง 3 
ข้ันตอน ระยะเวลา 10 นาที 
  ในการดําเนินการปจจุบันไดพัฒนานําขอมูลเผยแพรบน Web Site สามารถ
ตรวจดูรายการเอกสารดังกลาวไดทุกที่ทุกเวลาในรูแบบ Catalog ทําใหสามารถลดขั้นตอนการ
บริการได 2 ข้ันตอน ระยะเวลา 5 นาที 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

10 20 30 40 50 
 

  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ
การใหคะแนน ดังนี้  
 

โดยที่  
 

•  ขั้นตอนที่ 1 
              คาเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะ 
เวลาข้ันตอนรอยละ 10 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
               คาเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะ 
เวลาข้ันตอนรอยละ 20 

เทากับ 2 คะแนน 
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•  ขั้นตอนที่ 3 
               คาเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะ 
เวลาข้ันตอนรอยละ 30 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              คาเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะ 
เวลาข้ันตอนรอยละ 40 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              คาเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะ 
เวลาข้ันตอนรอยละ 50 
               

เทากับ 5 คะแนน 

รายละเอียดตัวชีว้ัดพื้นฐาน : 
ผลการดําเนินในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ 

รอยละ 42 47.5 50 

 

เงื่อนไข :  
  การปรับลดขั้นตอนและลดระยะเวลาปฏิบัติงานสําหรับการใหบริการ เฉพาะ
รายการที่มีอยูใน Web Site และ กอง/สํานัก สํานักงานเขต สถานีพัฒนาที่ดิน ไดจัดสงเอกสาร
สิ่งพิมพ CD-ROM มายังศูนยขอมูลขาวสาร เทานั้น 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. ศูนยขอมูลขาวสารกรมพัฒนาที่ดิน 

 2. Web Site กรมพัฒนาท่ีดิน  www.ldd.go.th 
 
ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :  นายรังสฤษดิ์  บุญสิน  เบอรติดตอ : 0-2941-2131 
           ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศ    
ผูจัดเก็บตัวชี้วัด :   นางเกษร  สวนศรี   เบอรติดตอ :  0-2579-0111 ตอ 1274 
       หัวหนาหองสมุด 
   นายสมโสถติ์  ดําเนินงาม เบอรติดตอ :  0-2579-8515     
   หัวหนาฝายเผยแพรและประชาสัมพนัธ 
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ตัวชี้วัดท่ี : 10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตาม 
 ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติราชการของสวน

ราชการ 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก :  รอยละ 1.5 
คําอธิบาย : 
  ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติงาน หมายถึง ความสามารถในการนําเสนอการเปล่ียนแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยมี
การปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินการขององคการในสวนที่เกี่ยวของกับขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมและบรรลุเปาประสงคตามท่ีกําหนด
ไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร 
  โดยกรมพัฒนาที่ดิน จัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ
ทั้งหมด4 เร่ือง ดังนี้ 
 1. พัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูที่สามารถถายทอดเทคโนโลยีชีวภาพ 
 ทางดินได 
 2. พัฒนานวัตกรรมใหมๆ   
 3. จัดทําสื่อประชาสัมพันธรณรงคการปองกันการชะลางของดินใน 
 พ้ืนที่ที่เสี่ยงภัยตอดินถลม 
 4. พัฒนากระบวนการขอมูลในการเชื่อมโยงระหวางหนวยงานซึ่งใน
 เร่ืองที่ 3 ไมสามารถดําเนินการได เนื่องจากไมมีงบประมาณในปพ.ศ. 2550 
 

รายละเอียดของแผนงาน : 
  1 .  แผนงานพัฒนาบุคลากรให มี องค ความรู ที่ ส ามารถถ ายทอด
เทคโนโลยีชีวภาพทางดินได 
  ความสําเร็จของแผนงานพัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูที่สามารถถายทอด
เทคโนโลยีชีวภาพทางดินได หมายถึง การพัฒนาบุคลากรโดยมีการฝกอบรมใหมีองคความรู
ดานเทคโนโลยีชีวภาพทางดินและสามารถถายทอดแกเกษตรกรได โดยมีเปาหมายในการ
ดําเนินงานพัฒนา จํานวน 700 ราย 
2. แผนงานพัฒนานวัตกรรมใหมๆ  
  ความสําเร็จของแผนงานพัฒนานวัตกรรมใหมๆ หมายถึงการนําผลการศึกษา
จากโครงการวิจัยแยกและคัดเลือกเชื้อจุลินทรียที่ เปนประโยชนมาพัฒนาตอยอดเปน
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เทคโนโลยีชีวภาพ ในการผลิตเปนสารเรงจุลินทรียชนิดใหมๆ หรือปรับปรุงสารเรงจุลินทรียที่
มีอยูเดิมใหมีศักยภาพในการผลิตทางการเกษตรเพิ่มสูงข้ึน 
3. แผนงานพัฒนากระบวนการขอมูลในการเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน 
  กรมฯ มีระบบเชื่อมโยงโครงขายกับหนวยงานตางๆ ทั้งสวนกลางและสวน
ภูมิภาค มีระบบงานดานสารสนเทศที่ใหบริการแกประชาชน เกษตรกร และผูที่สนใจทั่วไป 
สามารถเรียกใชบริการไดผานทางระบบ Intranet ใหบริการแกเจาหนาที่ของกรมฯ เพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการรายงานผลการปฏิบัติงานผานทาง Web Browser ในลักษณะ Real Time 
รวมทั้งหนวยงานตาง ๆ สามารถพัฒนา Web Site ของหนวยงานตนเอง และปรับขอมูลให
ทันสมัยอยูเสมอได 
 

ตารางการคํานวณ :   
เกณฑการใหคะแนนเทียบกบั         

รอยละของความสําเร็จหรือความคืบ
หนาที่ปฏิบัติไดตามแผนการดําเนินงาน

ของปงบประมาณทีป่ระเมินผล 

ลําดับที่ของแผนงาน/ 
ช่ือแผนงาน 

นํ้าหนัก
ของ    
แตละ

แผนงาน 1 2 3 4 5 

คาคะแนนที่ได
ของแตละ
แผนงาน 

คะแนน
เฉล่ียถวง
น้ําหนัก 

แผนงานที่ 1 :      
       แผนงานพัฒนา
บุ ค ล า ก ร ใ ห มี อ ง ค
ความรู ท่ีสามารถถาย 
ทอดเทคโนโลยี ชีวภาพ
ดินได 

0.333 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานท่ี 1 

คาคะแนน
X น้ําหนัก 

แผนงานที่ 2 :        
      แผนงานพัฒนา
นวัตกรรมใหมๆ 

0.333 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานท่ี 2 

คาคะแนน
X น้ําหนัก 

แผนงานที่ 3 :      
      แผนงานพัฒนา
กระบวนการขอมูลใน
การเชื่อมโยงระหวาง
หนวยงาน 

0.334 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานท่ี 3 

คาคะแนน
X น้ําหนัก 

 รวม = 1   ผลรวม
คะแนนถวง
น้ําหนัก 
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เกณฑการใหคะแนน :  

  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 ตอ1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให
คะแนน ดังนี้ 

•  ขั้นตอนที่ 1 
              ผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนัก = 1 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              ผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนัก = 2 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              ผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนัก = 3 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              ผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนัก = 4 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              ผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนัก = 5 
 

เทากับ 5 คะแนน 

รายละเอียดตัวชี้วัดพื้นฐาน : 
ผลการดําเนินในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.  ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของรอยละ
เ ฉ ลี่ ย ถ ว ง น้ํ า ห นั ก ใ น ก า ร
ดํ า เนินการตามขอ เสนอการ
เปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการ 

รอยละ - - - 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  1. แผนงานพัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูที่สามารถถายทอด  
  เทคโนโลยีชีวภาพทางดินได 
   1.1 รายชื่อบุคลากรที่ไดรับการถายทอดองคความรู ดาน  
   เทคโนโลยีชีวภาพทางดินและสามารถถายทอดแกเกษตรกรได 
            1.2 กําหนดใหสวนพัฒนาหมอดินอาสาเปนหนวยงานหลักรับผิดชอบ
   ในการจัดเก็บขอมูล ซึ่งไดรับความรวมมือจากสํานักงานเขต  1 – 12 
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  2. แผนงานพัฒนานวัตกรรมใหมๆ 
  การพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ดําเนินงานโดยสํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน มี
ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงานเพ่ือใหไดนวัตกรรมใหมๆ ดังนี้ 
   2.1 พิจารณานําผลสําเร็จของงานวิจัยที่ไดทําการคัดเลือกเช้ือชนิด 
   ตางๆ จนได จุลินทรียที่มีประสิทธิภาพสูงมาขยายผลใชประโยชนทาง
   การเกษตร 
   2.2 ทดสอบประสิทธิภาพและความสามารถในการอยูรวมกันของ     
   จุลินทรียที่ผานการคัดเลือกในหองปฏิบัติการ และในสภาพโรงเรือน
   กระจก เพ่ือใหมั่นใจวาจุลินทรียที่จะนํามาผสมกันในผลิตภัณฑสารเรง
   จุลินทรียสามารถอยูรวมกันไดโดยไมเปนปฏิปกษตอกัน และมี 
   กิจกรรมสูงตามที่ระบุ 
   2.3 การเลี้ยงเพิ่มปริมาณเชื้อ โดยศึกษาอาหารและระยะเวลาที่ 
   เหมาะสมในการเลี้ยงเพ่ิมปริมาณจุลินทรียแตละชนิด เพ่ือใหได 
   ปริมาณจุลินทรียสูงสุดและอยูในสภาพสปอรที่สามารถทนตอ 
   สภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสมไดดี รวมทั้งสามารถมีชีวิตรอดอยูใน 
   วัสดุรองรับ (carrier) ไดนาน 
   2.4 ทดสอบประสิทธิภาพในภาคสนาม เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาสาร
   เรงจุลินทรียที่ผลิตขึ้นสามารถมีกิจกรรมตามสรรพคุณที่ระบุ โดย 
   นําไปทดสอบการใชงานจริงในภาคสนามกับพืชทดสอบตามพื้นที่ 
   ตางๆที่กําหนด 
   2.5 ผลิตเปนผลิตภัณฑสารเรงจุลินทรีย พด.นวัตกรรมใหมตาม 
   สรรพคุณของสารเรงจุลินทรียแตละประเภท 
   2.6 สาธิต สงเสริม และถายทอดเทคโนโลยีสูเกษตรกร 
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  3. แผนงานพัฒนากระบวนการขอมูลในการเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน 
  3.1 ระบบงานดานสารสนเทศของกรมพัฒนาที่ดินท่ีใหบริการผานระบบ 

   Internet และ Intranet ของกรมฯ 
  3.2 การเชื่อมโยง Web Site ของหนวยงานภายในกรมฯ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวิรัต   เรืองเลิศบุญ   เบอรติดตอ : 0-2541-2227
          ผูอํานวยการสํานักนิเทศและถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน 
     นางเบญจรัตน อนันตพงษสุข  เบอรติดตอ : 0-2579-1385 
   ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน 
    นายรังสฤษดิ์ บุญสิน   เบอรติดตอ : 0-2941-2131 
   ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศ 
ผูจัดเก็บตัวชี้วัด :   นายอุดม เกียรติคีรี   เบอรติดตอ : 0-2579-4194 
       หัวหนาสวนพัฒนาหมอดินอาสา    
   นางสาวฉวีวรรณ เหลืองวุฒิวิโรจน     เบอรติดตอ : 0-2579-0679 
   หัวหนาศูนยผลิตและขยายจุลินทรียเพ่ือการเกษตร  
     นางจันทรเพ็ญ   ลาภจิตร   เบอรติดตอ : 0-2579-4548 
   หัวหนากลุมระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
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ตัวช้ีวัดที่ 11  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนต อหน วยผลผลิต 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก :  ร อยละ 2 
คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการจดัทําตนทุนต อหน วยผลผลิต หมายถึง การที่สวนราชการ
สามารถจัดทําบัญชีต นทุนต อหน วยผลผลิตตามภารกิจหลักได  
 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการให คะแนนเป น 

5 ระดับ พิจารณาจากความก าวหน าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป าหมายแต ละระดับ ดังนี้ 
ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

ระดับคะแนน 
ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยท่ี  
 

•  ขั้นตอนที่ 1    
              มีฐานข อมูลที่ใช ในการคํานวณตนทุนต อ  
หน วยผลผลิตได แก ข อมูลเกี่ยวกับผลผลิต กิจกรรม 
ศูนย ต นทุน ต นทุนที่เกี่ยวข องกับผลผลิต และเกณฑ 
การป นส วนต นทุน 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2  
             จัดทําบัญชีต นทุนต อหน วยผลผลิตของป 
งบประมาณ พ.ศ.2548 และป งบประมาณ พ.ศ.2549 
ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดได 
แลว เสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบ
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให สํานักงบประมาณ 

เทากับ 2 คะแนน 
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กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. รับทราบ 
•   ข้ันตอนท่ี 3 

             เปรียบเทียบผลการคํานวณต นทุนต อหน วย
ผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2548 และป งบ 
ประมาณ พ.ศ.2549 ที่จัดทําข้ึนในขั้นตอนที่ 2 ว ามีการ
เปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย างไร พร อมทั้ง  
วิเคราะห ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล าว และ
จัดทํารายงานสรุปผลการ วิเคราะหต นทุนต อหน วย
ผลผลิตได แล วเสร็จ 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตประจํา
งวด 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2550 ตามหลัก
เกณฑ  และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดได แล วเสร็จ 
และรายงานผลการคํ านวณต นทุนตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให สํานักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. รับทราบ 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              นําผลการดําเนินงานที่ไดจากข้ันตอนที่ 3 ไป
กําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานสําหรับป งบประมาณ พ.ศ.2551 

เทากับ 5 คะแนน 

 

เหตุผล : 
  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุมค าใชจ ายในการดําเนินงานของส วนราชการ 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของการจดัทํา 
ต นทุนตอหน วยผลผลิต 

ระดับ - - - 
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แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
1. ขอมูลจากรายงานการเงินในระบบ GFMIS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :  นางอัญฑิการ ศรีสวัสดิ์  เบอรติดตอ : 0-2579-2583 ตอ 1255  
   ผูอํานวยการกองคลัง 
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสุภรณ คณิตทวีกุล  เบอรติดตอ : 0-2579-4819 ตอ 1355 
   หัวหนาฝายบัญชี 
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มิติที่ 4 : มิติดานการพัฒนาองคกร 
 
ตัวช้ีวัดที่  12  ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น 
  ยุทธศาสตร 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก  :  ร อยละ 3 
คําอธิบาย :  
  ระบบการจัดการความรู ในองค กร หมายถึง การที่ส วนราชการมีรูปแบบที่
ชัดเจนของการรวบรวมฐานความรู ที่มีอยู ในองค กรซ่ึงกระจัดกระจายอยู ในตัวบุคคลหรือ
เอกสาร มาพัฒนาให เป นองค ความรู  และมีการถ ายทอดและแบ งป นความรู อย างเป นระบบ 
เพ่ือให ทุกคนในองค กรสามารถเข าถึงความรู  พัฒนาตนเองให เป นผู รู  ปฏิบัติงานได อย างมี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาส วนราชการเข าสู รูปแบบขององค กรแห งการเรียนรู  (Learning 
Organization) ที่ย่ังยืน  
  โดยที่ความรูมี 2 ประเภท คือ 
 1. ความรู ที่ฝ งอยู ในคน (Tacit Knowledge) เป นความรู ท่ีได จากประสบการณ  พร
สวรรค หรือสัญชาตญาณของแต ละบุคคลในการทําความเข าใจในสิ่งต างๆ เป นความรู ท่ีไม 
สามารถถ ายทอดออกมาเปนคําพูด หรือลายลักษณ อักษรได โดยง าย เช น ทักษะในการทํางาน 
งานฝ มือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห  
 2. ความรู ที่ชัดแจ ง (Explicit Knowledge) เป นความรู ที่สามารถรวบรวม ถ ายทอดได 
โดยผ านวิธีต างๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณ อักษร ทฤษฎี คูมือต างๆ 
 

  กระบวนการในการบริหารจัดการความรู ในองค กร ประกอบด วย การระบุ
ความรู  การคัดเลือกการรวบรวม การจัดระบบจัดเก็บความรู  การเข าถึงข อมูลเพ่ือสร างเป น 
ความรู  และการแลกเปล่ียนความรู ทั้งภายในและภายนอกองค กร การสร างบรรยากาศและ
วัฒนธรรมการเรียนรู ภายในองค กร การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงานตลอดจนการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองค กรใหดียิ่งข้ึน 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
  แบ งคะแนนเป น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จ 
(Milestone) ตามเปาหมายแต ละระดับ ดังนี้ 
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ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยที่ 
 

•  ขั้นตอนที่ 1 
              จําแนกองค ความรู ที่จําเป นต อการผลักดัน
ความสําเร็จของทุกประเด็นยุทธศาสตร ตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ ป งบประมาณ พ.ศ.2550 (ตามแบบ
ฟอร ม 1 การจําแนกองค ความรู ที่จําเป นต อการผลักดัน
ตามประเด็นยุทธศาสตร ของสวนราชการ) โดยระบุอย าง 
น อย 3 องค ความรู ต อ 1 ประเด็นยุทธศาสตร  และอย าง 
นอย 1 ในองค ความรู ทั้งหมดที่ระบุต องเป นองค ความรู 
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              จัดทํ าแผนการจัดการความรู ประจํ าป 
งบประมาณ พ.ศ.2550 อย างนอย 2 องค ความรู โดย
เลือกองค ความรู จากประเด็นยุทธศาสตร ที่ต างกัน 
และอย างน อย 1 ในองค ความรู ที่เลือกดังกล าวต องเป น 
องคความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              ผู บริหารของส วนราชการลงนามเห็นชอบ
แผนการจัดการความรู ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2550 
และจัดส งใหสํานักงาน ก.พ.ร. ภายใน 31 มค. 2550 

เทากับ 3 คะแนน 
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•  ขั้นตอนที่ 4 
              สรุปรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตาม
แผนการจัดการความรู ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2550 
โดยสามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู 
ดังกล าวได สําเร็จครบถวนทุกกิจกรรม และสามารถ
ดําเนินการครอบคลุมกลุมเป าหมายได ไม น อยกว าร อย
ละ 90 ในกิจกรรมแลก เปลี่ยนเรียนรูท่ีระบุไว 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ข้ันตอนที่ 5 
              ผลการดําเนินงานของทุกตัวชี้ วัดตามคํา
รับรองฯ ที่เลือกมาดําเนินการตามแผนการจัดการความ
รู  ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2550 ต องมีคะแนนของแต 
ละตัวชี้วัดตั้งแต  4.0000 ข้ึนไป 

เทากับ 5 คะแนน 

 

เงื่อนไข :  
1. การประเมินผลการดําเนินงานตามขั้นตอนที่ 1-3 สํานักงาน ก.พ.ร. จะ

พิจารณาความสอดคลองกับหลักเกณฑ ท่ีกําหนดไว ตามแนวทางการประเมินผล และจะ
พิจารณาปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพตามรายละเอียดในคู มือการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการ
จัดการความรู เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร  ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2550 (สามารถ   
ดาวน โหลดขอมูลได จาก http://www.opdc.go.th/thai/KM.php) 
  2. ในกรณีที่ส วนราชการจัดส งแผนการจัดการความรู ประจําป งบประมาณ 
พ.ศ.2550 ที่ได รับการอนุมัติแล วล าช ากวากําหนดระยะเวลาที่กําหนดไวในขั้นตอนที่ 3 จะปรับ
ลด 0.25 คะแนนต อ 1 สัปดาห แต รวมการปรับลดทั้งหมดแล วจะไม เกิน 1 คะแนน 
  3. ให ส วนราชการปรับแกไขแผนการจัดการความรู  ประจําป งบประมาณ 
พ.ศ.2550 ตามข อเสนอแนะของสํานักงาน ก.พ.ร. และนําเสนอแผนการจัดการความรู ฯ น้ัน 
ในรายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองฯ หรือในช วงการติดตามความก าวหน าการ
ปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน 
  4. หากองค ความรูที่ส วนราชการเลือกมากําหนดในแผนการจัดการความรู ประ
จําป  งบประมาณพ.ศ.2550 ซํ้ากับองคความรู ที่ดําเนินการไปแล วตามแผนการจัดการความรู 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2549 ส วนราชการจะต องแสดงถึงการดําเนินการทบทวน และ
เพ่ิมเติมองค ความรูใหมากข้ึนหรือครบถวนสมบูรณ ยิ่งข้ึนอย างชัดเจน 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด  
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของการจัดการ
ความรู เพ่ือสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร 

ระดับ - - - 

 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
1. ความรูจากตัววิทยากรผูบรรยาย เชน องคปฐกถาพิเศษ 
2. เอกสารประกอบคําบรรยายของวิทยากร เทปบันทึกเสียง และ Handdy Drive 
3. รายงานการประชุมอบรมสัมมนา จัดเก็บขอมูลในรูปแบบของคูมือและ  

CD-ROM 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวอรนาฏ โอวาทตระกูล เบอรติดตอ : 0-2941-2608 ตอ 1233 
   ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายสุพจน แกววิมล  เบอรติดตอ : 0-2941-1890 ตอ 1313 
   หัวหนากลุมพัฒนาบุคคล 
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ตัวช้ีวัดที่ 13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก  :  ร อยละ 2 
คําอธิบาย :  
  พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการของส วนราชการให สามารถดําเนินการเพื่อ
บรรลุเป าหมายตาม ยุทธศาสตร ของส วนราชการ โดยแผนกลยุทธ การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส วนราชการเป นแผนที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการประจําป  พ.ศ.2551-2553 ซึ่งหัวหนา 
ส วนราชการเห็นชอบที่จะดําเนินการตามแนวทาง/ แผนงาน/ โครงการที่กําหนดขึ้นในป 
งบประมาณ พ.ศ.2551 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
  แบ งคะแนนเป น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จ 
(Milestone) ตามเปาหมายแต ละระดับ ดังนี้ 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยที่ 
 

•  ขั้นตอนที่ 1  
              ส วนราชการจัดกิจกรรมการพัฒนาหรือเสริม
สร างความรู  ความเข าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) และการ
จัดทําแผนกลยุทธ การบริหารทรัพยากรบุคคลให แก ผู 
บริหารและเจ าหน าที่ที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลไม น อยกวาร อยละ 60 

เทากับ 1 คะแนน 
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•  ขั้นตอนที่ 2  
              ส วนราชการประเมินสถานภาพป จจุบันด าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลแล วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 
ของป งบประมาณ พ.ศ.2550 โดยในรายงานผลการ
ประเมินสถานภาพฯ มีการระบุจุดแข็งและจุดอ อนของ
การบริหารทรัพยากรบุคคลและมีการวิเคราะห ความ
คาดหวังของผู มีส วนได เสียต อการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3  
              ส วนราชการวิเคราะห ทิศทาง นโยบาย และ
กําหนดประเด็นยุทธศาสตร ดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลใหสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตร และแผน
บริหารราชการของส วนราชการ 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4  
              ส วนร าชการกํ าหนด เป าประสงค เ ชิ ง
ยุทธศาสตร ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและกําหนด
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของแต ละเปาประสงค  

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5  
              ส วนราชการมีแผนกลยุทธ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ป งบประมาณ พ.ศ.2551 ที่ได รับความ
เห็นชอบจากหัวหน าส วนราชการ และมีการเผยแพร  
ประชาสัมพันธ ให แกเจาหน าที่ของส วนราชการได 
รับทราบ 

เทากับ 5 คะแนน 

 

เงื่อนไข : 
  ส วนราชการจัดส งแผนกลยุทธ การบริหารทรัพยากรบุคคล ไปยังสํานักงาน 
ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ.2550 หากจัดส งไม ทันตามกําหนด จะพิจารณาปรับลด
คะแนนลง 0.50 คะแนนจากคะแนนที่ได รับของตัวชี้วัด 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ระดับ - - - 

 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
1. รายงานการประชุม  

 1.1 จัดประชุมสัมมนาใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหาร 
  ทรัพยากรบุคคล และการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร 
  บุคคลใหแก ผูบริหารไดแก อธิบดี รองอธิบดี ผูเชี่ยวชาญ  
  ผูอํานวยการกอง/สํานัก หัวหนาสถานีพัฒนาที่ดิน/ศูนย หัวหนาฝาย 
  บริหารท่ัวไปหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการบริหารงาน 
  บุคคลของกอง/สํานัก และเจาหนาที่กองการเจาหนาท่ี 
 2. ผลการประเมินสถานภาพดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  รายงานการประชุม
 คณะทํางานฯ   
 2.1  แตงตั้งคณะทํางานฯเพื่อวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน ของการบริหาร 
  ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งวิเคราะหความคาดหวังของผูมีสวนไดสวน
  เสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 2.2  นําผลการวิเคราะหและประเมินดังกลาว เสนอกรมฯ ใหความ 
  เห็นชอบ 

3. ผลการวิเคราะหทิศทางนโยบาย และประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหาร 
      ทรัพยากรบุคคลจากรายงานการประชุมคณะทํางาน    
 3.1  ประชุมคณะทํางานเพ่ือวิเคราะหทิศทางนโยบาย และกําหนดประเด็น
  ยุทธศาสตร 

4. รายงานการประชุมคณะทํางาน  ผลการวิเคราะห   
 4.1  ประชุมคณะทํางาน เพ่ือกําหนดเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรดานการ
   บริหารทรัพยากรบุคคล  และกําหนดตัวชี้วัดแตละเปาประสงค 

5. แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  ปงบประมาณ 2551   
 5.1  คณะทํางาน รวบรวมผลการประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหาร
  ทรัพยากรบุคคล ประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  และตัวช้ีวัดแตละเปาประสงค วิเคราะห
  และจัดทําเปนแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 5.2  นําเสนอกรมฯใหความเห็นชอบ 
 5.3  แจกจายแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลใหขาราชการกรม 
  พัฒนาที่ดินทุกระดับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวอรนาฏ โอวาทตระกูล เบอรติดตอ : 0-2941-2608 ตอ 1233  
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางปวีณา แสงเดือน  เบอรติดตอ : 0-2579-8514 ตอ 1213 



   

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ                                                                               65    

ตัวช้ีวัดที่ 13.2 ระดับความสําเร็จของร อยละเฉลี่ยถ วงนํ้าหนักในการดําเนินการ 
  ตามข อเสนอการเปลี่ยนแปลงด านบุคลากรของส วนราชการ 
หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  ร อยละ 3 
คําอธิบาย :  
  ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของกรมพัฒนาที่ดิน ไดจัดทําโครงการ
ฝกอบรมภูมิสารสนเทศการเกษตร เพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะบุคลากรเปาหมาย ใหสามารถ
ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพื่อการวางแผนพัฒนาการเกษตรอยางยั่งยืน ซึ่งอยู
ในแผนงานพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามทักษะความสามารถที่หนวยงานตองการตาม
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการผลิตดานทรัพยากรดินและน้ํา 
  ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานบุคลากรของ
กรมพัฒนาที่ดิน พิจารณาจากจํานวนบุคลากรเปาหมายที่ไดเขารับการฝกอบรมภูมิสารสนเทศ
การเกษตรเพื่อการพัฒนาความรู ความสามารถ นําไปปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตรที่
กรมพฒันาที่ดินตองการ 
  ในการประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ.2550 กรมพัฒนาที่ดินไดพิจารณา
เลือกขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน การผลิตดานทรัพยากรดินและน้ําในตัวชี้วัด : รอยละของบุคลากรเปาหมายที่ไดรับเขา
การฝกอบรมภูมิสารสนเทศการเกษตร 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
เกณฑการให คะแนนเทียบกับร อยละของ 
ความสําเร็จหรือความคืบหน าที่ปฏิบัติ
ได ตามแผนการดําเนินงานของป 

งบประมาณที่ประเมินผล (คะแนน) 

ลําดับที่ของ 
แผนงาน / 
ช่ือแผนงาน 

(i) 

น้ําหนัก 
ของแต ละ
แผนงาน 

(Wi) 
1 2 3 4 5 

คะแนนที่ได  
ของแต ละ
แผนงาน 

(SMi) 

คะแนนถวง
นํ้าหนัก 

(SMi x Wi) 
 
 

แผนงานที่ 1   
      พั ฒ น า  
ศั ก ย ภ า พ
ของบุคลากร
ต าม ทั กษ ะ
ความสามาร
ท่ีหนวยงาน
ตองการ 

3.00 
 

60 70 80 90 100 ค าคะแนน
ของแผนงาน
ท่ี 1 

 ค าคะแนน
ของแผนงาน

ท่ี 1  x 
น้ําหนักของ
แผนงานที่ 1 
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เกณฑ การใหคะแนน : 
  ช วงปรับเกณฑ การใหคะแนน +/- รอยละ 10 ต อ 1คะแนน โดยกําหนดเกณฑ
การใหคะแนนดังนี้ 
 
•  ขั้นตอนที่ 1 

              ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ 
รอยละ 60 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ 
รอยละ 70 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ 
รอยละ 80 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ 
รอยละ 90 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ 
รอยละ 100 

เทากับ 5 คะแนน 

 

 หมายเหตุ : รูปแบบการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอาจปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม
ของงบประมาณที่ไดรับ 
 

เหตุผล : 
  เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงในด านการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรดานภูมิ
สารสนเทศ (GIS) เพ่ือการวางแผนการผลิตทางการเกษตรอยางยั่งยืน จะเปนการชวยสราง
ความพรอมของกรมพัฒนาที่ดินในการปฏิบัติราชการใหสามารถบรรลุเปาหมายในประเด็น
ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการผลิตดานทรัพยากรดินและน้ํา ซ่ึงมีเปาประสงค
พัฒนาปรับปรุงทรัพยากรดินและน้ําเพ่ือการเกษตรมีคุณภาพดีและผลผลิตเพิ่มขึ้น มีผลให
เกษตรกรมีรายไดและความเปนอยูที่มั่นคง อีกทั้งสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ 4 ปในประเด็น
ยุทธศาสตรการขจัดความยากจน 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ระดับความสํ า เ ร็จของร อยละ
เฉล่ียถ วงน้ําหนักในการดําเนินการ
ตามข อเสนอการเปลี่ยนแปลงด าน 
บุคลากรของสวนราชการ 

รอยละ - - - 

 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
1. โครงการฝกอบรม 
2. 
3. 

รายชื่อผูเขารับการฝกอบรม 
รายงานผลการฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวอรนาฏ โอวาทตระกูล เบอรติดตอ :   0-2941-2608 ตอ 1233 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นายวิชัย มณีวงศ  เบอรติดตอ : 0-2941-2608 
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ตัวช้ีวัดที่ 13.3 ระดับความสําเร็จของการถ ายทอดตัวช้ีวัดและเป าหมายของระดับ
  องค กรสูระดับบุคคล 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก :  ร อยละ 3 
คําอธิบาย :  
  องคกรในที่น้ีหมายถึง ส วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท า 
 

  ความสําเร็จของการถ ายทอดตัวชี้วัดและเป าหมายระดับองค กรสู ระดับบุคคล 
หมายถึง ความสําเร็จที่สวนราชการกรมพัฒนาที่ดินจัดใหมีระบบการประเมินผลของหน วยงาน
ระดับสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต จนถึงระดับสถานีพัฒนาที่ดิน ซึ่งตั้งอยูทุกจังหวัดทั่วประเทศ  
เพ่ือประโยชน ในการนํายุทธศาสตร  ไปสูการปฏิบัติ 
  ในการนี้ ส วนราชการจะต องมีกระบวนการกําหนดตัวช้ีวัดและเป าหมายใน
ระดับสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต  /สถานีพัฒนาท่ีดิน ซึ่งเป นตัวชี้วัดและค าเป าหมายที่ถ ายทอด
มาจากระดับองค กร มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระหว างหัวหน าหน วยงานระดับ
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต /สถานีพัฒนาที่ดิน กับหัวหน าสวนราชการ รวมถึงมีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเป าหมายในระดับ สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต/
สถานีพัฒนาที่ดิน ในป งบประมาณ พ.ศ.2550 เพ่ือใหผลการดําเนินงานของหนวยงานระดับ
สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต/สถานีพัฒนาที่ดิน สนับสนุนการบรรลุเป าประสงค ตามประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกร 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
  แบงคะแนนเป น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จ 
(Milestone) ตามเปาหมายแต ละระดับ ดังนี้ 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      
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โดยท่ี 
 

• ข้ันตอนที่ 1 
-       จัดทํารายงานสรุปผลการจัดสรรสิ่งจูงใจให แก หัว
หน าหนวยงานระดับสํานัก/กอง/สถานีพัฒนาที่ดิน หรือ
เทียบเท าภายในส วนราชการตามหลักเกณฑ และวิธีการที่
ไดกําหนดไว ในป งบประมาณ พ.ศ.2549 ได แล วเสร็จ 
-       ทบทวนกระบวนการประเมินผลภายในส วน
ราชการในป ท่ีผ านมา พร อมท้ังสรุปข อดี ข อเสีย ป ญหา 
อุปสรรค ของการดําเนินการตามกระบวนการประเมินผล
และการนําตัวชี้วัดและค าเป าหมายของหน วยงานระดับ
สํานัก/กองหรือเทียบเท าไปปฏิบัติ โดยมีข อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงและการดําเนินการ สําหรับปงบ 
ประมาณ พ.ศ.2550 
-       นําผลสรุปข อดี ข อเสีย ป ญหา อุปสรรค และข อ 
เสนอแนะที่ได จากข อ 2) ไปใชในการปรับปรุงกระบวน 
การ /แผนงานการประเมินผลภายในส วนราชการ 
สําหรับป งบประมาณ พ.ศ.2550 ได แล วเสร็จ และได รับ
ความเห็นชอบจากหัวหน าส วนราชการระดับกรมหรือ
เทียบเท า 
-       มีการส่ือสารทําความเข าใจ หรือช้ีแจงใหหัวหน า 
หน วยงานระดับสํานัก/กอง/สถานีพัฒนาที่ดิน หรือเทียบ
เท ารับทราบถึงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ  
ดังกลาว 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ข้ันตอนที่ 2 
-       ส วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท ายืนยันวิสัย
ทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร  และเป าประสงค และจัดทํา
แผนที่ยุทธศาสตร  (Strategy Map) เพ่ือแสดงให เห็นถึง
ความสอดคล องของวิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร  
และเปาประสงค ของส วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท า 
-       หน วยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเท ากําหนด
เป าประสงค และจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร  (Strategy 

เทากับ 2 คะแนน 
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Map) ที่แสดงให เห็นถึงความเชื่อมโยงหรือสอดคล อง 
ของเป าประสงค ของหน วยงานระดับสํานัก/กองหรือ
เทียบเท ากับประเด็นยุทธศาสตร และเป าประสงค ของ  
ส วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท า และ/หรือแสดง
ความสอดคล องกับพันธกิจ บทบาท หน าที่ของหน วยงาน
ระดับสํานัก /กองหรือเทียบเท า 
-       มีการกําหนดตัวชี้วัด ค าเป าหมาย และเกณฑ การ
ประเมินผลความสําเร็จของการบรรลุเป าประสงค แต ละ
ขอของหน วยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเท าตามที่
ปรากฏในแผนที่ยุทธศาสตร  (Strategy Map) 
-       มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2550 ระหว างหัวหน าส วนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเท ากับหัวหน าหน วยงานระดับ
สํานัก/กองหรือเทียบเท า โดยในคํารับรองฯ จะต องระบุ
ตัวชี้วัด คาเปาหมายและเกณฑ การประเมินผลตัวชี้วัด
ของหน วยงานระดับสํานัก /กองหรือเทียบเท าที่ ใช 
ประเมินผลได อย างชัดเจนและเป นรูปธรรม 

•  ขั้นตอนที่ 3 
-       ดําเนินการตามกระบวนการ /แผนงานการ
ประเมินผลภายในส วนราชการ ประจําป งบประมาณ
พ.ศ. 2550 และมีการติดตามความก าวหน าและการ
รายงานผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดและค าเป าหมายที่
กําหนดไว ในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2550 ของหน วยงานระดับสํานัก/กอง
หรือเทียบเท าอย างสม่ําเสมอ (รายเดือน/รายไตรมาส) 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
-       มีการประเมินผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดและค 
าเป าหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน วย
งานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเท าประจําป งบประมาณ 
พ.ศ.2550 
-       ส วนราชการมีการสรุปผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 

เทากับ 4 คะแนน 
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งบประมาณ พ.ศ.2550 ของหน วยงานระดับสํานัก/กอง
หรือเทียบเท าได แล วเสร็จ และรายงานสรุปผลการ
ประเมินดังกลาวมาพร อมกับการรายงานการประเมินผล
ตนเองรอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2550 

•  ขั้นตอนที่ 5 
-       มีการประกาศหลักเกณฑ /แนวทางที่ชัดเจน ใน
การนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน วย
งานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเท าไปเชื่อมโยงกับระบบ
การสร างแรงจูงใจ (Motivation) ของส วนราชการระดับ
กรมหรือเทียบเท า 
-       มีการจัดสรรสิ่งจูงใจตามหลักเกณฑ /แนวทางที่
กําหนดไว 

เทากับ 5 คะแนน 

 

เหตุผล : 
  แผนยุทธศาสตร การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2546-2550) ยุทธศาสตรที ่
1 : การปรับเปล่ียนกระบวนการและวิธีการทํางาน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 19 
พฤษภาคม พ.ศ.2546 มีมาตรการกําหนดให ส วนราชการต างๆ มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
และแผนดําเนินงานอยางเป นระบบ มีการกําหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนเป นรูปธรรม และ
สามารถวัดผลได ในทุกระดับตั้งแต ระดับองค กรลงไปจนถึงระดับตัวบุคคล  
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของการถ ายทอด
ตัวชี้ วัดและเป าหมายของระดับ
องคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ - - - 
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แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
1. เอกสารขอมูล/รายงานการประชุม/ผลการดําเนินงานของ  สํานักนเิทศและ

ถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดิน/กองแผนงาน/สํานักงานพัฒนาท่ีดิน
เขต/สถานีพัฒนาที่ดิน/ศูนยศึกษาฯ 

2. เอกสารขอมูล /รายงานการประชุมหัวหนาสวนราชการของ  กรมพฒันา
ที่ดิน 

3. website ของกรมพัฒนาที่ดิน 
4. อื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวิรัต   เรืองเลิศบุญ  เบอรติดตอ : 0-2579-5214  ตอ 1340  
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายทวิชัย เพชรไพจิตรเจริญ     เบอรติดตอ : 0-2579-5214  ตอ 1295 
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ตัวช้ีวัดที่ 14  ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานข อมูลสารสนเทศ 
  ของสวนราชการ 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก :  ร อยละ 4 
คําอธิบาย :  
  ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานข อมูลสารสนเทศของส วน
ราชการ หมายถึง ระดับในการพัฒนาทางด านการจัดการสารสนเทศของส วนราชการเมื่อเทียบ
กับป งบประมาณ พ.ศ.2549 โดยจะพิจารณาจากความครอบคุลมและความก าวหน าในการ
พัฒนาทั้ง 10 ประเด็นดังต อไปนี้ 
 

1. ดานระบบงาน/กระบวนงานของส วนราชการ แบงเป น 
 ประเด็นย อยที่ 

1.1 ระบบงาน/กระบวนงานของส วนราชการที่ควรมีระบบฐานข อมูล
สารสนเทศ โดยต องครอบคลุมถึงฐานข อมูลสําหรับผลการดําเนินงานของ
ตัวชี้วัดทั้งหมดตาม มิติท่ี1 : มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ และ
ฐานข อมูลด านยุทธศาสตร ทั้งหมดของสวนราชการ 
1.2 ระบบงาน/กระบวนงานของส วนราชการที่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม และจํา
เป นต องปรับปรุงระบบฐานข อมูลสารสนเทศที่ใช อยู เดิม พร อมระบุส่ิงที่จะ
ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมจากที่ปฏิบัติในป งบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

2. ด านผูใช งาน (User) กลุ มต างๆ ได แก  ประชาชน ส วนราชการท่ีเกี่ยวข อง และผู บริหาร
ของส วนราชการ แบงเป น 
 ประเด็นย อยที ่

2.1 การได รับบริการทางอิเล็กทรอนิกส ที่เหมาะสมของผู ใช งาน (User) แต 
ละกลุม 
2.2 รูปแบบ/ชองทางการให บริการท่ีเหมาะสมและตอบสนองต อความต องการ
ของผูใชงาน (User) กลุมต างๆ 
2.3 การรณรงค หรือส งเสริมให มีการใช งานระบบฐานข อมูลสารสนเทศอย าง
สม่ําเสมอและต อเนื่อง 
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3. การบริหารจัดการของศูนย ปฏิบัติการสารสนเทศของส วนราชการ 
 ประเด็นย อยที่ 

3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกู คืนข อมูล (Backup and 
Recovery Procedures) 
3.2 กระบวนการในการทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (Security 
Audit Procedure) 
3.3 การกําหนดสิทธิ (Access Right) ในการ อ าน เขียน หรือใช งานข อมูลใน
ระบบสารสนเทศสําหรับผู ใช งาน (User) กลุ มต างๆ ได แก  ประชาชน ส วน
ราชการที่เกี่ยวข อง และผูบริหารของสวนราชการ 
3.4  แผนการจัดการหรือแก ไขป ญหาจากภัยพิบัติ (IT Contingency Plan) 
3.5 การฝ กอบรมในด านที่เกี่ยวข องกับระบบฐานข อมูลสารสนเทศที่จําเป น 
สําหรับบุคลากรของสวนราชการ 

 

  ส วนราชการจัดให มีการทบทวนและวิเคราะห ระบบฐานข อมูลสารสนเทศ     
พร อมจัดทําเอกสาร 
 1. สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานข อมูลสารสนเทศของส วนราชการ 
 2. แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานข อมูลสารสนเทศของส วนราชการ โดย
ใช ขอมูลที่ได มาจากผลการทบทวนและวิเคราะห ระบบฐานข อมูลสารสนเทศในข อ 1. โดยใน
แผนปฏิบัติการฯ ดังกลาวจะต องระบุผู รับผิดชอบ และช วงเวลาที่จะดําเนินการในแต ละ
กิจกรรม พร อมระบุวัตถุประสงค ที่วัดได ของแต ละแผนปฏิบัติการ ซึ่งแต ละโครงการหรือ
กิจกรรมยอยในแผนปฏิบัติการ ควรระบุผลลัพธ ของแต ละกิจกรรมย อยอย างชัดเจน 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
  การพิจารณาระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานข อมูลสารสนเทศ
ของสวนราชการ แบ งเป น 
1) ระยะเวลาการส งสรุปผลการทบทวนและวิเคราะห ระบบฯ และแผนปฏิบัติการฯ 
(นํ้าหนักรอยละ 0.5) 
•  ขั้นตอนที่ 1 

              ระยะเวลาการส งสรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ และแผนปฏิบัติการฯ  
กอน 1 มี.ค. 50  

เทากับ 1 คะแนน 
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•  ขั้นตอนที่ 2 
              ระยะเวลาการส งสรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ และแผนปฏิบัติการฯ  
กอน 22 ก.พ. 50  

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              ระยะเวลาการส งสรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ และแผนปฏิบัติการฯ  
กอน 15 ก.พ. 50  

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              ระยะเวลาการส งสรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ และแผนปฏิบัติการฯ  
กอน 8 ก.พ. 50  

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              ระยะเวลาการส งสรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ และแผนปฏิบัติการฯ  
กอน 1 ก.พ. 50 

เทากับ 5 คะแนน 

 

2) สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห ระบบฯ มีคุณภาพ และเนื้อหาครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็น
หลักและ 10 ประเด็นย อย (นํ้าหนักรอยละ 0.5) 
•  ขั้นตอนที่ 1 

              สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห ระบบฯ  
มีคุณภาพ และเน้ือหาครอบคลุม 6 ประเด็นย อย 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
             สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห ระบบฯ  
มีคุณภาพ และเน้ือหาครอบคลุม 7 ประเด็นย อย 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
             สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห ระบบฯ  
มีคุณภาพ และเน้ือหาครอบคลุม 8 ประเด็นย อย 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห ระบบฯ  
มีคุณภาพ และเน้ือหาครอบคลุม 9 ประเด็นย อย 

เทากับ 4 คะแนน 
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•  ขั้นตอนที่ 5 
             สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห ระบบฯ  
มีคุณภาพ และเน้ือหาครอบคลุม 10 ประเด็นย อย 

เทากับ 5 คะแนน 

 

3) แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและคุณภาพครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 10 ประเด็น  
ย อย และระบุถึงสวนท่ีจะพัฒนาเพิ่มเติมจากป งบประมาณ พ.ศ.2549  
(นํ้าหนักรอยละ 0.5) 
•  ขั้นตอนที่ 1 

              แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและ
คุณภาพครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 6 
ประเด็นย อย และระบุถึงส วนที่จะพัฒนาเพิ่มเติม
จากป งบประมาณ พ.ศ.2549 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและ
คุณภาพครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 7 
ประเด็นย อย และระบุถึงส วนที่จะพัฒนาเพิ่มเติม
จากป งบประมาณ พ.ศ.2549 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและ
คุณภาพครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 8 
ประเด็นย อย และระบุถึงส วนที่จะพัฒนาเพิ่มเติม
จากป งบประมาณ พ.ศ.2549 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและ
คุณภาพครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 9 
ประเด็นย อย และระบุถึงส วนที่จะพัฒนาเพิ่มเติม
จากป งบประมาณ พ.ศ.2549 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและ
คุณภาพครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 10 
ประเด็นย อย และระบุถึงส วนที่จะพัฒนาเพิ่มเติม
จากป งบประมาณ พ.ศ.2549 

เทากับ 5 คะแนน 
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4) ร อยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ (น้ําหนักรอยละ 1) 
•  ขั้นตอนที่ 1 

              ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
ไดรอยละ 60 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
ไดรอยละ 70 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
ไดรอยละ 80 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
ไดรอยละ 90  

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
ไดรอยละ 100 

เทากับ 5 คะแนน 

 

5) ร อยละเฉลี่ยถ วงน้ําหนักของแผนปฏิบัติการฯ ท่ีสามารถบรรลุวัตถุประสงค หรือเป า
หมายตามที่ระบุในแผนปฏิบัติการฯและมีรายงานประเมินผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ (นํ้าหนักรอยละ 1.5) 
•  ขั้นตอนที่ 1 

              ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค หรือเป าหมายตามที่
ร ะ บุ ใ น แผนปฏิ บั ติ ก า ร ฯ แล ะมี ร า ย ง า น
ประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ไดรอยละ 80 

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค หรือเป าหมายตามที่
ร ะ บุ ใ น แผนปฏิ บั ติ ก า ร ฯ แล ะมี ร า ย ง า น
ประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ไดรอยละ 85 

เทากับ 2 คะแนน 
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•  ขั้นตอนที่ 3 
              ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค หรือเป าหมายตามที่
ร ะ บุ ใ น แผนปฏิ บั ติ ก า ร ฯ แล ะมี ร า ย ง า น
ประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ไดรอยละ 90 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค หรือเป าหมายตามที่
ร ะ บุ ใ น แผนปฏิ บั ติ ก า ร ฯ แล ะมี ร า ย ง า น
ประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯไดรอยละ 95 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค หรือเป าหมายตามที่
ร ะ บุ ใ น แผนปฏิ บั ติ ก า ร ฯ แล ะมี ร า ย ง า น
ประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯไดรอยละ 100 

เทากับ 5 คะแนน 

   

หมายเหตุ : แผนการดําเนินงาน/ เปาหมายและเกณฑการใหคะแนนอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ข้ึนอยูกับงบประมาณที่ไดรับ 
 

โดย สวนราชการนําเอกสารดังตอไปนี้เขาสู web site ของสวนราชการ โดยประชาชนทั่วไป
สามารถเขามา download ได (ปรับลด 0.5 คะแนนสําหรับการดําเนินการที่ไมครบถวน) 
 

 1. คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 2548 2549 2550  
พร อมเอกสารประกอบคํารับรองฯ 
 2. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป งบประมาณ 
พ.ศ.2550 รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ระดับคุณภาพของการบริหาร
จัดการระบบฐานข อมูลสาร 
สนเทศของส วนราชการ 

ระดับ - - - 

 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
1. ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ 

1.1 ระบบฐานขอมูลสารสนเทศสําหรับผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดทั้งหมด ตาม
มิติที่ 1 : มิตดิานประสิทธิผล 

1.2 แผนการปรับปรุงระบบงานของสวนราชการที่ใชอยูปจจุบันใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

 2. ดานผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ ไดแก  ประชาชน  สวนราชการที่เก่ียวของ  และ
ผูบริหารของสวนราชการ  แบงเปน 

2.1   ระบบการใหบริการโปรแกรมผานระบบ Internet , Intranet และ e-library 
2.2   ประยุกตระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารงานบุคคลภายในองคกร 
2.3 ประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการตัดสินใจของผูบริหารในระดับ

องคกร 
2.4 จัดทํารายงานการประเมินผลความเสี่ยงของระบบสารสนเทศและการใช

ประโยชนระบบสารสนเทศ 
2.5 จัดทําสถิติการเขาใชบริการของผูใชงาน (User) ผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส 
2.6 แผนรณรงค และสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยาง

ตอเนื่อง 
2.7 จัดทําแผนเพื่อวิเคราะหรูปแบบ/ ชองทางการใหบริการที่เหมาะสมและ

ตอบสนองตอความตองการของผูใช (User) กลุมตาง ๆ 
3. การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ 

3.1 กําหนดมาตรการปองกันความเสียหายของขอมูล โดยการกําหนดแผนการ     
สํารองขอมูล (Backup) 

3.2 มีระบบสํารองขอมูล และการฟนฟูระบบ/ ขอมูลจากความเสียหาย (Recovery) 
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3.3 มีการจัดทําแผนแกไขปญหาจากภัยพิบัติ (Contingency Plan) การใหความรูกบั
ผูเกี่ยวของในการปฏิบัติตามแผนฯ เม่ือเกิดภัยพิบัติ เชน ไฟไหม หรือระบบเกิด
ความขัดของ 

3.4 จัดทําข้ันตอนวิธีการวิเคราะหความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับระบบ รวมทั้งจัด 
ทําแผนแนวทางในการแกไข 

3.5 จัดทําแผนงานในการกระจายขอมูลไปเก็บไวที่เครื่อง Server ที่ใหบริการเพื่อ
กระจายความเสี่ยง 

3.6    จัดทํามาตรการการกําหนดสิทธิ (Access Right) ในการอาน เขียนหรือใชขอมูล  
โดยพิจารณาสําหรับผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ  

3.7  จัดทํามาตรการในการปองกันผูบุกรุกจากภายนอก (Hacker) เขาสูระบบ
เครือขาย (Firewall) 

3.8   แผนการฝกอบรมใหกับเจาหนาที่ภายในหนวยงาน ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 
ที่เกี่ยวของกับการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศของกรมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายรังสฤษฏ บุญสิน  เบอรติดตอ : 0-2579-4548 ตอ 1253 
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางจันทรเพ็ญ ลาภจิตร   เบอรติดตอ : 0-2579-1181 ตอ 1360  
   นางวราภรณ อินทรทิพย  เบอรติดตอ : 0-2579-1181 ตอ 1378 
   นางสาวรุจิรัตน รุจิรกุล  เบอรติดตอ : 0-2579-1937 ตอ 1328 
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ตัวช้ีวัดที่ 15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวน 
 ราชการ    

หนวยวัด :   ระดับ 
น้ําหนัก :  รอยละ 1.5 
คําอธิบาย : 
   พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการพัฒนากฎหมายของ
กระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐทุกแหง กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ 
(Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
   สวนราชการดําเนินการจัดทาํแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2550 โดย
ใหระบุการดําเนินการพัฒนากฎหมายใด สาระสําคัญหรือประเด็นกฎหมายที่จะดําเนินการและ
เหตุผลในการดําเนินการในแตละประเด็นทางกฎหมายใหชัดเจน มีการกําหนดผูรับผิดชอบ
และระยะเวลาแลวเสร็จ และใหสวนราชการดําเนินการใหแลวเสร็จ  
   สวนราชการใดที่ไดสํารวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก กฎหมายรองที่อยูในความ
รับผิดชอบแลว ปรากฏวาไมมีกฎหมายใดอยูในกรอบนโยบายที่ตองดําเนินการปรับปรุงพัฒนา
กฎหมายจํานวน 15 กรอบแนวทางเบื้องตน ใหทําหนังสือยืนยันกับสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  เพ่ือยกเวนคํารับรองการปฏิบัติราชการสําหรับประเด็นการประเมินผล การ
พัฒนากฎหมายดังกลาว  
 

เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดเป นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ งเกณฑการให คะแนน 
เป น 5 ระดับ พิจารณาจากความสําเร็จความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

โดยที่  
•  ขั้นตอนที่ 1 

              รวบรวมกฎหมายและอนุบัญญัติของ
กระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจและหนวยงานรัฐ
ทั้งหมดที่สวนราชการรับผิดชอบ โดยจําแนก
หมวดหมูวากฎหมายหลักฉบับใดมีอนุบัญญัติใดที่
ออกเปนไปตามกฎหมายหลักฉบับนั้น 

เทากับ 1 คะแนน 
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•  ขั้นตอนที่ 2 
              สํ ารวจ  ตรวจสอบกฎหมายหลั ก 
กฎหมายรอง หรือขอบังคับที่จะตองดําเนินการ
ยกเลิกหรือแกไขเพ่ิมเติมท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของ
รัฐทุกแหง ใหสอดคลองตามกรอบนโยบายในการ
พัฒนากฎหมายที่คณะรัฐมนตรีไดกําหนดไวซึ่ง
จะตองดําเนินการปรับปรุงพัฒนากฎหมายในหลัก 
3 ประการ 15 แนวทาง/ประเด็นยุทธศาสตรตาม
แผนบริหารราชการแผนดิน (พ .ศ . 2548-
2551)/หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี       

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              จัดทํารายงานวิเคราะหกฎหมายและ
ประเด็นทางกฎหมาย  ตามกรอบนโยบายที่
คณะรัฐมนตรีกําหนดไว โดยมีการจัดทําการรับฟง
ความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมาย หรือ
ผูมีสวนไดเสียในกฎหมาย (Focus group) หรือ
นําขอเสนอจากผลงานวิจัยมาดําเนินการ และนํา
ความเห็นและขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการ
พัฒนากฎหมายทั้ง 10 คณะหรือทีมผูเช่ียวชาญ
ดานกฎหมายที่คณะอนุกรรมการกํากับการพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการไดแตงตั้งไปดําเนินการ
พัฒนากฎหมายในสวนที่ รับผิดชอบ  หากไม
สามารถดําเนินการไดตองช้ีแจงเหตุผลประกอบ 
ซึ่งคณะอนุกรรมการกํากับการพัฒนาของสวน
ราชการจะเปนผูใหความเห็นชอบ      

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
             จัดทําแผนการพัฒนากฎหมายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยระบุกฎหมายที่จะ
ดําเนินการพัฒนา สาระสําคัญ/ประเด็นทาง
กฎหมายที่ จ ะดํ า เ นิ นก า รและ เหตุ ผลที่ จ ะ

เทากับ 4 คะแนน 
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ดําเนินการในแตละประเด็นทางกฎหมายแลวเสร็จ 
จัดสงใหคณะอนุกรรมการกํากับการพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการได 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              แผนพัฒนากฎหมายที่สวนราชการ
นําเสนอไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี     

เทากับ 5 คะแนน 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการ    

ระดับ - - - 

 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
  กําหนดใหกลุมนิติการ เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดย
รวบรวมรายงานตามแนวทางของสํานักนิติธรรม สํานักเลขาธิการนายรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประเสริฐ  เทพนรประไพ    เบอรติดตอ : 0-2579-5128 ตอ 1207  
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายโชติวัฒน  ชุมวรานนท  เบอรติดตอ : 0-2579-7059 ตอ 1303 
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ตัวช้ีวัดที่ 15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงาน
 ตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ    

หนวนวัด :   รอยละ 
น้ําหนัก :  รอยละ 3.5 
คําอธิบาย : 

 พิจารณาจากผลสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินการตาม
ข้ันตอน (Milestone) ตามแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2550 (ประเมินผลงานถึงวันที่ 
30 กันยายน พ.ศ.2550) ที่สวนราชการนําเสนอและคณะรัฐมนตรีไดพิจารณาใหความ
เห็นชอบแลว  
 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

โดยท่ี 
•  ขั้นตอนที่ 1 

              ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน  
รอยละ 60   

เทากับ 1 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 2 
              ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน  
รอยละ 70   

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3 
              ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน  
รอยละ 80   

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
              ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน  
รอยละ 90   

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
              ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน  
รอยละ 100   

เทากับ 5 คะแนน 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของรอยละ
เ ฉ ลี่ ย ถ ว ง น้ํ า ห นั ก ข อ ง ก า ร
ดํ า เนินงานตามแผนพัฒนา 
กฎหมายของสวนราชการ    

ระดับ - - - 

 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
  กําหนดใหกลุมนิติการ เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดย
รวบรวมรายงานตามแนวทางของสํานักนิติธรรม สํานักเลขาธิการนายรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประเสริฐ เทพนรประไพ  เบอรติดตอ : 0-2579-5128  ตอ 1207  
   เลขานุการกรม 
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายโชติวัฒน ชุมวรานนท  เบอรติดตอ : 0-2579-7059  ตอ 1303 
   หัวหนากลุมนิติกร 
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ตัวช้ีวัดที่  16  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก :  ร อยละ 5 
คําอธิบาย :  
  ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง 
ความสําเร็จที่สวนราชการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเป นกรอบการประเมิน
ระดับมาตรฐานสากลไปใช เป นกรอบแนวทางในการประเมินองค กรด วยตนเอง (Self-
Assessment) และเป นบรรทัดฐานการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของส วน
ราชการ เพ่ือปรับปรุงองค กรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของส วนราชการสู ระดับ
มาตรฐานสากล 
  การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับกรม ให 
ดําเนินการครอบคลุมทุกหน วยงานในส วนกลาง รวมถึงราชการส วนกลางที่ไปตั้งอยู ในภูมิภาค
ดวย 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
  กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ งเกณฑ การให คะแนนเป  
5 ระดับ พิจารณาจากความก าวหน าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป าหมายแต ละระดับ ดังนี้ 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยท่ี 
 

•  ข้ันตอนท่ี 1 
-       จัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐของส วนราชการ และจัดทําแผน
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

เทากับ 1 คะแนน 
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ของส วนราชการ (Roadmap) ที่ได รับความเห็นชอบจาก
ผูบริหาร 
-       จัดประชุมชี้แจงทําความเข าใจเกี่ยวกับการ
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ของส วนราชการให กับบุคลากรและคณะทํางานของส วน
ราชการ 

•  ขั้นตอนที่ 2 
-       จัดทํารายงานผลการจัดทําลักษณะสําคัญขององค
กรตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐไดแลวเสร็จครบถ วน 

เทากับ 2 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 3  
-       จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององค กรตาม
เกณฑ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทาง
และแบบฟอร มที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดได แล วเสร็จ 
ครบถ วน 

เทากับ 3 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 4 
-       จัดทํารายงานผลการประเมินองค กรด วยตนเอง 
(Self-Assessment) ได แลวเสร็จครบถ วน 

เทากับ 4 คะแนน 

•  ขั้นตอนที่ 5 
-       จัดทํารายงานการจัดลําดับความสําคัญของโอกาส
ในการปรับปรุงองคกรได แลวเสร็จครบถ วน 

เทากับ 5 คะแนน 

 

เงื่อนไข : 
  1. ความครบถ วนของรายงานผลการจัดทําลักษณะสําคัญขององค กร ใน
ข้ันตอนที่ 2 หมายถึง ความครบถ วนของการตอบคําถามตามแนวทางและแบบฟอร มที่
สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด โดยพิจารณาให คะแนนจากจํานวนข อท่ีส วนราชการ สามารถตอบ
คําถามได อยางครบถ วนสมบูรณ  ดังนี้ 

คะแนนที่ได รบั 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
จํานวนข อที่ตอบคําถาม 3 6 9 12 15 

 

  2. ความครบถวนของรายงานผลการดําเนินการขององคกร ตามเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ในขั้นตอนที่ 3 หมายถึง ความครบถ วนของการตอบคําถาม
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ตามแนวทางและแบบฟอร มที่สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด โดยพิจารณาให คะแนนจากจํานวน    
ขอที่สวนราชการ สามารถตอบคําถามได อย างครบถ วนสมบูรณ  ดังนี้ 

คะแนนท่ีได รบั 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
จํานวนข อที่ตอบคําถาม 30 45 60 75 90 

 

เหตุผล : 
  มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ.2548 ได เห็นชอบข อเสนอของ
สํานักงาน ก.พ.ร. ในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรองรับการ
พัฒนาระบบราชการในขั้นตอไป 
  เพ่ือให สวนราชการมีกรอบแนวทางในการประเมินตนเองเปรียบเทียบกับการ
บริหารจัดการของส วนราชการที่ได ดําเนินการอยู ในป จจุบัน เพ่ือนําไปสู การยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการทํางานของหน วยงานภาครัฐให อยู  ในระดับและเกณฑ ที่สามารถยอมรับได  ซ่ึง
สอดคล องกับแผนยุทธศาสตร การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2546-2550) 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ - - - 

 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการพัฒนาคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ 
2. 
3. 

รายงานผลการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกร 
รายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 

 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายปราณีต วิเศษศรี  เบอรติดตอ : 0-2561-4990    
    รองอธิบดีดานบริหาร 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางณัฐิยา หิรัญวัฒนศิริ  เบอรติดตอ : 0-2579-4470  
   หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 


