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ป 48 ป 49 ป 50 (รอยละ)
มิติที่1 ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 15 15.00 20.00 74

1.1 ระดับความสําเร็จของการถายทอดความรูจากปราชญชาวบานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง(ราย)  -  - 20000 5 NA 1
0.05

2 2 0.1053 5 5 0.26316

1.2 มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคเกษตร(ลานลานบาท) 0.68 0.72 0.80 3 NA 1 0.03 N/A 1 0.0316 0.9237 5 0.15789

1.3 รอยละของพื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรเพื่อการผลิต 0.00 0

          1.3.1 ทรัพยากรน้ํา 39.17 39.98  - 1 NA 1 0.01 N/A 1 0.0105 40.16 4 0.04211

          1.3.2 ทรัพยากรดิน 21.95 36.79  - 3 41.88 1 0.03 47.39 1 0.0316 50.85 5 0.15789

1.4 ระดับความสําเร็จของการจดัตั้งศูนยบริการรวม  -  -  - 3 NA 1 0.03 1 1 0.0316 5 5 0.15789

ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ 15 15.00 28.20 63.32
2.1 จํานวนที่เพิ่มข้ึนของพื้นที่ชลประทานใหมที่นําไปใชประโยชนไดจริง (ลานไร) 0.277 0.484 0.12 4 NA 1 0.04 0.0296 1 0.0421 0.1025 2.08 0.08758
2.2 จํานวนเกษตรกรที่ไดรับสิทธิใหเขาทําประโยชนในเขตปฏิรูปที่ดิน(แสนราย) 1.09 1.80 1.50 3 NA 1 0.03 N/A 1 0.0316 1.50 5 0.15789
2.3 จํานวนศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนที่ไดจัดตั้งข้ึนในเขตปฏิรูปที่ดิน(ศูนย)  - 699 600 3 NA 1 0.03 1206 5 0.1579 1206 5 0.15789
2.4 พื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรดิน 8.37 17.00 17.00 5 6.67 1 0.05 13.24 1.24 0.0653 17.0081 5 0.26316

ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกรมหรือเทียบเทา 15 47.00 47.00 75
3.1 พื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและน้ําเพื่อปองกันการชะลางพังทลายของดิน(ลาน

ไร)
0.80 1.10 0.91 7 0.0535 1 0.07 0.4065 1 0.0737 1.23 5 0.36842

3.2 จํานวนหมอดินอาสาที่ไดรับการถายทอดความรูเปนวิทยากรผูชวยของสถานีพัฒนาที่ดินได 
800 ราย

 -  - 800.0 8 1037 5 0.42 1037 5.00 0.4211 1028 5 0.42105

ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกรมหรือเทียบเทา 5 5.00 25.00 25
4 จํานวนเขตพัฒนาที่ดินที่ไดรับการพัฒนา(แหง)  -  - 60 5 43 1 0.05 60 5 0.2632 60 5 0.26316

มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 15 40.00 46.00 55
5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ 81.17 N/A 85 5 NA 1 0.05 N/A 1 0.0526 N/A 1 0.05263
6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
 -  - 5 4 3 3 0.13 4 4 0.1684 5 5

0.21053

7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ  -  - 5 3 5 5 0.16 5 5 0.1579 5 5 0.15789
7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 5 5 5 1 2 2 0.02 4 4 0.0421 5 5 0.05263
7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติ

และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง
 -  - 5 1 5 5 0.05 5 5 0.0526 5 5

0.05263

7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่
กําหนด

 -  - 80 1 NA 1 0.01 N/A 1 0.0105 5 5
0.05263

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 32.00 26.995 37.1
8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  -  - 77 3 6.05 1 0.03 1 1 0.0316 1.7 1.7 0.05368
9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 5 5 5 2 4.5 4.5 0.09 1 1 0.0211 3.5 3.5 0.07368

10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการ

47.5 50 50 1.5 53.57 5 0.08 53.57 5 0.0789 53.57 5 0.07895

10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ

 -  - 5 1.5 83.33 3
0.05

93.34 4.33 0.0684 100 5 0.07895

11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต  - 4 5 2 4 4 0.08 4 4 0.0842 5 5 0.10526
มิติที่ 4 ดานการพัฒนาองคกร 25 42.00 70.50 100.00

12 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร  -  - 5 3 3 3 0.09 3 3 0.0947 5 5 0.15789

13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR-Scorecard)  -  - 5 2 2 2 0.04 4 4 0.0842 5 5 0.10526

ลําดับที่ ตัวช้ีวัด

รายงานการประเมินผลตนเองของกรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ (Sar Card)

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย น้ําหนัก
6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ผลงาน คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน คะแนน
ประเมินตนเอง

คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน



ป 48 ป 49 ป 50 (รอยละ)
ลําดับที่ ตัวช้ีวัด

รายงานการประเมินผลตนเองของกรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ (Sar Card)

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย น้ําหนัก
6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ผลงาน คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน คะแนน
ประเมินตนเอง

คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการ ตามขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของสวนราชการ

 -  - 100 3 60 1
0.03

100 5 0.1579 100 5 0.15789

13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  -  - 5 3 3 3 0.09 3 3 0.0947 5 5 0.15789

14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 0

14.1 ระยะเวลาการสงสรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯและแผนปฏิบัติการฯ 0.0000 0

14.2 สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯมีคุณภาพ และเนื้อหาครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็น
หลัก และ 10 ประเด็นยอย

 -  - 10 1.0 10 5 0.05 10 5 0.0526 10 5 0.05263

14.3 แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและคุณภาพครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 10 ประเด็นยอย
 และระบุถึงสวนที่จะพัฒนาเพิ่มเติมจากปงบประมาณ พ.ศ. 2549

 -  - 10 0.5 10 5 0.03 10 5 0.0263 10 5 0.02632

14.4 รอยละลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  -  - 100 1 80 3 0.03 90 4 0.0421 100 5 0.05263

14.5 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของแผนปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายตามที่ระบุในแผนปฏิบัติการฯ และมีรายงานประเมินผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

 -  - 100 1.5 80 1 0.02 85 2 0.0316 100 5 0.07895

16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  -  - 5 5 1 1 0.05 3 3 0.1579 5 5 0.26316

รวม 95 196.000 263.695 429.420

คะแนนเต็ม 5 2.063 2.776 4.5202

หมายเหตุ: ผลการประเมินตนเอง         = NA      = 1.00-1.49   = 3.50-4.49  = 4.50-5.00 = 1.50-2.49 = 2.50-3.49



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน

คา
คะแนน
ที่ได

คะแนน
ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสําเร็จของการถายทอดความรู
จากปราชญชาวบานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2632

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคเกษตร(ลาน
ลานบาท)

ลานลาน
บาท

3 0.72 0.74 0.76 0.78 0.80 0.9237 5 0.1579

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 รอยละของพื้นท่ีเกษตรกรรมที่ไดรับการ
จัดการและฟนฟูทรัพยากรเพื่อการผลิต

      1.3.1 ทรัพยากรนํ้า รอยละ 1 39.99 40.04 40.09 40.14 40.19 40.1601 4 0.0421
      1.3.2 ทรัพยากรดิน รอยละ 3 47.54 48.31 49.08 49.84 50.62 50.85 5 0.1579
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งศูนยบริการ
รวม

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5 0.1579

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 จํานวนที่เพิ่มขึ้นของพื้นท่ีชลประทานใหม
ท่ีนําไปใชประโยชนไดจริง (ลานไร)

ลานไร 4 0.096 0.102 0.108 0.114 0.120 0.1025 2.08 0.0876

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 จํานวนเกษตรกรที่ไดรับสิทธิใหเขาทํา
ประโยชนในเขตปฏิรูปท่ีดิน(แสนราย)

แสนราย 3 0.7 0.9 1.1 1.3 1.5 1.5 5 0.1579

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 จํานวนศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนที่ไดจัดตั้งขึ้นในเขตปฏิรูปท่ีดิน(ศูนย)

ศูนย 3 360 420 480 540 600 1206 5 0.1579

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 พื้นท่ีเกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและ
ฟนฟูทรัพยากรดิน

ลานไร 5 13 14 15 16 17 17.0081 5 0.2632

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 พื้นท่ีเกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดิน
และนํ้า เพื่อปองกันการชะลางพังทลายของดิน

ลานไร 7 0.71 0.76 0.81 0.86 0.91 1.23 5 0.3684

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 จํานวนหมอดินอาสาที่ไดรับการถายทอด
ความรู เปนวิทยากรผูชวยของสถานีพัฒนาท่ีดินได 800 
ราย

ราย 8 400 500 600 700 800 1,028 5 0.4211

ตัวชี้วัดท่ี 4 จํานวนเขตพัฒนาท่ีดินท่ีไดรับการพัฒนา แหง 5 40 45 50 55 60 60 5 0.2632

ตัวชี้วัดท่ี 5 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ

รอยละ 5 65 70 75 80 85 NA 1 0.0526

ตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ
รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5 0.2105

เกณฑการใหคะแนน

 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนัก : รอยละ 15 )

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร (นํ้าหนัก : รอยละ 50 )

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550
กรมพัฒนาที่ดิน  กลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิต  กระทรวงเกษตรและสหกรณ   (      )  รอบ  9  เดือน

นํ้าหนัก
(รอย
ละ)

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

ผลการดําเนินงาน
                                                                                                                                                                    (√)  รอบ 12 เดือน

 
กรมพัฒนาท่ีดิน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน

คา
คะแนน
ที่ได

คะแนน
ถวงนํ้าหนัก

เกณฑการใหคะแนน

่ ้

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550
กรมพัฒนาที่ดิน  กลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิต  กระทรวงเกษตรและสหกรณ   (      )  รอบ  9  เดือน

นํ้าหนัก
(รอย
ละ)

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

ผลการดําเนินงาน
                                                                                                                                                                    (√)  รอบ 12 เดือน

ตัวชี้วัดท่ี 7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5 0.1579

ตัวชี้วัดท่ี 7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5 5 0.0526

ตัวชี้วัดท่ี 7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูล
เรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติ
และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี
ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5 5 0.0526

ตัวชี้วัดท่ี 7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่
ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 1 40 50 60 70 80 5 5 0.0526

ตัวชี้วัดท่ี 8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน

รอยละ 3 1 2 3 4 5 1.7 1.7 0.0537

ตัวชี้วัดท่ี 9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.5 3.5 0.0737

ตัวชี้วัดท่ี 10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ

รอยละ 1.5 10 20 30 40 50 53.57 5 0.0789

ตัวชี้วัดท่ี 10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง
ดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ

รอยละ 1.5 60 70 80 90 100 100 5 0.0789

ตัวชี้วัดท่ี 11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลผลิต

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.1053

ตัวชี้วัดท่ี 12 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู
เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5 0.1579

ตัวชี้วัดท่ี 13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HR-Scorecard)

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.1053

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (นํ้าหนัก : รอยละ 25 )

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 10 )

 
กรมพัฒนาท่ีดิน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน

คา
คะแนน
ที่ได

คะแนน
ถวงนํ้าหนัก

เกณฑการใหคะแนน

่ ้

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550
กรมพัฒนาที่ดิน  กลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิต  กระทรวงเกษตรและสหกรณ   (      )  รอบ  9  เดือน

นํ้าหนัก
(รอย
ละ)

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

ผลการดําเนินงาน
                                                                                                                                                                    (√)  รอบ 12 เดือน

ตัวชี้วัดท่ี 13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง
ดานบุคลากรของสวนราชการ

รอยละ 3 60 70 80 90 100 100 5 0.1579

ตัวชี้วัดท่ี 13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอด
ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5 0.1579

ตัวชี้วัดท่ี 14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ

ตัวชี้วัดท่ี 14.1 ระยะเวลาการสงสรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ และแผนปฏิบัติการฯ

0  -  -  -

ตัวชี้วัดท่ี 14.2 สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯ
มีคุณภาพ และเน้ือหาครอบคลุมท้ัง 3 ประเด็นหลัก และ
 10 ประเด็นยอย

1
6 

ประเด็น
ยอย

7 
ประเด็น
ยอย

8 
ประเด็น
ยอย

9 
ประเด็น
ยอย

10 
ประเด็น
ยอย

10 5 0.0526

ตัวชี้วัดท่ี 14.3 แผนปฏิบัติการฯ มีเน้ือหาและคุณภาพ
ครอบคลุมท้ัง 3 ประเด็นหลักและ 10 ประเด็นยอย และ
ระบุถึงสวนที่จะพัฒนาเพิ่มเติมจากปงบประมาณ พ.ศ. 
2549

0.5
6 

ประเด็น
ยอย

7 
ประเด็น
ยอย

8 
ประเด็น
ยอย

9 
ประเด็น
ยอย

10 
ประเด็น
ยอย

10 5 0.0263

ตัวชี้วัดท่ี 14.4 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ

รอยละ 1 60 70 80 90 100 100 5 0.0526

ตัวชี้วัดท่ี 14.5 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของแผนปฏิบัติ
การฯ ท่ีสามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายตามที่
ระบุในแผนปฏิบัติการฯ และมีรายงานประเมินผล
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

รอยละ 1.5 80 85 90 95 100 100 5 0.0789

ตัวชี้วัดท่ี 16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2632

95 4.5202

รายงาน ณ วันท่ี 25 ตุลาคม 2550
ผูรายงาน      1. นางณัฐิยา     หิรัญวัฒนศิริ ตําแหนง หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร
                   2. น.ส.เบญจพร  บุรมยชัย   ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 5
                   3. นางพัญชนิส สันทนาคณิต ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 4

E-mail : adg_1@ldd.go.th  , adg_ldd@yahoo.com  

คาคะแนนที่ได

30 ม.ค. 50

หนวยงาน  : กลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมพัฒนาท่ีดิน โทรศัพท  0-2562-5100 ตอ 1335 ,  0-2579-7740

หมายเหตุ : NA ใสคาคะแนนที่ไดเทากับ 1 เน่ืองจากเปนการประเมินเชิงคุณภาพ/ใชขอมูลจากหนวยงานอื่น
นํ้าหนักรวม
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รายละเอียดตัวชีว้ัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

มิติที่ 1  
มิติดานประสิทธิผล 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  11 เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 1.3   รอยละของพื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากร 
                                   เพื่อการผลิต 
                                  1.3.2 ทรัพยากรดิน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายบัณฑิต   ตันศิริ 
                         รองอธบิดดีานปฏิบตักิาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :นางสาวปานทิพย   กานตพิชาน 
                  หัวหนากลุมติดตามและประเมินผล

โทรศัพท :  0-2579-1939 โทรศัพท :   0-2579-6297 

คําอธิบาย :   
พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการพัฒนาและฟนฟู หมายถึง พ้ืนที่ทําการเกษตรทั้งหมด 

131 ลานไร  ที่กรมพัฒนาที่ดินไดดําเนินการพัฒนาและฟนฟูทั้งดานอนุรักษดินและน้ํา เพ่ือปองกันการ  
ชะลางพังทลายของดิน โดยการใชหญาแฝก จัดทําระบบโครงสรางอนุรักษดินและน้ํา และดานการ
ปรับปรุงบํารุงดิน  เพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณของดินในพื้นที่ที่มีอินทรียวัตถุต่ํา ตลอดจนการปรับปรุง
แกไขพื้นที่ที่มีปญหาตอการเกษตร  เชน ดินเค็ม ดินเปรี้ยว เปนตน ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
พ้ืนที่ดําเนินการสะสมทั้งส้ิน  66.29 ลานไร (รอยละ 50.62) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   ผลงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2550 
                                  เปาหมาย รอยละ 50.62 
                                   ผลงาน    รอยละ 50.85 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มขึ้น  ขอมูลพื้นฐาน 
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของพื้นที่
เกษตรกรรมที่ไดรับ
การจัดการและ
ฟนฟูทรัพยากร 
เพ่ือการผลิต 
• ทรัพยากรดิน 

 
 
 
 
 

21.95 

 
 
 
 
 

36.79 

 
 
 
 
 

50.85 

 
 
 
 
 

67.61 

 
 
 
 
 

131.66 
หมายเหตุ : รอยละที่เพ่ิมขึ้น ใชผลการดาํเนินงาน ป 2548 เปนฐาน 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        2 
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เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : รอยละ) 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 0.77 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
47.54 48.31 49.08 49.85 50.62 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
รอยละของพื้นที่เกษตรกรรรมที่ไดรับ
ก า รจั ด ก า รแล ะฟ นฟู ท รั พย าก ร     
เพ่ือการผลิต  
 

• ทรัพยากรดิน 

 
 
 
3 

 
 
 

50.8500 

 
 
 

5.0000 

 
 
 

0.1579 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 

กรมพัฒนาที่ดินมีนโยบายที่จะดูแลรักษาทรัพยากรดินใหมีความอุดมสมบูรณและใช
ประโยชนอยางย่ังยืน สนับสนุนนโยบายปรับโครงสรางภาคการเกษตรและขจัดความยากจน เพ่ือลด
ตนทุนการผลิตและเพิ่มรายได โดยการพัฒนาและฟนฟูพ้ืนที่เกษตรกรรมของเกษตรกร  โดยดําเนินการ
ดานการอนุรักษดินและน้ํา เพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน ดวยการจัดทําระบบโครงสรางอนุรักษ
ดินและน้ํา การใชหญาแฝก และดานการฟนฟูปรับปรุงบํารุงดินเพื่อเพ่ิมความอุดมสมบูรณของดิน 
ตลอดจนแกไขพื้นที่ที่มีปญหาตอการเกษตร เชน ดินเค็ม และดินเปรี้ยว เปนตน โดยมีการดําเนินการ 
ดังนี้ 

1. สงเสริมการผลิตและการใชผลิตภัณฑเทคโนโลยีชีวภาพของกรมพัฒนาที่ดิน  เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนระบบการผลิตจากเกษตรเคมีเปนเกษตรทดแทนสารเคมีทางการเกษตร โดยมีการจัดตั้งกลุม
เกษตรกรใชสารอินทรียทดแทนสารเคมีทางการเกษตร/เกษตรอินทรีย หมูบานละ 1 กลุมๆละ 50 ราย 
เปาหมาย 17,000 กลุม โดยใชวิธีการจัดตั้งกลุมเกษตรกรและอบรมในพื้นที่ มีการบรรยายวิธีการใช
สารอินทรียทดแทนสารเคมีทางการเกษตร การบริหารกลุมใหเขมแข็ง และการฝกปฏิบัติในพื้นที่ เพ่ือให
เกษตรกรมีความรูความเขาใจในการผลิตและการใชสารอินทรียอยางมีประสิทธิภาพ เปนกลุมที่มีความ
เขมแข็ง ซึ่งกลุมดังกลาวนี้จะสามารถพัฒนาเปนกลุมเกษตรอินทรียไดตอไปในอนาคต 
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2. ปองกันและฟนฟูพ้ืนที่ที่มีปญหาการชะลางพังทลายของดิน โดยการจัดระบบอนุรักษ
ดินและน้ํา ดวยการรณรงคและสงเสริมการปลูกหญาแฝกในพื้นที่ลุม-ดอน พ้ืนที่สูง พ้ืนที่เกษตรที่สูง 
พ้ืนที่ทุงกุลารองไห และพ้ืนที่ในโครงการพระราชดําริ เปนการอนุรักษดินและน้ําเพ่ือการเกษตรชวยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการกักเก็บน้ํา มีการสูญเสียดินนอยลงและลดการไหลบาลงสูพ้ืนที่ราบ ตลอดจนปรับปรุง
บํารุงดินดวยปุยพืชสด ปูนเพื่อการเกษตร และสารเรง พด. ในพื้นที่ดินที่มีปญหาตอการทําการเกษตร 
เชน ดินเปรี้ยว ดินกรด ดินเค็ม ดินเปร้ียวดินเค็มภาคใต ดินทรายและดินเสื่อมโทรม ตลอดจนพัฒนา
พ้ืนที่เฉพาะ เชน  พ้ืนที่นาราง พ้ืนที่ที่ผานการเลี้ยงกุงกุลาดํา พ้ืนที่ทุงกุลารองไห พ้ืนที่งานโครงการ
พระราชดําริ และพื้นที่นาดินเปรี้ยวลุมน้ําทะเลสาบสงขลา พ้ืนที่ชายแดนภาคใต รวมทั้งพ้ืนที่ที่มี
อินทรียวัตถุต่ํา เพ่ือฟนฟูดินใหมีความอุดมสมบูรณสามารถกลับมาใชประโยชนทางการเกษตรไดอยางมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน ไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 

3. สงเสริมและพัฒนาความเขมแข็งใหเกษตรกร โดยการบริการวิเคราะหดิน และ
ตรวจสอบศักยภาพของดินในพื้นที่ของเกษตรกร เปนนโยบายเชิงรุกเขาถึงพ้ืนที่ของเกษตรกร ซึ่งผลการ
ตรวจสอบและวิเคราะหแลวสามารถนําไปแกไขปญหาดินไดอยางถูกตอง นอกจากนี้ยังใหคําแนะนํา
ความรูดานการปรับปรุงบํารุงดิน และสนับสนุนปจจัยการผลิตใหเกษตรกรโดยการจัดคลินิกดินเคลื่อนที่
รวมกับคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และจัดคลินิกดินเคลื่อนที่รวมกับจังหวัด
เคลื่อนที่ของกระทรวงมหาดไทย 

4. พัฒนาหมอดินอาสา เพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาในระดับพื้นที่ เพ่ือให
เกษตรกรเขาถึงงานบริการของรัฐอยางทั่วถึง โดยการ 

4.1 อบรมหมอดินอาสาประจําหมูบาน ที่มีความพรอมเปนตัวแทนของกรมพัฒนาที่ดิน 
โดยอบรมเกี่ยวกับความรูดานปญหาดิน การทําปุยหมักและปุยอินทรียน้ํา ตลอดจนการปลูกหญาแฝก
เพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน เพ่ือหมอดินอาสาจะไดนําความรูไปพัฒนาในพื้นที่เกษตรของ
ตนเอง และสามารถใหคําปรึกษากับเกษตรกรในหมูบานของตนเองได 

4.2 อบรมหมอดินอาสาประจําตําบล โดยคัดเลือกหมอดินอาสาประจําหมูบานตางๆ 
ในตําบลนั้น มาเปนหมอดินอาสาประจําตําบล ซึ่งจะไดรับการถายทอดความรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
ทรัพยากรดินเปนเสมือนตัวแทนของกรมฯ โดยใหหมอดินอาสาประจําตําบลเปนศูนยบริการงานพัฒนา
ที่ดินมีการถายทอดความรูและสนับสนุนปจจัยการผลิต เพ่ือเปนเครื่องมือในการถายทอดความรู เชน 
เมล็ดพันธุพืชปุยสด หญาแฝก และสารเรง พด. เพ่ือผลิตปุยหมัก และปุยอินทรียน้ํา ใหเกษตรกรเขาถึง
การบริการของรัฐไดอยางทั่วถึง 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :      
            เจาหนาที่ของสํานักงานพฒันาที่ดินเขตและสถานีพัฒนาทีด่ินจังหวัด มคีวามจริงจังในการ
ชวยเหลือเกษตรกร ในการพัฒนาและฟนฟูดิน โดยมหีมอดินอาสาเปนแกนนําในการอนุรักษดนิและน้าํ
ประกอบกับเกษตรกรใหความสําคญัในการอนุรักษดนิและน้าํ และฟนฟูปรับปรุงบํารุงดนิ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  11 เดือน 
                                                                                                                                      รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
            1. เนื่องจากตองไปดําเนินการใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตดวย ทาํใหการดําเนินงานตอง
เปนไปอยางระมัดระวังเปนพิเศษ     
            2. เกษตรกรคุนเคยกับการใชปุยเคมี/สารเคมีเนื่องจากเห็นผลรวดเร็วจงึจําเปนตองดาํเนินการ
ตอเนื่อง                                   
หลักฐานอางอิง :        
หลักฐานอางอิงที่ 1 : แผนการปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
หลักฐานอางอิงที่ 2 : แผน/ผลการปฏิบตังิานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
                         (ไตรมาสที่ 2)   
หลักฐานอางอิงที่ 3 : แผน/ผลการปฏิบตังิานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
                         (ไตรมาสที่ 3)    
หลักฐานอางอิงท่ี 4 : แผน/ผลการปฏิบตังิานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
                         (ไตรมาสที่  4)    
หลักฐานอางอิงที่ 5 : พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรเพื่อการผลิต ปงบประมาณ  
                          พ.ศ. 2550 (ต.ค. 49 - ก.ย. 50) จําแนกเปนรายจังหวัด 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        5 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )   รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                              รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 2.4 พื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรดิน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายบัณฑิต   ตันศิริ 
                         รองอธบิดดีานปฏิบตักิาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางเบญจรัตน   อนนัตพงษสุข 
      ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน    

โทรศัพท :  0-2579-1939 โทรศัพท :   0-2579-1385 

คําอธิบาย :   
พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรดิน หมายถึง พ้ืนที่เกษตรกรรม    

ที่ไดรับการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการปรับเปลีย่นระบบการผลิตเปนการใชสารอินทรียทดแทน
สารเคมีทางการเกษตร  รวมทั้งการปรับปรุงบํารุงดินใหมีความเหมาะสมตอการผลิตทางการเกษตร 
ครอบคลุมพื้นที่ 17 ลานไร  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    ผลงาน ณ วนัที่ 30 กันยายน 2550 
                                  เปาหมาย จาํนวน 17 ลานไร 
                                  ผลงาน จํานวน 17.0081 ลานไร 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มขึ้น  
ขอมูลพื้นฐาน 2548 2549 2550 2549 2550 

พ้ืนที่เกษตรกรรม 
ที่ไดรับการจัดการ
และฟนฟู
ทรัพยากรดิน 

8.37 17.06 17.0081 103.82 103.20 

หมายเหตุ : รอยละที่เพ่ิมขึ้น ใชผลการดาํเนินงาน ป 2548 เปนฐาน 
 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : ลานไร ) 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 ลานไร ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
13 14 15 16 17 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )   รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                              รอบ 12 เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและ
ฟนฟูทรัพยากรดิน 

5 17. 0081 5.0000 0.2632

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
1.กรมพัฒนาที่ดินไดมีคํา ส่ังที่ 107 /2549 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ 2549 เ ร่ือง แตงตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนวาระแหงชาติเกษตรอินทรียของกรมพัฒนาที่ดิน   
         2. สงเสริมการผลิตและใชผลิตภัณฑเทคโนโลยีชีวภาพของกรมพัฒนาที่ดินทดแทนสารเคมีทางการ
เกษตร ในการปรับเปลี่ยนระบบการผลิตจากเกษตรเคมีเปนเกษตรลดใชสารเคมีทางการเกษตร เนื้อที่  
17 ลานไร เกษตรกรเปาหมาย 850,000 ราย จํานวน 17,000 กลุม ๆ ละประมาณ 50 ราย หมูบานละ 
1 กลุม โดยใชวิธีการจัดตั้งกลุมเกษตรกรและอบรมในพื้นที่ มีการบรรยายวิธีการใชสารอินทรียทดแทน
สารเคมีทางการเกษตร การบริหารกลุมใหเขมแข็ง และการฝกปฏิบัติในพื้นที่ เพื่อใหเกษตรกรมีความรู
ความเขาใจในการผลิตและการใชสารอินทรียอยางมีประสิทธิภาพ เปนกลุมที่มีความเขมแข็ง ซึ่งกลุม
ดังกลาวนี้จะสามารถพัฒนาเปนกลุมเกษตรอินทรียไดตอไปในอนาคต   
       3. รณรงคงดเผาฟางและตอซัง  (72 จังหวัด) เปาหมาย 375 แปลง (รณรงค 1 ครั้ง  พ้ืนที่ไมนอย
กวา 20 ไร  เกษตรกรเขารวมอยางนอย 50  ราย)  รณรงคใหเกษตรกรรูโทษของการเผาฟางและตอซัง  
เห็นประโยชน  ของการไถกลบตอซัง สรางดินยั่งยืน ฟนสิ่งแวดลอม โดยการจัดทําแปลงสาธิตการไถกลบ
ฟาง  และตอซังพืช ควรมีการใชปุยอินทรียน้ํา ที่ผลิตจากสารเรง พด.2 รวมดวย เพ่ือเรงการยอยสลายเปน
ปุยอินทรีย  

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
                 1. งบประมาณทีไ่ดรับการจัดสรร 
              2. ความรวมมือจากเกษตรกรและหนวยงานที่เก่ียวของ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )   รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                              รอบ 12 เดือน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
                ในชวงแรกอาจมีปญหาดานงบประมาณทาํใหไดรับงบประมาณลาชา สงผลใหผลการ
ดําเนนิงานไมเปนไปตามเปาหมาย แตจากที่กรมไดประชมุชี้แจงและเรงรัดการดําเนนิงาน จึงทําให
สามารถดาํเนนิงานตามเปาหมายที่วางไวได 

 

หลักฐานอางอิง :        

หลักฐานอางอิงที่ 1: คําส่ังกรมพัฒนาทีด่ินที่ 107 /2544 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ 2549 เร่ืองแตงตั้ง         
คณะกรรมการขับเคลื่อนวาระแหงชาติเกษตรอินทรียของกรมพัฒนาที่ดิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                             รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 3.1 พื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและนํ้าเพื่อปองกันการชะลาง 
                               พังทลายของดิน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายบัณฑิต   ตันศิริ 
                         รองอธบิดดีานปฏิบตักิาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวปานทิพย  กานตพิชาน  
                  หัวหนากลุมติดตามและประเมินผล
 

โทรศัพท :  0-2579-1939 โทรศัพท :   0-2579-6297 

คําอธิบาย :   
พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและน้ําเพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน 

หมายถึง พ้ืนที่ทําการเกษตรที่มีปญหาการชะลางของดินที่มีความจําเปนตองจัดทําระบบอนุรักษดินและ
น้ําทั้งวิธีกลและวิธีพืช เพ่ือรักษาทรัพยากรที่ดินใหใชประโยชนไดอยางย่ังยืน 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    ผลงาน ณ วนัที่ 30 กันยายน 2550 
                                               เปาหมาย  จํานวน   0.91   ลานไร 
                                 ผลงาน     จํานวน    1.23  ลานไร 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มขึ้น  
ขอมูลพื้นฐาน 2548 2549 2550 2549 2550 

พ้ืนที่เกษตรกรรมที่
ไดรับการอนุรักษ
ดินและน้ําเพ่ือ
ปองกันการชะลาง 
พังทลายของดิน 

0.80 1.10 
 
 

1.23 37.50 53.75 

หมายเหตุ : รอยละที่เพ่ิมขึ้น ใชผลการดาํเนินงาน ป 2548 เปนฐาน 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : ลานไร ) 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 0.05 ลานไร ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
0.71 0.76 0.81 0.86 0.91 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                             รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดิน
และน้ําเพ่ือปองกันการชะลางพังทลาย
ของดิน 

7 1.2300 5.0000 0.3684

 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
               กรมพัฒนาที่ดินไดมีมาตรการในพื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและน้ําเพ่ือปองกัน
การชะลางพังทลายของดิน โดยศึกษาสภาพปญหาทรัพยากรของดิน จากขอมูลแผนที่ดิน เพ่ือจัดทําระบบ
อนุรักษดินและน้ําใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ของเกษตรกร มีมาตรการ ดังนี้ 
                    1. มาตรการวิธีกล หมายถึง วิธีการปองกันการชะลางพังทลายของดิน โดยการสรางส่ิงกีด
ขวางความลาดเทของพื้นที่ เพ่ือสกัดกั้นการไหลบาของน้ําและการพังทลายของดิน เชน การจัดทําคันดิน
ก้ันน้ําคันคูรับน้ํารอบเขา คันดินปลูกไมผล ทางลําเลียงในไรนา การจัดทําทางระบายน้ํา และจัดทําบอดัก
ตะกอน 
              2. มาตรการวิธีพืช หมายถึง วิธีการปองกันการชะลางพังทลายของดิน และสรางความอุดม
สมบูรณของดิน โดยอาศัยสวนตางๆ ของพืช ชวยลดแรงปะทะของเม็ดฝน ชะลอความเร็วของน้ําไหลบา
และชวยยึดเกาะเม็ดดินไมใหหลุดตัวไดงาย มาตรการนี้ มุงในการปองกันการชะลางพังทลายของดิน และ
ปรับปรุงบํารุงดิน โดยการปลูกหญาแฝก ตลอดจนการมีสวนรวมของเกษตรกรในการดําเนินงาน 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :      
                เจาหนาที่ของสํานักงานพัฒนาท่ีดนิเขตและสถานีพัฒนาทีด่ินจังหวัดมคีวามจริงจังในการ
ชวยเหลือเกษตรกรเพื่อพัฒนาและฟนฟูดนิ โดยมีหมอดินอาสาเปนแกนนําในการถายทอดเทคโนโลยี
ดานอนุรักษดนิและน้าํ และดานฟนฟูปรับปรุงบํารุงดิน  ประกอบกับเกษตรกรใหความสําคญัในการ
พัฒนาทีด่ิน   และไดนาํความรูไปใชในการพัฒนาและฟนฟูพ้ืนที่การเกษตรของตนเอง 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
                เนื่องจากตองไปดําเนินการใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตดวย ทาํใหการดําเนินงานตอง
เปนไปอยางระมัดระวังเปนพิเศษ                                  

 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        10 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                             รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง :     
หลักฐานอางอิงที่ 1 : แผนการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2550               
หลักฐานอางอิงที่ 2 : แผน/ผลการปฏิบตังิานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2550               
                          (ไตรมาสที่ 2) 
หลักฐานอางอิงที่ 3 : แผน/ผลการปฏิบตังิานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2550           
                          (ไตรมาสที่ 3) 
หลักฐานอางอิงที่ 4 : แผน/ผลการปฏิบตังิานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2550        
                           (ไตรมาสที่ 4) 
หลักฐานอางอิงที่ 5 : พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดนิและน้าํเพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน 
                          ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ต.ค. 49 – ก.ย. 50) จําแนกเปนรายจังหวัด 
                                                                                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        11 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                             รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 3.2 จํานวนหมอดินอาสาที่ไดรับการถายทอดความรูเปนวิทยากรผูชวย 
                               ของสถานีพัฒนาที่ดินได 800  ราย 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายปราณีต  วิเศษศรี   
                         รองอธิบดีดานบริหาร 
 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นายวิรัต  เรืองเลิศบุญ   
                       ผูอํานวยการสํานักนิเทศ 
             และถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดนิ   

โทรศัพท :  0-2579-4990 โทรศัพท :   0-2941-2227 

คําอธิบาย :   
จํานวนหมอดินอาสาที่ไดรับการถายทอดความรูในหลักสูตรการเปนวิทยากรและ

สามารถทําหนาที่เปนวิทยากรผูชวยสถานีพัฒนาที่ดินได จํานวน 800 ราย 

หมายเหตุ :  เปาหมายป 2550 จะปรับเปลี่ยนตามงบประมาณที่ไดรับจริง 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : ผลงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2550 
                                 เปาหมาย จาํนวน 800 ราย 
                                 ผลงาน จํานวน 1028  ราย 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มขึ้น  
ขอมูลพื้นฐาน 2548 2549 2550 2549 2550 

จํานวนหมอดนิอาสาทีไ่ดรับการ
ถายทอดความรูเปนวิทยากรผูชวย 
ของสถานีพัฒนาทีด่ินได 800  ราย 

- 
 

- 1028 - - 

 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : ราย ) 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 100 ราย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
400 500 600 700 800 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        12 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                             รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงนํ้าหนัก 

จํานวนหมอดนิอาสาทีไ่ดรับการถายทอด
ความรูเปนวิทยากรผูชวยของสถานี
พัฒนาทีด่ินได 800 ราย 

8 1028 5.0000 0.4211 

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
1. ดําเนนิการฝกอบรมหมอดินอาสา 14 รุน จาํนวน 1,028 คน (ดําเนนิการเรียบรอยแลว ซึ่งเดิม

รายงาน1,037 ราย ตรวจสอบพบวา มีรายชื่อซ้ํา ดังนัน้คงเหลือรายชื่อผูผานการฝกอบรมเพียง 
1,028 ราย) 

2. การประเมินผลสําเร็จจะใชผลการจัดตั้งกลุมเกษตรกรใชสารอินทรียทดแทนสารเคมทีางการเกษตร 
ซึ่งวิทยากรหมอดินอาสา เปนผูชวยในการดําเนนิการ (ผูเช่ียวชาญเปนผูรวบรวมแบบสอบถาม) 

3. ขอมูลการดําเนินงานจัดตั้งกลุมเปนรายจงัหวัด โดยไดรับขอมูลจาก สํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน 
 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :      
1.  มีนโยบายกรมสนับสนุนที่ชัดเจน รวมถึงเจาหนาที่ที่เก่ียวของมีความจริงจังในการชวยเหลือ           
   หมอดินอาสาที่เขารวมฝกอบรม 
2.  หมอดินอาสาใหความรวมมือ และมีความจริงจังในการเขารับการฝกอบรมทําใหเมื่อผานการ      
    อบรมแลวมีศักยภาพเพียงพอที่จะเปนวิทยากรผูชวยได 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
ไมมี 

 

หลักฐานอางอิง :    
หลักฐานอางอิงที่ 1 :  รายชือ่ผูผานการฝกอบรม  
หลักฐานอางอิงที่ 2 :  ผลการจัดตั้งกลุมเกษตรกรใชสารอินทรียทดแทนสารเคมีทางการเกษตร ป 2550    
                            จําแนกตามสถานพัีฒนาทีด่ิน      

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        13 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                            รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 4.1 จํานวนเขตพฒันาที่ดินที่ไดรับการพัฒนา 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายอภิชาต  จงสกุล 
          รองอธิบดีดานวิชาการ 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาววิเศษลักษณ  พงษจันทร 
     เจาหนาที่วเิคราะหนโยบายและแผน 5 
                         กลุมแผนงาน กองแผนงาน 

โทรศัพท :  0-2579-9532 โทรศัพท :   0-2579-2874 

คําอธิบาย :   
              เขตพัฒนาที่ดิน หมายถึง  พ้ืนที่ลุมน้ําที่ไดรับการคัดเลือกเพื่อดําเนินการพัฒนา โดย
บูรณาการกิจกรรมที่เกี่ยวของ การจัดทําระบบอนุรักษดินและน้ําทั้งวิธีกลและวิธีพืชเพื่อปองกันการ
ชะลางพังทลายของดิน การปรับปรุงบํารุงดินที่มีปญหา เชน ดินเปรี้ยว  ดินกรด ดินเปรี้ยวดินเค็ม
ภาคใต และดินเค็ม รวมทั้ง การฟนฟูดินเสื่อมโทรมในพื้นที่ที่ดินขาดอินทรียวัตถุตามสภาพปญหา
ของพื้นที่นั้นๆ เปนตน เพื่อสาธิตงานพัฒนาที่ดินใหเกษตรกรและประชาชนทั่วไปไดเห็นประโยชน
ของการอนุรักษ ฟนฟูปรับปรุงบํารุงดิน และพัฒนาทรัพยากรดิน ใหมีการใชประโยชนที่ดินทํา
การเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ ปลอดภัยและยั่งยืน ดําเนินการในพื้นที่ทําการเกษตรกระจายทุกภาค
ทั่วประเทศ จํานวน 60 แหง 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   ผลงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2550 
                                   เปาหมาย จํานวน 60 แหง 
                                   ผลงาน จํานวน 60  แหง 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มขึ้น  
ขอมูลพื้นฐาน 2548 2549 2550 2549 2550 

จํานวนเขตพฒันา
ที่ดินทีไ่ดรับการ
พัฒนา 

- - 60 - - 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        14 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                            รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : แหง ) 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 5 แหง ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 45 50 55 60 
 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
จํานวนเขตพฒันาที่ดนิที่ไดรับการพัฒนา 5 60 5.0000 0.2632

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
กรมพัฒนาที่ดินไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานจัดทําเขตพัฒนาที่ดินดังน้ี 

1. สถานีพัฒนาที่ดิน (สพด.) คัดเลือกพ้ืนที่ทําการเกษตรที่มีปญหาทรัพยากร
ที่ดิน และเกษตรกรมีสวนรวม วงขอบเขตครอบคลุมพื้นที่ลุมน้ํายอยลงบนแผนที่ภูมิประเทศ นําเสนอ
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต (สพข.) พิจารณาใหความเห็นชอบ และสงใหกองแผนงาน (กผง.) รวบรวม
จัดสงใหกองแผนที่ (กผท.) ระบุช่ือลุมน้ํายอย ลุมน้ําสาขา ลุมน้ําหลัก บาน  ตําบล  อําเภอ  จังหวัด 

2. กผท. ดําเนินการวงรอบขอบเขตพื้นที่ลุมน้ํายอยตามที่ สพด. คัดเลือก ลงใน
แผนที่ภาพถายออรโธสี 1:4,000 / 1:25,000 (กรณีที่เปนลุมน้ํายอยขนาดใหญมาก) พรอมเสนระดับ
ความสูง เปนภาพพิมพและดิจิตอล 2 ชุด โดยจัดสงใหสํานักสํารวจดินและวางแผนการใชที่ดิน (สสว.)  
1 ชุด และ สพข. 1 ชุด 

3. สสว. จัดทําแผนการใชที่ดินลุมน้ํายอยเบื้องตน มาตราสวน 1:25,000 หรือ 
1:50,000 พรอมทั้งจัดทําแผนที่ดิน (soil map) แผนที่สภาพการใชที่ดิน (present land use) แผนที่
แหลงน้ําและชลประทาน แผนที่ปาไมตามกฎหมาย แผนที่เขตการใชที่ดินเบื้องตน จัดสงให สพข. เพ่ือใช
ประกอบการวางแผนดําเนินการในพื้นที่ตอไป 

4. สพข. และ สพด. รวมกันดําเนินการดังนี้ 
4.1 กรณีลุมน้ํายอยที่คัดเลือกดําเนินการครอบคลุมพื้นที่ขนาดใหญ เชน  

มีพ้ืนที่มากกวา 100,000 ไรข้ึนไป  ใหพิจารณาคัดเลือกพ้ืนที่ที่จะดําเนินการในระยะแรกกอน โดย สพข. 
เปนผูรับผิดชอบในการวงรอบขอบเขตพื้นที่ดําเนินการลงแผนที่ให สพด. ตามที่เห็นชอบรวมกันแลว 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                            รอบ 12 เดือน 

4.2 เก็บรวบรวมขอมูลและแผนที่พ้ืนฐานในพื้นที่เขตพัฒนาที่ดิน ไดแก ถนน 
หมูบาน ลําน้ํา แหลงน้ํา พ้ืนที่ชลประทาน ลักษณะดิน การถือครองที่ดิน พ้ืนที่ปาตามกฎหมาย พ้ืนที่ 
ส.ป.ก. นิคม สทก. ภบท.6 แผนพัฒนาเกษตรระดับตําบล แผนพัฒนาทรัพยากรที่ดินระดับตําบล  
เขตการใชที่ดิน สภาพภูมิประเทศ  สภาพภูมิอากาศ  ขอมูลเศรษฐกิจและสังคม เปนตน  

4.3 จัดทําขอมูลแผนที่ชนิดตางๆ ในพื้นที่เขตพัฒนาที่ดินลุมน้ํายอยครอบคลุม
ทั้งลุมน้ํายอย (1:25,000) 

4.4 วางแผนการใชที่ดินตนน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา ประกอบดวยเขตอนุรักษ  
เขตพัฒนาลุมน้ํายอย และระดับไรนา  

4.5 จัดทําแผนที่ในพื้นที่จัดทําระบบอนุรักษดินและน้ํา จัดทําแผนที่ ชนิดตางๆ 
มาตราสวน 1:4,000 เชน แผนที่ดิน แผนที่ถือครอง แผนที่การใชที่ดิน ขอมูลเศรษฐกิจและสังคม 

4.6 กําหนดกิจกรรมที่จะดําเนินการในพื้นที่เขตพัฒนาที่ดินลุมน้ํายอย โดยใช
งบปกติ จําแนกเปน 2 สวนคือ  

1) กิจกรรมที่สามารถดําเนินการใหแลวเสร็จครอบคลุมพื้นที่ลุมน้ํายอย  
ที่คัดเลือกเต็มพื้นที่ภายใน 1 ป เชน การปลูกหญาแฝกเพื่อการอนุรักษดินและน้ํา การทําเกษตรอินทรีย 
เชน การจัดตั้งกลุมเกษตรกรใชสารอินทรียทดแทนสารเคมีทางการเกษตร/เกษตรอินทรีย การสนับสนุน
และสงเสริมการใชเมล็ดพันธุพืชปุยสดและสารเรงจุลินทรียชนิดตางๆ และสารปรับปรุงบํารุงดิน เปนตน 
การรณรงคงดเผาฟางและตอซังพืช อบรมใหความรูดานการพัฒนาที่ดินกับพืชเศรษฐกิจชนิดตางๆ จัดทํา
ศูนยเรียนรูการพัฒนาที่ดินตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมอื่นๆ ที่เก่ียวของ เชน การใหบริการ
วิเคราะหดิน การอบรมหมอดินอาสา 

2) กิจกรรมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานที่มีการดําเนินการมากกวา 1 ป ตอง
วางแผนเปนระยะตามงบประมาณที่ไดรับ เชน งานจัดทําระบบอนุรักษดินและน้ํา เปนตน จัดทําแผน 1-3 ป 
ใหดําเนินการสํารวจ  ออกแบบ และประเมินราคาตามกระบวนการดําเนินการที่เคยทําตามขั้นตอนไวลวงหนา
ใหครบถวน  และดําเนินการตามแผนที่วางไว 

5. สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอกรมฯ 
 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :      
                 1. กรมพัฒนาที่ดินไดใหความสําคัญกบัการจัดทําเขตพฒันาที่ดนิ โดยกําหนดเปนนโยบายที่
สําคัญของกรมฯ  และสนบัสนุนงบประมาณใหดําเนนิงานในพื้นทีด่ังกลาว 
                 2. ผูปฏิบตัิงานในพืน้ที่ไดใหความสําคญัและมีการดาํเนินงานตามนโยบายของกรมฯ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
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อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
              ในชวง 6 เดือนแรก อาจมีปญหาดานงบประมาณ เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ 2550 ผานการพิจารณาจากคณะกรรมาธิการฯ ชวงเดือนมกราคม 2550 และสํานัก
งบประมาณอนุมัติงบประมาณใหกรมชวงเดือนกุมภาพันธ และการโอนงบประมาณในระบบ GFMIS ของ
กรมมีปญหาเรื่องรหัสกิจกรรม ทําใหกรมสามารถเบิกจายงบประมาณไดชวงเดือนเมษายน 2550 ดังนั้น 
จึงทําใหหนวยงานปฏิบัติในพื้นที่ไดรับงบประมาณลาชา แตอยางไรก็ตามจากการที่ กรมฯไดพยายาม
ประชุมชี้แจงและเรงรัดการดําเนินงานรวมทั้งการเบิกจายงบประมาณ ทําใหผลการดําเนินงานของเขต
พัฒนาที่ดินแตละแหงสามารถดําเนินงานเปนไปตามแผนที่วางไว  

หลักฐานอางอิง :        
หลักฐานอางอิงที่ 1 : รายชื่อเขตพัฒนาที่ดนิ ประจาํป 2550   
หลักฐานอางอิงที่ 2 : เอกสารรายงานผลการดําเนินงานการจัดทําเขตพัฒนาทีด่ิน 60 แหง จํานวน 60 เลม  
                                                                

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

มิติที่ 2  
มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน   
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ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางณัฐิยา หิรัญวัฒนศิริ      

                             หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวเบญจพร บุรมยชัย 
              เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 
                       นางพัญชนิส สันทนาคณิต 
              เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 

โทรศัพท :  0-2579-7740 โทรศัพท :  0-2579-7740    

คําอธิบาย :   
              • พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. 
จะเปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ 
              • ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญๆ ดังนี้ 
                              (1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ 
น                            (2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
น                            (3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
พ                            (4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
              • ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ (ที่ไมใช
เจาหนาที่ของสวนราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เขามารับบริการจากสวน
ราชการ 
              โดยในป 2550 กรมพัฒนาท่ีดิน ไดคัดเลือกงานบริการเพื่อสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการของสวนราชการ 3 งาน ดังนี้ 
                      1. การใหบริการขอมูลแผนที่โครงการจัดทําแผนที่เพ่ือการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ
และทรัพยสินของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
                      2. การใหบริการตอบขอซักถามขอรองเรียน 
                      3. การใหบริการขอมูล พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
              สํานักงาน ก.พ.ร. จะทําการสํารวจระดับความพึงพอใจของผูรับบริการเอง โดยจะเปนผูจัดจาง
หนวยงานผูประเมินอิสระจากภายนอกมาดําเนนิการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน   
                                                                  รอบ 12 เดือน

เกณฑการใหคะแนน : (หนวยวัด : ระดับ) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70 75 80 85 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

 

5 
 

NA∗ 1.0000 0.0526

 

∗NA  รอผลการประเมินจากหนวยงานอืน่ จึงใสคาคะแนนขั้นต่ําที ่1 คะแนน 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
รอผลการประเมินจาก สํานกังาน ก.พ.ร.  

 
 

 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  
ไมมี 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
ไมทราบถึงความกาวหนาของการดําเนนิงาน 

 

หลักฐานอางอิง :     
ไมมี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                           รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 
                              แสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายอภิชาต จงสกุล          
       รองอธิบดดีานวิชาการ    
 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : ผูอํานวยการสํานักงานพฒันา 
          ทีด่ินเขต และหัวหนาสถานีพัฒนาที่ดิน 
          ที่เปนเจาภาพ  
          โดยมนีางสาววิเศษลักษณ  พงษจันทร  
          กลุมแผนงานเปนผูจัดเกบ็รวบรวมขอมูล 

โทรศัพท :  0-2579-9532 โทรศัพท :  0-2579 -2874 

คําอธิบาย :   
พิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการ และการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เพ่ือ

กระตุนการปรับระบบราชการสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน 
และพัฒนาระบบการบริหารราชการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน และเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชน 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 1. กรมฯ วิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรที่สําคญั และเหมาะสมในการเปด

โอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมและนําผลการวิเคราะหไปกาํหนดกลุมผูที่
เก่ียวของและผูมีสวนไดเสียไดอยางเหมาะสม โดยกําหนดใหการจัดทําเขตพัฒนา
ที่ดินเปนกิจกรรมที่เหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมฯ  
2. กรมฯ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการดําเนินงานเขตพฒันาที่ดิน ป        
พ.ศ. 2550 เพ่ือคัดเลือกเขตพัฒนาทีด่ิน ระดบัภาค 4 แหง และไดดาํเนินการ
คัดเลือกแลวดังนี ้

ภาคเหนือ                     เขตพัฒนาที่ดนิลุมน้ํายอยแมสา จ.เชียงใหม 
ภาคกลาง/ตะวันออก       เขตพัฒนาที่ดนิลุมน้ํายอยวงัโตนด จ.จนัทบุรี 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  เขตพัฒนาที่ดนิลุมน้ํายอยน้าํชี จ.สุรินทร 
ภาคใต                         เขตพัฒนาที่ดนิลุมน้ํายอยคลองชี จ.ตรัง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
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ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2 1. สพข.* และ สพด.* ดําเนินการจัดการประชุมหารือเพ่ือสรางความรูความเขาใจ

สําหรับผูที่เก่ียวของ และผูมีสวนไดเสีย 
2. สพข. และ สพด. แตงตั้งคณะทํางานเขตพัฒนาที่ดิน ประกอบดวย รองผูวา
ราชการจังหวัดหรือนายอําเภอ เปนประธาน ปลัดอําเภอฝายพัฒนาอําเภอ นายก 
อบต. กํานัน ผูใหญบาน หมอดิน ตําบล/หมูบาน หน.สพด. เลขานุการ เพ่ือจะได
รวมกันผลักดันการจัดทําเขตพัฒนาที่ดินลุมน้ํายอย 
3. คณะทํางานเขตพัฒนาที่ดิน มีการประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือกําหนดกิจกรรมที่จะ
ดําเนินการในพื้นที่เขตพัฒนาที่ดินลุมน้ํายอย  

3 1. กรมฯ จัดประชุมหารือ สพข. และ สพด. กําหนดเปาหมาย ตัวชีว้ัดวิธีการวดัผล 
และระบบการจัดเก็บขอมูล การดําเนินงานการจัดทาํเขตพัฒนาทีด่ินลุมน้ํายอย  
2. สพข. และ สพด. กําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดวิธีการวัดผล ระบบการจัดเก็บขอมูล 
และระบบติดตามความกาวหนาการดําเนินงานการจัดทําเขตพัฒนาที่ดินลุมน้ํายอย 
พรอมทั้งรายงานเสนอกรมฯ 

4 1. สพข. และ สพด. รวมกบัคณะกรรมการ อนุกรรมการ และคณะทาํงานที่
เก่ียวของรวมกันตดิตามตรวจสอบและรายงานผลการดาํเนินงานเขตพัฒนาทีด่ินให
เปนไปตามแผนที่วางไวและเสนอตอผูบริหารของสวนราชการอยางสม่ําเสมอ   
2. กรมฯ โดยคณะกรรมการพิจารณาผลการดําเนินงานเขตพัฒนาที่ดิน ป พ.ศ. 
2550 ติดตามผลการดําเนินงานโดยคัดเลือกเขตพัฒนาที่ดินดีเดนเสนอกรมฯ เพ่ือ
รับรางวัลในวันสถาปนากรม วันที่ 23 พฤษภาคม 2550 เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ
ใหกับเจาหนาที่ 

5 1. สพข. และ สพด. ทีไ่ดรับการคดัเลือกเปนตัวแทนแตละภาค จัดทาํรายงาน
สรุปผลการปฏิบัติงานจัดทาํเขตพัฒนาทีด่ินประจาํป 2550 เสนอผูบริหาร พรอม
ทั้งแจงผลการดําเนนิงานใหกับทุกภาคสวนที่เก่ียวของทั้งภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน เพ่ือรับทราบ 
2. ศสท.* เผยแพรผลการดําเนินงานเขตพัฒนาที่ดินลุมน้ํายอยผานทาง web site  
เพ่ือเผยแพรใหประชาชน ผูที่เก่ียวของ และผูมีสวนไดเสียรับทราบ 

 

หมายเหตุ : *สพข. คือ สํานักงานพฒันาที่ดินเขต 
               *สพด. คือ สถานีพัฒนาทีด่นิ 
               *ศสท. คือ ศูนยสารสนเทศ ของกรมพัฒนาที่ดนิ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
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เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : ระดับ ) 
                         กําหนดเปนระดบัขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 
5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดาํเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 
แสดงความคดิเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

4 5 5.0000 0.2105

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
สําหรับผลการดําเนนิการในรอบ 9 เดือน ( 1 ตุลาคม 2549 – 30 มิถุนายน 2550 ) นั้น  

กรมพัฒนาทีด่ิน ไดดาํเนินการถึงข้ันตอนที่ 4 ดังนี ้
ขั้นตอนที่ 1  
1.1 กรมฯ วิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรที่สําคญั และเหมาะสมในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมและนําผลการวิเคราะหไปกาํหนดกลุมผูที่เก่ียวของและผูมีสวนไดเสียไดอยาง
เหมาะสม 
               1.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการดาํเนินงานเขตพัฒนาทีด่ิน ป พ.ศ. 2550 เพ่ือ
คัดเลือกเขตพฒันาที่ดนิ ระดับภาค  4  แหง และไดดาํเนินการคดัเลือกแลวดังนี ้

            ภาคเหนือ                     เขตพัฒนาทีด่ินลุมน้ํายอยแมสา จ.เชียงใหม 
            ภาคกลาง/ตะวันออก       เขตพัฒนาทีด่ินลุมน้ํายอยวังโตนด จ.จันทบุรี 
            ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  เขตพัฒนาที่ดนิลุมน้ํายอยน้ําชี จ.สุรินทร 
            ภาคใต                        เขตพัฒนาที่ดนิลุมน้ํายอยคลองชี จ.ตรัง 

ขั้นตอนที่ 2  
2.1 สพข. และ สพด. ดาํเนนิการจัดการประชุมหารือเพ่ือสรางความรูความเขาใจสาํหรับผูที่

เก่ียวของ และผูมีสวนไดเสีย 
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2.2 สพข. และ สพด. แตงตั้งคณะทาํงานเขตพัฒนาท่ีดนิ ประกอบดวย รองผูวาราชการจังหวดั
หรือนายอาํเภอ เปนประธาน ปลดัอาํเภอฝายพฒันาอําเภอ นายก อบต. กํานนั ผูใหญบาน หมอดนิ ตําบล/
หมูบาน หน.สพด. เลขานุการ เพ่ือจะไดรวมกันผลักดันการจัดทําเขตพัฒนาที่ดินลุมน้าํยอย 

2.3 คณะทาํงานเขตพฒันาทีด่ิน มีการประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือกําหนดกิจกรรมที่จะดําเนินการ
ในพื้นที่เขตพัฒนาที่ดินลุมน้ํายอย ประกอบดวย 

1) กิจกรรมที่สามารถดาํเนนิการใหแลวเสร็จภายใน 1 ป เชน การปลูกหญาแฝกเพ่ือการ
อนุรักษดนิและน้าํ การทาํเกษตรอนิทรีย เชน การจดัตั้งกลุมเกษตรกรใชสาร อินทรยีทดแทนสารเคมีทางการ
เกษตร/เกษตรอินทรีย การสนบัสนนุและสงเสริมการใชเมล็ดพนัธุพืชปุยสดและสารเรงจุลินทรียชนิดตางๆ  
และสารปรบัปรุงบํารุงดิน เปนตน การรณรงคงดเผาฟางและตอซังพืช อบรมใหความรูดานการพัฒนาทีด่นิ
กับพืชเศรษฐกิจชนดิตางๆ จัดทาํศนูยเรียนรูการพฒันาที่ดินตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

2) กิจกรรมพฒันาโครงสรางพ้ืนฐานทีต่องมีการวางแผนดําเนนิการเปน ระยะตามงบประมาณที่
ไดรับ เชน งานจัดทาํระบบอนรัุกษดนิและน้าํ  และงานพัฒนาแหลงน้าํขนาดเล็กเพ่ือการอนุรักษดินและน้ํา  เปน
ตน จัดทาํแผน 1-3 ป 

ขั้นตอนที่ 3  
3.1 กรมฯ จัดประชุมหารือ สพข. และ สพด. กําหนดเปาหมาย ตัวชีว้ัดวิธีการวดัผล และ

ระบบการจัดเก็บขอมูล การดําเนนิงานการจัดทําเขตพฒันาที่ดนิลุมน้ํายอย  
3.2 สพข. และ สพด. กําหนดเปาหมาย ตวัชี้วัดวิธกีารวดัผล ระบบการจัดเกบ็ขอมูล และระบบ

ตดิตามความกาวหนาการดาํเนินงานการจดัทําเขตพฒันาที่ดินลุมน้าํยอย พรอมทั้งรายงานเสนอกรมฯ 
ขั้นตอนที่ 4  
4.1 สพข. และ สพด. รวมกบัคณะกรรมการ/คณะทํางานที่เก่ียวของรวมกันตดิตามตรวจสอบ

และรายงานผลการดําเนินงานเขตพฒันาที่ดินใหเปนปตามแผนที่วางไวและเสนอตอผูบริหารของสวน
ราชการอยางสม่ําเสมอ  

4.2 กรมฯ โดยคณะกรรมากรพิจารณาผลการดาํเนนิงานเขตพฒันาทีด่นิป พ.ศ. 2550 ตดิตาม
ผลการดาํเนนิงานโดยคดัเลอืกเขตพฒันาที่ดินดีเดนเสนอกรมฯ เพ่ือรับรางวัลในวันสถาปนากรมฯ วันที ่23 
พฤษภาคม 2550 เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหกับเจาหนาที ่

ขั้นตอนที่ 5 
               5.1 สพข. และ สพด. ที่ไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนแตละภาค จดัทํารายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานจดัทําเขตพัฒนาที่ดินประจาํป 2550 เสนอผูบริหาร  พรอมทั้งแจงผลการดําเนนิงานใหกับทุก
ภาคสวนที่เก่ียวของทั้งภาครัฐ  เอกชน  และประชาชน เพ่ือรับทราบ 

5.2 ศสท. เผยแพรผลการดาํเนินงานเขตพฒันาที่ดนิลุมน้าํยอยผานทาง web site เพ่ือเผยแพรให
ประชาชน ผูที่เก่ียวของ และผูมีสวนไดเสียรับทราบ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                           รอบ 12 เดือน

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :      
1. กรมพัฒนาที่ดินไดใหความสําคัญกบัการจัดทําเขตพฒันาที่ดนิ โดยกําหนดเปนนโยบายที่

สําคัญของกรมฯ  และสนบัสนุนงบประมาณใหดําเนนิงานในพื้นทีด่ังกลาว 
2. ผูปฏิบตัิงานในพืน้ที่ไดใหความสําคญัและมีการดาํเนินงานตามนโยบายของกรมฯ 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
ในชวง 6 เดือนแรก อาจมีปญหาดานงบประมาณ เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ 2550 ผานการพิจารณาจากคณะกรรมาธิการฯ ชวงเดือนมกราคม 2550 
และสํานักงบประมาณอนุมัติงบประมาณใหกรมชวงเดือนกุมภาพันธ  และการโอนงบประมาณในระบบ 
GFMIS ของกรมมีปญหาเรื่องรหัสกิจกรรม ทําใหกรมสามารถเบิกจายงบประมาณไดชวงเดือนเมษายน 
2550 ดังนั้น จึงทําใหหนวยงานปฏิบัติในพื้นที่ไดรับงบประมาณลาชา แตอยางไรก็ตามจากการที่ กรมฯ
ไดพยายามประชุมชี้แจงและเรงรัดการดําเนินงานรวมทั้งการเบิกจายงบประมาณ  ทําใหผลการดําเนินงาน
ของเขตพัฒนาที่ดินระดับภาคสามารถดําเนินงานเปนไปตามแผนที่วางไว 

 

หลักฐานอางอิง :     
หลักฐานอางอิงที่ 1 :รายงานการประชุมคณะทํางานการจัดทําคํารับรองและการรายงานผลการปฏิบัต ิ
                          ราชการตามคาํรับรองปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 1 /2549 วันที่ 20 พฤศจิกายน 2549 
หลักฐานอางอิงที่ 2 : คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการดําเนินงานเขตพฒันาที่ดนิป พ.ศ. 2550
หลักฐานอางอิงที่ 3 : ผลการคัดเลือกเขตพฒันาที่ดนิระดบัภาค เพ่ือจดัทําคํารับรองปฏบิัติราชการป 2551  
หลักฐานอางอิงที่ 4 : เอกสารรายงานการจดัทําเขตพฒันาที่ดนิระดบัภาค 4 แหง  จาํนวน 4 เลม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน 
                                                                 รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 7.1 ระดับความสําเร็จในการเป ดเผยข อมูลขาวสารของราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายรังสฤษฏ บุญสิน
                 ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศ

ผูจัดเก็บขอมูล : นางเกษร สวนศร ี
หัวหนาหองสมุด 
นางสาวอริศรา พ่ึงพา 

โทรศัพท :  0-2579-9532 โทรศัพท :   0-2579-0111 ตอ 1274 
            0-2579-1181 

คําอธิบาย :       
          ความสําเร็จของการดําเนินการเก่ียวกับการเป ดเผยข อมูลข าวสารของราชการ โดยสวนราชการ 
ต องดําเนินการให เป นไปตาม พ.ร.บ. ขอมูลข าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.2547 เก่ียวกับการเป ดเผยข อมูลการประกวดราคา ประกาศสอบราคา และการ
จัดซื้อจัดจ างของหน วยงานราชการ ซึ่งพิจารณาจากความก าวหน าของการดําเนินงานตามเป าหมายที่
กําหนดไว ในแต ละระดับ 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 

1 - จัดสถานที่/ จัดตั้งศูนย ข อมูลข าวสารเพื่อให บริการขอมูลขาวสารตาม
มาตรา 9 เพ่ือให ประชาชนสามารถเข าตรวจสอบขอมูลขาวสารได โดยสะดวก และ
มีเจ าหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการให ขอมูลขาวสารของส วนราชการเปนการเฉพาะ 

- มีป ายแสดงสถานที่ตั้งศูนย ข อมูลข าวสารที่จัดไว สําหรับการให บริการข อ 
มูลขาวสารที่เขาใจได งายและมองเห็นได ชัดเจน 

 

2 - มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถ วนและเป นป จจุบัน 
- มีการจัดทําดัชนีข อมูลข าวสารที่จัดไว ให บริการไว อยางชัดเจนสามารถ

สืบค นได อยางสะดวกรวดเร็ว 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน 
                                                                 รอบ 12 เดือน 

 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 

3 - มอบหมายให มีเจ าหน าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมายข อมูลข าว 
สารของราชการไว เป นการเฉพาะ 

- ผู บริหารของส วนราชการให ความสําคัญและควบคุมดูแลให มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมายข อมูลข าวสารของราชการอย างเครงครัด เช น มีการประชุมเพื่อซัก  
ซ อมความเข าใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย เป นต น 

- จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใช บริการรายงานให ผู บริหารของส วน
ราชการทราบอย างสม่ําเสมอ (รายเดือนหรือรายไตรมาส) 

 

4 - มอบหมายให มีเจ าหน าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมายข อมูลข าว 
สารของราชการไว เป นการเฉพาะ 

- ผู บริหารของส วนราชการให ความสําคัญและควบคุม ดูแลให มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข อมูลข าวสารของราชการอย างเครงครัด เช น มีการประชุมเพื่อ  
ซักซ อมความเข าใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย เป นต น 

- จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใช บริการรายงานให ผู บริหารของส วน
ราชการทราบอย างสม่ําเสมอ (รายเดือนหรือรายไตรมาส) 

 

5 - นําข อมูลเก่ียวกับการประกวดราคาประกาศสอบราคาที่หัวหน าส วน
ราชการลงนามแล วเผยแพร บนเว็บไซต ของส วนราชการ 

- จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจ างเป นรายเดือนและเผยแพร บนเว็บไซต ของ 
สวนราชการทุกเดือน 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : ระดับ) 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน 
                                                                 รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน    
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการเป ดเผย  
ขอมูลขาวสารของราชการ 

3 5 5.0000 0.1579 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  :  
 

กรมพัฒนาทีด่ิน ไดดาํเนินการแลวดังนี ้
1. ดําเนนิการตามพระราชบญัญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  
2. จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาว สารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9  
3. บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารไวอยางเปนระบบ  
4. เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ 
5. นําขอมูลเก่ียวกับการประกวดราคาประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการลงนามแลว          
    เผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการ 

 

 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :    
   

1. ระบบเครือขายที่ใหบริการเผยแพรขอมูลตามพระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการผาน
ทางระบบ Internet และ Intranet 

2. ศูนยขอมูลขาวสารกรมพัฒนาที่ดนิ ที่ใหบริการในลักษณะ One Stop Service 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
      

เจาหนาที่ กรมพัฒนาทีด่นิ ไมมีความชาํนาญในการคนหาขอมูลขาวสารผานทางระบบ Internet 
 

หลักฐานอางอิง :    
หลักฐานอางอิงที่ 1 :  เว็บไซตกรมพัฒนาที่ดิน www.ldd.go.th 
                                                                                              

  
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน   
                                                                  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป องกันและ 
                          ปราบปรามการทุจริต 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวอรนาฏ โอวาทตระกูล  
ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่

ผูจัดเก็บขอมูล : นางรังษิยา พุทธสุวรรณ  
นิติกร 7ว 

โทรศัพท : 0-2941-2608 โทรศัพท : 0-2579-5397 

คําอธิบาย :   
พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/ แผนปฏิบตักิารปองกัน

การทุจริต ปงบประมาณ 2550 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

 

1 - ทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2549 

- วิเคราะห ความเสี่ยงต างๆ ที่อาจจะก อให เกิดการทุจริตการปฏิบัติ และ/
หรือละเว นการปฏิบัติหน าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

- สรุปข อมูลที่ได จากระบบการรับฟ งขอรองเรียนของสวนราชการ  
 

 

2 นําผลการทบทวนมาจัดทํามาตรการ/แผนปฏิบัติการ ป องกันการทุจริตของ
เจาหน าที่ของรัฐ ป งบประมาณ พ.ศ.2550ได แล วเสร็จ โดยต องคํานึงถึงระดับ
ความรุนแรงและโอกาสของความเสี่ยง รวมทั้งการมีส วนร วมของภาครัฐและเครือ 
ขายภาคประชาชนและในมาตรการ โดยคํานึงถึง 

- การกําหนดหรือปรับปรุงแกไขหลักเกณฑ  ระเบียบหรือแนวทางการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการที่เอ้ือต อการปฏิบัติงานที่โปร งใสสามารถตรวจสอบ
ได  และประชาสัมพันธ ใหภาครัฐและประชาชน และ/หรือผูมีสวนได เสียได รับรู   

- การส งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให กับเจ าหน าที่ของรัฐ เช น การ
อบรม/การปฏิบัติธรรมตามหลักธรรมของศาสนาต างๆ 

- กิจกรรมการสร างความเขมแข็ง สงเอกสารแตงตั้งศูนยประสานราชการ 
ใสสะอาด จัดทําหนังสือเสริมสรางวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เผยแพรใหแก
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด 

  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน   
                                                                  รอบ 12 เดือน 

 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 

3 ดําเนินการตามมาตรการ/ แผนปฏิบัติการป องกันการทุจริตของเจ าหน าที่
ของรัฐ ป งบประมาณ พ.ศ.2550 

3.1 สงเสริมจิตสํานึกราชการใสสะอาด 
3.2 สงเสริมและยกยองผูปฏิบัติงานดี 
3.3 สงเสริมประสิทธิภาพการทํางานใหโปรงใส 
3.4 เฝาระวังเพ่ือปองกันการทุจริตภาครัฐ ภาคประชาชนใหมีสวนรวมใน

การตรวจสอบ 
3.5 การตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงาน 

 

4 ตอบสนองต อข อร องเรียนเรื่อง “การทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือละเวน
การปฏิบัติหน าที่โดยมิชอบของเจาหน าที่ของรัฐในสังกัด” ในป งบประมาณ 
พ.ศ.2550ที่มีการรองเรียนผานระบบรับฟ งขอรองเรียนของสวนราชการ และศูนย 
บริการประชาชนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีอยางครบถ วน 

 

5 สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป องกันการทุจริตของ  
เจาหน าที่ของรัฐ ปงบประมาณ พ.ศ.2550 โดยระบุปจจัยสนับสนุนป ญหา 
อุปสรรคในการดําเนินงานและสรุปผลการตอบสนองต อขอร องเรียนเรื่อง “การ
ทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือละเว นการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจ าหน าที่ของรัฐ
ในสังกัด” พร อมทั้งกําหนดแนวทางหรือข อเสนอแนะในการปรับปรุงมาตรการ/
แผนปฏิบัติการป องกันการทุจริตของเจ าหน าที่ของรัฐ ป งบ ประมาณ พ.ศ.2551 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : (หนวยวัด : ระดับ) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการป องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

1 5 5.0000 0.0526 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน   
                                                                  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 กรมพัฒนาที่ดิน ไดดําเนินการจัดทําการทบทวนผลการดําเนินงาน

ตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ไดดําเนินการ ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2549 และทําการวิเคราะหความเสี่ยงตางๆ ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจาหนาที่  กรมพัฒนาที่ดิน  พรอมทั้งจัดทําสรุปขอมูลที่ไดจากระบบการรับฟงขอ
รองเรียนของกรมฯ 

ทั้งนี้ กรมฯ ไดนําขอมูลดังกลาวมาใชประกอบการจัดทํารายงานการทบทวนและวางมาตรการ/
แนวทางการปองกันและปราบปราม   การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ของกรมพัฒนาที่ดิน ซึ่งไดดําเนินการตามมาตรการ โดยจัดใหมี
กิจกรรมตางๆ  เชน จัดทําหนังสือคูมือสรางเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ขาราชการกรมพัฒนา
ที่ดิน เพ่ือใหความรูดานวินัย เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมแกขาราชการในสังกัด และจัดทําแผนพับ
มาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือเปนแนวทางในการปลูกจิตสํานึกราชการใสสะอาด
ใหแกเจาหนาที่ในสังกัด พรอมทั้งจัดโครงการฝกอบรมคุณธรรมนําความรู และเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
เพ่ิมสมรรถนะใหแกขาราชการ เปนตน นอกจากนี้ยังดําเนินการตอบสนองขอรองเรียน เร่ืองการทุจริตใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2550 ตามที่ไดรับเรื่องผานระบบรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ และจัดทํา
สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจาหนาที่
กรมพัฒนาที่ดิน ปงบประมาณ 2550 พรอมทั้งจัดทําขอเสนอแนะในการดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ตอไป 

 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :      
1.  มติ ค.ร.ม. เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2549 วาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล การปอง 

กันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ที่สนับสนุนงาน 
2.  มีหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 2 ลงวันที่ 29 มกราคม 2550 กําหนดใหทุกสวน

ราชการมอบหมายใหรองหัวหนาสวนราชการที่กํากับดูแลภารกิจดานกําลังคน เพ่ือผลักดันองคการให
เปลี่ยนแปลงไปสูองคการที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล อีกดานหนึ่ง 

3.  ไดรับการสนับสนุนการดําเนินงานจากสํานักงาน ก.พ. 
4.  มีแผนงานหรือนโยบายของกรมฯ รองรับ 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน   
                                                                  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
1. การใหความรวมมืออยางจริงจังของบุคคลในองคกรทุกระดับจะชวยใหมาตรการสัมฤทธิ์ผล

ย่ิงข้ึน 
2. ยังไมมีระเบียบที่กรมฯ จะเบิกจายเงินรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณเพ่ือเปนแรงจูงใจให

เจาหนาที่กระทําความดี 
3. การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมเปนคานิยมที่จะตองปลูกฝงอยางตอเนื่องไมสามารถเห็น

ผลไดในระยะเวลาอันสั้น 
 

หลักฐานอางอิง :     
หลักฐานอางอิงที่ 1 :  การทบทวนผลการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบป 2549 และการวิเคราะหความเสี่ยงที่จะกอใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของเจาหนาที่กรมพัฒนาที่ดิน 

หลักฐานอางอิงที่ 2 :  วางมาตรการ/ แนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบป 
2550 

หลักฐานอางอิงที่ 3 :  สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของเจาหนาที่กรมพัฒนาท่ีดิน ปงบประมาณ 2550 และขอเสนอแนะในการ
ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        31 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน   
                                                                  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําข อมูลเร่ืองกลาวหา/ข อร องเรียน 
                                    เกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว นการปฏิบัติหนาที่ 
                                    โดยมิชอบของเจ าหน าที่ของรัฐและข อมูลการจัดซื้อจัดจ าง 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวอรนาฏ โอวาทตระกูล  
ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางรังษิยา พุทธสุวรรณ  
นิติกร 7 ว 

โทรศัพท : 0-2941-2608 โทรศัพท : 0-2579-5397   

คําอธิบาย :   
พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  

การปฏิบัติและหรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
 

1 จัดทําข อมูลเร่ืองกล าวหา/ ข อร องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติ และ/
หรือละเว นการปฏิบัติหน าที่โดยมิชอบของเจ าหน าที่ของรัฐตามรูปแบบรายการ และ
วิธีการที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) กําหนด (ตามแบบฟอร ม ขท 01) ได อย างสมบูรณ ครบถ วน และมีการ
ปรับปรุงสถานะของผลการดําเนินงานให เป นป จจุบันอยูเสมอ 

 

2 มีการประมวลผลข อมูลที่จัดทําตามขั้นตอนที่ 1 ให อยู ในรูป Information 

และนําเสนอในรูปแบบ กราฟ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ เพ่ือเป นข อมูลประกอบการ
ตัดสินใจของผู บริหารในการเฝ าระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการป องกันและ
ปราบปรามการทุจริตหรือการปฏิบัติ หรือละเว นการปฏิบัติหน าที่โดยมิชอบของเจ า 
หน าที่ของรัฐได  

 

3 เก็บรวบรวมข อมูล การจัดซื้อจัดจ าง โดยวิธีประกวดราคาหรือวิธีประมูล
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ของส วนราชการแล วบันทึกข อมูลตามรูปแบบที่สํานักงาน
คณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ (ป.ป.ช.) กําหนดได   
อยางสมบูรณ ครบถวน (ตามแบบฟอร ม ขท 02) 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        32 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน   
                                                                  รอบ 12 เดือน 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
 

4 รายงานข อมูลตามขั้นตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 และข้ันตอนที่ 3 ไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการ ป องกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ (ป.ป.ช.) เกิน
ระยะเวลาที่กําหนด 

 

5 มีการรายงานข อมูลตามขั้นตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 และข้ันตอนที่ 3 ไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ (ป.ป.ช.) 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : (หนวยวัด : ระดับ) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําข อมูล 
เร่ืองกล าวหา/ข อร องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว นการ
ปฏิบัติหน าที่โดยมิชอบของเจ าหน าที่ของ
รัฐและข อมูลการจัดซื้อจัดจ าง 

1 5 5.0000 0.0526

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
 

กรมพัฒนาที่ดินไดจัดทํารายงานแบบ ขท. 01 และแบบ ขท. 02 ตามแบบฟอรมที่สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด พรอมทั้งจัดสงรายงานดังกลาว 
ไปยัง ป.ป.ช. ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2550 

 
 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  
1. มีบคุคลภายนอกรวมเปนกรรมการในการประกวดและสอบราคาใหการสนับสนนุเปนอยางด ี
2. ไดรับการแจงขอรองเรียนจากประชาชน และจากหนวยงานราชการภายในกรมและภายนอก 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        33 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน   
                                                                  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
การสงขอมูลไปยัง ป.ป.ช. ทาง E – mail มีความยุงยากลําบากในการสงขอมูล 

 

หลักฐานอางอิง :     
หลักฐานอางอิงที่ 1 : หลักฐานการสง E – mail รายงานแบบ ขท. 01 และแบบ ขท. 02 ไปยัง ป.ป.ช. 
                           ภายในกําหนด                                
                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        34 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน   
                                                                 รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการได ครบถ วนสมบูรณ  
                             ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
2/ 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวอรนาฏ   โอวาทตระกูล 
 ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางรังษิยา พุทธสุวรรณ  
นิติกร 7 ว 

โทรศัพท : 0-2941-2608 โทรศัพท : 0-2579-5397 

คําอธิบาย :   
พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดาํเนินการไดครบถวนสมบูรณ ตาม

ประเด็นที่ ป.ป.ช. มีหนังสือขอใหดําเนนิการ 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มขึ้น ขอมูลพื้นฐาน 
2548 2549 2550 2549 2550 

ร อยละของจํ านวน
สํานวนการสอบสวน
ที่ดําเนินการได ครบ 
ถวนสมบูรณภายใน 
ระยะเวลาที่กําหนด 

- - - - - 

  
หมายเหตุ : รอยละที่เพ่ิมขึ้นใชผลการดําเนินงาน ป 2548 เปนฐาน 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : (หนวยวัด : รอยละ)  
              ชวงปรับเกณฑ การให คะแนน ± ร อยละ 10 ต อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ การให คะแนน 
ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
40 50 60 70 80 

   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน   
                                                                 รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวงนํ้าหนัก 

ร อยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่
ดําเนินการได ครบถ วนสมบูรณ ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

 
1 

 
5 

 
5.0000 

 
0.0526 

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
ยังไมมีสํานวนการสอบสวนที่ ป.ป.ช. ขอทราบ 
 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :     
ไมมี 
 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
ไมมี 
 

 

หลักฐานอางอิง :    
ไมมี 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

มิติที่ 3 
มิติดานประสิทธิภาพ 
ของการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 8    รอยละของอัตราการเบิกจาย เงินงบประมาณรายจายลงทุน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางอัญฑิการ   ศรีสวัสดิ ์
                    ผูอํานวยการกองคลัง 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางกัญญาภัค  ทองจันทร 
                หัวหนาฝายงบประมาณ 

โทรศัพท : 0-2579-2583 โทรศัพท : 0-2579-0504 

คําอธิบาย :    
การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ  จะใชอัตราการเบิกจายรายจายลงทุนของสวน

ราชการ  ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค  เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวน
ราชการ  ทั้งนี้ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิก
จายเงินงบประมาณจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังซึ่งรับผิดชอบระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 

รายงานงบประมาณ
รายจายลงทุน 

(1) 
งบประมาณที่ไดรับ 

(ลานบาท) 

(2) 
ผลการเบิกจายเงิน

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

(2)/(1) 
รอยละของอัตรา
การเบิกจาย 
(รอยละ) 

คาคะแนนที่ไดเม่ือ
เทียบกับเกณฑการ 
ใหคะแนนที่กําหนด

รายการครุภัณฑ 112.20 65.13 58.00 1 

รายการที่ดินและ
ส่ิงกอสราง 

1,825.10 1,290.51 71.00 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ        

รอยละของความสําเร็จของการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

รายการ
งบประมาณ
รายจายลงทุน 

(i) 

น้ําหนักของ   
รายการ

งบประมาณ
รายจายลงทุน 

(Wi) 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนน 

คาคะแนนที่
ไดของแตละ
รายการ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
(SMi x Wi) 

1. รายการ     
คาครุภณัฑ 

0.30 
(0.90/3.00) 

 

69 71 73 75 77 1.0000 0.3000 
(1.0000 x 0.30)

2. รายการ     
คาที่ดนิและ
ส่ิงกอสราง 

0.70 
(2.10/3.00) 

 

69 71 73 75 77 2.0000 
 

1.4000 
(2.0000 x 0.70)

รวม = 1       1.7000  

เกณฑการใหคะแนน : (หนวยวัด : ระดับ) 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
( รอยละ ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน  
ที่ได 

คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

3 1.7000 1.7000 0.0537 

2 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :    
การดําเนินงานในเรื่องของการเบิกจายเงินงบประมาณ  จะใชอัตราการเบิกจายรายจายลงทุนของ

กรมพัฒนาที่ดินทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค  ไมรวมงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวาง
ปงบประมาณ  โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากโครงการ  เปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส  (GFMIS ) โดยจะจัดเก็บรายจายเปนประจําทุกเดือนทั้งหนวยงาน  
สวนกลางและสวนภูมิภาค  แยกเปน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

- คาครุภณัฑ 
- คาที่ดนิและสิง่กอสราง 

ในการดําเนินงาน จะมีการวางแผนการดําเนินงาน  และแผนการใชจายเงินงบประมาณเปนราย
ไตรมาส  และมีการจัดประชุมเพื่อติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณเปนประจํา 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1.  มีการวางแผนการดําเนินงาน  และแผนการใชจายงบประมาณเปนรายไตรมาส   
2.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ  เพ่ือประชุมใหมี

การเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปตามมติ ครม. 
3.  มีการตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ ใหถูกตองตามประเภทที่สํานักงบประมาณ

กําหนดและเปนไปตามแผน 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
                เนื่องจาก พรบ. งบประมาณประจําป พ.ศ.2550 ประกาศใชงบประมาณเดือนมกราคม 2550  
จึงทําใหตองใชงบประมาณประจําป 2549 ไปพลางกอนในไตรมาสแรก  ซึ่งกรมพัฒนาที่ดินจะไดรับจัดสรร
งบประมาณเฉพาะงบบุคลากรและงบดําเนินงานเทานั้น  สวนของงบลงทุนไดรับจัดสรรในเดือนมกราคม  
ประกอบกับการจัดซื้อจัดจาง สวนใหญตองดําเนินการดวยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส  ซึ่งการจัดซื้อจัดจางดวยวิธี  
ดังกลาว  มีหลายขั้นตอนและตองใชระยะเวลาและการเบิกจายเงินงบประมาณ จะเปนไปตามงวดที่ระบุใน
สัญญา  ซึ่งขณะนี้ไดดําเนินการทําสัญญาเกือบทั้งหมดแลว  อยูระหวางดําเนินงานและรอชําระเงินตามงวด
ของสัญญาตอไป 

หลักฐานอางอิง : 
หลักฐานอางอิงที่ 1 :  ขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ GFMIS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่  9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
                               ของสวนราชการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายไพบูลย   มหารักษิต 
                             ผูอํานวยการกองชาง 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นายสุรพล   หิรัญวัฒนศิริ 
                 หัวหนาฝายวศิวกรรมและเทคโนโลยี   

โทรศัพท :   0-2941-2116 โทรศัพท :   0-2579-8538 

คําอธิบาย :  
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ จะพิจารณา 

จากความครบถวนของขอมูล เชน จํานวนหนวยน้ํามันและไฟฟาที่ใช เปนตน ที่จัดเก็บในฐานขอมูลที่
จําเปนสําหรับการประหยัดพลังงานตามแบบฟอรมการรายงานการใชพลังงานของสํานักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน (สนพ.) การทบทวนมาตรการ/ แนวทางการประหยัดพลังงาน การจัดทําและดําเนินงาน
ตามแนวทาง/ มาตรการประหยัดพลังงานไดอยางครบถวน รวมถึงปริมาณพลังงานที่สวนราชการสามารถ
ลดไดเมื่อเปรียบเทียบปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ.2550 กับปริมาณการใชในปงบประมาณ  
พ.ศ.2546 
 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
1. ไฟฟา ( นํ้าหนักรอยละ 1) 

 

 

กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชไฟฟาในปงบประมาณ พ.ศ.2549 เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับ
ปงบประมาณ พ.ศ.2546 จะตองประหยัดไฟฟาไดรอยละ 15 ข้ึนไป 
 
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 มีขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน 
2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจดัทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
3 ปริมาณการใชไฟฟาไมเปลี่ยนแปลง 
4 ประหยัดไฟฟาไดมากกวารอยละ 0 ถึงรอยละ 5 
5 ประหยัดไฟฟาไดมากกวารอยละ 5 ถึงรอยละ 10 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

2. นํ้ามัน ( นํ้าหนักรอยละ 1) 

 

กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชน้ํามันในปงบประมาณ พ.ศ.2549 เพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับ
ปงบประมาณ พ.ศ.2546 จะตองประหยดัน้าํมันไดรอยละ 15 ข้ึนไป 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 มีขอมูลปริมาณการใชน้ํามนัเชื้อเพลิง (ลิตร) ครบถวน 
2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจดัทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
3 ปริมาณการใชน้ํามันไมเปลี่ยนแปลง 
4 ประหยัดน้ํามนัไดมากกวารอยละ 0 ถึงรอยละ 5 
5 ประหยัดน้ํามนัไดมากกวารอยละ 5 ถึงรอยละ 10 

 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : ระดับ )  
      

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

   
 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ  
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ  
สวนราชการ (ไฟฟา) 

1 ระดับ 2 2 0.0210 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ  
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ  
สวนราชการ (น้ํามัน) 

1 ระดับ 5 5 0.0526 

รวม 2 คะแนนถวงนํ้าหนัก = 0.0736 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/ มาตรการที่ไดดําเนินการ  :  
ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 กรมฯ ไดดําเนินการทบทวนมาตรการ/ แนวทางการประหยัด

พลังงาน และกําหนดมาตรการในการประหยัดพลังงาน พรอมทั้งรายงานผลการใชพลังงานไฟฟา/ น้ํามัน
ของกรมตอสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานที่ www.e-report.energy.go.th 

 
 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  
          ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญในการประหยัดพลังงาน โดยมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
 

 อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
          ขอมูลที่ไดรับรายงานคอนขางลาชา 
 

 

หลักฐานอางอิง :  
 

หลักฐานอางอิงที่ 1 : รายงานผลการใชพลังงานไฟฟา / น้ํามนั ที่ Website โครงการลดการใชพลังงาน 
                          ในภาคราชการ www.e-report.energy.go.th 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                           รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอน 
                                   การปฏิบัติราชการของสวนราชการ  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายรังสฤษดิ ์บญุสนิ  
   ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศ 

ผูจัดเก็บขอมูล : นายสมโสถติ์   ดาํเนินงาม 
                      หัวหนาฝายเผยแพรและประชาสัมพันธ 
                      นางเกษร   สวนศร ี
                      หัวหนาหองสมุด 

โทรศัพท :   0-2941-2131 โทรศัพท :  0-2579-8515 

0-2579-0111 ตอ 1274 

คําอธิบาย :  
กระบวนงานที่กรมพัฒนาที่ดิน ไดจัดทําเสนอการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

ในชวงระยะเวลาตั้งแตป 2547-2550 เพ่ือใหมีความสอดคลองกับคํารับรองการปฏิบัติราชการมีทั้งหมด 14  
กระบวนงาน และจะตองดําเนินการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการปละ 25% โดยในป 2550 กรม
พัฒนาที่ดินไดดําเนินการการขอยกเลิก 1 กระบวนงาน คือ การใหบริการตอบปญหาทางโทรศัพท จดหมาย 
และส่ืออ่ืนๆ ดังนั้นกรมพัฒนาที่ดินจึงเหลืองานบริการทั้งหมด 13 กระบวนงาน ดังนี้ 

1. การใหบริการขอมูลสารสนเทศขอมูลดิน 
2. การใหบริการวิเคราะหตัวอยางดินแกเกษตรกร 
3. การวิเคราะหตัวอยางน้าํเพ่ือการเกษตร 
4. การวิเคราะหตัวอยางปุย และสารปรับปรงุดิน 
5. การบริการพันธุกลาหญาแฝกเพื่อการอนุรักษดนิและน้าํ 
6. การใหบริการผลิตภณัฑจุลินทรีย (พด.1-7) 
7. การใหบริการเมล็ดพันธุพืชปุยสด 
8. การใหบริการเครื่องหมายรับรองมาตรฐานสินคา 
9. การใหบริการหองสมุด 
10.  การใหบริการตอบขอซักถามขอรองเรียน 
11.  การใหบริการสื่อส่ิงพิมพโสตทัศนปูกรณ 
12.  การใหบริการแผนที่การจาํแนกประเภททีด่ิน 
13.  การใหบริการขอมูล พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                           รอบ 12 เดือน 

โดยในป 2547 กรมพัฒนาที่ดิน ไดคัดเลือกกระบวนงานเพื่อลดข้ันตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติราชการ 4 กระบวนงาน ดังนี้ 

1. การใหบริการขอมูลสารสนเทศขอมูลดิน 
2. การใหบริการวิเคราะหตัวอยางดินแกเกษตรกร 
3. การวิเคราะหตัวอยางน้ําเพ่ือการเกษตร 
4. การบริการพันธุกลาหญาแฝกเพ่ือการอนุรักษดินและน้ํา 
ในป 2548 กรมพัฒนาที่ดิน ไดคัดเลือกกระบวนงานเพื่อลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ 

ราชการ 4 กระบวนงาน ดังนี้ 
1. การใหบริการผลิตภัณฑจุลินทรีย (พด.1-7) 
2. การใหบริการเครื่องหมายรับรองมาตรฐานสินคา 
3. การใหบริการแผนที่การจําแนกประเภทที่ดิน 
4. การใหบริการเมล็ดพันธุพืชปุยสด 
ในป 2549 กรมพัฒนาที่ดิน ไดคัดเลือกกระบวนงานเพื่อลดข้ันตอนและระยะเวลา 

การปฏิบัติราชการ 3 กระบวนงาน ดังนี้ 
1. การใหบริการหองสมุด 
2. การใหบริการสื่อส่ิงพิมพโสตทัศนูปกรณ 
3. การวิเคราะหตัวอยางปุย และสารปรับปรุงดิน 
ดังนั้นในป 2550 กรมพัฒนาที่ดิน คงเหลือกระบวนงานเพื่อลดข้ันตอนและระยะเวลา 

การปฏิบัติราชการอีก 2 กระบวนงาน ดังนี้ 
                1. การใหบริการตอบขอซักถามขอรองเรียน 
                2. การใหบริการขอมูล พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                           รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :      
(1) 

งานบริการ 
(2) 

นํ้าหนัก 
(3) 

รอบระยะเวลา 
ที่ดําเนินงานใน
ป พ.ศ.2549 
หรือขอมูล
พื้นฐาน 
ตามที่แจง 

(4) 
รอบระยะเวลา
ที่ดําเนินงาน
จริงในป  

พ.ศ. 2550 

(5) 
รอบระยะเวลา 
ที่ลดไดจริง    
( 3- 4 ) 

(6) 
รอยละของ

ระยะเวลาที่ลด
ไดเทียบกับ
ระยะเวลาเดมิ  

( 5/3)X100 

(7) 
คะแนน 

(8) 
คะแนน 
ถวง

นํ้าหนัก  
( 7X 2 )

1. การใหบริการ
ตอบขอซกัถาม 
ขอรองเรียน 

0.5 7  วัน 3 วัน 4 วัน 57.14 5 2.5 

2. การใหบริการ
ขอมูล พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสาร 

0.5  10 นาท ี 5 นาท ี 5 นาท ี 50 5 2.5 

รวม 1 
ผลคะแนนของตัวช้ีวัด 

(หรือผลรวมของคะแนนถวงนํ้าหนักของทุกงานบริการ) 5 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : รอยละ ) 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดงันี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
10 20   30 40 50 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
( รอยละ ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน 
ถวง

นํ้าหนัก 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

1.5 53.5700 5.0000 0.0789 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                           รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
1.กระบวนงานการใหบริการตอบขอซักถาม ขอรองเรียน 
            กระบวนงานการใหบริการตอบขอซักถาม ขอรองเรียน  เปนการใหบริการในรูปแบบของการตอบ
จดหมายเกี่ยวกับขอซักถามของเกษตรกรและประชาชนทั่วไป รวมทั้งหนวยงานราชการที่มีความตองการขอมูล
ขาวสาร  ผลิตภัณฑตาง ๆ ของกรมพัฒนาที่ดิน  หรือมีขอรองเรียนเกี่ยวกับงานกรมพัฒนาที่ดิน ซึ่งใชเวลาในการ
ดําเนินการ  7  วัน 
 ในการดําเนินการในปจจุบัน  มีการใหบริการตอบขอซักถาม ขอรองเรียนบน  website  แตในรูปแบบเดมิ
ยังคงอยูดวย  เนื่องจากเกษตรกรอาจจะยังไมมีความรูเร่ือง  website  จึงนํา 2 รูปแบบมาประยุกตใชเพ่ือใหการ
บริการตอบขอซักถาม ขอรองเรียน กระจายไปสูกลุมเปาหมายไดหลายทางทําใหสามารถลดขั้นตอนการบริการได  
ซึ่งใชเวลาในการดําเนินการเหลือเพียง 3 วัน 
2. กระบวนงานการใหบริการขอมูล พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 

การใหบริการ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารเปนการใหบริการขอมูลเอกสารวิชาการ  แผนที่  ในรูปของหนังสือ
และ  CD-ROM ของกรมพัฒนาที่ดนิ เพ่ือใหประชาชนขอดูและเผยแพรแจกจายในการใหบริการแบบเดิม
ประชาชนตอง เดินทางมาตดิตอเจาหนาทีด่วยตนเอง ทีศู่นยขอมูลขาวสารกรมพัฒนาทีด่ินในเวลาราชการ
ประชาชนตองดําเนนิการ  ถึง 3 ข้ันตอน  ระยะเวลา 10 นาท ี
           ในการดําเนนิการปจจุบัน ไดพัฒนานําขอมูลเผยแพรบน Web Site สามารถตรวจดูรายการเอกสารดังกลาว     
ไดทุกที่ทุกเวลาในรูปแบบ Catalog ทําใหสามารถลดขั้นตอนการบริการได 2 ข้ันตอน ระยะเวลา 5 นาท ี
 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
1.กระบวนงานการใหบริการตอบขอซักถาม ขอรองเรียน 

1.1 ขอมูลขาวสาร  เอกสาร  แผนพบั  เก่ียวกับงานของกรมพัฒนาทีด่ิน 
1.2 เจาหนาทีท่ี่มีความรูเฉพาะดานในการตอบขอซักถาม ขอรองเรียน 

2. กระบวนงานการใหบริการขอมูล พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 
        2.1 นําเทคโนโลยีทางดานคอมพิวเตอรมาทําการจัดเก็บขอมูล 

2.2 การสื่อสารสากลระบบ Internet   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
1.กระบวนงานการใหบริการตอบขอซักถาม ขอรองเรียน 

ชองทางการใหบริการตอบขอซักถาม ขอรองเรียน  แมจะเปดใหเลือกทั้ง 2 ชองทางคือทางจดหมายและทาง 
web site  แตเปาหมายที่เปนเกษตรกรยังไมมีความรูเร่ือง  web site  ทําใหไดรับขอซักถาม ขอรองเรียน ลาชาทาํให
เกิดปญหาและอุปสรรค 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
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2. กระ บวนงานการใหบริการขอมูล พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 
          พนักงานตาง ๆ ภายในกรมพัฒนาที่ดิน ที่จัดทําเอกสารแลวไมจัดสงรายชื่อเอกสารและรูปเลมมายัง    
ศูนยขอมูลขาวสารกรมพัฒนาที่ดิน 
 

หลักฐานอางอิง :  
หลักฐานอางอิงที่ 1 : คําส่ังกรมพัฒนาทีด่นิที่ 368/2550 ลงวันที่ 24 เมษายน 2550 เร่ืองแตงตั้งคณะทํางาน 
                         การลดขั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน 
หลักฐานอางอิงที่ 2 : ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน เร่ือง การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน พ.ศ. 2550 
หลักฐานอางอิงที่ 3 : การจัดทําขอเสนอ และการประเมินผลตนเองในการลดขั้นตอน และระยะเวลา 
                         การปฏบิัติราชการเพื่อประชาชน ป 2550 
หลักฐานอางอิงที่ 4 : ตารางสรุปจํานวนกระบวนงานที่ถูกประเมินผล ในปงบประมาณ พ.ศ.2547-2549  
หลักฐานอางอิงที่ 5 : ตารางสรุปจํานวนกระบวนงานที่เสนอเพื่อประเมินผล ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 
หลักฐานอางอิงที่ 6 : ศูนยขอมูลขาวสารกรมพัฒนาทีด่นิ  
หลักฐานอางอิงที่ 7 : Web Site กรมพัฒนาที่ดิน  www.ldd.go.th 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
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ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตามขอเสนอ 
                                   การเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายวิรัต   เรืองเลิศบุญ            
                            ผูอํานวยการสํานักนิเทศ 
               และถายทอดเทคโนโลยีการพฒันาที่ดนิ 
    นางเบญจรตัน อนนัตพงษสุข 
 ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดนิ 
                       นายรังสฤษดิ์ บญุสิน  
  ผูอํานวยการศนูยสารสนเทศ 

ผูจัดเก็บขอมูล : นายอดุม เกียรตคิีรี  
               หัวหนาสวนพฒันาหมอดนิอาสา 
 
        นางสาวฉววีรรณ เหลืองวฒุิวิโรจน      
     หัวหนาศนูยผลิตและขยายจุลินทรียเพ่ือการเกษตร  
    นางจันทรเพ็ญ   ลาภจิตร    
 หัวหนากลุมระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

โทรศัพท :  0-2541-2227 
                    0-2579-1385 
               0-2941-2131 

โทรศัพท : 0-2579-4194 
              0-2579-0679 
              0-2579-4548 

คําอธิบาย :  
                   ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
หมายถึง ความสามารถในการนําเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ดําเนินการขององคการในสวนที่เก่ียวของกับขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไดอยาง
เหมาะสมและบรรลุเปาประสงคตามที่กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร 
  โดยกรมพัฒนาที่ดิน จัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานข้ันตอนและวิธีปฏิบัติทั้งหมด4 เร่ือง ดังนี้ 
 1. พัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูที่สามารถถายทอดเทคโนโลยีชีวภาพทางดินได 
 2. พัฒนานวัตกรรมใหม   
 3. จัดทําส่ือประชาสัมพันธรณรงคการปองกันการชะลางของดินในพื้นที่ที่เส่ียงภัยตอดินถลม 
 4. พัฒนากระบวนการขอมูลในการเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน 
                   ซึ่งในเรื่องที่ 3 ไมสามารถดําเนินการได เนื่องจากไมมีงบประมาณในปพ.ศ. 2550 
 

รายละเอียดของแผนงาน : 
  1. แผนงานพัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูที่สามารถถายทอดเทคโนโลยีชีวภาพทางดินได 
  ความสําเร็จของแผนงานพัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูที่สามารถถายทอดเทคโนโลยีชีวภาพทาง
ดินได หมายถึง การพัฒนาบุคลากรโดยมีการฝกอบรมใหมีองคความรูดานเทคโนโลยีชีวภาพทางดินและสามารถ
ถายทอดแกเกษตรกรได โดยมีเปาหมายในการดําเนินงานพัฒนา จํานวน 700 ราย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
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2. แผนงานพัฒนานวัตกรรมใหม 
  ความสําเร็จของแผนงานพัฒนานวัตกรรมใหม หมายถึง การนําผลการศึกษาจากโครงการวิจัยแยก
และคัดเลือกเช้ือจุลินทรียที่เปนประโยชนมาพัฒนาตอยอดเปนเทคโนโลยีชีวภาพ ในการผลิตเปนสารเรงจุลินทรีย
ชนิดใหมๆ หรือปรับปรุงสารเรงจุลินทรียที่มีอยูเดิมใหมีศักยภาพในการผลิตทางการเกษตรเพิ่มสูงข้ึน 

3. แผนงานพัฒนากระบวนการขอมูลในการเช่ือมโยงระหวางหนวยงาน 
  ความสําเร็จของแผนงานพัฒนากระบวนการขอมูลในการเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน 
หมายถึง การมีระบบเชื่อมโยงโครงขายกับหนวยงานตางๆ ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค มีระบบงานดานสารสนเทศ
ที่ใหบริการแกประชาชน เกษตรกร และผูที่สนใจทั่วไป สามารถเรียกใชบริการไดผานทางระบบ Internet ของกรมฯ 
รวมทั้งมีระบบ Intranet  ใหบริการแกเจาหนาที่ของกรมฯ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ผานทาง Web Browser ในลักษณะ Real Time รวมทั้งหนวยงานตาง ๆ สามารถพัฒนา Web Site ของหนวยงาน
ตนเอง และปรับขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอได 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :      
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ          

รอยละของความสําเร็จหรือความคืบ
หนาที่ปฏิบัติไดตามแผนการดําเนินงาน

ของปงบประมาณที่ประเมินผล 

ลําดับที่ของแผนงาน/ 
ช่ือแผนงาน 

น้ําหนัก
ของ     
แตละ

แผนงาน 1 2 3 4 5 

ผลการดําเนินงาน
ที่ไดของแตละ
แผนงาน 

ผลการ
ดําเนินงาน
เฉล่ีย 

ถวงน้ําหนัก 

แผนงานที่ 1 :      
แผนงานพัฒนาบุคลากรให
มีองคความรู   ที่สามารถ
ถายทอดเทคโนโลยีชีวภาพ
ทางดินได 

0.333 60 70 80 90 100 100 33.30 

แผนงานที่ 2 :        
แผนงานพัฒนานวัตกรรม
ใหม 

0.333 60 70 80 90 100 100 33.30 

แผนงานที่ 3 :      
แผนงานพัฒนา
กระบวนการขอมูลในการ
เชื่อมโยงระหวางหนวยงาน 

0.334 60 70 80 90 100 100 33.40 

 รวม = 1   100 
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เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : รอยละ ) 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดงันี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 70 80 90 100 

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
( รอยละ ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน 
ถวง

นํ้าหนัก 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ 

1.5 100 5.0000 0.0789 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :    
1. แผนงานพฒันาบคุลากรใหมีองคความรูที่สามารถถายทอดเทคโนโลยีชีวภาพทางดินได 

1.1 ดําเนนิการฝกอบรมเจาหนาที่ หลักสูตร “เทคนิคการเปนวิทยากร”  14  รุน   579 คน  
1.2 ดําเนนิการฝกอบรมเตรียมความพรอมวิทยากรคายยุวหมอดิน 121 คน 

2. แผนงานพฒันานวัตกรรมใหม 
          2.1 ดําเนินงานวิจัยสํารวจและเก็บตวัอยางดิน ทาํการแยกและคดัเลือกเช้ือจุลินทรียตามแผนปฏิบตัิงาน 
รายงานผลความกาวหนาระยะแรก และผลติเปนผลติภณัฑสารเรง ซุปเปอร พด. 1 ซุปเปอร พด. 2 และซุปเปอร พด. 3  

2.2 ทําการตรวจวิเคราะหเพ่ือจัดจําแนกชนิดจุลินทรียที่คัดเลือกได 
       2.3 ทดสอบประสิทธภิาพการยอยสลายวัตถุดบิชนิดตางๆ ของผลิตภณัฑสารเรง ซุปเปอร พด. 1 
ประสิทธิภาพการหมักวัตถดุิบชนดิตางๆ ของสารเรงซุปเปอร พด. 2 และประสิทธภิาพการควบคุมเชื้อสาเหตโุรคพืช
ของสารเรงซุปเปอร พด. 3 ทั้งในสภาพหองปฏิบัติการ และในภาคสนาม 

2.4 รวบรวมผลการทดลอง และวิเคราะหขอมูลสรุปผลและจัดทาํรายงานผลการวจิัย 
2.5 ทําการผลติเปนผลิตภัณฑสารเรงซุปเปอร พด. 1 ซปุเปอร พด. 2 และซุปเปอร พด. 3 เพ่ือเผยแพร และ

ถายทอดเทคโนโลยสูีเจาหนาที่รัฐ หมอดินอาสา เกษตรกร และผูที่สนใจตอไป 
3. แผนงานพฒันากระบวนการขอมูลในการเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน  

ปจจุบนักรมพัฒนาที่ดนิมีเว็บไซตหนวยงานสวนกลางแลวจํานวน 13 เว็บไซต สวนภมูิภาคจํานวน 87 
เว็บไซต รวมทั้งส้ิน 100 เว็บไซต 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                           รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. แผนงานพฒันาบคุลากรใหมีองคความรูที่สามารถถายทอดเทคโนโลยีชีวภาพทางดินได 

1.1 ไดรับการจัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสม 
1.2 เจาหนาทีม่ีความจริงจังในการเขารับการฝกอบรม 
1.3 หนวยงานที่เก่ียวของความรวมมือเปนอยางด ี

2. แผนงานพฒันานวัตกรรมใหม 
2.1 ไดรับจดัสรรงบประมาณดําเนินการวจิัยพัฒนานวัตกรรมสารเรง พด. ในปงบประมาณ 2550 จํานวน 

2,107,200 บาท จากงบประมาณกรมฯ 
2.2 มีความพรอมทางดานเครื่องมือและอุปกรณวิทยาศาสตรเพ่ือใชในการดําเนนิงานวิจัยอยางเพียงพอ 
2.3 มีโรงเรือนกระจกพรอมที่จะใชทดสอบประสิทธภิาพของผลิตภณัฑสารเรงซุปเปอร พด. ตอการ

เจริญเติบโตของพืช 
2.4 มีโรงงานผลิตสารเรงจลิุนทรีย พด. เพ่ือรองรับนโยบายกรมฯ ในการผลิตเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 

แจกจายและขยายผลสูกลุมเปาหมาย 
3. แผนงานพัฒนากระบวนการขอมูลในการเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน  

กรมพัฒนาที่ดินมีการเชื่อมโยงระบบเครือขาย ระหวางหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประกอบดวย 
เครือขาย LAN จํานวน 110  เน็ตเวิรค ประกอบดวย สวนกลาง 16 เน็ตเวิรค สํานักงานพัฒนาที่ดิน 12 เน็ตเวิรค 
(เขต 1-12) ศูนยศึกษาการพัฒนาฯ 3 เน็ตเวิรค โครงการในพระราชดําริ 3 เน็ตเวิรค และสถานีพัฒนาท่ีดิน 76 
เน็ตเวิรค (76 จังหวัด) โดยมีการเชื่อมโยงเครือขายสวนกลางและสวนภูมิภาคเขาหากันโดยโครงขาย Frame Relay 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
1. แผนงานพฒันาบคุลากรใหมีองคความรูที่สามารถถายทอดเทคโนโลยีชีวภาพทางดินได 

ไมมี 

2.แผนงานพัฒนานวัตกรรมใหม 
ไมมี 

3. แผนงานพัฒนากระบวนการขอมูลในการเช่ือมโยงระหวางหนวยงาน 
3.1 เจาหนาทีไ่มมีความชํานาญในการพฒันาเว็บไซต 
3.2 ขอผิดพลาดอันเกิดจากอุปกรณภายในคอมพิวเตอรเส่ือมสภาพ 

 

หลักฐานอางอิง :  
หลักฐานอางอิงที่ 1 : รายชื่อผูผานการฝกอบรม 
หลักฐานอางอิงที่ 2 : หนังสือราชการเพื่อขออนุมัติงบประมาณดาํเนินการชุดโครงการเรื่อง วิจัยและพัฒนาสารเรง 
                          จุลินทรีย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตทางการเกษตร (ซุปเปอร พด.1  ซุปเปอร พด.2 และ 
                          ซปุเปอร พด.3) ซึ่งไดรับการเห็นชอบและอนุมตัิงบประมาณตามที่ขอ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                           รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิงที่ 3 : คูมือดาํเนินงานชุดโครงการวิจัยเรื่อง วิจัยและพัฒนาสารเรงจุลินทรียเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ 
                          ผลติทางการเกษตร (ซุปเปอร พด.1  ซุปเปอร พด.2 และซปุเปอร พด.3) 
หลักฐานอางอิงที่ 4 : รายงานความกาวหนาการพฒันาสารเรง พด. (ซปุเปอร พด.1  ซุปเปอร พด.2 และซุปเปอร พด.3) 
หลักฐานอางอิงที่ 5 : รายงานผลการตรวจวิเคราะหจดัจาํแนกชนดิของจุลินทรีย 
หลักฐานอางอิงที่ 6 : ผลิตภณัฑสารเรงซุปเปอร พด. 1 ซุปเปอร พด.2 และซุปเปอร พด.3 ที่ผลติเพื่อเผยแพรใน

เบื้องตนปงบประมาณ 2550 และท่ีจะทําการผลิตในปงบประมาณ 2551 เพ่ือแจกจายสู
เกษตรกรที่ผลิตพืชปลอดสารพิษ เครือขายเกษตรอินทรีย หนวยงานภาครัฐ กลุมสหกรณ และ
ผูที่สนใจที่ขอรับการสนับสนุนผลติภัณฑสารเรงซุปเปอร พด. 

หลักฐานอางอิงที่ 7 : เอกสารเผยแพรประชาสัมพันธผลติภณัฑสารเรงซุปเปอร พด. 1 ซปุเปอร พด.2 และซุปเปอร พด.3)
หลักฐานอางอิงที่ 8 : เว็บไซตหนวยงานภายในกรมพัฒนาทีด่ิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ  9 เดือน   
                                                                   รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนต อหน วยผลผลิต 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางอัญฑิการ   ศรีสวัสดิ์
ผูอํานวยการกองคลัง 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสุภรณ   คณิตทวีกุล               
หัวหนาฝายบญัชี  

โทรศัพท : 0-2579-2583 ตอ 1255 โทรศัพท : 0-2579-4819 ตอ 1358 

คําอธิบาย :   
              ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สวนราชการสามารถจัดทํา
บัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตตามภารกิจหลักได 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

 

1        มีฐานข อมูลที่ใช ในการคํานวณตนทุนต อหน วยผลผลิตได แก ข อมูลเก่ียวกับ
ผลผลิต กิจกรรม ศูนย ต นทุน ต นทุนที่เก่ียวข องกับผลผลิต และเกณฑ การป นสวน
ตนทุน 

 

2        จัดทําบัญชีต นทุนต อหน วยผลผลิตของป งบประมาณ พ.ศ.2548 และป 
งบประมาณ พ.ศ.2549 ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดได 
แลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
โดยเสนอให สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. รับทราบ 

 

3        เปรียบเทียบผลการคํานวณต นทุนต อหน วยผลผลิตระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ.2548 และป งบประมาณ พ.ศ.2549 ที่จัดทําข้ึนในขั้นตอนที่ 2 ว ามีการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย างไร พร อมทั้งวิเคราะห ถึงสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงดังกล าว และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหต นทุนต อหน วย
ผลผลิตได แลวเสร็จ 

 

4        จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตประจํางวด 6 เดือนแรกของปงบประมาณ 
พ.ศ.2550 ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดได แล วเสร็จ และ
รายงานผลการคํานวณต นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให 
สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. รับทราบ 

 
 

5        นําผลการดําเนินงานที่ไดจากขั้นตอนที่ 3 ไปกําหนดแนวทางหรือแผนการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับป งบประมาณ พ.ศ.2551 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ  9 เดือน   
                                                                   รอบ 12 เดือน 

 

เกณฑการใหคะแนน : (หนวยวัด : ระดับ)  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

   
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําต นทุน 
ตอหน วยผลผลิต 

 

2 5 5.0000 0.1053 

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ไดดําเนิน 

               สืบเนื่องมาจากพระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 หมวด4   การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
มาตรา 21 วรรคแรก ใหสวนราชการจัดทําบัญชีตนทุน  ในงานบริการสาธารณะแตละประเภทขึ้น ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
มาตรา 21 วรรคสอง ใหสวนราชการคํานวณรายจายตอหนวย ของงานบริการสาธารณะที่รับผิดชอบ 
ตามระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกําหนด และรายงานใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ กพร. ทราบ 
มาตรา 21 วรรคสาม ใหสวนราชการจัดทําแผนการลดรายจายตอหนวย ของงานบริการสาธารณะ
ดังกลาว เสนอสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ กพร. ทราบ 
ซึ่งกรมพัฒนาที่ดิน ไดดําเนินการ เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของมาตรา 21 ดังกลาว และใหสอดคลอง
กับวัตถุประสงค/ประโยชนของการคํานวณตนทุนผลผลิต โดยวัตถุประสงคเพ่ือใหไดขอมูลตนทุนงานของ
แตละสวนงานอันจะเปนประโยชนตอผูบริหารทุกระดับ ในการวัดผลการดําเนินงาน และปรับปรุงเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน สวนประโยชนนั้น เพ่ือตรวจสอบตนทุนทรัพยากรที่ใชในงานที่รับผิดชอบ เพ่ือ
วัดผลการดําเนินงาน ปรับปรุงกระบวนการทํางาน วางแผนการทํางาน วัดความคุมคาของงาน จึงไดแตงตั้ง
คณะทํางานการจัดทําตนทุนตอหนวย ตามคําส่ังกรม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ  9 เดือน   
                                                                   รอบ 12 เดือน 

พัฒนาทีด่ินที ่123/2549 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2549 โดยใหมีองคประกอบและหนาที่ ดังนี ้
               1. องคประกอบ 
                    1.1  รองอธิบดีกรมพัฒนาทีด่ินดานบริหาร                  ประธานคณะทาํงาน 
                    1.2  รองผูอํานวยการกองคลัง                                             คณะทํางาน       
                    1.3  ผูอํานวยการกองแผนงาน                                 คณะทํางาน 
                    1.4  หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน                             คณะทํางาน           
                           1.5 หัวหนากลุมพัฒนาระบบงานคลัง                         คณะทาํงาน 
                    1.6  หัวหนาฝายงบประมาณ                                    คณะทาํงาน 
                    1.7  หัวหนาฝายบัญช ี                                           คณะทํางานและเลขานกุาร 
                    1.8  น.ส.สุวรรณา  ฟูรังษีโรจน                                คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
                    1.9  น.ส.วุฒิมา   บุญสมสิทธิ์                                  คณะทาํงานและผูชวยเลขานุการ  

                    1.10  นางณัฐนันท   ฉิมพัด                                    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
                    1.11  น.ส.พรวิภา   เอนกสัมพันธ                           คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ  

               2.  หนาที่ 

                            2.1 จัดเตรียมฐานขอมูลที่ใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ไดแก ขอมูลที่เก่ียวกับ
ผลผลิต กิจกรรม ศูนยตนทุน คาใชจายตามเกณฑคงคาง ทั้งคาใชจายทางตรง และคาใชจายทางออม และ
เกณฑการปนสวนคาใชจาย 
                    2.2  จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตรวม 6 เดือน และประจําป ตั้งแตปงบประมาณ 
2548 เปนตนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด เพ่ือจัดสงให สํานักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน กพร. 
                    2.3 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ 2548 และ
ปงบประมาณ 2549 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงาน สรุปผลการวิเคราะหตนทุนผลผลิตใหแลวเสร็จ เพ่ือจัดสงใหสํานัก
งบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน กพร. (ตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่  กค 0410.2/ว 60  
ลงวันที่  16  กุมภาพันธ  2550)  

                    2.4 กําหนดแนวทางหรือแผนการลดตนทุนตอผลผลิต หรือแผนเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน  สําหรับปงบประมาณ 2551 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ  9 เดือน   
                                                                   รอบ 12 เดือน 

3.  การดําเนินงาน 
                    ปจจุบันฝายบัญชีไดเร่ิมดําเนินการคํานวณตนทุนผลผลิตรอบ 12 เดือน ของปงบประมาณ  
2550 (1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550) ในวันที่ 1 ตุลาคม 2550 เปนตนไป โดยจะดําเนินการให
แลวเสร็จ  และสงใหกรมบัญชีกลาง สํานักงบประมาณและสํานักงานกพร.ภายในเดือน พฤศจิกายน 2550   

4.  ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน 
                    4.1 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานรับผิดชอบการจัดทําบัญชีตนทุนผลผลิต ไดรับการอบรมประชุม
ช้ีแจงการจัดทํารายงานการเงิน และการจัดทํารายงานตนทุนผลผลิตของสวนราชการในระบบ GFMIS จาก
กรมบัญชีกลาง 
                    4.2 ฐานขอมูลที่นํามาจัดทําบัญชีตนทุนผลผลิตไดมาจากหลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติใน
การเบิกจายเงิน และการนําเงินสงคลังตามระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐดวยระบบอิเลคทรอนิกส 
(GFMIS)  
                    4.3 มีการแตงตั้งคณะทํางานการจัดทําตนทุนตอหนวย 
                                 4.4   แหลงของขอมูล 
                             4.4.1 ขอมูลผลผลิต กิจกรรมหลัก ปริมาณและหนวยนับ ไดรับขอมูลสนับสนุน
และความรวมมือจากกองแผนงาน 
                             4.4.2  การกําหนดหนวยงานหลัก หนวยงานสนับสนุน ไดรับขอมูลสนับสนุนและ
ความรวมมือจากกองแผนงาน 
                             4.4.3  การกําหนดคาใชจายที่ไมใชตนทุน และคาใชจายสวนกลาง ไดรับขอมูล
สนับสนุนและความรวมมือจากกรมบัญชีกลาง 
                             4.4.4  จํานวนบุคลากรของหนวยงาน ไดรับขอมูลสนับสนุนและความรวมมือจาก
กองการเจาหนาที่ 
                             4.4.5  เกณฑการปนสวนตนทุนหนวยงานสนับสนุนไปหนวยงานหลัก  ไดรับขอมูล
สนับสนุนและความรวมมือจากกรมบัญชีกลาง 
                             4.4.6  เกณฑการปนสวนตนทุนหนวยงานหลักเขาสูกิจกรรม ไดรับขอมูลสนับสนุน
และความรวมมือจากกองแผนงาน และ กรมบัญชีกลาง 
                             4.4.7  เกณฑการปนสวนตนทุนกิจกรรมเขาสูผลผลิต ไดรับขอมูลสนับสนุนและ
ความรวมมือจากกองแผนงาน และ กรมบัญชีกลาง 
                             4.4.8  การวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง จากผลการเปรียบเทียบผลการ
คํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ระหวางปงบประมาณ ไดรับความรวมมือจากกองแผนงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ  9 เดือน   
                                                                   รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน 
ไมมี 

 

หลักฐานอางอิง : 
หลักฐานอางอิงที่ 1 :   หนังสือกรมบัญชีกลางดวนที่สุด ที่ กค. 0410.2/ว16 ลงวันที่ 16 มกราคม 

2549 เร่ือง การประชุมชี้แจงและการจัดทาํรายงานการเงินและการจดัทํารายงาน
ตนทุนผลผลติของสวนราชการจากระบบ GFMIS 

หลักฐานอางอิงที่ 2 :  หนังสือกรมพัฒนาที่ดินที่ กษ 0803.01/119 ลงวันที่ 17 มกราคม 2549 เร่ือง 
การประชุมชี้แจงการจัดทํารายงานการเงิน และการจดัทาํรายงานตนทนุผลผลติ
ของสวนราชการจากระบบ GFMIS         

หลักฐานอางอิงที่ 3 :   สําเนาคําส่ังกรมพฒันาที่ดนิที่ 123/2549 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2549           
เร่ืองแตงตั้งคณะทํางานการจัดทําตนทนุตอหนวยผลผลติ 

หลักฐานอางอิงที่ 4 :  หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.2/ว 96 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2549          
เร่ืองซักซอมความเขาใจการคํานวณตนทนุผลผลิตโดยใชขอมูลจากระบบ 
GFMIS และกําหนดสงรายงานผล  

หลักฐานอางอิงที่ 5 :   หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.2/ว 60 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ 2550 เร่ือง 
การจัดทําบัญชีตนทุนผลผลติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

หลักฐานอางอิงที่ 6 :   หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.2/04078 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ 2550  
เร่ือง รายงานผลการคาํนวณตนทนุผลผลติงวดทั้งปประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (ต.ค.48 – ก.ย. 49) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

มิติที่ 4 
มิติดานการพัฒนาองคกร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                           รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 12 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวอรนาฏ  โอวาทตระกูล
                   ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 

ผูจัดเก็บขอมูล : นายสุพจน แกววิมล 
 หัวหนากลุมพัฒนาบุคคล 

โทรศัพท : 0-2941-2608 ตอ 1233 โทรศัพท : 0-2941-1890  ตอ  1313 

คําอธิบาย :   
ระบบการจัดการความรูในองคกร หมายถึง การที่สวนราชการมีรูปแบบที่ชัดเจนของการรวบรวม

ฐานความรูที่มีอยูในองคกรซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปนองคความรู และมี
การถายทอดและแบงปนความรูอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาสวนราชการเขาสูรูปแบบขององคกรแหง
การเรียนรู (Learning Organization) ที่ย่ังยืน 
 

โดยที่ความรูมี 2 ประเภท คือ 
1. ความรูที่ฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) เปนความรูที่ไดจากประสบการณ พรสวรรค

หรือสัญชาตญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในสิ่งตางๆ เปนความรูที่ไมสามารถถายทอดออกมา
เปนคําพูด หรือลายลักษณอักษะไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางานงานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห 

2. ความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) เปนความรูที่สามารถรวบรวม ถายทอดไดโดย
ผานวิธีตางๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตางๆ 

 

กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก
การรวบรวม การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพ่ือสรางเปนความรู และการแลกเปลี่ยนความรูทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร การกําหนดแนววิธี
ปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรให
ดีย่ิงข้ึน 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 จําแนกองค ความรู ที่จําเป นต อการผลักดันความสําเร็จของทุกประเด็น

ยุทธศาสตร ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ป งบประมาณ พ.ศ.2550 (ตาม
แบบฟอร ม 1 การจําแนกองค ความรู ที่จําเป นต อการผลักดันตามประเด็น
ยุทธศาสตร ของสวนราชการ) โดยระบุอยางน อย 3 องค ความรูต อ 1 ประเด็น 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                           รอบ 12 เดือน 

 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 ยุทธศาสตร  และอย างนอย 1 ในองค ความรู ทั้งหมดที่ระบุต องเป นองค ความรู 

เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2 จัดทําแผนการจัดการความรู ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2550 อย างนอย  
2 องค ความรู  โดยเลือกองค ความรู จากประเด็นยุทธศาสตร ที่ต างกัน และ   
อยางน อย 1 ในองค ความรู ที่เลือกดังกล าวต องเป นองค ความรู เก่ียวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3 ผู บริหารของส วนราชการลงนามเห็นชอบแผนการจัดการความรู ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2550 และจัดส งใหสํานักงาน ก.พ.ร. ภายใน 31 ม.ค. 2550 

4 สรุปรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2550 โดยสามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู 
ดังกล าวได สําเร็จครบถวนทุกกิจกรรม และสามารถดําเนินการครอบคลุม   
กลุมเป าหมายได ไม น อยกวารอยละ 90 ในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูที่ระบุไว 

5 ผลการดําเนินงานของทุกตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ที่เลือกมาดําเนินการตาม
แผนการจัดการความรู  ประจําป งบ ประมาณ พ.ศ.2550 ต องมีคะแนนของ   
แต ละตัวชี้วัดตั้งแต  4.0000 ข้ึนไป 

 

เกณฑการใหคะแนน : (หนวยวัด : ระดับ)  
      

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

   

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู 
เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 3 5 5.0000 0.1579

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                           รอบ 12 เดือน 

  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 

1. ผูบริหารระดับสูงของกรมฯ และผูบริหารระดับตางๆ ใหการสนับสนุนการจัดทําแผน 
การจัดการความรู ตามประเด็นยุทธศาสตร พรอมงบประมาณคาใชจาย รวมทั้งวัสดุ อุปกรณ   

2. กรมพัฒนาที่ดินมีพันธกิจหลักในการศึกษาวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีดานการ
จัดการดิน น้ํา พืช และปุยอินทรีย และผลิตภัณฑจุลินทรียทางการเกษตรสูเกษตรกรอยางทั่วถึง มีความรูที่
ชัดแจง อยูเปนจํานวนมากจึงทําใหไมเสียเวลาในการจัดทําเอกสาร/หนังสือ ทําใหคณะทํางานสามารถ
จัดระบบไดเร็วข้ึน 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
1. คณะทํางานมีการโยกยาย ลาออกไปอยูสวนราชการอื่น ตองแตงตั้งคณะทํางานเพิ่มเติม 

ทําใหการทํางานไมตอเนื่อง 
2. เนื่องจากการจัดการความรูเปนเครื่องมือการจัดการแนวใหมที่ตองอาศัยเวลาในการ

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนและสรางวัฒนธรรมการเรียนรู ตองอาศัยความรวมมือ รวมแรง รวมใจกันทุกฝาย 
จึงทําใหตองดําเนินการแบบคอยเปนคอยไป ไมสามารถเห็นผลไดภายใน 1 ป 

หลักฐานอางอิง :    
 

หลักฐานอางอิงที่ 1 :      คําส่ังกรมพัฒนาที่ดินที่ 299/2550 เร่ืองแตงตั้งคณะทํางานคณะกรรมการ 
                            พัฒนาระบบบริหารความรูในองคกรและคณะทํางานดานการจัดการความรู ลงวันที่ 

30 มีนาคม 2550 
หลักฐานอางอิงที่ 2 :      รายงานการประชุมคณะทํางานดานการจัดการความรู 
หลักฐานอางอิงที่ 3 :      แผนการจัดการความรูกรมพัฒนาที่ดิน (KM Action Plan) พรอม Gantt chart 
                            ประจําปงบประมาณ 2550    
หลักฐานอางอิงที่ 4 :    สรุปแผน-ผลการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู กรมพัฒนาที่ดิน พรอม   

   Gantt chart สรุปแผนการปฏิบัติงานคณะทํางานการจัดการองคความรู 
  กรมพัฒนาที่ดิน ปงบประมาณ 2550 (ตามขอ 4.2.1-4.2.11) 

                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                 รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวอรนาฏ  โอวาทตระกูล
                   ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางปวณีา   แสงเดือน 
                             บคุลากร  7                    

โทรศัพท : 0-2941-2608 ตอ 1233 โทรศัพท : 0-2547-8514 ตอ 1213 

คําอธิบาย :   
พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ

สนับสนุนการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสามารถดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร
ของสวนราชการ โดยแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการเปนแผนที่สนับสนุน
แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551-2553 ซึ่งหัวหนาสวนราชการเห็นชอบที่จะดําเนินการตาม
แนวทาง/ แผนงาน/ โครงการที่กําหนดขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 

ส วนราชการจัดกิจกรรมการพัฒนาหรือเสริมสร างความรู  ความเข าใจ
เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) และการ
จัดทําแผนกลยุทธ การบริหารทรัพยากรบุคคลให แก ผู บริหารและเจ าหน าที่ที่
เก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลไม น อยกว ารอยละ 60 

2 

ส วนราชการประเมินสถานภาพป จจุบันด านการบริหารทรัพยากรบุคคล
แลวเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 ของป งบประมาณ พ.ศ.2550 โดยในรายงานผลการ
ประเมินสถานภาพฯ มีการระบุจุดแข็งและจุดอ อนของการบริหารทรัพยากรบุคคล
และมีการวิเคราะห ความคาดหวังของผูมีสวนได เสียต อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3 
ส วนราชการวิเคราะห ทิศทาง นโยบาย และกําหนดประเด็นยุทธศาสตร 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตร และแผน
บริหารราชการของส วนราชการ 

4 สวนราชการกําหนดเป าประสงค เชิงยุทธศาสตร ดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลและกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของแต ละเป าประสงค  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                 รอบ 12 เดือน 

 

 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

5 
ส วนราชการมีแผนกลยุทธ การบริหารทรัพยากรบุคคล ป งบประมาณ 

พ.ศ.2551ที่ได รับความเห็นชอบจากหัวหน าส วนราชการและมีการเผยแพร ประชา
สัมพันธ ใหแกเจาหน าที่ของส วนราชการได รับทราบ 

 

เกณฑการใหคะแนน : (หนวยวัด : ระดับ)  
      

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

   

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 2 5 5.0000 0.1053

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/ มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 

กรมพัฒนาที่ดิน ไดดําเนินการโดยจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง HR Scorecard และจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ
กรมพัฒนาที่ดิน” เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2550 ณ หองประชุม 801 กรมพัฒนาที่ดิน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

การดําเนินการขั้นตอนที่ 1  
1) จัดกิจกรรมการใหความรู  โดยใหมีการบรรยายเรื่อง “แนวคิดและหลักการใน

การบริหารและจัดทําแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง HR  Scorecard”  
ดร.สุรพงษ มาลี จากสํานักงาน ก.พ. มาเปนวิทยากรใหความรูแกวิทยากรบุคคล ประกอบดวย 

- ผูบริหารระดับสูงของกรมฯ ไดแก อธิบดี รองอธิบดี ผูอํานวยการสํานัก/กอง 
ทั้งในสวนกลางสวนภูมิภาค 

- เจาหนาที่ที่เก่ียวของ ไดแก หัวหนาสถานีพัฒนาที่ดิน ขาราชการกองการ
เจาหนาที่ และเจาหนาที่ที่ผูอํานวยการสํานัก/ กอง มอบหมายใหปฏิบัติงานดานบุคคลรวมทั้งส้ิน  104 คน 
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2) ในการสัมมนาฯ กองการเจาหนาที่ซึ่งเปนหนวยงานรับผิดชอบ ไดบันทึกการ
บรรยายลงแผน DVD แจกจายใหทุกหนวยงาน เพ่ือเผยแพรใหเจาหนาที่ทุกหนวยงานไดรับความรู 
ความเขาใจ เก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล และการจัดทําแผนกลยุทธดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง HR Scorecard รายละเอียดเนื้อหาการบรรยายตามเอกสารแนบ 

การดําเนินงานขั้นตอนที่ 2  
กรมพัฒนาที่ดิน ไดจัดใหมีการประเมินสถานภาพปจจุบัน ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

ผูมีสวนไดสวนเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยใชวิธีการประเมินเพื่อใหไดขอมูล 3 ชองทาง ดังนี้ 
1) จากการจัดสัมมนาฯ ไดแบงกลุมยอยเปน 7 กลุม เพ่ือวิเคราะหความตองการและ

ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย ตอการบริหารทรัพยากรบุคคล และวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง การ
บริหารทรัพยากรบุคคล  จากนั้นคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนา
ที่ดิน นํามาสรุปเปนภาพรวม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1  

2) แบบประเมินสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือน HR Scorecard โดยไดจัดสงแบบประเมิน
ดังกลาวใหแกผูเขารวมสัมมนาทุกทาน และนํามาประมวลผล รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 

3) การสัมภาษณผูบริหารระดับสูง กรมพัฒนาที่ดิน ไดแก อธิบดี รองอธิบดีดาน
บริหาร รองอธิบดีดานปฏิบัติการ และรองอธิบดีดานวิชาการ โดยใชแบบสัมภาษณตามคูมือการจัดทํา
แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 

 ซึ่งกรมฯ ไดจัดสงผลการประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องคการที่มีการระบุจุดแข็ง และจุดออนของการบริหารทรัพยากรบุคคล และมีการวิเคราะหความ
คาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. วันที่ 30 มีนาคม 
2550  

การดําเนินงานขั้นตอนที่ 3  
กรมพัฒนาที่ดินไดจัดใหมีการวิเคราะหทิศทาง นโยบาย และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดาน

การบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรของกรมพัฒนาที่ดิน โดยจัดสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 17–19 มิถุนายน 2550 ณ โรงแรมพินนาเคิล จอมเทียน รีสอรท แอนด สปา 
จังหวัดชลบุรี  ประกอบดวยคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน 18 คน 
และเจาหนาที่ของกองการเจาหนาที่จํานวน 10 คน โดยดร.สุรพงษ มาลี จากสํานักงาน ก.พ. เปน
วิทยากร โดยแบงกลุมระดมสมองวิเคราะห จํานวน 5 กลุม ตามยุทธศาสตรกรมพัฒนาที่ดิน 5 
ยุทธศาสตร  ซึ่งแตละกลุมจะมีขอมูลยุทธศาสตรกรมฯ และขอมูลการประเมินสถานภาพปจจุบันดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลประกอบดวยจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค และความคาดหวังของผูมีสวนได
สวนเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งไดจากการดําเนินงานขั้นตอนที่ 2    

ทั้งนี้ จากการวิเคราะหขอมูลตางๆ สามารถกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามยุทธศาตรกรมฯ และนํามาวิเคราะหความสําคัญของประเด็นยุทธศาสตรกับ
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สถานภาพปจจุบันดวยเทคนิคการวิเคราะหสวนตาง (GAP Analysis) ได 24 ประเด็นยุทธศาสตร และ
นําประเด็นยุทธศาสตรทั้งหมดมาจัดลําดับความสําคัญดวยเทคนิคการวิเคราะหสวนตาง (GAP 

Analysis) อีกครั้งหนึ่ง  
การดําเนินงานขั้นตอนที่ 4 
เมื่อกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลไดแลว    

1) นําแตละประเด็นยุทธศาสตรมาวิเคราะหแรงเสริม-แรงตาน (Force Field 

Analysis) เพ่ือกําหนดเปาประสงค 
2) นาํแตละเปาประสงคมากําหนดตัวชี้วดั แผนงาน / โครงการ ผูรับผิดชอบ และการ

ติดตามผล  
การดําเนินงานขั้นตอนที่ 5 

1) คณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมพัฒนาที่ดิน ไดนํา
ขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 – 4 มายกรางเขียนเปนแผนกลยุทธฯ 

2) ประธานคณะทํางานฯ นําเสนออธิบดีกรมพัฒนาที่ดินพิจารณาใหความเห็นชอบ 
3) อธิบดีกรมพัฒนาที่ดินใหความเห็นชอบแผนกลยุทธฯเมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2550 
4) นําแผนกลยุทธฯขึ้น Web site กรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือเผยแพรใหทุกหนวยงานทราบ  

 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
     

1. ผูบริหารใหความสําคัญกบัการดาํเนนิงานแตละข้ันตอน 
2. ขาราชการทุกระดับใหความสนใจตอระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดทํา

แผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง HR Scorecard 
3. คณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมพัฒนาทีด่ิน ใหความ 

สําคัญและรวมดําเนนิการอยางจริงจังทุกข้ันตอน 
4. กรมพัฒนาที่ดินไดรับความรวมมือจาก ดร.สุรพงษ มาลี วิทยากรจากสํานักงานก.พ. 

ซึ่งเปนผูที่มีความรูความสามารถในการจัดทําแผนกลยุทธดานการบริหารงานบุคคลแนวใหมตาม
แนวทาง HR Scorecard ทําใหกรมพัฒนาที่ดินประสบผลสําเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาที่ดิน ป 2551-2554 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 

ไมมี 
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หลักฐานอางอิง :   
 

หลักฐานอางอิงที่ 1 :   เอกสารโครงการ การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง HR Scorecard และการจัดทําแผนกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาที่ดิน 

หลักฐานอางอิงที่ 2 :   หนังสือเชิญทุกหนวยงานเขารวมสัมมนาฯ 
หลักฐานอางอิงที่ 3 :   ใบเซนตช่ือผูเขารวมสัมมนาฯ 
หลักฐานอางอิงที่ 4 :   เอกสารประกอบการบรรยาย และแผน DVD บันทึกการบรรยาย เร่ือง “แนว 

คิดและหลักการในการบริหาร และการจัดทําแผนกลยุทธดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง HR Scorecard” 

หลักฐานอางอิงที่ 5 :   หนังสือแจกจายแผน DVD บันทึกการบรรยายฯ ใหทุกหนวยงานทราบเพื่อเปน
การเผยแพรความรู 

หลักฐานอางอิงที่ 6 :   เอกสารสรุปผลการจัดสัมมนาฯ 
หลักฐานอางอิงที่ 7 :             การเผยแพรประชาสัมพันธในหนังสือพิมพแนวหนา 
หลักฐานอางอิงที่ 8 :   การแบงกลุมยอยในการทํา workshop เพ่ือวิเคราะหสถานภาพปจจุบันดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
หลักฐานอางอิงที่ 9 :   คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรม

พัฒนาที่ดิน ที่ 90 /2550 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ  2550 
หลักฐานอางอิงที่ 10 :  CD ภาพถาย และกระดาษ worksheet แสดงการทํากิจกรรมการวิเคราะห  
                    สถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งระบุความคาดหวังของผูมี 
                    สวนไดสวนเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล และการประเมินสถานภาพฯ มี

การระบุจุดออน จุดแข็ง   
หลักฐานอางอิงที่ 11 : ขอมูลจากแบบประเมินสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ

(กรมพัฒนาที่ดิน) จากผูมีสวนไดสวนเสีย 
หลักฐานอางอิงที่ 12 : ขอมูลจากแบบสัมภาษณผูบริหาร (อธิบดี  รองอธิบดี) 
หลักฐานอางอิงที่ 13 : หนังสือเชิญประชุมคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรม

พัฒนาที่ดิน ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2550 เวลา 13.30 น. 
พรอมรายงานการประชุม 

หลักฐานอางอิงที่ 14 : หนังสือเชิญคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมพัฒนา
ที่ดิน และเจาหนาที่กองการเจาหนาที่เขารวมสัมมนาฯ เชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การ
จัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาที่ดิน” เมื่อวันที่ 
17 – 19 มิถุนายน 2550 ณ โรงแรมพินนาเคิล จอมเทียน รีสอรท แอนด สปา 
จังหวัดชลบุรี  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                 รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิงที่ 15 : เอกสารแผนพัฒนาทรัพยากรที่ดิน ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) และขอมูลการประเมินสถานภาพ
ปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (ซึ่งไดจากการดําเนินงานขั้นตอนที่ 2) 

หลักฐานอางอิงที่ 16 : แบบวิเคราะหสภาพแวดลอม (HR SWOT Analysis) เพ่ือกําหนดประเด็น
ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งกําหนดตามยุทธศาสตรกรม
พัฒนาที่ดิน 5 ยุทธศาสตร 

หลักฐานอางอิงที่ 17 : แบบวิเคราะหความสําคัญของประเด็นยุทธศาสตรกับสถานภาพปจจุบันดวย
เทคนิคการวิเคราะหสวนตาง (GAP Analysis) 

หลักฐานอางอิงที่ 18 : การวิเคราะหแรงเสริม-แรงตาน (Force Field Analysis) เพ่ือกําหนดเปาประสงค 
หลักฐานอางอิงที่ 19 : แบบกําหนดเปาประสงค ตัวชี้วัดผลงาน และแผนงาน/โครงการ 
หลักฐานอางอิงที่ 20 : หนังสือเชิญประชุมคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรม

พัฒนาที่ดิน ครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2550 เวลา 16.00 น. 
พรอมรายงานการประชุม 

หลักฐานอางอิงที่ 21 : บันทึกใหความเห็นชอบแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนา
ที่ดิน พ.ศ.2551 – 2554 ตามแนวทาง HR Scorecard ของอธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน 

หลักฐานอางอิงที่ 22 : แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาที่ดิน พ.ศ.2551 – 
2554 ตามแนวทาง HR Scorecard 

หลักฐานอางอิงที่ 22 : การนําแผนกลยุทธฯขึ้น Website ของกรมพัฒนาที่ดินเพื่อเผยแพรหนวยงานตางๆ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน    
                                                                   รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 13.2 ระดับความสําเร็จของร อยละเฉลี่ยถ วงนํ้าหนักในการดําเนินการตาม       
                          ข อเสนอการเปลี่ยนแปลงด านบุคลากรของส วนราชการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวอรนาฏ โอวาทตระกูล
ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่

 

ผูจัดเก็บขอมูล : นายวิชัย มณีวงษ  
นักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 6ว

โทรศัพท :  0-2941-2608 ตอ 1233 โทรศัพท : 0-2941-1890  

คําอธิบาย :   
ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร หมายถึง ความ 

สามารถในการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ  โดยมีการดําเนินการเพื่อพัฒนาองคกรในสวนที่
เก่ียวของกับการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมและบรรลุ
เปาประสงคตามที่กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

โดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของเปาหมายหรือรายละเอียด
กิจกรรมที่ไดกําหนดไวในแตละแผนงาน  ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในประเด็นยุทธศาสตรที่ไดจัดสง
ใหสํานักงาน ก.พ.ร. ซึ่งแตละหนวยงานจะตองมีการจัดลําดับความสําคัญ (Ranking) และกําหนดน้ําหนัก
ของแตละแผนงานดวย 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

 
 
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 ระดับความสําเร็จในการดาํเนินการรอยละ 60 

2 ระดับความสําเร็จในการดาํเนินการรอยละ 70 

3 ระดับความสําเร็จในการดาํเนินการรอยละ 80 

4 ระดับความสําเร็จในการดาํเนินการรอยละ 90 

5 ระดับความสําเร็จในการดาํเนินการรอยละ 100 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน    
                                                                   รอบ 12 เดือน 

 
เกณฑการให คะแนนเทียบกับร อยละ
ของความสําเร็จหรือความคืบหน าที่
ปฏิบัติไดตามแผนการดําเนินงาน
ของป งบประมาณที่ประเมนิผล 

(คะแนน) 

ลําดับที่ของ 
แผนงาน/ 
ช่ือแผนงาน 

(i) 

นํ้าหนัก 
ของแต ละ
แผนงาน 

(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนนที่ได 
ของแต ละ
แผนงาน 

(SMi) 

คะแนนถ วง
นํ้าหนัก 

(SMi x Wi) 
 
 

 

แผนงานที่ 1 
พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรตาม
ทักษะความ 
สามารถที่หนวย 
งานตองการ 

 

3.00 
 

 

60 
 

70 
 

80 
 

90 
 

100 
 

5 
 

 

0.15 

 

 

เกณฑการใหคะแนน : (หนวยวัด : ระดับ)  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
   

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของร อยละเฉลี่ยถ วง
น้ําหนักในการดําเนินการตามข อเสนอ
การเปล่ียนแปลงด านบุคลากรของส วน
ราชการ 

3 5 5.0000 0.1579
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน    
                                                                      รอบ 12 เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

เนื่องจากการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากร  จะเปนการชวยสรางความพรอมขององคกร  
ในการปฏิบัติราชการใหสามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดในประเด็นยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล ตามความคาดหวังของประชาชน และยังเปนการสนับสนุนการดําเนินการตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546  ดังนั้นในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2550 กรมพัฒนาที่ดินจึงไดดําเนินการจัดทําแผนงานตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร  
ในแผนงานการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามทักษะความสามารถที่หนวยงานตองการ ซึ่งขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงดานบุคลากรที่กรมฯ ไดจัดทําคือ โครงการฝกอบรมดานเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ (GIS) 
หลักสูตรการฝกอบรมภูมิสารสนเทศการเกษตร การจัดการขอมูลเชิงพ้ืนที่ดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร  
ซึ่งไดดําเนินการฝกอบรมเมื่อวันที่ 6-8 มิถุนายน 2550 โดยมีผู เขารับการอบรมจํานวน 100 คน   
เพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะบุคลากรเปาหมายใหสามารถปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามประเด็น
ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการผลิตพืชดานทรัพยากรดินและน้ํา 

ซึ่งกรมฯ ไดดําเนินการจัดทําแบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลงพรอมจัดสงสํานักงาน ก.พ.ร. 
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ.2550 ตามแบบฟอรมรายงานที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด และไดดําเนินการจัด
กิจกรรมการจัดฝกอบรมใหความรูดานภูมิสารสนเทศ โดยมีศูนยสารสนเทศเปนหนวยงานรับผิดชอบ 

 
 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :      
1. ผูบริหารทุกระดับใหการสนับสนุน 
2. เจาหนาที่ในหนวยงานใหความรวมมือปฏิบัติ 
3. ผูเขารับการฝกอบรมใหความสนใจ 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
ไมม ี

 

หลักฐานอางอิง :    
  

หลักฐานอางอิงที่ 1 :  แบบฟอรมเพื่อวิเคราะหส่ิงที่ตองดําเนนิการ 
หลักฐานอางอิงที่ 2 :  แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบคุลากร 
หลักฐานอางอิงที่ 3 : รายงานผลการฝกอบรมหลักสูตร “การจัดการขอมูลเชิงพ้ืนที่ดวยระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร” 
หลักฐานอางอิงที่ 4 : รายงานผลการฝกอบรมหลักสูตร “การประยุกตใชรูปถายทางอากาศและแผนที่

ภาพถายออรโธสีเชิงเลข 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน    
                                                                     รอบ 12 เดือน 
หลักฐานอางอิงที่ 5 : รายงานผลการฝกอบรมหลักสูตร “การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

วางแผนพฒันาการเกษตรอยางย่ังยืน” 
หลักฐานอางอิงที่ 6 : รายงานผลการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาโปรมแกรมในระบบสารสนเทศภมูิศาสตร” 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 
                รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 13.3  ระดับความสําเร็จของการถ ายทอดตัวช้ีวัดและเป าหมายของระดับองค กร 
                                สูระดับบุคคล 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายวิรัต   เรืองเลิศบุญ 
                          ผูอํานวยการสํานักนเิทศ 
                    และถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดิน

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายทวิชชัย  เพชรไพจิตรเจริญ 
              เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6 ว

โทรศัพท :  0-2579-5214 ตอ  1340 โทรศัพท :  0-2579-5214  ตอ 1295 

คําอธิบาย : 
ความสําเร็จของการถ ายทอดตัวชี้วัดและเป าหมายระดับองค กรสู ระดับบุคคล หมายถึง ความสําเร็จ

ที่ส วนราชการจัดใหมีระบบการประเมินผลของหน วยงานระดับสํานัก/ กอง หรือเทียบเท าจนถึงระดับบุคคล 
(Internal Performance Agreement: IPA) เพ่ือประโยชน ในการนํายุทธศาสตร ไปสูการปฏิบัติ 

ในการนี้ ส วนราชการจะต องมีกระบวนการกําหนดตัวชี้วัดและเป าหมายในระดับสํานัก/ กอง  
ซึ่งเป นตัวชี้วัดและค าเป าหมายที่ถ ายทอดมาจากระดับองค กร มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ระหว างหัวหน าหน วยงานระดับสํานัก/กองกับหัวหน าสวนราชการ รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเป าหมายในระดับสํานัก/ กอง ในป งบประมาณ พ.ศ.2550 เพ่ือใหผลการ
ดําเนินงานของหนวยงานระดับสํานัก/กองสนับสนุนการบรรลุเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรขององคกร 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1        - ทบทวน และสรุปขอดี ขอเสีย ปญหาอุปสรรคของระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการภายในสวนราชการระดับกรม หรือเทียบเทาที่ใชอยูในปจจุบัน เชน 

1) ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

2) ระบบการรายงานและติดตามผลการดําเนินงานอื่นๆ ของสวน
ราชการระดับกรมหรือเทียบเทาเชนนโยบายรัฐบาล 

- นําสรุปผลการทบทวน ขอดี ขอเสีย ปญหา อุปสรรคที่ไดจากขอ 1) ไปใช
ในการจัดทํากระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ สําหรับปงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลวเสร็จและไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ
ระดับกรม หรือเทียบเทา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 
                รอบ 12 เดือน 

 

 

 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 

1 
 

       - มีการสื่อสาร ทําความเขาใจ หรือช้ีแจงใหหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/
กองหรือเทียบเทารับทราบถึงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ ดังกลาว 
 

 
 

2        - ส วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท ายืนยันวิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร  
และเปาประสงค และจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร  (Strategy Map) เพ่ือแสดงให เห็นถึง
ความสอดคล องของวิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร  และเป าประสงค ของส วนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเท า 
       - หน วยงานระดับสํานัก/ กองหรือเทียบเท ากําหนดเป าประสงค และจัดทํา
แผนที่ยุทธศาสตร  (Strategy Map) ที่แสดงให เห็นถึงความเชื่อมโยงหรือสอด คลอง
ของเป าประสงค ของหน วยงานระดับสํานัก/ กองหรือเทียบเท ากับประเด็นยุทธศาสตร 
และเป าประสงค ของส วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท าและ/ หรือแสดงความสอด
คล องกับพันธกิจ บทบาท หน าที่ของหน วยงานระดับสํานัก/ กองหรือเทียบเทา 
 

 

3           - มีการกําหนดตัวชี้วัด ค าเป าหมาย และเกณฑ การประเมินผลความสําเร็จ
ของการบรรลุเป าประสงค แต ละขอของหน วยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา
ตามที่ ปรากฏในแผนที่ยุทธศาสตร  (Strategy Map) 
          - มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ.2550 
ระหว างหัวหน าสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเท ากับหัวหน าหน วยงานระดับสํานัก/

กองหรือเทียบเท า โดยในคํารับรองฯ จะต องระบุตัวชี้วัด คาเปาหมายและเกณฑ การ
ประเมินผลตัวชี้วัดของหน วยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเท าที่ใช ประเมินผลได 
อยางชัดเจนและเป นรูปธรรม 
 

4           - มีการประเมินผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดและค าเป าหมายตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของหน วยงานระดับสํานัก/ กองหรือเทียบเท าประจําป งบประมาณ 
พ.ศ.2550 
          - ส วนราชการมีการสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ.2550 ของหน วยงานระดับสํานัก/ กอง 
หรือเทียบเท าได แล วเสร็จ และรายงานสรุปผลการประเมินดังกลาวมาพร อมกับการ
รายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ.2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 
                รอบ 12 เดือน 

 
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

5           - มีการประกาศหลักเกณฑ / แนวทางที่ชัดเจน ในการนําผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ของหน วยงานระดับสํานัก/ กองหรือเทียบเท าไปเชื่อมโยงกับระบบ
การสร างแรงจูงใจ (Motivation) ของส วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท า 
          - มีการจัดสรรสิ่งจูงใจตามหลักเกณฑ/ แนวทางที่กําหนดไว 
 

เกณฑการใหคะแนน : (หนวยวัด : ระดับ)  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
 ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการถ ายทอดตัวชี้ 
วัดและเป าหมายของระดับองค กรสู ระดับ
บุคคล 

3 5 5.0000 0.1579

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
 

ขั้นตอนที่  1 
1.1  การจัดทํารายงานสรุปผลการจัดสรรเงินรางวัล/ ส่ิงจูงใจใหแกหัวหนาหนวยงานระดับ 

สํานัก/ กอง ภายในกรมพัฒนาที่ดินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ.2549 
ดําเนินการเสร็จแลวเมื่อเดือนกันยายน 2550 

1.2  มีการประชุมคณะกรรมการบริหารงานตรวจราชการของกรมพัฒนาที่ดินเพื่อพิจารณา
ทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน เมื่อ
วันที่ 29 มกราคม 2550 เวลา 9.30 น. ณ หองประชุม 2 ช้ัน 2 กรมพัฒนาที่ดิน (หลักฐานอางอิง ขอ 1) 

1.3  นําผลสรุป ขอดี ขอเสีย ปญหา อุปสรรคที่ได ไปใชในการจัดทํากระบวนการ/แผนงานการ
ประเมินผลภายในสวนราชการ สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ไดแลวเสร็จ และไดรับความเห็นชอบจาก 
รองอธิบดีดานบริหาร ซึ่งไดรับมอบหมายจากอธิบดีใหเปนประธานคณะกรรมการบริหารงานตรวจราชการ
ของกรมพัฒนาท่ีดิน ป 2550 ตามคําส่ังกรมพัฒนาท่ีดิน ที่ 156/2550  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานตรวจราชการของกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่  19  กุมภาพันธ 2550 (หลักฐานอางอิง ขอ 1 และขอ 2 ) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 
                รอบ 12 เดือน 

1.4  ไดนําแนวทางการนิเทศและตรวจราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เขาช้ีแจงในที่ประชุม
หัวหนาสวนราชการ เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2550  เพ่ือใหสํานัก/ กองตางๆ ทราบถึงกระบวนการ/แผน  
งานการประเมินผล 
ขั้นตอนที่  2 

2.1  กรมพัฒนาที่ดินไดจัดทําแผนยุทธศาสตร เพ่ือดําเนินการพัฒนาทรัพยากรที่ดิน ในชวงแผน 
พัฒนาฯ ฉบับที่ 10  ป 2550-2554 (ยุทธศาสตรกรมพัฒนาที่ดิน) ซึ่งประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค  ตัวชี้วัด  เปาหมาย  ยุทธศาสตร  SWOT  และจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร  (Strategy Map) เพ่ือ
แสดงให เห็นถึงความสอดคล องของวิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร  เป าประสงค พันธกิจ  
ตัวชี้วัด เปาหมาย ประเด็นยุทธศาสตร (หลักฐานอางอิง ขอ 7) 

2.2  สํานัก /กอง ไดมีการจัดทําวิสัยทัศน  เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย พันธกิจของหนวยงาน
สวนกลางและสวนภูมิภาค ที่แสดงความสอดคล องกับพันธกิจ บทบาท หน าที่ของสํานัก /กอง (ซึ่งสามารถ
เปดชมไดจาก web site ของกรมพัฒนาที่ดินไดตลอดเวลาที่ http://www.ldd.go.th (ดังตัวอยางหลักฐาน
อางอิงขอ 9) 

2.3  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  เปาหมาย (โปรดศึกษาจากเอกสาร คูมือการ
บริหารงานตรวจราชการของกรมพัฒนาที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 หลักฐานอางอิง ขอ 5 หนา  
20 – 44  และ 96 – 98 ) 

2.4  กรมพัฒนาที่ดินดําเนินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ.2550  
เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2550 ระหว าง อธิบดี  รองอธิบดี กับผูอํานวยการ สํานัก /กอง ตางๆ โดยในคํา
รับรองฯ มีตัวชี้วัด คาเปาหมายและเกณฑ การประเมินผลของสํานัก/กอง ที่ใช ประเมินผลไดในเชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณ   เปนรายหนวยงานในสังกัดกรมพัฒนาที่ดิน(หลักฐานอางอิงขอ 6) 
ข้ันตอนที่  3 

กรมพัฒนาท่ีดินไดดําเนินการติดตามประเมินผลความก าวหน าและรายงานผลสําเร็จ การ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางผูบริหารกับผูอํานวยการสํานัก/ 
กองตางๆ โดยไดดําเนินการตามกระบวนการ ดังนี้ 

3.1 กรมพัฒนาที่ดิน ไดมีคําส่ังที่ 156/2550 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานตรวจราชการ
ของกรมพัฒนาที่ดิน ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2550 เพ่ือรับผิดชอบกําหนดกรอบแนวทางการตรวจสอบ 
ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต ใหเปนไปตามระเบียบ  แผนงาน 
โครงการ กฎหมาย และระเบียบตางๆ  ตลอดจนการนิเทศ ติดตาม กํากับ ดูแล และจัดระบบการ
บริหารงานตรวจราชการใหเปนไปดวยความเรียบรอย ตามระยะเวลาที่กําหนด (หลักฐานอางอิงขอ 2) 

3.2 กรมพัฒนาที่ดิน ไดมีคําส่ังที่ 157/2549 เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานนิเทศและตรวจราชการของ
กรมพัฒนาที่ดิน ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2550 เพ่ือรับผิดชอบนิเทศ ตรวจสอบ  ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานในพื้นที่สํานักงานพัฒนาที่ดินเขตรับผิดชอบ ใหเปนไปตามระเบียบการบริหารงานตรวจ
ราชการของกรมพัฒนาที่ดิน และกรอบแนวทางที่คณะกรรมการบริหารงานตรวจราชการของ  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 
                รอบ 12 เดือน 

กรมพัฒนาที่ดินกําหนด ตลอดจนศึกษาวิเคราะหผลการตรวจราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ใหขอเสนอแนะ 
และจัดทํารายงานตามรูปแบบที่กําหนด  เสนอคณะกรรมการบริหารงานตรวจราชการของกรมพัฒนาที่ดินตาม
ระยะเวลาที่กําหนด (หลักฐานอางอิง ขอ 3) 

3.3 กรมพัฒนาที่ดินไดมีคําส่ังที่ 249/2550  เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานนิเทศและตรวจสอบดาน
จัดซื้อจัดจาง ในพื้นที่สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 1–12 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2550 เพ่ือนิเทศ   ตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลดานการจัดซื้อจัดจางตามขอตกลงการทํางาน (PSA) ในพื้นที่สํานักงานพัฒนาที่ดิน
เขต 1–12 ใหเปนไปตามระบบการบริหารงานตรวจราชการของกรมพัฒนาที่ดิน และกรอบแนวทางที่
คณะกรรมการบริหารงานตรวจราชการของกรมพัฒนาที่ดินกําหนด  พรอมทั้งศึกษาวิเคราะหผลการตรวจ
ราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ใหขอเสนอแนะ และจัดทํารายงานตามรูปแบบที่กําหนดเสนอคณะกรรมการ
บริหารงานตรวจราชการของกรมพัฒนาที่ดินตามระยะเวลาที่กําหนด (หลักฐานอางอิงขอ 4) 

3.4 แผนการนิ เทศและตรวจราชการ  ดานผลสัมฤทธิ์ (outcome) โดยวิธีการสุมตรวจ
ตัวอยางของการดําเนินงานตามขอตกลงการทํางาน (PSA) ปงบประมาณ พ.ศ.2549 โดยคณะทํางานนิเทศ
และตรวจราชการของกรมพัฒนาที่ดิน จํานวน 6 คณะ ตามคําส่ังที่ 157/2549  รับผิดชอบการนิเทศและ
ตรวจราชการในพื้นที่สวนภูมิภาคทั่วประเทศ 76 จังหวัด คณะละ 2 สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต ซึ่งมีแผนการ
นิเทศและตรวจราชการ ในชวงเดือนมีนาคม–เมษายน  2550 โดยไดมีกําหนดการออกตรวจ พรอมรายงาน
สรุปผลการตรวจสอบเสร็จเรียบรอย (หลักฐานอางอิง ขอ 8 และ ขอ 14) 

3.5 แผนการติดตามและประเมินผลสําเร็จการดําเนินงาน (output) โดยวิธีการสุมตรวจ
ตัวอยางในพื้นที่ และตรวจความถูกตองของเอกสาร การจัดซื้อจัดจาง และปริมาณวัสดุการเกษตรคงเหลือ 
(stock) ของปงบประมาณ พ.ศ.2550 ในพื้นที่รับผิดชอบ 76 จังหวัด ตามคําส่ังที่ผูอํานวยการสํานักงาน
พัฒนาที่ดินเขต 1 –12 แตงตั้ง(หลักฐานอางอิงขอ 16) ซึ่งมีแผนการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานในชวงเดือนสิงหาคม–กันยายน  2550  โดยไดมีกําหนดการออกตรวจ พรอมรายงานสรุปผลการ
ตรวจสอบเสร็จเรียบรอย (หลักฐานอางอิงขอ 14) 

3.6 แผนการนิเทศและตรวจสอบดานจัดซื้อจัดจาง ของการดําเนินงานตามขอตกลงการทํางาน 
(PSA) ปงบประมาณ พ.ศ.2550 โดยคณะทํางานนิเทศและตรวจสอบดานจัดซื้อจัดจางในพื้นที่สํานักงาน
พัฒนาที่ดินเขต 1–12 จํานวน 1 คณะ ตามคําส่ังกรมพัฒนาที่ดินที่ 249/2550  รับผิดชอบการนิเทศและ
ตรวจสอบดานจัดซื้อจัดจาง เฉพาะที่สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1–12 ซึ่งมีแผนการนิเทศและตรวจราชการ 
ในชวงเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2550  โดยไดมีกําหนดการออกตรวจ พรอมรายงานสรุปผลการ
ตรวจสอบเสร็จเรียบรอย (หลักฐานอางอิงขอ 14) 

3.7 มีการติดตามรายงานผลความก าวหน า ความสําเ ร็จตามตัวชี้ วัดและค าเป าหมายที่
กําหนดไว ในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ.2550 ของสํานัก/กองตางๆ อย าง
สม่ําเสมอ ทุกไตรมาส และไดนําเขาที่ประชุมหัวหนาสวนราชการ เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานและผลการใช
จายงบประมาณ  สรุปเปนรายกิจกรรมทุกกิจกรรม ทุกไตรมาส อยางสม่ําเสมอ(โปรดดูในรายงานการประชุม
หัวหนาสวนราชการประจําเดือนใน web site ของกรมพัฒนาที่ดินไดตลอดเวลาที่  http://www.ldd.go.th) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 
                รอบ 12 เดือน 

3.8 มีการรายงานผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ที่แสดงถึงความสําเร็จตามตัวชี้วัดและคา
เปาหมายที่กําหนด(หลักฐานอางอิง ขอ 10) 

3.9 แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ.2550 ในไตรมาสที่ 1  
ไตรมาสที่ 2    ไตรมาสที่ 3  และไตรมาสที่ 4    (หลักฐานอางอิง ขอ 11) 
ขั้นตอนที่  4 

มีการประเมินผลความสํ า เ ร็จตามตั วชี้ วั ดและค า เป าหมายตามคํ า รับรองการปฏิบัติ
ราชการของสํานัก/กอง ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2550 

มีการสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป งบประมาณ 
พ.ศ.2550 ของสํานัก/กอง ได แล วเสร็จ และรายงานสรุปผลการประเมินดังกลาวมาพร อมกับการรายงาน
การประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ.2550 

มีการจัดทํารายงานและประเมินผลการนิเทศและตรวจราชการ โดยการออกสุมตรวจในพื้นที่
เปาหมาย ทั้งดานผลสัมฤทธิ์ (outcome) ของการดําเนินงานตามขอตกลงการทํางาน (PSA) ปงบประมาณ 
พ.ศ.2549 และผลสําเร็จการดําเนินงาน (๐utput) และตรวจความถูกตองของเอกสาร การจัดซื้อจัดจาง 
และปริมาณวัสดุการเกษตรคงเหลือ (stock) ของปงบประมาณ พ.ศ.2550 ในพื้นที่รับผิดชอบ 76 จังหวัด 
(หลักฐานอางอิงที่ 14) 
ขั้นตอนที่  5 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมพัฒนาที่ดินยังไมมีการประกาศหลักเกณฑ /แนวทางที่ชัดเจน ใน
การนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของหน วยงานระดับสํานัก/กอง ไปเชื่อมโยงกับระบบการสร า
งแรงจูงใจ(Motivation) เนื่องจากยังอยูในระหวางการประเมินผลตนเอง สงให สํานักงาน ก.พ.ร. เมื่อกรมฯ 
ทราบคะแนนจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณพ.ศ.2550 พรอมวงเงินรางวัลและ
หลักเกณฑ แนวทางและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลจากสํานักงาน ก.พ.ร.แลว  จึงจัดสรรเงินรางวัลใหแก
ขาราชการและลูกจางประจําตอไป 

สําหรับการจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
กรมพัฒนาที่ดินไดมีคําส่ังที่ 762/2550 แตงตั้งคณะทํางานเพื่อกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงิน
รางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 
2550 (ตามหลักฐานอางอิงที่ 15) โดยมีการประชุมกัน 2 ครั้ง ในเดือนสิงหาคม 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน : 
ไมมี  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 
                รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. กรมฯ ยังไมมีกรอบโครงสรางอัตรากําลังของบุคลากรที่จะมาปฏิบัติงานจัดทํารายงานตัวชี้วัด

โดยตรง  ซึ่งบุคลากรจําเปนตองไดรับการอบรมใหมีความรูความเขาใจในรายละเอียดของตัวชี้วัดนี้ เพ่ือทํา
หนาที่รวบรวมขอมูล  เอกสารหลักฐานตางๆ ในการจัดทํารายงาน และพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานให
เปนไปในแนวทางการประเมินผลตามเกณฑมาตรฐานตัวชี้วัดที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

2. ปริมาณขอมูลรายละเอียดปลีกยอยมีมากมาย  จึงไมสามารถสําเนาทุกเร่ืองแนบมาใหได  
ดังนั้น ขอแนบเอกสารตัวอยางมาใหเปนบางสวน บางเรื่องขอมูลรายละเอียดทั้งหมดตองบันทึกลงแผน CD 
หรือ DVD เทานั้น  และขอมูลพ้ืนฐานตางๆ ของกรมพัฒนาที่ดิน สวนใหญไดมีการนํามาออกเผยแพร
ประชาสัมพันธอยูใน web site ของกรมพัฒนาที่ดินแลวทานสามารถเปดชมไดตลอดเวลาที่ 
http://www.ldd.go.th 

 

 

หลักฐานอางอิง  : 
 

หลักฐานอางอิงที่ 1 :   สําเนา รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานตรวจราชการของกรมพัฒนา
ที่ดิน ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2550 เวลา 9.30 น. ณ หองประชุม 
2 ช้ัน 2 กรมพัฒนาทีด่ิน 

หลักฐานอางอิงที่ 2 :    สําเนา คาํส่ังกรมพัฒนาที่ดนิที่ 156/2550 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานตรวจราชการของกรมพัฒนาทีด่ิน ลงวันที ่19 กุมภาพันธ 2550 

หลักฐานอางอิงที่ 3 :   สําเนาคําส่ังกรมพัฒนาที่ดินที่ 157/2550 เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานนิเทศและ
ตรวจราชการของกรมพัฒนาที่ดิน ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2550 

หลักฐานอางอิงที่ 4 :   สําเนา คําส่ังกรมพัฒนาที่ดินที่ 249/2550 เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานนิเทศและ
ตรวจสอบดานจัดซื้อจัดจาง ในพื้นที่สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 1–12 ลงวันที่   
16 มีนาคม  2550 

หลักฐานอางอิงที่ 5 :   คูมือ การบริหารงานตรวจราชการของกรมพัฒนาที่ดิน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2550 

หลักฐานอางอิงที่ 6 :   แผน CD  บันทึกขอตกลงการทํางาน ประจําปงบประมาณ 2550 ระหวางอธิบดี 
กรมพัฒนาที่ดินกับรองอธิบดี และผูอํานวยการสํานัก/กองตางๆ ที่มีการลงนาม 
กิจกรรมที่ดําเนินการสนับสนุนภายใตแตละยุทธศาสตร พรอมทั้งตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ และตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของแตละยุทธศาสตร 

หลักฐานอางอิงที่ 7 :   สําเนา แผนพัฒนาทรัพยากรที่ดิน ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 ป 2550-
2554 (ยุทธศาสตรกรมพัฒนาที่ดิน) ซึ่งประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค ตัวชี้วัด  เปาหมาย  ยุทธศาสตร และ SWOT 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 
                รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิงที่ 8 :    สําเนา กําหนดการนิเทศและตรวจราชการดานผลสัมฤทธิ์(outcome) ของคณะ 
ทํางานทั้ง 6 คณะ ที่ดําเนินการนิเทศและตรวจราชการตามขอตกลงการทํางาน
(PSA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ในพื้นที่สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 – 12 

หลักฐานอางอิงที่ 9 :   รายชื่อหนวยงาน สํานัก/กอง  ในสังกัดของกรมพัฒนาที่ดินและตัวอยางวิสัยทัศน 
พันธกิจ  อํานาจหนาที่  และกลยุทธของสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 7 ในเว็บไซต 

หลักฐานอางอิงที่ 10 :  สําเนา ตัวอยางการรายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ไตรมาสที่ 3 ประจําป พ.ศ.2550 ของหนวยงานสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 

หลักฐานอางอิงที่ 11 :  เอกสาร  แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ.2550  
ไตรมาสที่ 1 – 3 และ ไตรมาสที่ 1 – 4 

หลักฐานอางอิงที่ 12 :  สําเนา รายงานสรุปผลการดําเนินงานที่นําเสนอผูบังคับบัญชาตามกระบวนการ / 
แผนงานการประเมินผลเปนรายไตรมาส และตัวอยางรายงานสรุปผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ.2550 ของสํานักงาน
พัฒนาที่ดินเขต   ณ ส้ินปงบประมาณ 

หลักฐานอางอิงที่ 13 :  ตัวอยาง รายงานผลการนิเทศและตรวจราชการ ดานผลสัมฤทธิ์(outcome)   
ตามขอตกลงการทํางาน(PSA) ประจําป พ.ศ.2549 ในพื้นที่หนวยงานสํานักงาน
พัฒนาที่ดินเขต 8 

หลักฐานอางอิงที่ 14 :  แผน DVD  บันทึก 
- รายงานผลการนิเทศและตรวจราชการ ดานผลสัมฤทธิ์(outcome) ตาม
ขอตกลงการทํางาน (PSA) ประจําป พ.ศ.2549 ในพื้นที่หนวยงาน
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 – 12 พรอมคะแนนประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- รายงานผลการนิเทศและตรวจสอบดานจัดซื้อจัดจาง เฉพาะที่สํานักงาน
พัฒนาที่ดินเขต 1–12 

- รายงานผลการติดตามและประเมินผลสําเร็จการดําเนินงาน (๐utput) 
และตรวจความถูกตองของเอกสาร การจัดซื้อจัดจาง และปริมาณวัสดุ
การเกษตรคงเหลือ (stock) ของปงบประมาณ พ.ศ.2550 ในพื้นที่
รับผิดชอบ 76 จังหวัด 

หลักฐานอางอิงที่ 15 :  สําเนา คําส่ังที่ 762/2550 แตงตั้งคณะทํางานเพื่อกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
จัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2549 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม  พ.ศ.2550 และสําเนา หลักเกณฑและวิธีการจัดสรร
เงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549 
กรมพัฒนาที่ดิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 
                รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิงที่ 16  :   สําเนา คําส่ังแตงตั้งคณะทาํงานติดตามและประเมินผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ตามขอตกลงการทํางาน (PSA) ประจําป พ.ศ.2550 และกําหนดการออกติดตาม
สุมตรวจตัวอยางในพื้นที ่76 จังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 14   ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานข อมูลสารสนเทศของ     
                                     สวนราชการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายรังสฤษดิ์ บญุสิน 
                             ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศ

ผูจัดเก็บขอมูล : 
 
 

นางจันทรเพ็ญ ลาภจิตร 
นางวราภรณ อินทรทิพย 
นางสาวรุจิรัตน รุจิรกุล 

โทรศัพท : 0-2579-4548 ตอ 1253 โทรศัพท :  0-2579-1181 ตอ 1360  
                 0-2579-1181 ตอ 1378 

                 0-2579-1937 ตอ 1328 
 

คําอธิบาย :   
ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานข อมูลสารสนเทศของส วนราชการ หมายถึง ระดับ

ในการพัฒนาทางด านการจัดการสารสนเทศของส วนราชการ เมื่อเทียบกับป งบประมาณ พ.ศ.2549 โดย
จะพิจารณาจากความครอบคลุมและความก าวหน าในการพัฒนาทั้ง 10 ประเด็น ดังต อไปนี้ 
 

1. ด านระบบงาน/กระบวนงานของส วนราชการ แบ งเปน 
ประเด็นยอยที่ 
1.1 ระบบงาน/ กระบวนงานของส วนราชการที่ควรมีระบบฐานข อมูลสารสนเทศ โดยต อง

ครอบคลุมถึงฐานข อมูลสําหรับผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดทั้งหมดตาม มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผล
ตามแผนปฏิบัติราชการ และฐานข อมูลด านยุทธศาสตร ทั้งหมดของส วนราชการ 

1.2 ระบบงาน/ กระบวนงานของส วนราชการที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และจําเป นต องปรับ 
ปรุงระบบฐานข อมูลสารสนเทศที่ใช อยู เดิม พร อมระบุส่ิงที่จะปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมจากที่ปฏิบัติในป 
งบประมาณ พ.ศ.2549 

 

2. ด านผูใชงาน (User) กลุมต างๆ ได แก  ประชาชน ส วนราชการที่เกี่ยวข อง และผู บริหารของส วน
ราชการ แบ งเปน 

ประเด็นยอยที่ 
2.1 การได รับบริการทางอิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสมของผูใชงาน (User) แต ละกลุม 
2.2 รูปแบบ/ ช องทางการให บริการที่เหมาะสมและตอบสนองต อความต องการของผู ใช งาน 

(User) กลุมต างๆ 
2.3 การรณรงค หรือส งเสริมให มีการใช งานระบบฐานข อมูลสารสนเทศอย างสม่ําเสมอและ

ตอเนื่อง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

3. การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของส วนราชการ 
ประเด็นยอยที ่
3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนข อมูล (Backup and Recovery 

Procedures) 
3.2 กระบวนการในการทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit 

Procedure) 
3.3 การกําหนดสิทธิ (Access Right) ในการอ าน เขียน หรือใช งานข อมูลในระบบสารสนเทศ 

สําหรับผู ใช งาน (User) กลุ มต างๆ ได แก  ประชาชน ส วนราชการที่เก่ียวข อง และผู บริหารของสวน
ราชการ 

3.4 แผนการจัดการหรือแกไขป ญหาจากภัยพิบัติ (IT Contingency Plan) 
3.5 การฝ กอบรมในด านที่เก่ียวข องกับระบบฐานข อมูลสารสนเทศที่จําเป นสําหรับบุคลากร

ของส วนราชการ 
              สวนราชการจัดให มีการทบทวนและวิเคราะห ระบบฐานข อมูลสารสนเทศพร อมจัดทําเอกสาร 

 1.  สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห ระบบฐานข อมูลสารสนเทศของส วนราชการ 
 2.  แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานข อมูลสารสนเทศของส วนราชการ โดยใช 

ขอมูลที่ได มาจากผลการทบทวนและวิเคราะห ระบบฐานข อมูลสารสนเทศในข อ 1. โดยในแผนปฏิบัติการ
ดังกลาวจะต องระบุผู รับผิดชอบ และช วงเวลาที่จะดําเนินการในแต ละกิจกรรม พร อมระบุวัตถุประสงค ที่
วัดไดของแต ละแผนปฏิบัติการ ซึ่งแต ละโครงการหรือกิจกรรมยอยในแผนปฏิบัติการ ควรระบุผลลัพธ 
ของแต ละกิจกรรมย อยอย างชัดเจน 
 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

 
 
 

คําอธิบาย 
ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตาง ๆ 1) ระยะเวลาการส งสรุป  

ผลการทบทวนและวิเคราะห 
ระบบฯ และแผนปฏิบตัิ
การฯ 

• สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯ และแผนปฏิบัติการฯ และ
หลักฐานการนําสงที่แสดงวันที่จัดสงใหกับสํานักงาน ก.พ.ร. 

     - ผูประเมินจะประสานงานกับสํานักงาน ก.พ.ร. เพ่ือตรวจสอบความ
สอดคลองของวันที่สวนราชการจัดสงสรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ และแผนปฏิบัติการฯ ฉบับสมบูรณใหกับ
สํานักงาน ก.พ.ร. และวันที่ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับเอกสาร
ดังกลาวของสวนราชการ เพ่ือพิจารณาใหคะแนน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

 
 

คําอธิบาย 
ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ  

และการสัมภาษณบุคคลทีเ่กี่ยวของ 
2) สรุปผลการทบทวน
และวิเคราะหระบบฯ มีคุณ 
ภาพและเนื้อหาครอบคลุม
ทั้ง 3 ประเด็นหลัก และ 
10 ประเด็นยอย 

• พิจารณาคุณภาพของสรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯ โดย
พิจารณาจากความครอบคลุมของเนื้อหาท้ัง 3 ประเด็นหลัก และ 10 
ประเด็นยอยรวมถึงขอคิดเห็น/ ขอเสนอแนะ/ ขอรองเรียน ที่ไดจาก
ผูมีสวนไดเสีย เชน 

- ประชาชน 
- บุคลากรของสวนราชการ 
- ผูบริหารระดับนโยบายที่กํากับดูแลสวนราชการ 

• สวนราชการควรมีการจัดประชุมที่มีวาระดานระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสวนราชการอยางนอยปละ 4 ครั้ง 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสารหลักฐานตางๆ  
และการสัมภาษณบุคคลทีเ่กี่ยวของ 

3) แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อ 
หาแล ะคุ ณภ าพครอบ 
คลุมทั้ง 3 ประเด็นหลัก
และ 10 ประเด็นยอยและ
ระบุ ถึ งส วนที่ จ ะพัฒนา
เพ่ิมเติมจากปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 

• พิจาณาคุณภาพของ แผนปฏิบัติการฯ โดยพิจารณาจากความครอบ 
คลุมของเนื้อหาท้ัง 3 ประเด็นหลัก และ 10 ประเด็นยอย 

• แผนปฏิบัติการฯ ควรมีเนื้อหาที่ระบุอยางชัดเจนในสวนที่จะพัฒนา
เพ่ิมเติมหรือแตกตางจากปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

• แผนปฏิบัติการฯ ที่ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารของสวนราชการ 
ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ  

และการสัมภาษณบุคคลทีเ่กี่ยวของ 
4) รอยละเฉลี่ ยถ วงน้ํ า 
หนักของการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ • พิจารณาจากผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

• รายงาน เอกสาร บันทึก หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาไดดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ จริงรวมถึงความคืบหนาที่เกิดขึ้น เชน  

- ภาพถาย 
- คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานและรายงานการประชุม 
- หนังสือสัญญาจัดซื้อจัดจางผูรับเหมาชวงดานระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ 
- บันทึกผลการดําเนินงานและวันที่ดําเนินงานแลวเสร็จของแตละ

กิจกรรม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําอธิบาย 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 
และการสัมภาษณบุคคลทีเ่กี่ยวของ (ตอ) 

4)  ร อ ย ล ะ เ ฉ ลี่ ย ถ ว ง
น้ําหนักของการดําเนินงาน
ต ามแผนปฏิ บั ติ ก า ร ฯ 
(ตอ) 

-   Gantt Chart แสดงความคืบหนาของโครงการ 
-  รายงานสรุปวัน เวลา  และสถานที่ ในการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ 
-   เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวกับการดําเนินงานของตัวชี้วัด 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 
และการสัมภาษณบุคคลทีเ่กี่ยวของ 

5)  ร อ ย ล ะ เ ฉ ลี่ ย ถ ว ง
น้ํ าหนักของแผนปฏิบัติ
การฯ ที่สามารถบรรลุวัตถุ 
ประสงคห รือเป าหมาย
ตามที่ระบุในแผนปฏิบัติ
การฯ และมีรายงานประ 
เมินผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การฯ 

• พิจารณาจาก สรุปผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค หรือเปาหมายที่
กําหนดไวตามแผนปฏิบัติการ การบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศในปงบประมาณ พ.ศ.2550 ที่เสนอผูมีอํานาจเพื่อรับทราบ 
หรือใหความเห็นชอบ ทั้งนี้ เนื้อหาควรประกอบดวย 

- ประโยชนที่ไดรับจากการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการฯ พรอม
ความเชื่อมโยงกับวัตถุประสงคหรือเปาหมายในแผนปฏิบัติการ 

- ปจจัยสนับสนุน 
- งบประมาณดานระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการที่ใช

จายในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
- ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 
- ขอเสนอแนะ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : (หนวยวัด : ระดับ)  

เกณฑการใหคะแนน การประเมินผล 
นํ้าหนัก

(รอยละ)
1 2 3 4 5 

1) ระยะเวลาการสงสรุปผล
การทบทวนและวิ เคราะห
ระบบและแผนปฏิบัติการฯ 

0.0 จัดสงพรอมกบัรายงานการประเมินผลตอนเอง  
รอบ 6 เดอืน 

2) สรุปผลการทบทวนและ 
วิเคราะหระบบฯ มีคุณภาพ 
และเนื้อหาครอบคลุมทั้ง 3 
ป ร ะ เ ด็ น ห ลั ก แ ล ะ  1 0 
ประเด็นยอย 

1.0 6 
ประเด็น 
ยอย 

7 
ประเด็น 
ยอย 

8 
ประเด็น 
ยอย 

9 
ประเด็น 
ยอย 

10 
ประเด็น 
ยอย 

3) แผนปฏิบัติการฯมีเนื้อหา 
และคุณภาพครอบคลุมทั้ง 
3 ประเด็นหลักและ  10 
ประเด็นยอย และระบุถึง
สวนที่จะพัฒนาเพิ่มเติมจาก
ปงบประมาณ พ.ศ.2549 

0.5 6 
ประเด็น 
ยอย 

7 
ประเด็น 
ยอย 

8 
ประเด็น 
ยอย 

9 
ประเด็น 
ยอย 

10 
ประเด็น 
ยอย 

4) รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของการดําเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการฯ 

1 60 70 80 90 100 

5) รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของแผนปฏิบัติ การฯ  ที่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค 
หรือเปาหมายตามที่ระบุใน
แผนปฏิบัติการฯ  และมี
รายงานประเมินผลความ 
สําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

1.5 80 85 90 95 100 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวงนํ้าหนัก 

1) ระยะเวลาการสงสรุปผลการทบทวน
และวิเคราะหระบบและแผนปฏิบัติการฯ 

 
0.0 30 ม.ค. 2550 

2) สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห
ระบบฯ มีคุณภาพ และเนื้อหาครอบคลุม
ทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 10 ประเด็นยอย

 

1.0 10 5.0000 0.0526 

3) แผนปฏิบัติ การฯ  มี เนื้ อหาและ
คุณภาพครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลัก 
และ 10 ประเด็นยอย และระบุถึงสวนที่
จะพัฒนาเพิ่มเติมจากปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 

 

0.5 10 5.0000 0.0263 

4) รอยละเฉลี่ยถวงน้ํ าหนักของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

 

1 100 5.0000 0.0526 

5) รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของแผน 
ปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุวัตถุประ 
สงค หรือเปาหมายตามที่ระบุในแผน 
ปฏิบัติการฯ และมีรายงานประเมินผล
ความสํา เ ร็จของการดํา เนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

 

1.5 100 5.0000 0.0789 

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ 

 1.1 โปรแกรมที่ใชงานผานระบบ Internet  โดยจัดทาํฐานขอมูลโดยใช SQL Server 
 1.2 แผนการปรับปรุงระบบงานของสวนราชงานที่ใชอยูปจจุบันใหมปีระสิทธิภาพมากขึ้น และ 
   ตรงกับความตองการของผูใชงาน 

2. ดานผูใชงาน (User) กลุมตางๆ ไดแก  ประชาชน  สวนราชการที่เกี่ยวของ  และผูบริหารของสวน
ราชการ  แบงเปน 

2.1  ระบบการใหบริการโปรแกรมผานระบบ Internet, Intranet และ e-library 
2.2  ประยุกตระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารงานบุคคลภายในองคกร 
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2.3   ประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการตัดสินใจของผูบริหารในระดับองคกร 
2.4   แผนรณรงค และสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางตอเนื่อง 
2.5    จัดทํารายงานการประเมินผลความเสี่ยงของระบบสารสนเทศและการใชประโยชนระบบ

สารสนเทศ 
2.6   จัดทําสถิติการเขาใชบริการของผูใชงาน (User) ผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส 
2.7   จัดทําแผนเพื่อวิเคราะหรูปแบบ/ ชองทางการใหบริการที่เหมาะสมและตอบสนองตอความ

ตองการของผูใช (User) กลุมตาง ๆ 
3. การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ 

3.1   กําหนดมาตรการปองกันความเสียหายของขอมูล โดยการกําหนดแผนการสํารองขอมูล 
(Backup) 

3.2   มีระบบสํารองขอมูล และการฟนฟูระบบ/ ขอมูลจากความเสียหาย (Recovery) 
3.3   มีการจัดทําแผนแกไขปญหาจากภัยพิบัติ (Contingency Plan) การใหความรูกับผูเก่ียวของ

ในการปฏิบัติตามแผนฯ เมื่อเกิดภัยพิบัติ เชน ไฟไหม หรือระบบเกิดความขัดของ 
3.4   จัดทําแผนงานในการกระจายขอมูลไปเก็บไวที่เครื่อง Server ที่ใหบริการ เพ่ือกระจายความเสี่ยง 
3.5   จัดทํามาตรการการกําหนดสิทธิ (Access Right) ในการอาน  เขียน หรือใชขอมูลโดย

พิจารณาสําหรับผูใชงาน (User) กลุมตางๆ  
3.6   จัดทํามาตรการในการปองกันผูบุกรุกจากภายนอก (Hacker) เขาสูระบบเครือขาย (Firewall) 
3.7   แผนการฝกอบรมใหกับเจาหนาที่ภายในหนวยงาน ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคที่เก่ียวของ

กับการใชระบบสารสนเทศของกรมฯ 
 3.8  จัดทําข้ันตอนวิธีการวิเคราะหความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับระบบ รวมทั้งจัดทําแผน

แนวทางในการแกไข 
 
 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :     
 

ไมมี  

 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

ไมมี 
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หลักฐานอางอิง :   

หลักฐานอางอิงที่ 1 :   ฐานขอมูลกรมพัฒนาที่ดนิ  (เอกสารอางอิงประเด็นยอยที ่1.1 และ 1.2) 
หลักฐานอางอิงที่ 2 :  บัญชรีายชื่อ  E-mail Address  กรมพัฒนาท่ีดนิ (เอกสารอางอิงประเดน็ยอยที ่2.1) 
หลักฐานอางอิงที่ 3 :  รูปแบบ/ชองทางการใหบริการทีเ่หมาะสมและตอบสนองตอความตองการของ

ผูใชงาน (User)กลุมตาง ๆ (เอกสารอางอิงประเด็นยอยที่ 2.2) 
หลักฐานอางอิงที่ 4 :  การรณรงคหรือสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสม่าํเสมอ

และตอเนื่อง (เอกสารอางอิงประเด็นยอยที่ 2.3) 
- สรางจัดทาํเมนูพิเศษ หรือตัววิ่งสําหรับเผยแพรและประชาสัมพันธใหกับ 
เจาหนาที่ของกรมฯ ไดทราบ 

- สง Mail แจงขาวใหกับผูใช (User) เมื่อมีการปรับปรุง หรือ Update ขอมูลบน Web site 
- ตรวจสอบการบันทึกขอมลู (รายเดือน) 
- ตรวจสอบการบันทึกขอมลูของระบบสารสนเทศตาง ๆ (รายสัปดาห) 

หลักฐานอางอิงที่ 5 :   ระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (เอกสารอางอิงประเด็นยอยที่ 3.1) 
หลักฐานอางอิงที่ 6 :   การทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (เอกสารอางอิงประเด็นยอยที่ 3.2) 

- การกําหนดสิทธิ์การใชงานบนระบบเครือขาย 
- การปองกันผูบุรุกจากภายนอก (Hacker) เขาสูระบบเครือขาย (Firewall) 
- การปองกันและแพรกระจายไวรัสคอมพวิเตอรในระบบเครือขาย 

หลักฐานอางอิงที่ 7 :             การกําหนดสิทธิ (Access  Right) ในการอาน เขียน หรือใชงานขอมูลในระบบ
สารสนเทศ สําหรับผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ (เอกสารอางอิงประเดน็ยอยที่ 3.3) 

หลักฐานอางอิงที่ 8 :  แผนแกไขปญหาจากภัยพิบตัิ (เอกสารอางอิงประเด็นยอยที ่3.4) 
- กรณีไฟไหม (ข้ันตอนการปฏิบัติเมื่อเกิดเพลิงไหมหองเซิฟเวอร) 
- กรณีการเชื่อมโยงเครือขายลมเหลว (ระบบ NETWORK REDUNDANT    
   สําหรับเครือขายภายใน) 
- กรณีอุปกรณจัดเก็บขอมลูเสียหาย (รายละเอียด  BACKUP ขอมูลบนเครื่อง   
     SERVER ของหนวยงานตางๆ (รายสปัดาห) 

หลักฐานอางอิงที่ 9 :  โครงการฝกอบรมสารสนเทศกรมพัฒนาทีด่ิน ปงบประมาณ 2550 (เอกสารอางอิง
ประเด็นยอยที ่3.5) 

                                 - หลักสูตร NETWORK FOR LDD ADMINISTRATOR 
- หลักสูตรการจัดการขอมูลเชิงพ้ืนที่ดวยระบบสารสนเทศภูมศิาสตร 
- หลักสูตรการประยุกตใชรูปถายทางอากาศและแผนทีภ่าพถายออรโธสีเชิงเลข
- หลักสูตรการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวางแผนพัฒนาการ
เกษตรอยางย่ังยืน 

- หลักสูตรการพัฒนาโปรแกรมในระบบสารสนเทศภูมศิาสตร 
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หลักฐานอางอิงที่ 10 :  รายงานการควบคมุภายในระดบัหนวยงานยอย 
หลักฐานอางอิงที่ 11 :  เมนูคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาทีด่ิน ซึ่งอยูหนา Website  
                             กรมพัฒนาทีด่ิน 
หลักฐานอางอิงที่ 12 :  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 รอบ 12 เดือน 
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ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ    

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายประเสริฐ  เทพนรประไพ 
                              เลขานุการกรม 

ผูจัดเก็บขอมูล : นายโชติวัฒน  ชุมวรานนท  
                       หัวหนากลุมนิติการ 

โทรศัพท :  0-2579-5128 ตอ 1207 โทรศัพท :   0-2579-7059 ตอ 1303 

คําอธิบาย :   
                  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง กรม 
รัฐวิสาหกิจและหนวยงานของรัฐทุกแหงกําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) แบง
เกณฑการใหคะแนนเปน 3 ระดับ 

สวนราชการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2550 โดยใหระบุการ
ดําเนินการพัฒนากฎหมายใด สาระสําคัญหรือประเด็นกฎหมายที่จะดําเนินการและเหตุผลในการ
ดําเนินการในแตละประเด็นทางกฎหมายใหชัดเจน มีการกําหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาแลวเสร็จ  
และใหสวนราชการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายใหแลวเสร็จ และจัดสงใหสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ภายในวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2550 

สวนราชการใดที่ไดสํารวจ ตรวจสอบกฎหมายหลักที่อยูในความรับผิดชอบแลว ปรากฏวา
ไมมีกฎหมายใดอยูในกรอบประเภทของกฎหมาย 10 ประเภท และลักษณะสําคัญของบัญญัติแหง
กฎหมาย 4 ลักษณะ หากไมมีกฎหมายที่จะพัฒนาปรับปรุงใหทําหนังสือแจงยืนยันกับสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี เพ่ือขอยกเวนการพัฒนาการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2550 สําหรับประเด็นการประเมินผลการพัฒนากฎหมายดังกลาว (ใหกระทรวง
เปนผูดําเนินการแจงการขอยกเวนของสวนราชการในสังกัด) 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        89 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                           รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : ระดับ )  
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 รวบรวมกฎหมายระดับพระราชบัญญัติของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจและ
หนวยงานรัฐทั้งหมด 

3 สํารวจ ตรวจสอบกฎหมายระดับพระราชบัญญัติที่จะตองดําเนินการยกเลิกหรือ
แกไขเพิ่มเติมที่อยูในความรับผิดชอบของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ และ
หนวยงานของรัฐทุกแหง ใหสอดคลองตามประเภทของกฎหมาย 10 ประเภท  
และลักษณะสําคัญของบทบัญญัติแหงกฎหมาย 4 ลักษณะ 

5 จัดทําแผนการพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2550 โดยระบุกฎหมายที่จะ
ดําเนินการพัฒนาสาระสําคัญ/ประเด็นทางกฎหมายที่จะดําเนินการและเหตุผล  
ที่จะดําเนินการในแตละประเด็นทางกฎหมายแลวเสร็จ จัดสงใหสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ภายในวันที่ 11 มิถุนายน 2550 

   

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ    

- - - - 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
                   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมฯ ไดมอบหมายใหกลุมนิติการดําเนินการสํารวจ
ตรวจสอบกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ ผลการสํารวจ ตรวจสอบกฎหมายหลักที่อยูในความ
รับผิดชอบปรากฏวาไมมีกฎหมายใดอยูในกรอบประเภทของกฎหมาย 10 ประเภทและลักษณะสําคัญ
ของบทบัญญัติแหงกฎหมาย 4 ลักษณะที่กรมฯ จะตองพัฒนาปรับปรุงจึงไดทําหนังสือแจงยืนยันไปยัง
กระทรวงเกษตรและสหกรณ และสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพ่ือขอยกเวนการพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สําหรับประเด็นการประเมินผล
การพัฒนากฎหมายแลว เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2550 
                                 สํานักงาน ก.พ.ร. โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีไดมีมติใหสวนราชการที่ไมตองดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
ใหยกเลิกการประเมินผลตัวชี้วัดและใหยกเลิกน้ําหนักของตัวชี้วัดในประเด็นการพัฒนากฎหมาย ออก
รอยละ 5 (หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1201/5243 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2550) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        90 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                           รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :      
ไมมี 

 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
ไมมี 

 
 

หลักฐานอางอิง :     
หลักฐานอางอิงที่ 1 : หนังสือกรมพัฒนาทีด่ิน ที ่กษ 0800.5/1988 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2550              
                          เร่ืองการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ  
                          พ.ศ. 2550 ถึงเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
หลักฐานอางอิงที่ 2 : บันทึกขอความกรมพัฒนาทีด่ินที ่กษ 0800.5/352 ลงวันที่7 มิถุนายน 2550 
                          เร่ืองการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ  
                          พ.ศ. 2550 ถึงปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ผานรองปลัดกระทรวงเกษตร 
                          และสหกรณ (หัวหนากลุมภารกิจดานบริหารจดัการทรัพยากรเพื่อการผลิต) 
 
                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        91 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                           รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 15.2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการดําเนินงาน 
                                    ตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ    

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายประเสริฐ  เทพนรประไพ 
                                เลขานุการกรม 

ผูจัดเก็บขอมูล : นายโชติวัฒน ชุมวรานนท    
       หัวหนากลุมนิติกร 

โทรศัพท :  0-2579-5128 ตอ 1207 โทรศัพท :   0-2579-7059 ตอ 1303 

คําอธิบาย :   
พิจารณาจากผลสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามขั้นตอน (Milestone)     

ตามแผนพฒันากฎหมายประจําป พ.ศ. 2550 (ประเมินผลงานถึงวนัที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2550 )       
ที่สวนราชการนําเสนอ และคณะกรรมการพัฒนากฎหมายไดใหความเห็นชอบแลว 
 

เกณฑการใหคะแนน : ( หนวยวัด : ระดับ )      

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักของการดําเนนิงานตาม
แผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ    

- - - - 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
                 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมพัฒนาที่ดินไมมีกฎหมายที่จะพัฒนาปรับปรุง ซึ่งกรมฯ 
ไดทาํหนังสือแจงกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสํานกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแลว ดังนี้กรมฯจึงไมได
ดําเนนิการในตัวชี้วัดนี ้
                         สํานักงาน ก.พ.ร. โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีได
มีมติใหสวนราชการที่ไมตองดําเนนิการตามแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ ใหยกเลกิการประเมินผลตัวชี้วัด
และใหยกเลิกน้าํหนักของตัวชีว้ัดในประเดน็การพัฒนากฎหมาย ออกรอยละ 5 (หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 
1201/5243 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2550) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        92 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( รายตัวช้ีวัด )  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                           รอบ 12 เดือน

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :      
ไมมี 

 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
ไมมี 

 
 

หลักฐานอางอิง :    
ไมมี 

 
                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        93 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายปราณีต   วิเศษศรี         
                            รองอธิบดีดานบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางณัฐิยา   หิรัญวฒันศริิ 
                  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

โทรศัพท :  0-2561-4990    โทรศัพท : 0-2579-4470 

คําอธิบาย :   
              ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จที่สวน
ราชการนําเกณฑ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเป นกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใช 
เปนกรอบแนวทางในการประเมินองค กรด วยตนเอง (Self-Assessment) และเป นบรรทัดฐานการ
ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของส วนราชการ เพ่ือปรับปรุงองค กรและยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการของส วนราชการสูระดับมาตรฐานสากล 
               การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับกรมให ดําเนินการครอบคลมุ
ทุกหน วยงานในส วนกลาง รวมถึงราชการส วนกลางที่ไปตั้งอยูในภูมิภาคดวย 
               
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 
 
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 
 

     - จัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ของส วนราชการ และจัดทําแผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของส วนราชการ (Roadmap) ที่ได รับความเห็นชอบจากผูบริหาร 
     - จัดประชุมชี้แจงทําความเข าใจเกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐของส วนราชการให กับบุคลากรและคณะทํางานของ
สวนราชการ 

2 
 

       - จัดทํารายงานผลการจัดทําลักษณะสําคัญขององค กรตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐไดแลวเสร็จครบถ วน 

3 
 
 

- จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององค กรตามเกณฑ คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางและแบบฟอร มที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด
ได แลวเสร็จครบถ วน 

  
  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        94 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
4 

 
       - จัดทํารายงานผลการประเมินองค กรด วยตนเอง(Self-Assessment) 
ได แลวเสร็จครบถ วน 

5 
 

       - จัดทํารายงานการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองค 
กรได แลวเสร็จครบถ วน 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : (หนวยวัด : ระดับ)  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

   
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 5 5 5.0000 0.2632 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :                                         
              ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 (กันยายน 2549-มีนาคม 2550) กรมพัฒนาที่ดินไดดําเนิน 
การจัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตามคําส่ังกรมพัฒนาที่ดินที่ 
295/2550 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2550 เร่ือง “แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการ
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Sreering Committee)” และคําส่ังเสนอเพื่อ
แตงตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team)  
ที่ 0800.5/142 ลงวันที่ 18 เมษายน 2550 พรอมทั้งไดจัดทําแผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐของสวนราชการ (Roadmap) เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงาน ทั้งนี้กรมฯ ไดเชิญที่
ปรึกษาจากสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติมาเปนวิทยากรใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐใหแกคณะทํางานและบุคลากรของกรมฯ เพ่ือใหการดําเนินการ
ของกรมฯ บรรลุตามวัตถุประสงค และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

กรมไดจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน PMQA หมวด 1-7 ในระยะที่ 1 เมื่อวันที่ 7-8
มิ.ย. 50 เพ่ือทําความเขาใจและดําเนินการจัดทํารายงานผลการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกร และ
รายงานผลการดําเนินงานขององคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางและ
แบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ซึ่งไดดําเนินการแลวเสร็จครบถวนแลว 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ        95 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                          รอบ 12 เดือน 

 และในระยะที่ 2 เมื่อวันที่ 2-3 ก.ค. 50 เพ่ือจัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวย
ตนเอง และจัดทํารายงานการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกร ซึ่งกรมไดดําเนินการ
จัดทํารายงานดังกลาวทั้งหมด จะแลวเสร็จครบถวนแลว พรอมดําเนินการจัดสงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. 
แลวเมื่อวันที่ 28 กันยายน 2550 

 
 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  
1. ความรวมมือของเจาหนาทีภ่ายในหนวยงาน 
2. ผูบริหารใหความสําคญั 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
              1. เร่ืองดังกลาวจัดเปนเรื่องใหม และมีรายละเอียดที่คอนขางซับซอน บุคลากรและ
เจาหนาที่ที่เก่ียวของจําเปนตองมีความรู ความเขาใจในเรื่องดังกลาวอยางด ี
              2. วิทยากร/ ที่ปรึกษาที่มีความรู ความเขาใจในเรื่อง PMQA มีจํานวนจํากัด จึงทําใหการ
ติดตอประสานงานทาํไดคอนขางยากและลาชา 
 

หลักฐานอางอิง :     
หลักฐานอางอิงที่ 1 : คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตาม

คําส่ังกรมพัฒนาที่ดินที่ 295/2550 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2550 เร่ือง “แตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (Steering Committee)”  

หลักฐานอางอิงที่ 2 : แผนการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Roadmap) 
หลักฐานอางอิงที่ 3 : รายงานการประชุมเรื่อง “การแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการ

ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering Committee)”  
ครั้งที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 วันพฤหัสบดีที่  5 เมษายน 2550   

หลักฐานอางอิงที่ 4 : รายงานผลการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกร กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

หลักฐานอางอิงที่ 5 : รายงานผลการดําเนินการของสวนราชการ กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตร   
และสหกรณ 

หลักฐานอางอิงที่ 6 : รายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self Assessment) และการจัดลําดับ
ความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกร 

 




