
รายละเอียดตัวชี้วดัเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

กรมพัฒนาที่ดิน   กระทรวงเกษตรและสหกรณ 1 

คําอธิบายตวัช้ีวัดเพื่อประกอบการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน : ประเมินผลสําเร็จตามแผนยุทธศาสตร 
ตัวช้ีวัดที ่1.ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ในการบรรลุเปาหมายตามแผน 

ปฏิบัติราชการของกระทรวง  
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : 10  
คําอธิบาย :  
 การประเมนิผลระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประกอบดวย 8 ตัวชี้วัดยอย ดังนี ้
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  รอยละที่ลดลงของเกษตรกรยากจน ( เปาหมายใหหมดไปในป 2551 ) 
    น้ําหนักรอยละ 2 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  จํานวนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนที่ดําเนินการสําเร็จ 

   น้ําหนักรอยละ 1 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3  มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคเกษตร ( ลานลานบาท ) 
   น้ําหนักรอยละ 1 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.4  รายไดสุทธทิางการเกษตรของเกษตรกร 

    น้ําหนักรอยละ 1 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.5  ระดับความสําเร็จของการปรบัโครงสรางสนิคาเกษตรที่สําคัญ  

(ขาว ไก กุง ยาง ) น้ําหนักรอยละ 1.5 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.6  พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟู  

( รับผดิชอบโดย กรมพัฒนาที่ดนิ ) น้ําหนกัรอยละ 1 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.7  รอยละที่เพิ่มข้ึนของการสงออกสินคาเกษตรภายใตขอตกลง FTA จีน
   น้ําหนักรอยละ 1.5 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.8  ระดับความสําเร็จของการจดัตั้งศนูยบริการรวม 

น้ําหนักรอยละ 1 
 
 
 
 
 

มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร 



รายละเอียดตัวชี้วดัเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

กรมพัฒนาที่ดิน   กระทรวงเกษตรและสหกรณ 2 

เกณฑการใหคะแนน :  
       ชวงการปรับเกรฑการใหคะแนน+/- ....หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี ้

• Σ ( WixSM )     เทากับ 1 คะแนน 
• Σ ( WixSM )     เทากับ 2 คะแนน 
• Σ ( WixSM )     เทากับ 3 คะแนน  
• Σ ( WixSM )     เทากับ 4 คะแนน 
• Σ ( WixSM )     เทากับ 5 คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.  ขอมูลพ้ืนฐาน
ประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
- - - - - 

 
 
 
แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :       เบอรติดตอ :  
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด :      เบอรติดตอ :  



รายละเอียดตัวชี้วดัเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

กรมพัฒนาที่ดิน   กระทรวงเกษตรและสหกรณ 3 

ตัวช้ีวัดที่ : 1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตาม   
                  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

1.6 พื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟู 

หนวยวัด : ลานไร 
น้ําหนัก : รอยละ 1 
คําอธิบาย :  

พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟู หมายถึง  พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการสงเสรมิ 
และถายทอดเทคโนโลยีการปรับเปลี่ยนระบบการผลิตเปนการใชสารอินทรียทดแทนสารเคมทีางการเกษตร 
ครอบคลมุพ้ืนที่ 17 ลานไร  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
13.0 14.0 15.0 16.0 17.0 

 

-ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและ 

ฟนฟู + / - 1 ลานไร ตอ 1 คะแนน  
• พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟู จํานวน 13 ลานไร เทากับ 1 คะแนน 
• พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟู จํานวน 14 ลานไร เทากับ 2 คะแนน 
• พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟู จํานวน 15 ลานไร เทากับ 3 คะแนน 
• พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟู จํานวน 16 ลานไร เทากับ 4 คะแนน 
• พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟู จํานวน 17 ลานไร เทากับ 5 คะแนน 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตวัช้ีวัด 
หนวย
วัด 

2546 2547 2548 
พื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟู ลานไร 2.36 3.90 8.37 
 
หมายเหตุ :  

 ( ถามี )  
 
แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  

กําหนดใหสถานีพัฒนาที่ดนิ เปนผูรายงานผลตามแบบฟอรมที่ไดกําหนดใหกับ 
กองแผนงาน ของกรมพัฒนาที่ดนิเปนรายไตรมาส 



รายละเอียดตัวชี้วดัเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

กรมพัฒนาที่ดิน   กระทรวงเกษตรและสหกรณ 4 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายบัณฑิต   ตันศริิ   กรมพัฒนาทีด่ิน   เบอรติดตอ : 0-2562-0731 
          รองอธบิดดีานปฏิบัตกิาร 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด :      นางเบญจรตัน   อนันตพงษสุข  กรมพัฒนาทีด่นิ เบอรติดตอ : 0-2562-0731
                  ผูอํานวยการสํานักตรวจราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

กรมพัฒนาที่ดิน   กระทรวงเกษตรและสหกรณ 5 

ประเด็นการประเมิน : ประเมินผลสําเร็จตามแผนยุทธศาสตร 
ตัวช้ีวัดที ่2.ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ในการบรรลุเปาหมายตามแผน 

ปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิต 
หนวยวัด : ลานไร , แสนราย , สระ  
น้ําหนัก : 15  
คําอธิบาย :  
 ตัวชี้วัดของกลุมภารกิจดานบริหารจดัการทรัพยากรเพื่อการผลิต ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1  จํานวนที่เพ่ิมข้ึนของพื้นทึ่ชลประทานใหมที่นําไปใชประโยชนไดจริง     

 ( ลานไร ) น้ําหนักรอยละ 3.75 
รับผดิชอบโดย : กรมชลประทาน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2  จํานวนเกษตรกรที่ไดรับหนังสืออนุญาตใหเขาทําประโยชนในเขตปฏิรูป 
ที่ดนิ ( แสนราย )   น้ําหนักรอยละ 4.5 
รับผดิชอบโดย : สํานักงานปฏิรูปทีด่นิเพ่ือเกษตรกรรม 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3  จํานวนเกษตรกรที่ผานการตรวจสอบและขึ้นทะเบียนเขาสูโครงการ 
แปลงสินทรัพยเปนทุน ( แสนราย ) น้ําหนกัรอยละ 3 
รับผดิชอบโดย : สํานักงานปฏิรูปทีด่นิเพ่ือเกษตรกรรม 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.4  พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและน้ําเพื่อปองกัน 
การชะลางพังทลายของดิน ( ลานราย )  น้าํหนักรอยละ 1 
รับผดิชอบโดย : กรมพัฒนาที่ดนิ 

เกณฑการใหคะแนน :  
       ชวงการปรับเกรฑการใหคะแนน+/- ....หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี ้

• Σ ( WixSM )     เทากับ 1 คะแนน 
• Σ ( WixSM )     เทากับ 2 คะแนน 
• Σ ( WixSM )     เทากับ 3 คะแนน  
• Σ ( WixSM )     เทากับ 4 คะแนน 
• Σ ( WixSM )     เทากับ 5 คะแนน 

 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

กรมพัฒนาที่ดิน   กระทรวงเกษตรและสหกรณ 6 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.  ขอมูลพ้ืนฐาน
ประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
- - - - - 

 
 
 
แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :       เบอรติดตอ :  
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด :      เบอรติดตอ :  
 



รายละเอียดตัวชี้วดัเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

กรมพัฒนาที่ดิน   กระทรวงเกษตรและสหกรณ 7 

ตัวช้ีวัดที่ : 2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตาม  
                  แผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ 
          2.4 พื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและน้าํเพื่อปองกันการ 

      ชะลางพังทลายของดนิ                                                                                     
หนวยวัด : ไร 
น้ําหนัก : รอยละ 3.75 
คําอธิบาย : 

พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและน้ําเพื่อปองกันการชะลางพังทลายของดนิ 
หมายถึง พ้ืนทีท่ําการเกษตรที่มีปญหาการชะลางของดนิที่มีความจําเปนตองจดัทําระบบอนุรักษดินและ
น้ําทั้งวิธีกลและวิธีพืช เพื่อรกัษาทรัพยากรทีด่นิใหใชประโยชนไดอยางยั่งยืน 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
900,000 950,000 1,000,000 1,050,000 1,100,000 

 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 50,000 ไร ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี้  
• พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและน้ําเพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดนิ                

จํานวน 900,000 ไร เทากับ 1 คะแนน 
• พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและน้ําเพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดนิ               

จํานวน 950,000 ไร เทากับ 2 คะแนน 
• พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรกัษดินและน้ําเพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดนิ                    

จํานวน 1,000,000 ไร เทากับ 3 คะแนน 
• พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและน้ําเพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดนิ                

จํานวน 1,050,000 ไร เทากับ 4 คะแนน 
• พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการอนุรักษดินและน้ําเพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดนิ                      

จํานวน 1,100,000 ไร เทากับ  5 คะแนน 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
พ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไดรับการ
อนุรักษดินและน้ําเพื่อปองกัน
การชะลางพังทลายของดิน 

ไร 432,000 787,000 800,158 

 
แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  

 กําหนดให กองแผนงาน เปนหนวยงานรบัผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ซึ่งไดรับความรวมมือจาก
สํานักงานพัฒนาทีด่ินเขตและสถานีพัฒนาที่ดนิ โดยการจัดสงรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 กองแผนงาน รวบรวมขอมูลเปนรายไตรมาส และสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม ซึ่งไดแสดง 
บน web site ของกรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :นายบัณฑิต   ตันศริิ  กรมพัฒนาที่ดนิ เบอรติดตอ :  0-2579-7740 
         รองอธิบดดีานปฏิบัติการ 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด :     นางสาวปานทิพย  กานตพิชาน  กรมพัฒนาทีด่นิ   เบอรติดตอ : 0-2579-5571 
                                 หัวหนากลุมติดตามและประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดที่ : 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
  ตามแผนปฏิบัติราชการของกรม 

                   3.1  จํานวนที่เพิ่มขึ้นของแหลงนํ้าขนาดเล็ก ( แหง )  
หนวยวัด : แหง 
น้ําหนัก : รอยละ 6  
คําอธิบาย : 

จํานวนที่เพ่ิมข้ึนของแหลงน้ําขนาดเล็ก หมายถึง จํานวนแหลงน้ําขนาดเล็กที่         กรม
พัฒนาที่ดนิไดกอสรางในพื้นที่สาธารณะเพือ่เปนแหลงเก็บกักน้ํา  รักษาความชุมชื้นในดนิ  อนรุักษดินและ
น้ําใหเกษตรกรไวใชเพื่อการเกษตร ซึ่งประกอบดวยแหลงน้ําขนาดเล็ก  ระบบสงน้ําในไรนา  และปรับปรุง
แหลงน้ําธรรมชาติเพ่ือเปนแหลงผลิตของชุมชน 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
190 240 290 340 390 

 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 50 แหง ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี้  

• จํานวนที่เพ่ิมข้ึนของแหลงน้ําขนาดเล็ก จํานวน 190 แหง เทากับ 1 คะแนน 
• จํานวนที่เพ่ิมข้ึนของแหลงน้ําขนาดเล็ก จํานวน 240 แหง เทากับ 2 คะแนน 
• จํานวนที่เพ่ิมข้ึนของแหลงน้ําขนาดเล็ก จํานวน 290 แหง เทากับ 3 คะแนน 
• จํานวนที่เพ่ิมข้ึนของแหลงน้ําขนาดเล็ก จํานวน 340 แหง เทากับ 4 คะแนน 
• จํานวนที่เพ่ิมข้ึนของแหลงน้ําขนาดเล็ก จํานวน 390 แหง เทากับ 5 คะแนน 

 
เงื่อนไข :  จํานวนแหลงน้ําที่ดําเนินการแลวเสร็จ หมายถึง แหลงน้ําทีด่ําเนนิการกอสรางแลวเสร็จตาม
รูปแบบที่กรมกําหนด 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
จํานวนที่เพ่ิมข้ึนของแหลงน้ํา
ขนาดเล็ก 

แหง 402 780 526 
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แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :   

  กําหนดใหกองชางเปนหนวยงานทีร่ับผดิชอบในการรวบรวมขอมูล โดยความรวมมือจาก
สํานักงานพัฒนาทีด่ินเขต 1-12 ที่รับผดิชอบเปนผูดําเนนิการนับจํานวนแหลงน้ําที่ไดดําเนนิการกอสราง
แลวเสร็จตามรูปแบบที่กรมกําหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายไชยะ   พลาลพ  เบอรติดตอ :   02-941-2116  
                          ผูอํานวยการกองชาง 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด :   นายไพบูลย     มหารักษิต          เบอรติดตอ :   02-579-8537 
   หัวหนาฝายพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
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ตัวช้ีวัดที่ : 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย  
                  ตามแผนปฏิบัติราชการของกรม 
                     3.2 จาํนวนเกษตรกรทีไ่ดรับการบรกิารงานพัฒนาที่ดิน ( ลานราย )  
หนวยวัด : ลานราย 
น้ําหนัก : รอยละ 7 
คําอธิบาย : 

จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการบริการงานพฒันาทีด่ิน  หมายถึง จํานวนเกษตรกรที่ไดรับ
บริการงานพัฒนาทีด่ินจากการจัดคาราวานดนิแกจน  คลินิกเกษตรเคลื่อนที่  แปลงสาธิตจดุเรียนรู และ
ศูนยบริการงานพัฒนาทีด่ินประจําตําบล  การถายทอดความรูงานพฒันาทีด่ิน  และการปรับเปลีย่นการใช
สารอินทรียทดแทนการใชสารเคมทีางการเกษตร โดยกรมพัฒนาทีด่ินจะสนับสนุนปจจัยการผลิตตาม
ความเหมาะสมและจําเปน เชน สารเรง พด.1-7 เพื่อผลิตปุยหมัก ปุยอินทรียน้ํา  ตลอดจนเมลด็พันธุพืชปุย
สด วัสดุปรับปรุงบํารุงดนิ หญาแฝก พรอมทั้งแนะนําวิธีการทํา และวิธีการใช เพื่อใหเกษตกรสามารถนําไป
ดําเนนิการไดเองเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 
 

 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  0.10 ลานราย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให
คะแนน ดงันี ้ 

• จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการบริการงานพฒันาทีด่ิน จํานวน 1.1 ลานราย เทากับ 1 คะแนน 
• จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการบริการงานพฒันาทีด่ิน จํานวน 1.2 ลานราย เทากับ 2 คะแนน 
• จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการบริการงานพฒันาทีด่ิน จํานวน 1.3 ลานราย เทากับ 3 คะแนน 
• จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการบริการงานพฒันาทีด่ิน จํานวน 1.4 ลานราย เทากับ 4 คะแนน 
• จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการบริการงานพฒันาทีด่ิน จํานวน 1.5 ลานราย เทากับ 5 คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการ
บริการงานพัฒนาทีด่ิน  

ลานราย - - 1.1 
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แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  เก็บรวบรวมขอมูลจากรายงานประจําเดือนและรายงานประจํา
ไตรมาส ที่สถานีพัฒนาที่รายงาน กองแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวผจงจิต  บุญราช     เบอรติดตอ :   02-579-2990 
   ผูอํานวยการกองแผนงาน 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด :   นางสาวพรรณพิศ   บวงนาวา           เบอรติดตอ :   02-579-0923 
   หัวหนากลุมโครงการพิเศษ 
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ตัวช้ีวัดที่ : 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
 ตามแผนปฏิบัติราชการของกรม 
3.3 จํานวนหมอดินอาสาท่ีนําความรูท่ีไดรับการถายทอดเทคโนโลยีไปจัดทื  
      แปลงสาธิตจุดเรียนรูงานพัฒนาที่ดิน ( ราย ) 

หนวยวัด : ราย 
น้ําหนัก : รอยละ 7 
คําอธิบาย : 

จํานวนมอดนิอาสาที่นําความรูที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลยีไปจัดทําแปลงสาธิตจดุ
เรียนรูงานพัฒนาทีด่ิน     หมายถึง     จํานวนหมอดินอาสาที่ไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรของกรม
พัฒนาที่ดนิ ทีไ่ดนําความรูไปจัดทําแปลงสาธิตจดุเรียนรู โดยกรมพัฒนาทีด่ินสนับสนุนปจจัยการผลิตและ
ใหคําปรึกษาแนะนํา ซึ่งแปลงสาธิตฯนี้จะเปนแหลงเผยแพรและถายทอดความรูใหเกษตรกรในพ้ืนที่และ
นอกพื้นที่เขามาศึกษาและเรียนรู 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
5,000 5,500 6,000 6,500 7,000 

 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - 500 ราย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี้  

• จํานวนมอดนิอาสาที่นําความรูที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลยีไปจัดทําแปลงสาธิตจดุเรียนรู
งานพัฒนาทีด่นิ จํานวน 5,000 ราย  เทากับ 1 คะแนน 

• จํานวนมอดนิอาสาที่นําความรูที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลยีไปจัดทําแปลงสาธิตจดุเรียนรู
งานพัฒนาทีด่นิ จํานวน 5,500 ราย  เทากับ 2 คะแนน 

• จํานวนมอดนิอาสาที่นําความรูที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลยีไปจัดทําแปลงสาธิตจดุเรียนรู
งานพัฒนาทีด่นิ  จํานวน 6,000 ราย  เทากับ 3 คะแนน 

• จํานวนมอดนิอาสาที่นําความรูที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลยีไปจัดทําแปลงสาธิตจดุเรียนรู
งานพัฒนาทีด่นิ  จํานวน 6,500 ราย  เทากับ 4 คะแนน 

• จํานวนมอดนิอาสาที่นําความรูที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลยีไปจัดทําแปลงสาธิตจดุเรียนรู
งานพัฒนาทีด่นิ  จํานวน 7,000 ราย  เทากับ 5 คะแนน 

 
เงื่อนไข : ในเขตพื้นทีเ่สี่ยงภัย หมอดนิอาสาอาจจะมีการดําเนนิการตามความเหมาะสม 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
จํานวนมอดนิอาสาที่นํา
ความรูที่ไดรับการถายทอด
เทคโนโลยีไปจัดทําแปลง
สาธิตจดุเรียนรูงานพัฒนา
ที่ดนิ 

ราย - - - 

 
แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :   
  กําหนดใหกองแผนงาน เปนหนวยงานทีร่บัผิดชอบในการรวบรวมขอมูล โดยความรวมมือ
จากสถานีพัฒนาที่ดิน เขต 1-12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวผจงจิต  บุญราช     เบอรติดตอ :   02-579-2990 
   ผูอํานวยการกองแผนงาน 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด :   นางอรอุมา  ย้ิมแต           เบอรติดตอ :   02-579-5571 
   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 7 ว. 
   หัวหนากลุมพัฒนาหมอดนิอาสา 
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ตัวช้ีวัดที่ : 4 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุน 
การดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 5 
คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากผลสําเร็จของการดําเนินการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการ
บริหารราชการสวนภูมิภาคของกลุมจังหวัด/จังหวัดใหสามารถดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรที่สําคัญของรัฐบาล งานบริการของสวนราชการบริหารสวนภูมิภาค การถายโอนภารกิจของ
สวนราชการใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงการสนับสนุนการพัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด 
(POC) 

• ประเด็นการปรับปรุงการบริหารจัดการ ไดแก การแกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ/กฎหมายที่
เปนอุปสรรคตอการบริหารจัดการของจังหวัด การถายโอนภารกิจของสวนราชการใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน การกําหนดมาตรฐาน/คํานิยาม/วิธีการจัดเก็บขอมูลเปนแนวปฏิบัติที่ชัดเจนใหจังหวัด
ดําเนินการและ/หรือการกําหนดแนวทางปฏิบัติงานที่มีความชัดเจนใหสอดคลองกับสถานการณของพ้ืนที่ 
การใหองคความรูที่ใชบริหารจัดการ การสนับสนุนทรัพยากร เชน บุคลากร งบประมาณที่เพียงพอ อุปกรณ
ที่จําเปน เปนตน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดบั พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับ 
คะแนน ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที ่2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที ่4 ขั้นตอนที ่5 

1      
2      
3      
4      
5      
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โดยที่ :  
 

ขั้นตอนที่ 1 : สวนราชการวิเคราะห หรือทบทวนความตองการของกลุมจังหวัด/จังหวัด
ในเรื่องที่จังหวัดตองการไดรับการสนับสนุนดานยุทธศาสตรและ/หรืองาน
บริการของกลุมจังหวัด/จังหวัด ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และจัดลําดับ
หรือทบทวนลําดับความสําคัญของเรื่องที่      กลุมจังหวัด/จังหวัดตองการ
ไดรับการสนับสนุน 

เทากับ 
1 คะแนน 

ขั้นตอนที่ 2 : สวนราชการเลือกเรื่องที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 - 2551 
โดยรวมถึงเรื่องที่เปนนโยบายสําคัญที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
พรอมทั้งระบุประโยชนที่คาดวาจะไดรับในการดําเนินการแตละเรื่อง และ
จัดทําแผนสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัด     3 ป (ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549-2551) 

เทากับ 
2 คะแนน 

ขั้นตอนที่ 3 : สวนราชการจัดทําแนวทางการดําเนินการ /แผนงาน /โครงการหรือ
แผนปฏิบัติการสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 รวมทั้งแผนการถายโอนภารกิจของสวนราชการใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ถามี) เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาและไดรับความ
เห็นชอบภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2549 

เทากับ 
3 คะแนน 

ขั้นตอนที่ 4 : ดําเนินการตามแนวทางการดําเนินการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติ
การสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยมี
การติดตามความกาวหนาในการดําเนินการระหวางปงบประมาณ และ
สรุปผลความกาวหนาในการดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชารับทราบ 

เทากับ 
4 คะแนน 

ขั้นตอนที่ 5 : ประเมินผลการดําเนินการตามแนวทางการดําเนินการ/แผนงาน/โครงการ
หรือแผนปฏิบัติการสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัด ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 และมีการสรุปประเมินผลความสําเร็จ ณ ส้ินปงบประมาณ โดย
ระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ประโยชนที่ไดรับหรือผลกระทบจาก
การดําเนินงาน และแนวทางหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาและ
ไดรับความเห็นชอบ 

เทากับ 
5 คะแนน 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 2546 2547 2548 
ระดับความสําเร็จของการปรบัปรุง
การบริหารจดัการเพ่ือสนับสนุน
การดําเนินงานของจังหวัดและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ระดับ 

 
- 

 
- 

 
5 

 
หมายเหตุ : * ในปงบประมาณ พ.ศ.2548 กรมพัฒนาที่ดนิใหปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนบัสนุนการ
ดําเนนิงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยจัดทําโครงการสนับสนุนเผยแพรระบบ
ฐานขอมูลดนิและการใชประโยชนดนิ  
 
แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  

1. จากการวิเคราะหและทบทวนความตองการของกลุมจังหวัด/จังหวัดในเรื่องที่จังหวัดตองการ  
    ไดรับการสนับสนุนดานยุทธศาสตรและ/หรืองานบริการของกลุมจังหวัด/จังหวัดตาม  
    แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
2. จากการติดตามผลการจัดทําแนวทางการดําเนินการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการ 
    สนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ของกรมพัฒนาที่ดินและการ 
    จัดทํารายงานความกาวหนา 
3. รายงานสรุปประเมินผลสําเร็จ ณ ส้ินปงบประมาณ พ.ศ.2549 
 
 
 
 

 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :     นายประชา   นาคะประเวศ  เบอรติดตอ : 0-2579-2875 
     ผูอํานวยการสาํนักวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพทางดนิ 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด :   นางสาวสุภาพร   จันรุงเรื่อง  เบอรติดตอ : 0-2579-1918 
    หัวหนาสวนวิจัยและพัฒนาปรับปรุงพานธุปุยพืชสด 
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มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
ประเด็นการประเมินผล : คุณภาพการใหบริการ 
ตัวช้ีวัดที่ : 5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ โดยสํานักงาน 
ก.พ.ร. จะเปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ ซึ่งประเด็นการสํารวจ
ประกอบดวยประเด็นสําคัญๆ ดังนี้ 

(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ 
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
(3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

ทั้งนี้ ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือหนวยงานทัง้
ภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากสวนราชการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2549 กรมพัฒนาที่ดินนําเสนอประเด็นงานบริการตอสํานักงาน ก.พ.ร. 
ทั้งหมด 3 งาน เพื่อใหสํานักงาน ก.พ.ร. ประเมินผลความพึงพอใจของผูรับบริการ คือ  

1. การใหบริการหองสมุด 
2. การใหบริการสื่อสิ่งพิมพ โสตทัศนูปกรณ 
3. การวิเคราะหตัวอยางปุยและสารปรับปรุงดิน 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 
ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดงันี ้

•   ความพึงพอใจของผูรับบริการมีความพึงพอใจรอยละ  65  เทากับ  1  คะแนน 
•   ความพึงพอใจของผูรับบริการมีความพึงพอใจรอยละ  70  เทากับ  2  คะแนน 
•   ความพึงพอใจของผูรับบริการมีความพึงพอใจรอยละ  75  เทากับ  3  คะแนน 
•   ความพึงพอใจของผูรับบริการมีความพึงพอใจรอยละ  80  เทากับ  4  คะแนน 
•   ความพึงพอใจของผูรับบริการมีความพึงพอใจรอยละ  85  เทากับ  5  คะแนน 

เงื่อนไข : 1.ประเดน็ขอสังเกตของผูประเมินอิสระ จะนาํมาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน  
 2. สวนราชการสวนกลางที่มหีนวยงานในสังกัดตั้งอยูในภูมิภาค สามารถเลือกงานบริการใน  

สวนภูมิภาคใหสํารวจได ทัง้นี้ ผูประเมินอิสระจะเปนผูสุมพ้ืนที่สํารองเอง 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 2546 2547 2548 
รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

 
รอยละ 

 
ใส- 

 
ใส 

 
ใส- 

 
 
แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล : ดาํเนินการโดย สํานักงาน ก.พ.ร. 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สํานักงาน ก.พ.ร.    เบอรติดตอ : 02-356-9999 
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มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
ประเด็นการประเมินผล : การมีสวนรวมของประชาชน 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ   
                พัฒนาระบบราชการ 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

การบริหารราชการแบบมีสวนรวม หมายถึง การบริหารที่เจาหนาที่หรือหนวยงานของรัฐได     
เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจทางการบริหารและการดําเนินกิจการของรัฐ         
ทั้งทางตรงและทางออม ในอันที่จะสนองตอบตอความตองการของตนเอง โดยในทางตรง ไดแก การที่
ภาครัฐเปดโอกาสใหประชาชนไดตัดสินใจเลือกนโยบายสาธารณะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือเขารวมดําเนินการ
ในกิจการของรัฐโดยตรง เชน การจัดรับฟงความเห็น การรวมในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาราย
สาขา การใหประชาชนรวมเปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง การลงประชามติ เปนตน สวนในทางออม ไดแก การ
เสนอความเห็นผานเครือขายหรือตัวแทนกลุมตางๆ รวมทั้งการใหขอมูลขาวสารผานสื่อตางๆ เชน 
จดหมายขาว เว็บไซต    ส่ือโทรทัศน วิทยุ เปนตน 
    กรมพัฒนาที่ดนิพิจารณาโครงกิจกรรมจัดทําเขตการใชท่ีดินระดับตําบลเปดโอกาสให
ประชาชนไดเขามามีสวนรวม 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

 
ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      
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โดยที่ :  
ข้ันตอนที่ 1 สวนราชการมีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส โดยมีชองทางตางๆ  

ตอไปน้ี อยางนอย 5 ชองทาง ไดแก 
เทากับ  

1 คะแนน 
 1) เอกสารสิ่งพิมพ  
 2) แผนพับ  
 3) จดหมายขาว  
 4) แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 5) ติดประกาศตางๆ  
 6) เว็บไซต  
 7) การจัดทํา Spot โฆษณา  
 8) การจัดทําโลโก  
 9) การจัดนิทรรศการ  
 10) การเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อสิ่งพิมพ (Press release)  
 11) การเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อโทรทัศน  
 12) การเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อวิทยุ  
 13) การจัดงานแถลงขาว (Press conference)  
 14) การจัดทําสื่อเผยแพร (Bill board)  

ข้ันตอนที่ 2 สวนราชการมีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนอยางนอย 3 ชองทาง ตอไปน้ี ไดแก เทากับ  
2 คะแนน 

 1) การจัดใหมีตูรับขอคิดเห็น  
 2) การจัดใหมีสายดวน   
 3) การจัดใหมีตูไปรษณียรับเรื่องจากประชาชน  
 4) การสัมภาษณความคิดเห็นของประชาชน   
 5) การจัดสัมมนาวิชาการตางๆ  
 6) การจัดเวทีรับฟงความคิดเห็นของประชาชน (Focus Group)             
 7) การจัดใหมีศูนยขอมูล / หองสมุด  
 8) จัดทําเว็บไซตซึ่งมีชองทางสื่อสารกับประชาชน (Chat room หรือ Web board)  

ข้ันตอนที่ 3 สวนราชการมีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีระบบ   การ
นําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน มีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการ
ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม  

เทากับ  
3 คะแนน 

ข้ันตอนที่ 4 สวนราชการมีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน (เปนทางการและไมเปนทางการ)            โดยมี
การดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน มีการจดัประชุมรวมกันอยางนอยปละ 
2 ครั้ง เปนตน  

เทากับ  
4 คะแนน 

ข้ันตอนที่ 5 มีกระบวนการ / กลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน   เทากับ  
5 คะแนน 
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แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
  - กําหนดใหสวนวางแผนการใชทีด่นิที่ 3 สาํนักสํารวจดินและวางแผนการใชทีด่ินเปน
หนวยงานทีร่บัผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความรวมมือจากกรมพัฒนาทีด่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายชุมพล   ลลิิตธรรม  เบอรติดตอ : 02 -579-5122 
            ผูอํานวยการสํานักสํารวจและวางแผนการใชที่ดนิ 
ผูจัดเก็บขอมูล :    นายธีระยุทธ   จิตตจํานง  เบอรติดตอ : 02-579-1093 
       หัวหนาสวนวางแผนการใชที่ดนิที่  3 
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ตัวช้ีวัดที ่: 7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการ 
       ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        7.1 ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการ 
       ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก : รอยละ 1.5  
คําอธิบาย : 
  พิจารณาจากระดับข้ันตอนของความสําเร็จในการดําเนนิการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติ
การการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ ( Milestone ) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5  
ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนนิงานตามมาตรการปองกันและปราบปรามการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ ตามเปาหมายแตละระดับ ดงันี้  
 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับ
คะแนน ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1 √     
2 √ √    
3 √ √ √   
4 √ √ √ √  
5 √ √ √ √ √ 

 
โดยที่  :  
 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
ข้ันตอนที ่1 มีการทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบทีไ่ดดําเนินการตามปงบประมาณ       
พ.ศ. 2548 มีการวิเคราะหความเสี่ยงตางๆ ที่กอใหเกิดการทุจรติและประพฤติ   
มิชอบ ในการปฏิบัติราชการ และสรุปขอมูลที่ไดจากระบบการรับฟงขอ
รองเรียน 
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ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
ข้ันตอนที ่2  นําผลการทบทวนผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ผลการ

วิเคราะหความเสี่ยงฯ ผลสรปุจากระบบการรับฟงขอรองเรียนมาใช
ประกอบการจัดทําแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏบัิติ
การปองกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 ใหแลวเสร็จ ทัง้นี ้ในการจัดทําแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/
โครงการหรือแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาวตองคํานงึถึงระดบัความรุนแรง
และโอกาสของความเสี่ยงทีจ่ะเกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการขึ้นดวย 

  ในแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัตกิารปองกันและ
ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ มีการระบุการดําเนนิงานเชิงรุก
ในการสนับสนุนใหภาคประชาชนและเจาหนาที่ของรัฐมีสวนรวมในการ
ปองกันการทจุรติอยางจริงจัง โดยตองกําหนดกิจกรรมที่เก่ียวของกับภาค
ประชาชนและภาครัฐ ดงันี ้

ภาคประชาชน 
1. การสรางความเขมแข็งใหกับ “เครือขายภาคประชาชน” โดยการสราง

ความรูความเขาใจ และสรางทศันคตทิีด่ีตอการเปนผูสอดสอง แจง
เบาะแสและเฝาระวังการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรฐั 

2. การจัดกิจกรรมสงเสริมใหเครือขายสามารถ “เผยแพรความรูแก
ประชาชน” เกี่ยวกับ 

- วิธีการตรวจสอบ เฝาระวัง และเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบใหกับสวนราชการ/จงัหวัด 

- การใหความรูกับประชาชนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ/หลักการเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจางและการประมูลแบบอิเล็กทรอนิกส ( e-Auction ) 

- วิธีการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของสวนราชการ และการเขียนคํารองที่ถูกตอง 
- ชองทางการรองเรียนและแจงกลับไปยังสวนราชการ หรอืหนวยงาน

สวนกลางที่เก่ียวของ ( สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจรติแหงชาติ ( ป.ป.ช. ) และศนูยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย ) 

3. วิธีการใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสยีเขามามีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการประมูลงาน การจัดซื้อจดัจางของสวนราชการ 

4. การติดตามการดําเนินงานของ “เครือขายภาคประชาชน” อยางเปนรูปธรรม 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

กรมพัฒนาที่ดิน   กระทรวงเกษตรและสหกรณ 25 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
ภาครัฐ (เจาหนาท่ีของรัฐ ) 
1. สนับสนนุการจัดโครงการ/กิจกรรมดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจรติของสํานกังานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติ
แหงชาต ิ( ป.ป.ช. )หนวยงานภาครัฐ/หรือหนวยงานสวนทองถิ่นในพื้นที่
และเผยแพรความรู/ขอมูล ขาวสาร/ระเบียบ/ขอบังคับ/วธิีการปฏิบัติที่
เกี่ยวของกับการปองกันปราบปรามการทุจรติ ( Ex Prate Rule ) รวมทัง้
ความรูเกี่ยวกับการสงเสริมดานคณุธรรมและจริยธรรมและภัยของการ
ทุจรติคอรัปชัน่ ใหกับเจาหนาที่ผูปฏิบัตงิานและผูมีสวนไดสวนเสียได
รับทราบอยางตอเนื่องเพื่อปองกันปญหาการรวมมือกันกระทําการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ อันจะสงผลที่สําคัญตอการทําใหพฤติกรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐเปล่ียนแปลงไปในทางทีด่ ี

หมายเหตุ ทั้งนี้ สวนราชการอาจเสนอขอรับการสนับสนุนวิทยากรและเอกสารที่
เกี่ยวของจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ            
( ป.ป.ช. ) หรือขอรับการสนับสนุนการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมจากสํานักงาน 
ก.พ. ได 
2.  การจดักิจกรรมยกยองใหรางวัลหนวยงานของรัฐ/เอกชน/ประชาชนหรือ

ขาราชการที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางเรื่องความซื่อสัตยสุจรติ 
ข้ันตอนที ่3 มีการดําเนนิการตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 ไดแลวเสร็จครบถวน 

ข้ันตอนที ่4 มีการตอบสนองตอขอรองเรยีนเรื่อง “การทุจรติและประพฤติมิชอบ” ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ที่มีการรองเรียนของสวนราชการไดอยางครบถวน 

ข้ันตอนที ่5 มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือ
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยระบุปจจัยสนับสนนุ ปญหา อุปสรรคในการ
ดําเนนิงานและสรุปผลการตอบสนองตอขอรองเรียนเรื่อง “การทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ” ในขั้นตอนที่ 4 พรอมทัง้กําหนดแนวทางหรือมีขอเสนอแนะใน
และปรับปรุงแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริและประพฤติมิชอบ สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หนวยวัด 2546 2547 2548 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนนิการตามมาตการ/ 
แผนปฏิบัติการการปองกัน 
และปราบปรามการทุจรติ 
และประพฤตมิิชอบ 

ระดับ - - 5 

 
หมายเหตุ : * ( ถามี )  
 
แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
1. 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กํากับดูแลตวัช้ีวัด :   น.ส.อรนาฎ   โอวาทตระกูล  เบอรติดตอ : 0-2941-2608 
          ผูอํานวยการกองการเจาหนาที ่
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด :      นางรังสิยา   พุทธสุวรรณ    เบอรติดตอ : 0-2579-5397 
            กลุมวินัย  
 
หมายเหต ุ: 1รูปแบบการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของแตละ
ตัวชี้วัด 
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ตัวช้ีวัดที ่: 7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการ 
       ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         7.2 ระดับความสําเร็จของการจดัทําขอมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
 สวนราชการ 

หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก : รอยละ 1.5  
คําอธิบาย : 
  พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําและรายงานขอมูลการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ของสวนราชการ เพ่ือใชเปนฐานขอมูลดานการทุจริตในระดับชาต ิ
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดบัข้ันของความสําเร็จ ( Milestone ) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 
ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนนิงานตามเปาหมายแตละระดับ ดงันี ้ 
 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับ
คะแนน ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1 √     
2 √ √    
3 √ √ √   
4 √ √ √ √  
5 √ √ √ √ √ 

 

โดยที่ : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดทําขอมูลดานการทุจรติตามรูปแบบ รายงาน และวิธีการที่สํานักงาน

คณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจรติแหงชาติ ( ป.ป.ช. ) กําหนด 
(ตามแบบฟอรม ขท 01 แบบขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจรติหรือประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ) และมีการปรับปรุงสถานะของ
ผลการดําเนินงานใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  

2 มีการประมวลผลขอมูลการทุจรติที่จดัทําตามขั้นตอนที ่1 ใหอยูในรูป 
Information และนําเสนอในรูปแบบ กราฟ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ เพื่อเปน
ขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบรหิารสวนราชการในการเฝาระวังและ
ตดิตามการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติ 
มิชอบได 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
3 เก็บรวบรวมขอมูล การจัดซือ้จัดจาง การประมูลงานของสวนราชการ 

โดยใหมีความครอบคลมุในเรื่องความโปรงใส ( Transparency ) 
ใน 3 ประเดน็หลัก ไดแก 

- ความโปรงใสของกระบวนการ ( Process ) 
- ความโปรงใสของผูปฏิบัติหนาที่ ( Bureaucrat )  
- ความโปรงใสของการเผยแพรขอมูล ( Publication ) 

ตามรูปแบบทีส่ํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติ
แหงชาต ิ  ( ป.ป.ช. )กําหนด (ตามแบบฟอรม ขท 20 แบบขอมูลการจัดซื้อ   
จัดจาง )  

4 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 และขัน้ตอนที่ 3 ไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาต ิ( ป.ป.ช.)
เกินระยะเวลาที่กําหนด 

5 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 และขัน้ตอนที่ 3 ไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาต ิ( ป.ป.ช.)
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 

หมายเหตุ : * 
1. แบบฟอรม ขท 01 และแบบฟอรม ขท 02 สามารถดาวนโหลดไดที่เว็บไซตของสํานักงาน 

ก.พ.ร. ( www.opdc.go.th) และเว็บไซตของทริส ( www.tris.co.th )  
2. กําหนดการรายงานขอมูล :  กําหนดใหสวนราชการรายงาน 3 ครั้ง คอืภายในเวลา 30 วัน นับ

จากวันครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดอืน 9 เดือน และ 12 เดือน ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หนวยวัด 2546 2547 2548 

ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําขอมูลการทุจริต และ
ประพฤติ  มิชอบของสวน
ราชการ 

ระดับ - - - 
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แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
1. 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กํากับดูแลตวัช้ีวัด :   น.ส.อรนาฎ   โอวาทตระกูล  เบอรติดตอ : 0-2941-2608 
            ผูอํานวยการกองการเจาหนาที ่
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด :  นางรงัสิยา   พุทธสุวรรณ    เบอรติดตอ : 0-2579-5397 
   กลุมวินัย  
หมายเหต ุ: 1รูปแบบการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของแตละ
ตัวชี้วัด 
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ตัวช้ีวัดที ่: 7 ระดับความสําร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการ 
       ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        7.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ 
        ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 1  
คําอธิบาย : 
  พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนทีด่ําเนนิการไดครบถวนสมบูรณตาม
ประเดน็ที่สํานกังานคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจรติแหงชาติ ( ป.ป.ช.)ขอทราบโดยมี
เอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชดัเจนพรอมใหวินิจฉัยได และสามารถจัดสงสํานวนการสอบสวน
และเอกสารประกอบหรือพยานหลักฐานดังกลาวไปยังคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติ
แหงชาติ ภายในระยะเวลาที่กําหนดเทียบกับจํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ( ป.ป.ช. ) ขอทราบ 
สูตรการคํานวณ :  

 
จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนนิการไดครบถวนสมบูรณและจัดสงไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ภายในระยะเวลาที่กําหนด x100 

จํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานกังาน ป.ป.ช. ทราบ 
 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
40 50 60 70 80 

 
เงื่อนไข :  การพิจารณาปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 

1. กรณีสวนราชการไมมีสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ( ป.ป.ช. ) ขอทราบใหนําน้าํหนักตัวชี้วัดรอยละ 1 ไปเพิ่มให
ตัวชี้วัด 7.2 ระดับความสําเร็จของการจดัทําขอมูลการทุจรติและประพฤติมิชอบของสวน
ราชการ เปนรอยละ 2.5  

2. กรณทีี่ไมสามารถดําเนินการเพื่อตอบสนองตอผลการพิจารณาของคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  หรือของศนูยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย ดวยความรวดเร็ว 
และเดด็ขาด 
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3. กรณคีณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ ไตสวนขอเท็จจรงิและมีมติวามี
มูลความผิดทางวินัย และแจงใหสวนราชการทราบแลว สวนราชการไมพิจารณาโทษใหแลว
เสร็จภายใน 30 วันนับแตวันที่ไดรับเรื่องจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจรติแหงชาติ (ป.ป.ช. ) พรอมทั้งสงสาํเนาคําสั่งลงโทษใหสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาต ิ( ป.ป.ช. )ภายใน 15 วัน นบัแตวันที่ไดออกคําส่ัง
ตามพระราชบญัญตัิ ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 
2542 มาตรา 93 

4. กรณีมีการรองเรียนตอสวนราชการ เรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ หากสวนราชการไม
สามารถดําเนินการตอบสนองตอขอรองเรียนดังกลาวไดภายใน 15 วัน  

 

หมายเหตุ :  
1. ใหสวนราชการสวนกลางมีหนาที่ปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ

หนวยงานในสงักัดทีต่ัง้อยูในสวนกลางเทานั้น  
2. ใหจังหวัดมหีนาที่ปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบหนวยงานราชการ

บริหารสวนภูมิภาคและหนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัตริาชการหรือมีสาํนักงาน
ตั้งอยูในสวนภูมิภาคและผูวาราชการจังหวัดไดรับมอบอํานาจจากผูบังคับบัญชาของสวน
ราชการ เพื่อใหสอดคลองกับระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรวีาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546 
ที่กําหนดใหผูบังคับบัญชาของหนวยงานบริหารสวนกลางตองมอบอํานาจใหผูวาราชการ
จังหวดัดวย ทัง้นี้ ไมรวมหนวยงานราชการสังกัดราชการบริหารสวนทองถิ่น 

เหตุผล 
เนื่องจากการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในวงราชการเปนวาระ

เรงดวนทีร่ัฐบาลใหความสําคญัและเรงรดัใหดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจรติ อยางตอเนื่อง
เพื่อใหระบบราชการมีความโปรงใส โดยการวางระบบการตรวจสอบและประเมิน ผลสัมทธิต์ามมาตรฐาน
คณุธรรมจริยธรรม ความคุมคา พัฒนากระบวนการติดตาม ตรวจสอบลงโทษผูทุจรติอยางเด็ดขาด 
เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรบัปรุงระบบการปฏิบัตงิานและการจัดวื้อ จดัจาง ใหเกิดความโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพสนับสนนุภาคประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงคเรือ่งดงักลาวอยางจริงจัง และปลูกฝง
จิตสํานึกและคานิยมของสังคม ใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจรติและการประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของรัฐ และยังเปนเรื่องที่สอดคลองกับแผนการบรหิารราชการแผนดนิ พ.ศ. 2548 – 2551 ( ในประเดน็
ยุทธศาตรที ่ 6 : การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ ี สวน ง.การปองกันและ
ปราบปรามทจุรติ)  ตลอดจนพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ ี
พ.ศ. 2546 สวนราชการ จึงมีหนาที่ปองกันมิใหปญหาดังกลาวเกิดขึ้น อนัจะสะทอนถึงประสิทธภิาพและ
ความโปรงใสในการทํางานของสวนราชการได 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หนวยวัด 2546 2547 2548 

รอยละของสํานวนการ
สอบสวนทีด่ําเนินการได
ครบถวนสมบูรณภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

รอยละ - - - 

 
แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
1. 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กํากับดูแลตวัช้ีวัด :   น.ส.อรนาฎ   โอวาทตระกูล  เบอรติดตอ : 0-2941-2608 
            ผูอํานวยการกองการเจาหนาที ่
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด :  นางรงัสิยา   พุทธสุวรรณ    เบอรติดตอ : 0-2579-5397 
   กลุมวินัย  
หมายเหต ุ: 1รูปแบบการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของแตละ
ตัวชี้วัด 
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มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธภิาพของการปฏิบัติราชการ 
 
ประเด็นการประเมินผล : การบริหารงบประมาณ 
การประเมินผลการบริหารงบประมาณ แบงเปน 2 กรณ ี
กรณีท่ี 1 สวนราชการมีงบประมาณรายจายลงทุน  
ตัวช้ีวัดที ่8 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของอัตราการเบกิจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทนุ 
น้ําหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย : 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายรายจายลงทุน
ของสวนราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงิน
ของ     สวนราชการ ทั้งนี้ ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใช
ขอมูลการ    เบิกจายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสูระบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจาย และถวงน้ําหนักสําหรบัอัตรา
การเบิกจายเงินในสวนของรายการคาครุภัณฑและรายการคาทีด่นิและสิ่งกอสราง ดงันี ้

การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของแตละรายการ 
รายการงบประมาณรายจายลงทุน น้ําหนัก : Wi (รอยละ) 

1. รายการคาครุภัณฑ 0.90 
2. รายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 2.10 

 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุรายการคาครุภณัฑ 
                                 =  ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครภัุณฑ  x 100 
                                      วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑที่ไดรบั 

 
 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุรายการคาที่ดินและส่ิงกอสราง 
                                 =  ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาทีด่นิและสิ่งกอสราง   x 100 
                                      วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาที่ดนิและสิง่กอสรางที่ไดรับ 
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หมายเหตุ : การคํานวณวงเงนิงบประมาณรายจายลงทนุ จะไมรวมงบประมาณที่สวนราชการประหยัดได 
และไมไดนําเงนิดงักลาวไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่น ๆ ตอ ทั้งนี ้ขอใหสวนราชการ
รายงานวงเงนิงบประมาณทีป่ระหยัดไดดงักลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพ่ือใชประกอบการ
ประเมนิผล 

 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ       
รอยละของความสําเร็จของการ
เบิกจาย                         เงิน
งบประมาณรายจายลงทนุ 

  รายการ
งบประมาณ
รายจาย
ลงทุน 

(i) 

น้ําหนักของ 
รายการ

งบประมาณ
รายจาย
ลงทุน 
(W i) 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน

4 
คะแนน

5 
คะแนน

คาคะแนนที่
ไดของแตละ
รายการ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถวง
นํ้าหนัก           

(SMi x W i) 
 

1. รายการ      
คา
ครุภัณฑ 

0.30 
(0.90/3.00) 

 

63 68 73 78 83 คาคะแนน
ของรายการ  
คาครุภัณฑ 

(คาคะแนนของรายการ   
คาครุภัณฑ x  น้ําหนัก
ของรายการคาครุภัณฑ) 

2. รายการ      
คาทีด่ิน
และ
สิ่งกอสราง 

0.70 
(2.10/3.00) 

 

63 68 73 78 83 คาคะแนน
ของรายการ
คาทีด่ินและ
สิ่งกอสราง 

(คาคะแนนของรายการ
คาทีด่ินและส่ิงกอสราง x 
น้ําหนักของรายการคา
ที่ดนิและสิง่กอสราง) 

 รวม =1       ผลรวมของ (คาคะแนน
ของรายการคาครุภัณฑ 
x น้ําหนักของรายการ
คาครุภัณฑ) +               
(คาคะแนนของรายการ
คาทีด่ินและส่ิงกอสราง 
x น้ําหนักของรายการ
คาทีด่ินและส่ิงกอสราง)  

หมายเหต ุ: แปลงน้ําหนักของแตละรายการใหผลรวมของน้ําหนักของทุกรายการเทากับ 1 
 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทนุ x น้ําหนักของรายการงบประมาณรายจายลงทุน) 
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หรือ 
 
 
 
 
โดยที่ : 

น้ําหนักของ         
รายการงบประมาณ
รายจายลงทนุ (Wi) 

หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับงบประมาณรายจายลงทุนแตละรายการ     
โดยน้ําหนักของทุกรายการรวมกัน = 1 

คาคะแนนที่ไดของ    
แตละรายการ (SMi) 

หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเปรียบเทียบผลสําเร็จของรอยละของอตัรา             
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนในแตละรายการกับเปาหมายที่
กําหนดไว 

รายการงบประมาณ
รายจายลงทุน (i) 

หมายถึง ลําดับที่ของงบประมาณรายจายลงทนุ ซึ่งประกอบดวยรายการคา
ครุภัณฑ และรายการคาทีด่นิและส่ิงกอสราง 

 
 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทนุ x น้ําหนัก

ของรายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 1  
2 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทนุ x น้ําหนัก

ของรายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 2 
3 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทนุ x น้ําหนัก

ของรายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 3 
4 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทนุ x น้ําหนัก

ของรายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 4 
5 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทนุ x น้ําหนัก

ของรายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 5 
 
แหลงขอมูลอางอิง :  

ใชขอมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
 

(คาคะแนนที่ไดของรายการคาครุภัณฑ x น้ําหนักของรายการคาครุภัณฑ) 

(คาคะแนนที่ไดของรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง x นํ้าหนักของรายการคาที่ดินและส่ิงกอสราง) 

+ 
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เหตุผล :   
เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหแกสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในการเรงรัดการดําเนินงานและ

ใหการเบิกจายเงินงบประมาณของสวนราชการตางๆ รวดเร็วมากขึ้น ซึ่งมีผลใหการเบิกจายเงิน
งบประมาณในภาพรวมของประเทศมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และเปนไปตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
คือ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนกําหนดไวเทากับ รอยละ 73 
 
ตัวอยางการคํานวณคะแนน :  
ตัวอยางที่ 1 :  
 

รายการครุภัณฑ รายการที่ดินและสิ่งกอสราง 
(1) (2) (2) / (1) (1) (2) (2) / (1) 

สวน
ราชการ 

งบประม
าณที่
ไดรับ  
(ลาน
บาท) 

ผลการ
เบิก

จายเงิน
งบประมา

ณ 
(ลาน
บาท) 

รอยละ
ของอัตรา

การ
เบิกจาย 
(รอยละ) 

คาคะแนนที่
ได        

เม่ือเทียบกับ 
เกณฑการให
คะแนนที่
กําหนด 

งบประม
าณท่ี
ไดรับ  
(ลาน
บาท) 

ผลการ
เบิก

จายเงิน
งบประม

าณ 
(ลาน
บาท) 

รอยละ
ของอัตรา

การ
เบิกจาย 
(รอยละ) 

คาคะแนนที่
ไดเม่ือเทียบ
กับเกณฑการ
ใหคะแนนที่
กําหนด 

ก 30.00 22.77 75.90 3.5800 590.00 293.23 49.70 1.0000 
 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ       
รอยละของความสําเร็จของการ
เบิกจาย                         เงิน
งบประมาณรายจายลงทนุ 

  รายการ
งบประมาณ
รายจาย
ลงทุน 

(i) 

น้ําหนักของ 
รายการ

งบประมาณ
รายจาย
ลงทุน 
(W i) 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน

4 
คะแนน

5 
คะแนน

คาคะแนนที่
ไดของแตละ
รายการ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถวง
นํ้าหนัก           

(SMi x W i) 
 

1. รายการ      
คา
ครุภัณฑ 

0.30 
(0.90/3.00) 

 

63 68 73 78 83 3.5800 1.0740 
 (3.5800 x 0.30) 

2. รายการ      
คาทีด่ิน
และ
สิ่งกอสราง 

0.70 
(2.10/3.00) 

 

63 68 73 78 83 1.0000 0.7000 
(1.0000 x 0.70) 

 รวม =1       1.7740 
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ดังนั้น ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุนของสวนราชการ ก เทากับ ระดับคะแนน 1.7740 
ตัวอยางที่ 2 :  

รายการครุภัณฑ รายการที่ดินและสิ่งกอสราง 
(1) (2) (2) / (1) (1) (2) (2) / (1) 

สวน
ราชการ 

งบประม
าณที่
ไดรับ  
(ลาน
บาท) 

ผลการ
เบิก

จายเงิน
งบประมา

ณ 
(ลาน
บาท) 

รอยละ
ของอัตรา

การ
เบิกจาย 
(รอยละ) 

คาคะแนนที่
ได        

เม่ือเทียบกับ 
เกณฑการให
คะแนนที่
กําหนด 

งบประม
าณท่ี
ไดรับ  
(ลาน
บาท) 

ผลการ
เบิก

จายเงิน
งบประม

าณ 
(ลาน
บาท) 

รอยละ
ของอัตรา

การ
เบิกจาย 
(รอยละ) 

คาคะแนนที่
ไดเม่ือเทียบ
กับเกณฑการ
ใหคะแนนที่
กําหนด 

ข 11,040.
00 

8,245.7
8 

74.69 3.3380 - - - - 

 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ       
รอยละของความสําเร็จของการ
เบิกจาย                         เงิน
งบประมาณรายจายลงทนุ 

  รายการ
งบประมาณ
รายจาย
ลงทุน 

(i) 

น้ําหนักของ 
รายการ

งบประมาณ
รายจาย
ลงทุน 
(W i) 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน

4 
คะแนน

5 
คะแนน

คาคะแนนที่
ไดของแตละ
รายการ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถวง
นํ้าหนัก           

(SMi x Wi) 
 

1. รายการ      
คา
ครุภัณฑ 

1.00 
 

63 68 73 78 83 3.3380 3.3380 
(3.3380 x 1.00) 

 รวม =1       3.3380 
 

ดังนั้น ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนของสวนราชการ ข เทากับ ระดับคะแนน 3.3380 
 

กรณีท่ี 2 สวนราชการไมมีงบประมาณรายจายลงทุน จะพิจารณาจากงบประมาณรายจาย 
  ในภาพรวม 
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ตัวช้ีวัดที ่8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม 
น้ําหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย : 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายในภาพรวมของสวนราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัด
ความสามารถ             ในการเบิกจายเงินของสวนราชการ ทั้งนี้ ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร
เพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ            โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยน
ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  
 

สูตรการคํานวณ : 
 

 
                                 =     ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย           x 100 
                                          วงเงินงบประมาณรายจายที่ไดรับ 

 
หมายเหตุ : การคํานวณวงเงนิงบประมาณรายจายลงทนุ จะไมรวมงบประมาณที่สวนราชการประหยัดได 

และไมไดนําเงนิดงักลาวไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่น ๆ ตอ ทั้งนี ้ขอใหสวนราชการ
รายงานวงเงนิงบประมาณทีป่ระหยัดไดดงักลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพ่ือใชประกอบการ
ประเมนิผล 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 3  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดงันี ้
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

87 90 93 96 99 
แหลงขอมูลอางอิง :  

ใชขอมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
เหตุผล :   

เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหแกสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในการเรงรัดการดําเนินงานและ
ใหการเบิกจายเงินงบประมาณของสวนราชการตางๆ รวดเร็วมากขึ้น ซึ่งมีผลใหการเบิกจายเงิน
งบประมาณในภาพรวมของประเทศมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และเปนไปตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
คือ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมกําหนดไวเทากับ รอยละ 93 
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หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : 
สํานักการเงินการคลัง กลุมพัฒนาระบบคลัง  กรมบัญชกีลาง  

โทรศัพท  0 2270 0368   โทรสาร  0 2270 0324 
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ตัวช้ีวัดที่ : 9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
                 ของสวนราชการ 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการจะพิจารณา 
จากความครบถวนของขอมูล เชน จํานวนหนวยน้ํามันและไฟฟาที่ใช เปนตน ที่จัดเก็บในฐานขอมูลที่
จําเปนสําหรับการประหยัดพลังงานตามแบบฟอรมการรายงานการใชพลังงานของสํานักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน (สนพ.) การทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดพลังงาน การจัดทําและดําเนินงานตาม
แนวทาง/มาตรการประหยัดพลังงานไดอยางครบถวน รวมถึงปริมาณพลังงานที่สวนราชการสามารถลดได
เมื่อเปรียบเทียบปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กับปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 
พิจารณาจาก : รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 

1. ไฟฟา กําหนดน้ําหนักรอยละ 1 
2. น้ํามัน กําหนดน้ําหนักรอยละ 1 
 

สูตรการคํานวณ :  
 1. รอยละของปริมาณไฟฟาที่ประหยัดได เทากับ 

 
2. รอยละของน้ํามันที่ประหยัดได เทากับ 

 
 
 
 
 

 

ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (หนวย) – 
               ปรมิาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (หนวย)           x 100 

                                    ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ 2546 (หนวย) 

 

                                ปริมาณการใชน้ํามนัปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (ลิตร) – 
              ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (ลิตร)           x 100 

                               ปริมาณการใชน้ํามนัปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (ลิตร) 
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เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนนิงานตามเปาหมายแตละระดบั ดงันี ้
 

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) ระดับ 
คะแนน ข้ันตอนที ่1 ข้ันตอนที ่2 ข้ันตอนที ่3 ข้ันตอนที ่4 ข้ันตอนที ่5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยที่ :  
 1. ไฟฟา 

 

 2. นํ้ามัน 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
ข้ันตอนที ่1 มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟาครบถวน 
ข้ันตอนที ่2 ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดไฟฟา จัดทําและดําเนนิงานตาม

แนวทาง/มาตรการประหยัดไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดแลวเสร็จ
ครบถวน 

ข้ันตอนที ่3 ประหยัดไฟฟาไดตั้งแตรอยละ 0 ถึงรอยละ 5 
ข้ันตอนที ่4 ประหยัดไฟฟาไดมากกวารอยละ 5 ถึงรอยละ 10 
ข้ันตอนที ่5 ประหยัดไฟฟาไดมากกวารอยละ 10 ถึงรอยละ 15 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
ข้ันตอนที ่1 มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดน้ํามันครบถวน 
ข้ันตอนที ่2 ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดน้าํมัน จดัทําและดําเนนิงานตาม

แนวทาง/มาตรการประหยัดน้ํามัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดแลวเสร็จ
ครบถวน 

ข้ันตอนที ่3 ประหยัดน้ํามนัไดตั้งแตรอยละ 0 ถึงรอยละ 5 
ข้ันตอนที ่4 ประหยัดน้ํามนัไดมากกวารอยละ 5 ถึงรอยละ 10 
ข้ันตอนที ่5 ประหยัดน้ํามนัไดมากกวารอยละ 10 ถึงรอยละ 15 



รายละเอียดตัวชี้วดัเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

กรมพัฒนาที่ดิน   กระทรวงเกษตรและสหกรณ 42 

เงื่อนไข :  
    ( ถามี )  
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หนวยวัด 2546 2547 2548 

รอยละของปรมิาณไฟฟาที่
ประหยัดได 

รอยละ    

รอยละของปรมิาณน้ํามนัที่
ประหยัดได 

รอยละ    

 
หมายเหตุ : * ( ถามี )  
 
เหตุผล :  
 ดวยคณะรฐัมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2548 ไดเหน็ชอบยุทธศาสตรการ
แกไขปญหาดานพลังงานของประเทศ โดยมีมาตรการใหทุกหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจลดการใช
พลังงานลงรอยละ 10-15 เทียบกับปริมาณการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 
แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
1. 
2. 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายไชยะ   พลาลพ  เบอรติดตอ : 0-2941-2116 
   ผูอํานวยการกองชาง 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด :  นายสุรพล   หริญัวัฒนศริ ิ เบอรติดตอ : 0-2579-8538 
   หัวหนาฝายวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
 
หมายเหตุ : รปูแบบการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของแตละ 
                   ตัวชี้วัด 
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ตัวช้ีวัดที่ : 10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบ 
                   ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย :  
 พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอบระยะเวลาที่ลดไดของแตละ
งานบริการประชาชนที่สวนราชการจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. โดยจํานวนกระบวนงานที่สวนราชการ เสนอ
เพ่ือนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เมื่อรวมกับกระบวนงานที่ถูก
ประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 และปงบประมาณ พ.ศ. 2548 แลว ตองคิดเปนจํานวนไมนอยกวา
รอยละ 75 จากจํานวนกระบวนงานทั้งหมดที่สวนราชการไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ตามเอกสาร
แนวทางดําเนินการเรื่องการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2547-2550 
 การคํานวณรอยละของการลดรอบระยะเวลาการใหบริการสําหรับกระบวนงานทุกกระบวนงานที่
สวนราชการเสนอในปงบประมาณ พ.ศ.2549 ใหเปรียบเทียบรอบระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 กับรอบระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (รอบระยะเวลาการใหบริการ ให
นับรวมถึงระยะเวลารอคอย) ทั้งนี้ หากไมมีขอมูลพ้ืนฐานของงานบริการที่นํามาประเมินผล ใหใชขอมูล
ปจจุบันที่สามารถจัดเก็บไดเปนขอมูลฐานเพ่ือใชในการประเมินผล 
 กระบวนงานที่กรมพัฒนาที่ดิน ไดจัดทําเสนอการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ในชวงระยะเวลาตั้งแตป 2547-2550 เพื่อใหมีความสอดคลองกับคํารับรองการปฏิบัติราชการมีทั้งหมด 15 
กระบวนงาน และจะตองดําเนินการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการปละ 25% ซึ่งทางกรมพัฒนา
ที่ดินไดคัดเลือกกระบวนงาน 4 กระบวนงาน จากกระบวนงาน 15 กระบวนงาน ดังนี้ 

1. การใหบริการขอมูลสารสนเทศขอมูลดนิ 
2. การใหบริการวิเคราะหตัวอยางดินแกเกษตรกร 
3. การวิเคราะหตัวอยางน้ําเพื่อการเกษตร 
4. การวิเคราะหตัวอยางปุย และสารปรับปรงุดนิ 
5. การบริการพันธุกลาหญาแฝกเพื่อการอนุรกัษดินและน้ํา 
6. การใหบริการผลิตภัณฑจุลนิทรีย (พด.1-7) 
7. การใหบริการเมล็ดพันธุพืชปุยสด 
8. การใหบริการเครื่องหมายรับรองมาตรฐานสินคา 
9. การใหบริการหองสมดุ 
10. การใหบริการขอมูลทางโทรศัพทอตัโนมตั ิ
11. การใหบริการตอบขอซักถามขอรองเรียน 
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12.  การใหบริการสื่อส่ิงพิมพโสตทศันูปกรณ 
13. การใหบริการแผนที่การจําแนกประเภททีด่ิน 
14. การใหบริการตอบปญหาทางโทรศัพท จดหมาย และสื่ออื่นๆ 
15. การใหบริการขอมูล พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 
โดยในป 2547 กรมพัฒนาที่ดิน ไดคัดเลือกกระบวนงานเพื่อลดข้ันตอนและระยะเวลาการ 

ปฏิบัติราชการไปแลว 4 กระบวนงาน ดังนี้ 
1. การใหบริการขอมูลสารสนเทศขอมูลดิน 
2. การใหบริการวิเคราะหตัวอยางดินแกเกษตรกร 
3. การวิเคราะหตัวอยางน้ําเพื่อการเกษตร 
4. การบริการพันธุกลาหญาแฝกเพื่อการอนุรักษดินและน้ํา 
ในป 2548 กรมพัฒนาที่ดิน คัดเลือกกระบวนงานเพื่อลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ 

ราชการ 4 กระบวนงานจาก 15 กระบวนงาน ดังนี้ 
1. การใหบริการผลิตภัณฑจุลินทรีย (พด.1-7) 
2. การใหบริการเครื่องหมายรับรองมาตรฐานสินคา 
3. การใหบริการแผนที่การจําแนกประเภทที่ดิน 
4. การใหบริการเมล็ดพันธุพืชปุยสด 
ดังนั้นในป 2549 กรมพัฒนาที่ดิน เห็นควรคัดเลือกกระบวนงานเพื่อลดข้ันตอนและระยะเวลา 

การปฏิบัติราชการ 
 
สูตรการคํานวณ :  
  

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของการ
ลดรอบระยะเวลาการใหบริการลงได 

งานบรกิาร
ประชาชน (i) 

นํ้าหนัก 
(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน 
ท่ีได 
(Ci) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก 

(WixCi) 
1 W1 10 20 30 40 50 C1 (W1xC1) 
2 W2 10 20 30 40 50 C2 (W2xC2) 
- - 10 20 30 40 50 - - 
- - 10 20 30 40 50 - - 
i Wi 10 20 30 40 50 Ci (WixCi) 

นํ้าหนักรวม ΣWi = 1 คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ีเทากับ Σ(WixCi) 
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คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ เทากับ 
 
 
                                          หรือ    
 
 
 
โดยที่ :  
 W หมายถึง น้าํหนักความสําคัญที่ใหกับแตละกระบวนงานที่นํามาลดรอบระยะเวลาการให    
                              บริการ และผลรวมของน้ําหนักของทุกขั้นตอน (ΣWi = 1) 
 C หมายถึง  คะแนนที่ไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของรอบระยะเวลา (Cycle Time)   
                              ที่ลดลงไดในแตละกระบวนงานที่พิจารณา 
 i  หมายถึง  ลาํดับที่ของกระบวนงานทีน่ํามาลดรอบระยะเวลาการใหบริการ ; 1,2,  ,i 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
10 20 30 40 50 

 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดงันี ้

• คาเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาขั้นตอนรอยละ 10 เทากับ 1 คะแนน 
• คาเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาขั้นตอนรอยละ 20 เทากับ 2 คะแนน 
• คาเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาขั้นตอนรอยละ 30 เทากับ 3 คะแนน 
• คาเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาขั้นตอนรอยละ 40 เทากับ 4 คะแนน 
• คาเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาขั้นตอนรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน 

เงื่อนไข :  
 1.  กระบวนงานใดที่สวนราชการนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
แลว และลดระยะเวลาการใหบริการไดไมถึงรอยละ 30 สวนราชการจะตองนํากระบวนงานนั้นมาเสนอเพื่อ
ประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และตองนําเสนอกระบวนงานที่จะดําเนินการลดรอบระยะเวลาให
มีความสอดคลองและสนับสนุนงานดานยุทธศาสตรและภารกิจหลักดวย โดยนําระบบอิเล็กทรอนิกสมา
ชวยในการปรับปรุงงานบริการ 

 

Σ (WixCi) 
 

Σ Wi 

 
 

(W1xC1)+(W2xC2)+...+(WixCi) 
 

W1+W2+W3+…+Wi 
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 2. กระบวนงานใดที่สวนราชการนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
แลว และสามารถลดระยะเวลาการใหบริการไดระหวางรอยละ 30 แตไมถึงรอยละ 50 สวนราชการ
สามารถเลือกนํากระบวนงานนั้นมาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ได โดยไมตองสงหนังสือชี้แจง
มายังสํานักงาน ก.พ.ร. 
 3. ใหสวนราชการระบุน้ําหนักที่จัดสรรใหแตละกระบวนงานที่สวนราชการเสนอเพื่อนํามา
ประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยกําหนดใหมีการถวงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของ
กระบวนงาน หากไมระบุน้ําหนักมาใหถือวาทุกกระบวนงานมีน้ําหนักเทากัน 
 4. สําหรับกระบวนงานที่มีสาขาเพื่อใหบริการหลายแหง ใหสวนราชการดําเนินการลดรอบ
ระยะเวลาการใหบริการใหครบทุกสาขา โดยใชรอบระยะเวลาเฉลี่ยของการใหบริการของแตละสาขาเปน
ขอมูลผลการดําเนิงาน (ทั้งนี้ ขอใหสวนราชการระบุรอบระยะเวลาการใหบริการของแตละสาขาตาม
แบบฟอรมรายงานระยะเวลาเฉลี่ยของการใหบริการ แนบเปนเอกสารหลักฐานใหกับผูประเมิน) 
 5. ใหสวนราชการสวนกลางเสนอเฉพาะกระบวนงานที่มีปฏิบัติอยูในหนวยงานที่ตั้งอยูใน
สวนกลางเทานั้น สําหรับสวนราชการในสวนภูมิภาคใหเปนหนาที่ของจังหวัดเปนผูเสนอ 
 6. งานบริการของหนวยงานราชการสวนกลางที่ตั้งอยูในจังหวัด ใหนับเปนงานของจังหวัด เพื่อให
สอดคลองกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546 ที่กําหนดใหผูบังคับบัญชา
ตองมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดวย ยกเวน ในกรณีที่สวนราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการ
อยูในสวนภูมิภาค และมีพ้ืนที่รับผิดชอบครอบคลุมหลายจังหวัด ใหนับเปนงานของสวนกลาง เชน สํานัก
ประชาสัมพันธ เขต 2 มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 9 จังหวัด 
 7. ใหสวนราชการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละเรื่องใหประชาชนทราบ
อยางชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
ลดระยะเวลาลงไดรอยละ 50 ขึ้นไป ลดระยะเวลาลงไดรอยละ 30 แตไม

ถึงรอยละ 50 
ลดระยะเวลาลงไดไมถึงรอยละ 30 

ไมตองนํามาประเมินผลใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

สามารถเลือกนํามาประเมินผลใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ได 

จะตองนํามาประเมินผลใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

จํานวนกระบวนงานที่ถูก
ประเมินผลในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2547 และ 2548 

จํานวนกระบวนงานที่สวน
ราชการเสนอเพื่อประเมินผลใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

ไมนอยกวารอยละ 75 
ของจํานวนกระบวนงาน

ท้ังหมด 
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ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตวัช้ีวัด หนวยวัด 2546 2547 2548 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการ 

รอยละ - 42 47.5 

 
หมายเหตุ :  
 1. หากสวนราชการไมมีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละเรื่องให
ประชาชนทราบอยางชัดเจน จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน จากคะแนนที่ไดรับของตัวช้ีวัดนี้ 
 2. หากสวนราชการมีอัตราการตอบสนองตอขอรองเรียนหรือคํารองของประชาชนภายใน
ระยะเวลาที่ต่ํากวามาตรฐานที่หนวยงานกลางกําหนด (โดยอางอิงขอมูลจากหนวยงานกลาง เชน 
สํานักงานผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา เปนตน) จะพิจารณาปรับลดคะแนนที่ไดของตัวชี้วัดนี้ลง 0.5 
คะแนน 
เหตุผล :  
 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2546 เห็นชอบแนวทางการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชนตามขอเสนอของสํานักงาน ก.พ.ร. โดยใหสวนราชการพิจารณา
และดําเนินการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชนลงรอยละ 30-50 จากที่กําหนดไว
ในขณะนั้น และใหมีผลในทางปฏิบัติกอนเดือนตุลาคม พ.ศ. 2546 โดยขั้นตนใหเลือกกระบวนงานหลัก 3-
5 กระบวนงานกอนแลวขยายผลใหทุกสวนราชการดําเนินการใหครอบคลุมครบทุกกระบวนงานในป พ.ศ. 
2550 
แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
1. 
2. 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายบัณฑิต   ตันศริ ิ  เบอรติดตอ :  
                                   รองอธิบดดีานปฏิบัติการ 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด :      เบอรติดตอ :  
 
    : นายสมโสถติ์  ดําเนนิงาม  เบอรติดตอ : 0-2579-8515 
 
    : นางนฤมล   จนัทวัชรากร  เบอรติดตอ : 0-2561-3086 
หมายเหตุ :    (ถามี) 
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ตัวช้ีวัดที ่:   11   รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ  2 
คําอธิบาย : 
  สวนราชการทีส่ามารถใชงบประมาณต่ํากวางบประมาณที่ไดรับจดัสรร และยังไดผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด แสดงถึงการมีประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณ โดยพิจารณาจาก
คาใชจายที่เกิดขึ้นจรงิในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เปรียบเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรรใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

  งบประมาณทีไ่ดรับจดัสรร หมายถึง งบประมาณทกุงบที่ไดรับจดัสรรในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549  ทัง้นี ้ไมรวมงบบุคลากร ( เฉพาะขาราชการและลูกจางประจํา ) งบกลาง และงบประมาณ  ที่
สวนราชการไดรับจดัสรรเพ่ิมเติมระหวางงบประมาณ 
สูตรการคํานวณ :  

 

(งบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – คาใชจายที่เกิดขึน้จริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 x100 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
40 50 60 70 80 

 
  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี ้
ระดับคะแนน  เกณฑการใหคะแนน 

1 ประหยัดงบประมาณไดรอยละ 1 
2 ประหยัดงบประมาณไดรอยละ 2 
3 ประหยัดงบประมาณไดรอยละ 3 
4 ประหยัดงบประมาณไดรอยละ 4 
5 ประหยัดงบประมาณไดรอยละ 5 
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เงื่อนไข :   
  การปรับงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 สําหรบัการประเมนิผล
สามารถปรับตัวเลขของเงนิงบประมาณไดเฉพาะกรณ ีดังตอไปนี ้

1) กรณทีี่สวนราชการจะตองปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาล อันมีการระบุไวเปนลาย 
ลักษณอักษร หรือมตคิณะรฐัมนตรี เชนการใหชะลอโครงการ หรือการใหมีการเปล่ียนแปลงขอกําหนดของ
อุปกรณที่ใชทาํใหมูลคาเปลีย่นแปลงไป  
  2) กรณีแผนงาน/โครงการทีมี่ผลการดําเนนิงานไมเปนไปตามแผนงานที่กําหนดไว ( ไมอยู
ในกรณทีี ่1 ) 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หนวยวัด 2546 2547 2548 

รอยละของงบประมาณที่
สามารถประหยัดได 

รอยละ - - 0.17 

 

หมายเหตุ :  
  ตามพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผนดนิ ( ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
บัญญตัิวา”การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสขุของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ ความมปีระสทิธิภาพ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบ
เลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การประจายภารกิจและทรัพยากรใหทองถ่ิน การกระจายอํานาจการตดัสินใจ 
การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน มีผูรับผดิชอบตอผลของงาน และ
ความรับผดิชอบของผูปฏิบัติงาน” การลดคาใชจายของหนวยงาน จึงเปนแนวทางหนึ่งที่จําเปนอยางยิ่ง 
เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
1. 
2. 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางอัญฑิการ ศรีสวัสดิ ์ เบอรติดตอ : 0-2579-2580 
               ผูอํานวยการกองคลัง 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด :  นางสุภรณ   คณติทวีกุล  เบอรติดตอ : 0-2578-0015 
   นักวิชาการบัญชี 7 
หมายเหตุ : 1รูปแบบการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของแตละ
ตัวชี้วัด 
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ตัวช้ีวัดที ่: 12 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 
  ความสําเร็จของการจัดทําตนทนุตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สวนราชการสามารถ
จัดทําบัญชตีนทนุตอหนวยผลผลิตตามภารกิจหลักได 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ ( Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี ้
 

ระดับขั้นของความสําเร็จ ( Milestone )  
ระดับคะแนน  ขั้นตอนที่  

1 
ขั้นตอนที่  

2 
ขั้นตอนที่  

3 
ขั้นตอนที่  

4 
ขั้นตอนที่  

5 
1 √     
2 √ √    
3 √ √ √   
4 √ √ √ √  
5 √ √ √ √ √ 

 
โดยที่ :   
 ข้ันตอน 1 : มีการแตงตัง้คณะทํางานหรอืมอบหมายผูรับผดิชอบในการจัดทําตนทุนตอหนวย 

  ผลผลติและมีการอบรมเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการจัดทําตนทุนตอหนวยตามที่   
  กรมบญัชีกลางกําหนด 

 ข้ันตอน 2 : มีฐานขอมูลที่ใชในการคํานวณตนทนุตอหนวยผลผลิต ไดแก ขอมูลเก่ียวกับผลผลิต 
     กิจกรรมศนูยตนทนุ คาใชจายตามเกณฑคงคางทัง้คาใชจายทางตรงและคาใชจาย 
     ทางออม และเกณฑการปนสวนคาใชจาย 

 ข้ันตอน 3 : จัดทําบญัชตีนทุนตอหนวยผลผลิตอยางนอย 6 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
และปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบญัชีกลางกําหนดได
แลวเสร็จ โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบญัชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. 
รับทราบ 
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ข้ันตอน 4 : เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ  
พ.ศ.  2548 และปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ที่จดัทําขึ้นในขั้นตอนที่ 3 วามีการ
เปลี่ยนแปลง 
เพิ่มข้ึนหรือลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดงักลาว  

 ข้ันตอน 5 : มีการนําผลการดําเนนิงานไปกําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธภิาพการ 
ดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

หมายเหตุ :  
 เพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพในการควบคุมคาใชจายในการดําเนินงานของสวนราชการ 
 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําตนทนุตอหนวยผลผลิต 

ระดับ  - - - 

 

 
แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
1. 
2. 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางอัญฑิการ ศรีสวัสดิ ์ เบอรติดตอ : 0-2579-2580 
               ผูอํานวยการกองคลัง 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด :  นางสุภรณ   คณติทวีกุล  เบอรติดตอ : 0-2578-0015 
   นักวิชาการบัญชี 7 
หมายเหต ุ: 1รูปแบบการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของแตละ
ตัวชี้วัด 
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มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร 
ประเด็นการประเมินผล : การจัดการความรู 
ตัวช้ีวัดที่ 13 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น 

ยุทธศาสตร 
ตัวช้ีวัดที่ 13.1 ระยะเวลาของการสงมอบแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุน 

ประเด็นยุทธศาสตร   
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 0.5 
คําอธิบาย :  

พิจารณาความสําเร็จจากวันที่ไดรับเอกสารแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระยะเวลาที่สามารถจัดสงแผนการจัดการความรู เ พ่ือสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร  โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความสําเร็จตามเปาหมายแตละ
ระดับ ดังนี้  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
28 ก.พ. 49 21 ก.พ. 49 14 ก.พ. 49 7 ก.พ. 49 31 ม.ค. 49 

 
• จัดสงแผนการจัดการความรูไดภายในวันที่ 28 ก.พ. 49 เทากับ 1 คะแนน 
• จัดสงแผนการจัดการความรูไดภายในวันที่ 21 ก.พ. 49 เทากับ 2 คะแนน 
• จัดสงแผนการจัดการความรูไดภายในวันที่ 14 ก.พ. 49 เทากับ 3 คะแนน 
• จัดสงแผนการจัดการความรูไดภายในวันที่ 7 ก.พ. 49 เทากับ 4 คะแนน 
• จัดสงแผนการจัดการความรูไดภายในวันที่ 31 ม.ค. 49 เทากับ 5 คะแนน 

 
แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
                    ดําเนนิการจัดทําแผนการจัดการความรูตามหลักเกณฑทีส่ํานักงาน ก.พ.ร.กําหนดโดย
คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรูในองคกรของกรมพัฒนาทีด่นิ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวอรนาฎ  โอวาทตระกูล      เบอรติดตอ : 0-2579-1939 
                                   ผูอํานวยการกองการเจาหนาที ่
ผูจัดเก็บขอมูล :        นายสุพจน  แกววิมล  เบอรติดตอ : 0-2941-1800 
                                  หัวหนาฝายพัฒนาบุคคล 
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ตัวช้ีวัดที่ 13 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น 
ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัดท่ี 13.2 ระดับคุณภาพของแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร   

หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 1.0 
คําอธิบาย :  

เพื่อกําหนดรูปแบบแผนการจัดการความรูของทุกหนวยงานใหอยูบนมาตรฐานดียวกันและ               
มีผลลัพธของแผนที่มุงเนนการสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับข้ันของคณุภาพของแผน โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดบั 
พิจารณาจากรายละเอียดของแผนตามเกณฑที่กําหนดแตละระดับ ดงันี ้ 

ระดับคุณภาพของแผน 
ระดับ
คะแนน 

ดําเนินการ
ครบถวน 1 

ขอ 

ดําเนินการ
ครบถวน 2 

ขอ 

ดําเนินการ
ครบถวน 3 

ขอ 

ดําเนินการ
ครบถวน 4 

ขอ 

ดําเนินการ
ครบถวน 5 

ขอ 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยที ่:   
ขอ เกณฑการใหคะแนน 
1 มีรูปแบบ (Format) ของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเดน็ ยุทธศาสตรตรง

ตามที่กําหนดและไดผานการตรวจสอบแลวจาก Chief Knowledge Officer - CKO 
2 มีการระบรุะยะเวลาของแตละกิจกรรมที่ชัดเจน 
3 มีการระบุผูรับผิดชอบของแตละกิจกรรมทีช่ัดเจน     
4 มีการระบุผลลพัธของแตละกิจกรรมที่ชดัเจน 
5 มีรายละเอียดของกิจกรรมทีส่นับสนนุการสรางหรือการเพิ่มพูนคลังความรูที่สอดคลองกับ

ประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ 
เงื่อนไข :  
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1. จะพิจารณาปรับลดคะแนน ในกรณีที่ที่ปรึกษามีขอเสนอแนะใหสวนราชการปรับหรือ
แกไขแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร ในหัวขอหรือประเด็นที่สําคัญ 

2. สําหรับสวนราชการที่จะตองปรับหรือแกไขแผนฯ ตามขอเสนอแนะของที่ปรึกษา ตอง
จัดสงแผนฯ ที่ปรับหรือแกไขแลวเสร็จมายังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2549 หากไม
สามารถจัดสงไดภายในระยะเวลาที่กําหนดจะพิจารณาปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน จากคะแนนที่ไดรับ
ตามตัวชี้วัด 
 
แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
                    ดําเนนิการจัดทําแผนการจัดการความรูตามหลักเกณฑทีส่ํานักงาน ก.พ.ร.กําหนดโดย
คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรูในองคกรของกรมพัฒนาทีด่นิ 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 2546 2547 2548 
ระดับคณุภาพของแผนการจัดการ
ความรูเพื่อสนบัสนุนประเดน็
ยุทธศาสตร   

 
ระดับ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวอรนาฎ  โอวาทตระกูล      เบอรติดตอ : 0-2579-1939 
                                   ผูอํานวยการกองการเจาหนาที ่
ผูจัดเก็บขอมูล :        นายสุพจน  แกววิมล  เบอรติดตอ : 0-2941-1800 
                                  หัวหนาฝายพัฒนาบุคคล 
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ตัวช้ีวัดที่ 13 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น 
ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัดที่ 13.3 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพื่อ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549      

หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 1.5 
คําอธิบาย :  

พิจารณาความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเปนรอยละของกิจกรรม
ทั้งหมด 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนรอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน     
5 ระดับ พิจารณาจากความสําเร็จตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100 

• ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 60  เทากับ 1 คะแนน 
• ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 70 เทากับ 2 คะแนน 

• ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 80 เทากับ 3 คะแนน 

• ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 90  เทากับ 4 คะแนน 

• ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 100  เทากับ 5 คะแนน 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 2546 2547 2548 
รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนนิการตามแผนการจัดการ
ความรูเพื่อสนบัสนุนประเดน็
ยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549      

 
รอยละ 

 
- 

 
- 

 
124.47 
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แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
                    ดําเนนิการตามแผนการจัดการความรูตามที่ไดจดัสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวอรนาฎ  โอวาทตระกูล      เบอรติดตอ : 0-2579-1939 
                                   ผูอํานวยการกองการเจาหนาที ่
ผูจัดเก็บขอมูล :        นายสุพจน  แกววิมล  เบอรติดตอ : 0-2941-1800 
                                  หัวหนาฝายพัฒนาบุคคล 
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ตัวช้ีวัดที ่:   14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบสารสนเทศของสวนราชการ 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 4 
คําอธิบาย : 
 สวนราชการจัดใหมีการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ พรอมจดัทํา 

1. สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
2. แผนปฏิบัติการการบรหิารจดัการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ     โดย

ใชขอมูลที่ไดมาจากผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  ในขอ 1 
โดยในแผนปฏิบัติการฯ  ดังกลาว จะตองระบุผูรับผดิชอบ และชวงเวลาที่จะ
ดําเนนิการในแตละกิจกรรม พรอมระบุผลลัพธของแตละกิจกรรมอยางชัดเจน 

ซึ่งในสรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ  
และแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ จะตองมีเนื้อหา
ครอบคลมุ 3 ประเดน็หลัก และประเดน็ยอยในแตละประเดน็หลักรวมทั้งสิน้ 10 ประเดน็ ดังตอไปนี ้
1. ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ แบงเปน 

ประเด็นยอยที่  
 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่ควรมรีะบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และจําเปนตองปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศที่ใชอยูเดิม 
2. ดานผูใชงาน ( User ) กลุมตางๆ ไดแก ประชาชน สวนราชการที่เกี่ยวของ และผูบริหารของ

สวนราชการ แบงเปน 
ประเด็นยอยที่  

 การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม 
 รูปแบบ/ชองทางการใหบริการที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผูใชงาน (User) กลุม
ตางๆ  
 การรณรงคหรอืสงเสรมิใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง        
3. การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ 

ประเด็นยอยที่  
3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery Procedures) 
3.2 กระบวนการในการการทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ ( Security Audit Procedure ) 
3.3 การกําหนดสิทธิ ( Access Right ) ในการ อาน เขียน หรือใชงานขอมูลในระบบสารสนเทศ 

สําหรับผูใชงาน (User) กลุมตางๆ ไดแก ประชาชน สวนราชการที่เก่ียวของ และผูบริหารของ 
สวนราชการ 
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3.4 แผนการจดัการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัติ ( Contingency Plan ) 
3.5 การฝกอบรมในดานที่เกี่ยวของกับระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่จําเปนสําหรับบุคลากรของ 

สวนราชการ  
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

  โดยที่การพิจารณาระดับคณุภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ
สวนราชการ แบงเปน 
 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

น้ําหนัก 
( รอยละ ) 1 2 3 4 5 

1)ระยะเวลาการสงสรุปผลการ
ทบทวนและวิเคราะหระบบฯ 
และแผนปฏิบัติการฯ 

0.5 1 มี.ค. 49  22 ก.พ. 49 15 ก.พ. 49  8 ก.พ. 49 1 ก.พ. 49 

2) สรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ มีคุณภาพ และ
เนื้อหาครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็น 
หลัก และ 10 ประเด็นยอย 

0.5 6 
ประเด็นยอย 

7 
ประเด็นยอย 

8 
ประเด็นยอย 

9 
ประเด็นยอย 

10 
ประเด็นยอย 

3) แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหา
และคุณภาพครอบคลุมทั้ง 3 
ประเด็นหลักและ 10 ประเด็น
ยอย 

1 6 
ประเด็นยอย 

7 
ประเด็นยอย 

8 
ประเด็นยอย 

9 
ประเด็นยอย 

10 
ประเด็นยอย 

4)รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติ
การฯ ที่นําไปปฏบิัติไดแลวเสร็จ
ครบถวน 

1 80 85 90 95 100 

5)รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติ
การฯ ที่ดําเนินการไดแลวเสร็จ
ครบถวนและสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค หรอืเปาหมายของ
แผนปฏิบัติการฯที่กําหนดไว 

1 80 85 90 95 100 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
ระดับคณุภาพของการบริหาร
จัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสวนราชการ 

ระดับ  - - - 

 

หมายเหตุ :  
( ถามี ) 

 
แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
1. 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นายรังสฤษดิ์      บุญสิน  เบอรติดตอ : 0-2579-4548 
              ผูอํานวนการศูนยสารสนเทศ 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด :  นางจันทรเพ็ญ   ลาภจิตร  เบอรติดตอ : 0-2579-1181 
   หัวหนากลุมระบบเครือขายและคอมพิวเตอร 
   นางจุฬาลักษณ   สทุธิรอด เบอรติดตอ : 0-2579-1937 
   หัวหนากลุมระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
หมายเหตุ : 1รูปแบบการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของแตละ
ตัวชี้วัด 
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ตัวช้ีวัดที ่:   15 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
   ไปสูการปฏบิัติ 
  15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 6 
คําอธิบาย : 
 ความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ หมายถึง ความสําเร็จของ
สวนราชการในการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสรางความพรอมในการสนบัสนุนยุทธศาสตร 3 
ดาน ดงันี ้

1. ดานการปรบัปรุงประสทิธภิาพ เปนการปรับปรุง ข้ันตอนและกระบวนงาน โดยวิธีบริหารจดัการ
สมัยใหม เพ่ือลดตนทุนคาใชจายและเพิ่มผลผลิต 

2. ดานการพัฒนาคณุภาพการใหบริการ เปนการวางระบบอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชนผูรับบริการ 

3. ดานการสรางสมรรถนะขององคกร ( Organization Capacity-building) เปนการจัดทํา
แผนการพัฒนาบุคลากรในองคกร เพื่อเพ่ิมความรูและทักษะใหมคีวามพรอมตอการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 
รวมทัง้การจัดทําแผนเทคโนโลยีสารสนเทศและการวางแผนการพัฒนาองคการ และการสื่อสาร เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง   

ความสําเร็จของการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัต ิ หมายถึง การดําเนินการ
เปลี่ยนแปลงองคกรทัง้ในสวนที่เกี่ยวของกับกระบวนงาน การนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการปฏิบัติงาน
และในดานของการเพิ่มขีดสมรรถนะขององคกรและบุคลากร ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไดอยาง
เหมาะสมและบรรลุเปาประสงคตามที่กําหนดไวในแตละประเดน็ยุทธศาสตร 

สํานักงาน ก.พ.ร. ไดมีหนังสือ ว1/2548 ลงวันที ่20 มกราคม พ.ศ. 2548 และ ว2/2548 ลงวันที ่21 
มกราคม พ.ศ. 2548 แจงสวนราชการใหทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ( Blueprint for Change ) ตามคํา
รับรองการปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  เพ่ือใหสวนราชการไดวางแผนการบริหาร
จัดการใหเกิดการเปลี่ยนแปลง และเกดิความพรอมในการสนับสนุนและผลักดันใหประเดน็ยุทธศาสตรของ
สวนราชการ เกิดผลในทางปฏิบัติ โดยในระยะแรกใหจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงอยางนอย       1 
ประเดน็ยุทธศาสตร ภายในวันที ่ 30 กันยายน 2548 สวนประเด็นยุทธศาสตรทีเ่หลือใหจัดทําและสง
สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2549  

ทั้งนี้ สําหรับสวนราชการทีไ่มไดจัดทําขอเสนอการเปลีย่นแปลงครบทุกประเดน็ยุทธศาสตรในวันที่  
31 มีนาคม พ.ศ. 2549 ใหจดัทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงสําหรับประเด็นยุทธศาสตรทีเ่หลือใหครบและสง
สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2549 



รายละเอียดตัวชี้วดัเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

กรมพัฒนาที่ดิน   กระทรวงเกษตรและสหกรณ 61 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

  โดยที่พิจารณาจากความสําเร็จในการจดัทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงตามขอกําหนดของ
สํานักงาน ก.พ.ร. โดยแบงเปน 2 ชวง ดังนี ้
ชวงที่ 1 การประเมนิผล ณ วันที ่ 31 มนีาคม พ.ศ. 2549 กําหนดน้ําหนัก รอยละ 3 แบงเปน  
  1 ) ระยะเวลาการสงงาน กําหนดน้ําหนักรอยละ 1  
  2 ) ความครบถวนของงาน กําหนดน้ําหนกัรอยละ 2  
 

เกณฑการใหคะแนน การประเมินผล 
น้ําหนัก 

( รอยละ ) 1 2 3 4 5 
1)ระยะเวลาการสงงาน 1 28 เม.ย 49 21 เม.ย. 49 14 เม.ย. 49 7 เม.ย. 49 31 มี.ค. 49 
2) ความครบถวนของงาน 2 1 2 3 4 5 
 

ชวงที่ 2 การประเมนิผล ณ วันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2549 กําหนดน้าํหนัก รอยละ 3 แบงเปน  
  1 ) ระยะเวลาการสงงาน กําหนดน้ําหนักรอยละ 1  
  2 ) ความครบถวนของงาน กําหนดน้ําหนกัรอยละ 2  

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

น้ําหนัก 
( รอยละ ) 1 2 3 4 5 

1)ระยะเวลาการสงงาน 1 28 ต.ค. 49 21 ต.ค. 49 14 ต.ค. 49 7 ต.ค. 49 30 ก.ย. 49 
2) ความครบถวนของงาน 2 1 2 3 4 5 
 

เกณฑการใหคะแนน : ความครบถวนของงาน 
โดยทีค่วามครบถวนของงาน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ไมมีการจัดสงขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
2 การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง โดยครอบคลุมรอยละ 10  

ของจํานวนประเดน็ยุทธศาสตรทัง้หมด 
3 การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง โดยครอบคลุมรอยละ 25 

ของจํานวนประเดน็ยุทธศาสตรทัง้หมด 
4 การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง โดยครอบคลุมรอยละ 50 

ของจํานวนประเดน็ยุทธศาสตรทัง้หมด 
5 การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไดครอบคลุมทุกประเดน็ยุทธศาสตร 
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เงื่อนไข  :  

  ประเดน็ความครบถวนของงาน จะพิจารณาจากความครบถวนของประเดน็ยุทธศาตรที่
จัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ตามแบบฟอรมรูปเลมขอเสนอการเปลี่ยนแปลงที่กําหนด โดยจะมีการพิจารณา 
และปรับลดคะแนนในเชงิคณุภาพ 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงของสวนราชการ 

ระดับ  - - - 

 

หมายเหตุ :  
  ความครบถวนของงาน หมายถึง ความครบถวนของประเดน็ยุทธศาสตรที่จดัสงให
สํานักงาน ก.พ.ร. ตามแบบฟอรมรูปเลมขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ดังนี ้

(1) บทสรุปสําหรับผูบริหาร (Executive Summary ) 
 หลัการและเหตุผล 
 ข้ันตอนการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
 สรุปขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของแตละประเดน็ยุทธศาสตร 
 แผนการนําขอเสนอการเปลีย่นแปลงสูการปฏิบัติและประมาณ
การงบประมาณ 

(2) รายละเอียดขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  

- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน/วิธปีฏิบัติงาน 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานการจัดแบงงานและหนาที ่
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี .... 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน/วิธปีฏิบัติงาน 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานการจัดแบงงานและหนาที ่
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลาการ 
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 ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงที่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรมากกวา 1 
ประเด็นยุทธศาสตร 

- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน/วิธปีฏิบัติงาน 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี 
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานการจัดแบงงานและหนาที ่
- ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 

(3) ภาคผนวก 
 รายละเอียดการสํารวจส่ิงท่ีตองดําเนินการในปจจบัุน 

- แบบฟอรมเพื่อรวบรวมงานในปจจุบันที่สนับสนนุแตละกลยุทธ 
( แบบฟอรมที ่1.1 ชดุที ่1 ) 

- แบบฟอรมเพื่อรวบรวมกระบวนงานที่ควรจะดําเนนิการแตยัง
ไมไดดําเนนิการในปจจุบัน ( แบบฟอรมที่ 1.1 ชดุที ่2 ) 

- แบบฟอรมการสรปุรวบรวมกระบวนงานที่ไดรับการคัดเลือก เพื่อ
พิจารณาปรับปรุงครบถวนทกุแบบฟอรมทั้งการวิเคราะห
กระบวนงานและการวิเคราะหศักยภาพของบุคลากร และ
ครบถวนทุกกลยุทธ (แบบฟอรมที ่4.2 ) 

 รายละเอียดผลการวิเคราะหส่ิงท่ีตองดําเนินการ/ส่ิงท่ีตอง
เปล่ียนแปลง 

- แบบฟอรมเพื่อวิเคราะหปจจัยสําคัญตอความสําเร็จและสิ่งที่
จะตองมุงเนน/ใหความสําคัญ ( แบบฟอรมที่ 5 ) 

- แบบฟอรมเพื่อวิเคราะหสิ่งที่ตองดําเนนิการ/สิ่งทีต่องเปล่ียนแปลง 
( Gap Analysis ) (แบบฟอรมที่ 6 ) 

- แบบฟอรมเพื่อวิเคราะหและคดัเลือกแนวทางการพัฒนาองคกร
และบุคลากร ( แบบฟอรมที ่4 ) 

แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
1. 
2. 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  น.ส.ผจงจติ   บุญราช  เบอรติดตอ : 0-2579-2990 
              ผูอํานวยการกองแผนงาน 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด :  นางปทมา  เชษฐสุรกุล  เบอรติดตอ : 0-2579-0803 
   หัวหนากลุมพัฒนาระบบมาตรฐานงาน 
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หมายเหต ุ: 1รูปแบบการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของแตละ
ตัวชี้วัด 
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ตัวช้ีวัดที ่:   15 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
   ไปสูการปฏบิัติ 

15.2 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักความสําเร็จของการดาํเนินการตามขอเสนอ 
       การเปล่ียนแปลงของสวนราชการ 

หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 4  
คําอธิบาย : 
  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของเปาหมายหรือ
รายละเอียดกิจกรรมที่กําหนดในแตละแผนงาน ตามประเดน็ยุทธศาสตรที่จดัทําขอเสนอฯ ไดแลวเสร็จ ณ  
30 กันยายน พ.ศ. 2548 โดยแตละแผนงานจะตองจดัลาํดับความสําคญั ( Ranking ) และกําหนดน้ําหนัก
ในแตละแผนงาน 
  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในดานการปรบัปรงุประสิทธิภาพดานการพัฒนาคณุภาพการ
ใหบริการและดานการสรางสมรรถนะขององคกร จะชวยสรางความพรอมของสวนราชการในการปฏิบัติ
ราชการเพื่อสรางความพรอมในการสนับสนุนยุทธศาสตร สนบัสนุนพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ ี พ.ศ. 2546 ใหบรรลุตามจดุมุงหมายอยางมีประสทิธิภาพ และ
ประสิทธิผล  ตามความคาดหวังของประชาชน สังคม และประเทศชาติ 
ตารางและสูตรการคํานวณ :  

เกณฑการใหคะแนนเทียบกบั 
รอยละของความสําเร็จหรือความคืบหนาทีป่ฏิบัติได
ตามแผนการดําเนินงานของปงบประมาณที่ทําการ

ประเมินผล 

ลําดับที่ของ
แผนงาน/ช่ือ
แผนงาน 

(i) 

น้ํานักของแต
ละแผนงาน 

( Wi) 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนน 

คะแนนที่ได
ของแตละ
แผนงาน      

(SMi) 

คะแนนแฉลี่ยถวง
น้ําหนัก    ( SMiXWi) 

แผนงานที่ 1  / 
แผนงาน ก. 

0.XX 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานที่  1 

(คาคะแนนของแผนงานที่ 1 
X น้ําหนักของแผนงานที่ 1)  

แผนงานที่ 2  / 
แผนงาน ข. 

0.XX 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานที่  2 

(คาคะแนนของแผนงานที่ 2 
X น้ําหนักของแผนงานที่ 2)  

แผนงานที่ i  / 
แผนงาน …… 

0.XX 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานที่ i 

(คาคะแนนของแผนงานที่ I 
X น้ําหนักของแผนงานที่ i )  

 รวม = 1*  ผลรวมของ (คาคะแนนของ
แผนงานที่ 1 X น้ําหนักของ
แผนงานที่ 1 ) +  (คา
คะแนนของแผนงานที่ 2 X 
น้ําหนักของแผนงานที่ 2 ) 
+  (คาคะแนนของแผนงาน
ที่ I X น้ําหนักของแผนงาน
ที่ i ) 
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หมายเหตุ  : แปลงน้ําหนักของแตละแผนงานใหผลรวมของน้ําหนักของทุกแผนงานเทากับ 1 
 

ผลรวมของ ( คาคะแนนที่ไดของแผนงาน X น้ําหนักของแผนงาน ) 
 

หรือ  

( น้ําหนักของแผนงานที่ 1 X คะแนนที่ไดของแผนงานที่ 1 ) + ( น้ําหนักของแผนงานที่ 2 X คะแนนที่ไดของแผนงานที่ 2 ) 
( น้ําหนักของแผนงานที่ 3 X คะแนนที่ไดของแผนงานที่ 3 ) + ( น้ําหนักของแผนงานที่ i  X คะแนนที่ไดของแผนงานที่ i ) 
 
 

โดยที่ : 
 

น้ําหนักของ
แผนงาน ( Wi) 

หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละแผนงานในการนําขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยน้ําหนักของทุกแผนงานรวมกัน = 1 

คะแนนที่ไดของ
แผนงาน ( SMi ) 

หมายถึง คะแนนที่ไดจาการเปรียบเทียบความคืบหนาทีส่ามารถปฏิบัติไดกับ
แผนการดําเนนิงานที่จะตองปฏิบัติทัง้หมดของแตละแผนงานที่ไดกําหนดไวตาม
รายละเอียดแผนงาน 

i หมายถึง ลําดับที่ของแผนงานในการนําขอเสนอการเปลีย่นแปลงไปสูการปฏิบัติ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 
  ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 

เหตุผล :   
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  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในดานการปรบัปรุงประสทิธิภาพ ดานการพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการ และดานการสรางสมรรถนะขององคกรจะชวยสรางความพรอมของสวนราชการในการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ือสรางความพรอมในการสนับสนุนยุทธศาสตร สนับสนนุพระราชกฤษฏีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 ใหบรรลุตามจุดมุงหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสทิธผิล ตามความคาดหวังของประชาชน สังคม และประเทศชาต ิ
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ความสําเร็จของการ
ดําเนนิการตามขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลง 

ระดับ - - - 

 
หมายเหตุ :  

(ถามี) 
 
แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
1. 
2. 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  น.ส.ผจงจติ   บุญราช  เบอรติดตอ : 0-2579-2990 
              ผูอํานวยการกองแผนงาน 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด :  นางปทมา  เชษฐสุรกุล  เบอรติดตอ : 0-2579-0803 
   หัวหนากลุมพัฒนาระบบมาตรฐานงาน 
หมายเหต ุ: 1รูปแบบการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของแตละ
ตัวชี้วัด 
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ประเด็นการประเมินผล : การพัฒนากฎหมาย 
ตัวช้ีวัดที่   16 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ    
หนวยวัด :  
น้ําหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย : 

• กรมพัฒนาทีด่นิดําเนินการจดัทําแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2549 โดย
ดําเนนิการพัฒนากฎหมายในประเดน็กฎหมาย เรื่องพระราชบญัญตัิพัฒนาทีด่นิ พ.ศ. 2526  มี
สาระสําคญัหรือประเด็นกฎหมายที่จะดําเนินการและเหตุผลในการดําเนินการในแตละประเดน็ทาง
กฎหมายดังนี้  

1. ประกาศเขตอนุรักษดินและน้ํา 
2. กําหนดมาตรการอนุรักษดินและน้ํา 
3. กําหนดอํานาจหนาที่ของพนักงาน เจาหนาที่ ในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ

มาตรการที่กําหนด 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2549  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดบั 5 
1 2 3 4 5 

 
 

• รวบรวมกฎหมายและอนุบัญญตัิของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจและหนวยงานรฐัทัง้หมดที่
สวนราชการรับผิดชอบ โดยจําแนกหมวดหมูวากฎหมายหลักฉบับใดมีอนุบัญญัติใดที่ออก
เปนไปตามกฎหมายหลักฉบับนั้น 

 เทากับ1 
คะแนน 

• สํารวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก กฎหมายรอง หรือขอบังคับทีจ่ะตองดาํเนินการยกเลิกหรือ
แกไขเพิ่มเติมที่อยูในความรบัผิดชอบของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐ
ทุกแหง ใหสอดคลองตามกรอบนโยบายในการพัฒนากฎหมายที่คณะรัฐมนตรีไดกําหนดไว
ซึ่งจะตองดําเนินการปรับปรุงพัฒนากฎหมายในหลัก 3 ประการ 15 แนวทาง / ประเด็น
ยุทธศาสตรตามแผนบรหิารราชการแผนดนิ (พ.ศ. 2548-2551) / หลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ด ี 

เทากับ 2 
คะแนน 
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เงื่อนไข :  
1. แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการมีจํานวนกฎหมายสอดคลองกับเกณฑเปาหมายตาม

แผนบริหารราชการแผนดิน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จะตองพัฒนากฎหมายจํานวนไม
นอยกวารอยละ 30 ของจํานวนกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของสวนราชการ 

2. หากสวนราชการใดไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดใหชี้แจงเหตุผล ความ
จําเปนตอคณะเจรจาขอตกลงและประเมินผลการพัฒนากฎหมายของสวนราชการพิจารณา 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตวัชี้วัด หนวยวัด 2546 2547 2548 
ระดับความสําเร็จของการจดัทํา
แผนพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการ    

 
ระดับ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 

• จัดทํารายงานวิเคราะหกฎหมายและประเด็นทางกฎหมาย ตามกรอบนโยบายที่
คณะรัฐมนตรกํีาหนดไว โดยมีการจัดทําการรับฟงความคดิเห็นของผูอยูใตบังคับของ
กฎหมาย หรือผูมีสวนไดเสียในกฎหมาย (Focus group) หรือนําขอเสนอจากผลงานวิจัยมา
ดําเนนิการ และนําความเหน็และขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายทั้ง 10 
คณะหรือทีมผูเชี่ยวชาญดานกฎหมายที่คณะอนุกรรมการกํากับการพัฒนากฎหมายของ
สวนราชการไดแตงตั้งไปดําเนินการพัฒนากฎหมายในสวนที่รบัผิดชอบ หากไมสามารถ
ดําเนนิการไดตองชี้แจงเหตผุลประกอบ ซึง่คณะอนุกรรมการกํากับการพัฒนาของสวน
ราชการจะเปนผูใหความเหน็ชอบ 

เทากับ 3 
คะแนน 

• จัดทําแผนการพัฒนากฎหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยระบุกฎหมายที่จะ
ดําเนินการพัฒนา สาระสําคญั/ประเดน็ทางกฎหมายที่จะดําเนนิการและเหตุผลที่จะ
ดําเนินการในแตละประเดน็ทางกฎหมายแลวเสร็จ จดัสงใหคณะอนุกรรมการกํากับการพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการไดภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2548  

เทากับ 4 
คะแนน 

• แผนพัฒนากฎหมายที่สวนราชการนําเสนอไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตร ี เทากับ5 
คะแนน 
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แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายประเสริฐ  เทพนรประไพ      เบอรติดตอ : 0-2579-5128 
            เลขานุการกรม 
ผูจัดเก็บขอมูล :        นายโชติวัฒน  ชุมวรานนท  เบอรติดตอ : 0-2579-7059 
            หัวหนากลุมนิติกร 
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ประเด็นการประเมินผล : การพัฒนากฎหมาย 
ตัวช้ีวัดที่ 17 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนา กฎหมายของสวนราชการ    
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 7 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากผลสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามขั้นตอน 
(Milestone) ตามแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2549 (ประเมินผลงานถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.
2549) ที่สวนราชการนําเสนอและคณะรัฐมนตรีไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  
 
ตารางและสูตรการคํานวณ :   

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอย
ละของความสําเร็จหรือความคืบ
หนาที่ปฏิบัติไดตามแผนพัฒนา

กฎหมายของ 
ปงบประมาณที่ทําการประเมินผล 

ลําดับท่ี
ของ   ช่ือ
กฎหมาย 

(i) 

น้ําหนัก 
ของ 
แตละ
กฎหมา

ย 
(Wi) 1 

คะแนน 
2 

คะแนน
3 

คะแนน
4 

คะแนน
5 

คะแนน

คะแนนที่
ได 

ของแตละ 
กฎหมาย 

(Li) 

คะแนนเฉลี่ยถวง
นํ้าหนัก 
(Li x Wi) 

ช่ือกฎหมาย
ท่ี 1 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนน
ของ

กฎหมายที ่1 

(คาคะแนนของ
กฎหมายที่ 1 x   

น้ําหนักของกฎหมายที่ 
1)/7 

ช่ือกฎหมาย
ที่ i 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนน
ของ

กฎหมายที ่i 

(คาคะแนนของ
กฎหมายที่ i x    

น้ําหนักของกฎหมายที่ 
i)/7 

 รวม 
=7* 

 ผลรวมของ {(คาคะแนน
ของกฎหมายที่ 1 x น้ําหนัก
ของกฎหมายที่ 1)+(คา
คะแนนของกฎหมายที่ i x 
น้ําหนักของกฎหมายที่ 
i)}/7  

* ผลรวมของน้ําหนักของทุกกฎหมายเทากับรอยละ 7  
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สูตรการคํานวณ : 
ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของแตละกฎหมาย 

 
หรือ 
(น้ําหนักของกฎหมายที่ 1 x คะแนนที่ไดของกฎหมายที่ 1)/7 + (น้ําหนักของกฎหมายที่ 2 x คะแนนที่ไดของกฎหมายที่ 

2)/7 
(น้ําหนักของกฎหมายที่ 3 x คะแนนที่ไดของกฎหมายที่ 3)/7 + (น้ําหนักของกฎหมาย i x คะแนนที่ไดของกฎหมายที่ 

i)/7 
 
โดยที่  

น้ําหนักของกฎหมาย 
(Wi) 

หมายถึง  น้ําหนักความสําคญัที่ใหกับกฎหมายแตละฉบับ โดยน้ําหนักของทุก
ฉบับรวมกัน = 7 

คะแนนที่ไดของ
กฎหมาย 

(Li) 

หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเปรียบเทียบความคืบหนาที่สามารถปฏิบัติไดกับ
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการที่ไดกําหนดไว ตามรายละเอียดแผนการ
แกไข ปรับปรงุ หรือยกเลิกของแตละกฎหมายของสวนราชการ 

i หมายถึง ลําดับที่ของกฎหมายที่สวนราชการเสนอตามแผนที่จะดําเนินการ
สําหรับ ป พ.ศ. 2549 ที่ไดรบัความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตร ี

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ผลรวมของ (คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย  x น้ําหนักของกฎหมาย) = 1  
2 ผลรวมของ (คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย  x น้ําหนักของกฎหมาย) = 2  
3 ผลรวมของ (คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย  x น้ําหนักของกฎหมาย) = 3  
4 ผลรวมของ (คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย  x น้ําหนักของกฎหมาย) = 4  
5 ผลรวมของ (คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย  x น้ําหนักของกฎหมาย) = 5  
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 2546 2547 2548 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักของการดําเนนิงาน
ตามแผนพัฒนา กฎหมายของสวน
ราชการ    

 
รอยละ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายประเสริฐ  เทพนรประไพ      เบอรติดตอ : 0-2579-5128 
            เลขานุการกรม 
ผูจัดเก็บขอมูล :        นายโชติวัฒน  ชุมวรานนท  เบอรติดตอ : 0-2579-7059 
            หัวหนากลุมนิติกร 
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ตัวช้ีวัดที ่:   19 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง 

หนวยวัด : ระดับ 

น้ําหนัก : รอยละ 3  
คําอธิบาย : 
  ความเส่ียง คือ เหตุการณ/การกระทําใดๆที่อาจเกิดขึ้นภายใตสถานการณที่ไมแนนอน
และจะสงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย ( ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงนิ ) หรือกอใหเกิดความ
ลมเหลว หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ 4 ป ( พ.ศ. 2548 – 2551 ) ของสวน
ราชการ 

  ระบบบริหารความเสี่ยง หมายถึง ระบบการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้ง
กระบวนการการดําเนนิการตางๆ โดยลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสียหาย เพื่อใหระดับ
ความเสี่ยงและผลกระทบทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่สามารถรบัได ประเมนิได ควบคมุไดและ
ตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดยคํานงึถึงการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ( พ.ศ. 2548 – 
2551 ) ของสวนราชการเปนสําคญั 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ ( Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี ้
 

ระดับขั้นของความสําเร็จ ( Milestone ) ระดับคะแนน 
ข้ันตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1 √     
2 √ √    
3 √ √ √   
4 √ √ √ √  
5 √ √ √ √ √ 
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โดยที่  

ขั้นตอน รายละเอีดการดําเนินงาน 
1 มีคณะกรรมการหรือคณะทาํงานบรหิารความเสี่ยงของการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัตริาชการ 4 ป  ( พ.ศ. 2548 – 2551 ) ของสวนราชการ โดยมี
ผูบริหารระดบัสูง และตัวแทนจากทุกหนวยงานในสังกัดรวมเปน
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบรหิารระดับสูงตองมีบทบาทสาํคัญใน
การกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

2  วิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย ( ทั้ง
ที่เปนตัวเงนิและไมเปนตัวเงนิ )  หรือความลมเหลว หรอืลดโอกาสที่จะ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ 4 ป ( พ.ศ. 2548-2551 ) ของ
สวนราชการ 

 จัดลําดับความสําคัญของปจจัยเส่ียง 
3 จัดทําแผนบรหิารความเสี่ยงเพื่อการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ 

4 ป ของสวนราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดแลวเสร็จ และ
จัดสงมายังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2549 โดยใน
แผนฯ ดังกลาวตองมีการกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสราง
ความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับของสวนราชการในดานการ
บริหารความเสี่ยง และการดําเนนิการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะ
เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม   

4 ดําเนนิการตามแผนบรหิารความเสี่ยงของการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ( พ.ศ. 2548 – 2551 ) ของสวนราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดแลวเสร็จครบถวน 

5 มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยงเพื่อการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ( พ.ศ. 2548 – 2551 ) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 และมีการกําหนดแนวทาง/ขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงฯ ของสวนราชการ สําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 และไดรบัความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ 

 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

กรมพัฒนาที่ดิน   กระทรวงเกษตรและสหกรณ 76 

เหตุผล : 
 เพ่ือใหสวนราชการมีระบบในการบรหิารความเสี่ยงโดยการบริหารปจจัยและควบคมุกิจกรรม 
รวมทัง้กระบวนการดําเนนิงานตางๆ เพื่อลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่องคกรจะเกิดความเสียหาย ใหระดับ
ความเสี่ยงและขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับได ประเมินได 
ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดยคํานงึถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรตามยุทธศาสตรเปน
สําคัญ 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําระบบบริหารความเสีย่ง 

ระดับ - - - 

 
หมายเหตุ :  

(ถามี) 
 
แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
1. 
2. 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :      เบอรติดตอ :  
 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด :      เบอรติดตอ :  
 
หมายเหต ุ: 1รูปแบบการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของแตละ
ตัวชี้วัด 
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ประเด็นการประเมินผล : การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  

ตัวช้ีวัดที ่:   20 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวัชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกร 
                สูระดับบุคคล 

หนวยวัด : ระดับ 

น้ําหนัก : รอยละ 3  

คําอธิบาย : 

  ความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดบัองคกรสูระดบับุคคล หมายถึง
ความสําเร็จทีส่วนราชการจัดใหมีระบบประเมนิผลการดําเนนิงานภายในสวนราชการ(Internal Performance 
Agreement: : IPA) โดยจะตองจัดใหมีระบบในการถายทอดเปาประสงค ตัวชี้วัด ตามพันธกิจและยุทธศาสตร
ของสวนราชการ ไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบ กําหนดเปนตัวชี้วัดผลการดําเนินงานและเปาหมายในระดับ
หนวยงานจนถึงระดบับุคคลและจดัทําคํารับรองการปฏิบัตริาชการรวมถงึจัดใหมีการตดิตามและประเมินผล
การดําเนินงานตามเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

เกณฑการใหคะแนน : 

  แบงคะแนนเปน 5 ระดบั โดยพิจารณาจากระดับข้ันของความสาํเร็จ (Milestone)                   
ตามเปาหมายแตละระดับ ดงันี้  

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone)  
ระดับคะแนน  

ขั้นตอนที่ 1  ขั้นตอนที่ 2  ขั้นตอนที่ 3  ข้ันตอนที่ 4  ขั้นตอนที่ 5  
1   √         
2   √  √       
3   √  √  √     
4   √  √ √ √   
5   √  √  √  √ √ 
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โดยที่ :  
 

ขั้นตอน  รายละเอียดการดําเนินงาน  
1  มีการกําหนดแนวทางการดาํเนินการ/แผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
2  • มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเดน็ยุทธศาสตรของสวนราชการระดับ 

กรมหรือเทียบเทากับหนวยงานในสังกัด  
• จัดทํา Strategy Map ของแตละหนวยงานในสงักัด โดยกําหนดเปาประ 

สงคของแตละประเดน็ยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับหนวยงานดงักลาวใหเชื่อมโยงกับ  
เปาประสงคและประเดน็ยุทธศาสตรของสวนราชการระดับกรมหรือเทยีบเทา  

• กําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมาย และจัดทําคาํรับรองการปฏิบัติราชการใน 
ระดับผูอํานวยการสํานัก/กองกับหัวหนาสวนราชการ  

3  มีระบบในการตดิตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของผูอํานวยการสํานัก/กอง และมีการติดตามผลการดําเนินงานอยาง
สม่ําเสมอ  

4  มีการประเมนิผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ในระดับผูอํานวยการสํานัก/กอง  

5  มีการนําผลการประเมินผลการดําเนนิงานในระดับผูอํานวยการสํานัก/กองไป
เชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจงูใจ (Motivation)  

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
ระดับความสําเร็จของการ
ถายทอดตัวชีวั้ดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ - - - 

 
 
 
หมายเหตุ :  

 การประเมนิผลตัวชี้วัด “ระดบัความสําเร็จของการกําหนดเปาหมายขององคกรและการ 
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ถายทอดเปาหมาย “  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 – 2551 นั้น สวนราชการควรมีการกําหนดตัวชี้วดัและ
เปาหมายในระดับสํานัก กอง จนถึงระดบับุคคลใหสอดคลองกับระดบัองคกร 
เหตุผล 
  เพื่อสนับสนนุใหสวนราชการมีเครื่องมือในการวัดและประเมนิผลการดําเนนิงานตาม
ความรับผดิชอบของตําแหนงงานในแตละระดับ โดยการจัดใหมรีะบบการถายทอดเปาหมายจากภาพรวม
ของสวนราชการไปสูผูบริหารระดับรองตามหนาที่และความรับผิดชอบ 
 
แหลงขอมูล / วธิีการจัดเก็บขอมูล :  
1. 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  น.สผจงจติ  บุญราช  เบอรติดตอ : 0-2579-2990 
             ผูอํานวยการกองแผนงาน 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด :            เบอรติดตอ :  
               
หมายเหต ุ: 1รูปแบบการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของแตละ
ตัวชี้วัด 
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