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ตัวชี้วัดท่ี 1.3  จ านวนพ้ืนท่ีชลประทานและแหล่งน้ าท่ีเพ่ิมขึ้น (ไร่)  

หน่วยวัด :   ไร่ 

น้ าหนัก :   ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย :  
  พื้นที่ที่เพิ่มข้ึนจากการด าเนินงานของกรมชลประทาน กรมพัฒนาที่ดิน และส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ประกอบด้วยพื้นที่/โครงการต่างๆ รวม 3 กรม พื้นที่ทั้งหมด 399,123 ไร่ ทั้งนี้ให้
ถ่วงน้ าหนักแต่ละรายการตามปริมาณพื้นที่รายละเอียด ดังนี้ 
  1. กรมชลประทาน : การก่อสร้างโครงการชลประทานพรอ้มระบบสง่น้ า และระบบระบายน้ า 
รวมพื้นที่  309,475 ไร่ ประกอบด้วย 
  - โครงการขนาดกลาง 187,800 ไร่  
  - โครงการขนาดเล็ก 121,675 ไร่  
  2. กรมพัฒนาที่ดิน : การก่อสร้างแหล่งน้ าชุมชนและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอนุรักษ์ดินและ
น้ า จ านวน 173 แห่ง รวมพื้นที่ 81,850 ไร่ ประกอบด้วย 
  - การก่อสร้างแหล่งน้ าชุมชน จ านวน 7 แห่ง พื้นที่ 6,854 ไร่ 
  - พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอนุรักษ์ดินและน้ า จ านวน 166 โครงการ พื้นที่ 74,996 ไร่ 
  3. ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม : การก่อสร้างแหล่งน้ าและระบบส่งน้ าในพื้นที่
ปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ประกอบด้วย ขุดสระเก็บน้ าก่อสร้างฝายและระบบส่งน้ า จ านวน 45 แห่ง รวม
พื้นที่ 7,798 ไร่ ประกอบด้วย 
  - ขุดสระเก็บน้ า จ านวน 13 แห่ง พื้นที่ 1,596 ไร่ 
  - ก่อสร้างฝาย จ านวน 16 แห่ง พื้นที่ 4,174 ไร่ 
  - ระบบส่งน้ า จ านวน 16 แห่ง พื้นที่ 2,028 ไร่ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 9,778 ไร่ ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
338,815 348,594 358,373 368,151 377,929 

 

รายละเอียดข้อมลูพ้ืนฐาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
จ านวนพื้นที่ชลประทานและแหลง่น้ าที่
เพิ่มข้ึน  

ไร่ 181,941 272,921 293,269 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
1) ส านักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน รวบรวมข้อมูลโครงการก่อสร้างที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส่งให้กองแผนงาน 
2) ส านักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดินจัดท ารายงานผลการด าเนินงานจ านวนโครงการและพื้นที่ 

ที่ก่อสร้าง(ไร่) แล้วเสร็จ รวมทั้งพื้นที่โครงการที่มีปัญหาจากปัจจัยภายนอกตามเงื่อนไขและรายงานส่ง ก.พ.ร. 
ซึ่ ง เป็นข้อมูลผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน (31 มี .ค.59) 9 เดือน (30 มิ .ย.59) และสรุปผล 
สิ้นปีงบประมาณ (30 ก.ย.59) 
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ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด:   
 

นายอุดม  วิภาสไพสิฐ 
ผู้อ านวยการส านักวิศวกรรมเพือ่การพัฒนาที่ดิน 

 

เบอร์ติดต่อ : 02-941-2116 

ผู้จัดเก็บข้อมูล:      
 

1) นายธนภัทร  งามด ี 
วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 

 

เบอร์ติดต่อ : 02-579-8537 
                 ต่อ 101 

 2) นางนิรามัย  พลีกระบงั 
พนักงานธุรการ ส.2                      
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ตัวชี้วัดท่ี 1.5  การช่วยเหลือเกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้ง  

หน่วยวัด :   ร้อยละ 

น้ าหนัก :   ร้อยละ 10 

ค าอธิบาย :  
  การช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยแล้งปี 2558/2559 ผ่าน 8 มาตรการ 24 กิจกรรม 45 
โครงการ (ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2558 ) โดยประเมินผลร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ
เฉพาะโครงการที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (6 กิจกรรม ใน 6 มาตรการ 1-6) ดังตาราง 

มาตรการที ่ วัตถปุระสงค ์ กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

โดย 
งบกลาง งบปกต ิ

1. การส่งเสริม
ความรู้และการ
สนับสนุนปัจจัย
การผลิตเพ่ือลด
รายจ่ายใน
ครัวเรือน 

- เพ่ือลดรายจ่าย
ให้แก่ครัวเรือน
เกษตรกร ผู้ได้รับ
ผลกระทบจากวิกฤต
ภัยแล้ง 
- การด าเนินงานโดย
การฝึกอบรมและ
สนับสนุนปัจจัยการ
ผลิตให้แก่เกษตรกร
ในพ้ืนที่ลุ่มน้ า
เจ้าพระยา 22 
จังหวัด 

1.1 โครงการตามแผน
ชุมชนเพ่ือแก้ไขวิกฤตภัย
แล้งด้านการเกษตร 
   - การสร้างรายได้จาก
การปลูกพืชใช้น้ าน้อยใน
ฤดูแล้ง 
   - การสร้างรายได้จาก
ปศุสัตว ์
   - การสร้างรายได้จาก
ประมง 
   - การปรับปรุงและ
พัฒนาเพ่ือความอุดม
สมบูรณ์ของดิน 

385,958 ราย 
 
 

155,183 ราย 
 
 

155,694 ราย 
 

70,926 ราย 
 

4,155 ราย 

971.98 
 
 

356.92 
 
 

442.79 
 

163.13 
 

9.14 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

กษ. 
(กสก. ปศ. 
ปม. พด.) 

2. การชะลอหรือ
ขยายระยะเวลา
การช าระหนี้กับ
สถาบันการเงิน 

เพ่ือลดต้นทุนหรือ
ลดค่าใช้จ่าย 
ในการผลิต และ
ภาระหนี้สินให้แก่
เกษตรกรผู้ได้รับ
ผลกระทบ 
ภัยแล้ง ใน 71 
จังหวัด 

2.1 โครงการให้ความ
ช่วยเหลือ 
ผู้ได้รับผลกระทบจาก
ปัญหาภัยแล้งในเขต
ปฏิรูปที่ดิน 
   - ยกเว้นคา่เช่าทีด่ิน ส.
ป.ก.  
(ต.ค.58 - ก.ย.59) 
   - คา่เช่าซ้ือที่ดิน (ลด
ดอกเบ้ีย 
ค่าเช่าซ้ือที่ดินจากร้อย
ละ 4 เหลือร้อยละ 1 
ของเงินต้นค่าเช่าซ้ือ) 

22,001 
 
 
 
 

14,687 
 
 

7,314 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

47.96 
 
 
 
 

28.18 
 
 

19.78 
 

   กษ.  
 (ส.ป.ก.) 

3. การจ้างงานเพ่ือ
สร้างรายได้ให้แก่
เกษตรกร 

 เพ่ิมรายได้ให้แก่
เกษตรกรโดยจ้าง
แรงงานเกษตรกรผู้ที่
ได้รับผลกระทบจาก
วิกฤตภัยแล้ง  
เพ่ือขุดลอกคูคลอง 
และซ่อมแซมระบบ
ชลประทาน 

3.1 การจ้างงาน
ชลประทาน 

6,416,468 
คน-วัน 

327.75 1,759.99 กษ. 
(ชป.) 
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มาตรการที ่ วัตถปุระสงค ์ กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

โดย 
งบกลาง งบปกต ิ

4. การเสนอ
โครงการพัฒนา
อาชีพเกษตรกรตาม
ความต้องการของ
ชุมชนเพ่ือบรรเทา
ผลกระทบภัยแล้ง 

 เพ่ือสร้างรายได้
และพัฒนาชุมชน
อย่างมีส่วนร่วม 

4.1 โครงการพัฒนา
อาชีพเกษตรกรตาม
ความต้องการของชุมชน  
เพ่ือบรรเทาผลกระทบ
ภัยแล้ง 

- โครงการฯระยะ
ที่ 1 (การปลูกพืช
ใช้น้ าน้อย) ครม. 
อนุมัติเมื่อวันที่ 
15 ธ.ค. 58 
จ านวน 167 
โครงการ วงเงิน 
167.57  ล้านบาท  
โดยส านัก
งบประมาณได้
อนุมัติเงินงวด 
เมื่อวันที่ 29 ธ.ค. 
58 จ านวน 155 
โครงการ วงเงิน 
151,936,060 
บาท 
- โครงการฯระยะ
ที่ 2 ครั้งที่ 1 (พืช
ใช้น้ าน้อย 
การเกษตรอ่ืนๆ
และนอกภาค
เกษตร) ครม. ได้
อนุมัติแล้วเมื่อ
วันที่ 2 ก.พ. 59 
จ านวน 3,135 
โครงการ วงเงิน 
1,614,043,920 
บาท โดยส านัก
งบประมาณได้
อนุมัติเงินงวด 
เมื่อวันที่ 1 
มีนาคม 59 
จ านวน 3,050
โครงการ วงเงิน 
1,541,799,272 
บาท 
- โครงการฯระยะ
ที่ 2 ครั้งที่ 2 
(การเกษตรอ่ืนๆ
และนอกภาค
การเกษตร) ครม. 
ได้อนุมัติแล้วเมื่อ
วันที่ 23 ก.พ.59 
จ านวน 4,937 
โครงการ วงเงิน 
2,967,146,524 
บาท 
โดยรอส านัก
งบประมาณ

151.94 
(155 

โครงการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,541.80 
(3,050 โครงการ) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

กษ. 
(กสก.) 
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มาตรการที ่ วัตถปุระสงค ์ กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

โดย 
งบกลาง งบปกต ิ

พิจารณาอนุมัติ
เงินงวด 

5. การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้
น้ า 

 

เพ่ือสร้างความ
เข้าใจให้แก่
เกษตรกรผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากภัย
แล้ง โดยการจัดท า
แปลงสาธิต และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี
การปลูกข้าวแบบ
ประหยัดน้ า รวมทั้ง
ฝึกอบรมในพ้ืนที่ 20 
จังหวัด 

5.1 ส่งเสริมการปลูกข้าว
โดยวิธ ี
เปียกสลับแห้ง เพ่ือการ
ประหยัดน้ า 
 

100 แปลง 
 

- 10 
 

กษ. 
(กข.) 

 

6. การเพ่ิมปริมาณ
น้ าต้นทุน 

เพ่ือเพ่ิมปริมาณน้ า
ต้นทุน และบรรเทา
ผลกระทบจากวิกฤต
ภัยแล้ง 

6.1 การปฏิบัติการฝน
หลวง 
 

230 ล้านไร่ 
(37 เขื่อน) 

- 420.20 
 

กษ. 
(ฝล.) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

 
 

รายละเอียดข้อมลูพ้ืนฐาน :  
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
การช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รบัผลกระทบ
จากภัยแล้ง 

ร้อยละ - - - 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

 เป็นข้อมลูทีร่วบรวมจากหน่วยงานทีร่ับผิดชอบในการด าเนนิงานโครงการ โดยขอให้กรอก
ข้อมูลตามแบบฟอร์มการรายงานผลความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการฯตามมาตรการให้ความช่วยเหลือ
เกษตรกรที่ได้รบัผลกระทบจากภัยแล้งปี 2558/59 เป็นรายสัปดาห์ ประกอบกับหน่วยงานได้รายงาน
ความก้าวหน้าประจ าวันผ่านศูนย์อ านวยการเฉพาะกจิแก้ไขปัญหาภัยแล้งระดับชาติปี 2559/58 ทาง E-mail : 
droughtcenter@moac.go.th 
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ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด:   
 

นางสาวพรรณพิศ  บ่วงนาวา     
ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-1096 

ผู้จัดเก็บข้อมูล:      
 

1) นางอรอุมา  สรรพสิทธ์ิโยธิน  
ผู้อ านวยการกลุ่มโครงการพเิศษ 

 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-5212 

 2) นางสาวมณทิรา  พฤกษกล ามาศ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร                             

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-0923 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.6  ร้อยละความส าเร็จของการส ารวจและจัดท าแผนท่ีการถือครองด้านการเกษตรรายแปลง
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาท่ีดิน 

หน่วยวัด :   ร้อยละ 

น้ าหนัก :   ร้อยละ 15  

ค าอธิบาย :  
 ร้อยละความส าเร็จของการส ารวจและจัดท าแผนที่การถือครองด้านการเกษตรรายแปลงใน

พื้นที่เขตพัฒนาที่ดิน  หมายถึง กระบวนการในการส ารวจและจดัท าแผนที่การถือครองที่ดินด้านการเกษตรราย
แปลง มาตราส่วน 1 : 4,000 ในพื้นที่เขตพัฒนาที่ดิน ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งของการจัดท าส ามะโนที่ดิน 
เป้าหมายจ านวน 600,000 ไร่  เพื่อให้ได้ฐานข้อมูลพร้อมแผนที่การถือครองที่ดินด้านการเกษตรรายแปลงใน
ระบบภูมิสารสนเทศที่มีความสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน และมีมาตรฐานสามารถเช่ือมต่อกับฐานข้อมูลด้านอื่นๆ 
ของกรมพัฒนาที่ดิน และใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศด้านการเกษตรของผู้บริหาร (Executive Information 
System : EIS) และหน่วยงานของกรมทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมทั้งเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาด้าน
การเกษตรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อน าไปใช้ในการก าหนดนโยบายการออกแบบและวางแผนด้านการพัฒนาที่ดิน
ของกรมต่อไป 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ส ารวจและจัดท าแผนที่การถือครองด้านการเกษตรรายแปลงในพื้นที่เขต

พัฒนาที่ดินส าเร็จ ร้อยละ 90 
2 ส ารวจและจัดท าแผนที่การถือครองด้านการเกษตรรายแปลงในพื้นที่เขต

พัฒนาที่ดินส าเร็จ ร้อยละ 95 
3 ส ารวจและจัดท าแผนที่การถือครองด้านการเกษตรรายแปลงในพื้นที่เขต

พัฒนาที่ดินส าเร็จ ร้อยละ 100 
4 ส ารวจและจัดท าแผนที่การถือครองด้านการเกษตรรายแปลงในพื้นที่เขต

พัฒนาที่ดินส าเร็จ ร้อยละ 100 และกอ่นวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2559 
5 ส ารวจและจัดท าแผนที่การถือครองด้านการเกษตรรายแปลงในพื้นที่เขต

พัฒนาที่ดินส าเร็จ ร้อยละ 100 และกอ่นวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2559 
 

รายละเอียดข้อมลูพ้ืนฐาน :  
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
ร้อยละความส าเร็จของการส ารวจและ
จัดท าแผนที่การถือครองด้านการเกษตร
รายแปลงในพื้นทีเ่ขตพัฒนาที่ดิน 

ร้อยละ - - - 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
1. ข้อมูลแปลงการถือครองที่ดินจากหน่วยงานอื่น ได้แก่ กรมที่ดิน  ส.ป.ก.  กรมธนารักษ์ ฯลฯ 
2. ข้อมูลการใช้ประโยชน์ที่ดินของเกษตรกรรายแปลงจากการส ารวจและ/หรือสัมภาษณ์เกษตรกร 
3. ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ของเกษตรกรจากการส ารวจและ/หรือการสัมภาษณ์ตามแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด:   
 

นายวีรชัย  กาญจนาลัย 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีการส ารวจและท าแผนที่ 

 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-0904 

ผู้จัดเก็บข้อมูล:      
 

1) นางสุรรีัตน์  อุดมบุณยลกัษณ์   
ผู้อ านวยการกลุ่มส ารวจและผลิตแผนที่และภาพถ่ายที่ 1 

 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-0780 

 2) นายภาณุมาส  อ าพาส 
ผู้อ านวยการกลุ่มส ารวจและผลิตแผนที่และภาพถ่ายที่ 3                           

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-0540 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.7  ค่าเฉลี่ยปริมาณอินทรียวัตถุท่ีเพ่ิมขึ้นของพ้ืนท่ีเมืองเกษตรสีเขียว 

หน่วยวัด :   ร้อยละ 

น้ าหนัก :   ร้อยละ 10 

ค าอธิบาย :  
  ค่าเฉลี่ยปริมาณอินทรียวัตถุที่เพิ่มข้ึนของพื้นที่เมืองเกษตรสีเขียว หมายถึง ค่าเฉลี่ยการ
เพิ่มข้ึนของปริมาณอินทรียวัตถุ (Organic Matter: OM) ในพื้นที่การเกษตรของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ
เมืองเกษตรสีเขียว ในปีงบประมาณ 2558 – 2559 เทียบกับปริมาณอินทรียวัตถุในพื้นที่การเกษตรของ
เกษตรกรก่อนเข้าร่วมโครงการเมืองเกษตรสีเขียว เพื่อแสดงผลส าเร็จของการปรับปรุงคุณภาพดินที่มีการ
เปลี่ยนแปลงของปริมาณอินทรียวัตถุซึ่งน าไปสู่การผลิตพืชอย่างยั่งยืนและปลอดภัยกับสิ่งแวดล้อม ในพื้นที่
เป้าหมาย 6 จังหวัดน าร่อง ได้แก่ จังหวัดหนองคาย เชียงใหม่ ศรีสะเกษ จันทบุรี ราชบุรี และพัทลุง ครอบคลุม
พื้นที่ 100,000 ไร่ ประกอบด้วยกลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย 10,000 ราย ที่คัดเลือกจากกลุ่มเกษตรกรใช้
สารอินทรีย์ลดใช้สารเคมีทางการเกษตรที่กรมฯ ได้จัดต้ังไว้และมีความเข้มแข็งโดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน
การพัฒนาที่ดิน เช่น วิธีการเพิ่มผลผลิตพืชตามหลักวิชาการ การส่งเสริมการปรับปรุงบ ารุงดิน การสนับสนุน
สารเร่งซุปเปอร์ พด.2 และ พด.7 พร้อมอุปกรณ์การผลิตให้เกษตรกรน าไปท าน้ าหมักชีวภาพ กิจกรรมรณรงค์
ไถกลบตอซังพืช รวมทั้งการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยพืชสด ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยคอก และการปรับปรุงดินด้วยปูนเพื่อ
การเกษตร (โดโลไมท์) รวมทั้งการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นพื้นที่ของเกษตรกรทีป่ระสบความส าเร็จ เพือ่
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของเกษตรกรในพื้นที่ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 0.10 ต่อ 1 คะแนน (พื้นที่เดิม) และ +/- 0.15 ต่อ 1 คะแนน 

(พื้นที่ใหม่) โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ค่าเฉลี่ยปริมาณอินทรียวัตถุที่เพิม่ขึ้น
ของพื้นที่เมืองเกษตรสีเขียว (พื้นทีเ่ดิม) 

ร้อยละ 5 0.57 0.67 0.77 0.87 0.97 

ค่าเฉลี่ยปริมาณอินทรียวัตถุที่เพิม่ขึ้น
ของพื้นที่เมืองเกษตรสีเขียว (พื้นที่ใหม)่ 

ร้อยละ 5 0.17 0.32 0.47 0.62 0.77 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดข้อมลูพ้ืนฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
ค่าเฉลี่ยปริมาณอินทรียวัตถุที่เพิม่ขึ้นของ
พื้นที่เมอืงเกษตรสีเขียว 

ร้อยละ - - 0.77 
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หมายเหตุ: ค่าเฉลี่ยปริมาณอินทรียวัตถุจากฐานข้อมูลปี 2558 = 2.28 เปอร์เซ็นต์ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. เก็บตัวอย่างดินในแปลงทดลองของเกษตรกรโดยแยกเป็นระบบเปิดและระบบปิด ทั้งหมดจ านวน 

600 จุด ประกอบด้วยพื้นที่เดิม (ปีงบประมาณ 2558) จ านวน 300 จุด และในพื้นที่ใหม่ (ปีงบประมาณ 2559) 
จ านวน 300 จุด เพื่อเป็นเปรียบเทียบในการติดตามการเพิ่มปริมาณอินทรียวัตถุอย่างต่อเนื่อง 

2. แบ่งช่วงระยะการเก็บตัวอย่างดินเป็นช่วงๆ เพื่อศึกษาอัตราการสลายตัวของวัสดุอินทรีย์เป็น
อินทรียวัตถุโดยท าการเก็บตัวอย่างดินตั้งแตเ่ริ่มต้นก่อนด าเนินการใส่วัสดุอินทรีย์แต่ละประเภทในชุดดิน และ
ในพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของ 6 จังหวัดเมืองเกษตรสีเขียว  

3. ท าการเก็บพิกัดจุดเก็บตัวอย่างพร้อมสร้างหมุดหลักฐานเพื่อเป็นสัญลักษณ์ในการติดตาม การ
เปลี่ยนแปลงปริมาณอินทรียวัตถุของดินอย่างต่อเนื่อง โดยจะระบุชุดดินหลักในแต่ละจังหวัด และพิจารณาให้
สอดรับกับพืชเศรษฐกิจ 12 ชนิด พร้อมทั้งระบุชนิดอินทรียวัตถุแต่ละชนิดเพื่อติดตามปริมาณอินทรยีวัตถุแตล่ะ
ประเภทที่มีผลต่อดินครอบคลุมพื้นที่ 6 จังหวัด 

4. ก าหนดให้สถานีพัฒนาที่ดินในพื้นที่ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลในบริเวณที่ก าหนด โดยเก็บตัวอย่าง
ดินที่ระดับความลึก 0 – 30 เซนติเมตร เพื่อส่งวิเคราะห์หาปริมาณอินทรียวัตถุในดิน ความอุดมสมบูรณ์ และ
ปริมาณคาร์บอนในดิน รวมทั้งบันทึกข้อมูลสภาพแวดล้อม เพื่อแสดงผลถึงรายได้และต้นทุนการผลิตที่
เปลี่ยนแปลง 

5. วิเคราะห์ตัวอย่างดิน พร้อมสรุปผลรายงานการเปลี่ยนแปลงปริมาณอินทรียวัตถุ (Organic 
Matter) พร้อมจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพื่อรายงานผลตามตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผู้ก ากบัดูแลตัวชี้วัด:   1) นายสมโสถติ์  ด าเนินงาม 
ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพฒันาการจัดการที่ดิน 

เบอร์ติดต่อ : 0-2941-2924 

 2) นายยุทธศาสตร์  อนุรักติพันธ์ุ 
ผู้เช่ียวชาญด้านอนุรักษ์ดินและน้ า                           

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-1803 

ผู้จัดเก็บข้อมูล:      1) นางสาวธัมญลกัษณ์  เสือคง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร                             

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-6297 

 2) นายพงศ์ธร  เพียรพิทกัษ์ 
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-5546 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.8  ร้อยละของรายได้ท่ีเพ่ิมขึ้นของเกษตรกรท่ีมีการใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าในไร่นานอกเขต
 ชลประทาน 

หน่วยวัด :   ร้อยละ 

น้ าหนัก :   ร้อยละ 5  

ค าอธิบาย :  
  รายได้ที่เพิ่มข้ึนของเกษตรกรที่มีการใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าในไร่นานอกเขตชลประทาน  
หมายถึง รายได้ภาคการเกษตรที่เพิ่มข้ึน และค่าใช้จ่ายในการอุปโภคบริโภคที่ลดลงของเกษตรกรที่ใช้ประโยชน์
จากแหล่งน้ าในไร่นานอกเขตชลประทาน ขนาด 1,260 ลบ.ม. ที่กรมพัฒนาที่ดินด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ   
ในปีงบประมาณ 2558 โดยขุดสระน้ าในพื้นที่ท าการเกษตรตามความต้องการของเกษตรกร เพื่อให้เกษตรกรมี
แหล่งเก็บกักน้ าไว้ใช้ท าการเกษตรในพื้นที่นอกเขตชลประทานและพื้นที่ที่ระบบส่งน้ าไปไม่ถึง สามารถกักเก็บ
น้ าฝนไว้ใช้ในฤดูแล้งหรือฝนทิ้งช่วงเพื่อให้เกิดความชุ่มช้ืนในดิน และใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าในการ            
ท าการเกษตร รวมถึงการปลูกพืชผักและการเลี้ยงปลา เพื่อเป็นการช่วยลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนของเกษตรกร 
โดยเกษตรกรมีส่วนร่วมในการออกค่าใช้จ่าย 2,500 บาท/บ่อ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
2 4 6 8 10 

 
 

รายละเอียดข้อมลูพ้ืนฐาน :  
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มข้ึนของเกษตรกรที่
มีการใช้ประโยชน์จากแหลง่น้ าในไร่นา 
นอกเขตชลประทาน 

ร้อยละ - - - 

 
 
 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
1. ประเมินผลโครงการแหลง่น้ าในไร่นานอกเขตชลประทาน ที่กรมพัฒนาที่ดินด าเนินการก่อสร้างแล้ว

เสร็จในปีงบประมาณ 2558 จ านวน 56,206 บ่อ โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายการประเมิน คือ เกษตรกรที่ใช้
ประโยชน์จากแหล่งน้ าดังกล่าว จ านวน 397 ราย กระจายครอบคลุมทุกจังหวัดตามเป้าหมายซึ่งก าหนดตาม
เกณฑ์ของ Taro Yamane ที่ระดับความคลาดเคลื่อน +/- 5 เปอร์เซ็นต์ 
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2. ศึกษารายละเอียดโครงการ จัดท าโครงร่างการประเมินผลและแบบสอบถาม พร้อมทั้งวางแผน
จัดเก็บข้อมูล 

3. ส ารวจและจัดเก็บข้อมูลภาคสนามโดยเจ้าหน้าที่ของกรมฯ ในพื้นที่ เพื่อสอบถามข้อมูลรายได้ภาค
การเกษตร และค่าใช้จ่ายในการอุปโภคบริโภคก่อนและหลงัการด าเนินโครงการก่อสร้างแหล่งน้ าในไร่นานอก
เขตชลประทาน พร้อมส ารวจข้อมูลด้านการใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าในการท าการเกษตร ได้แก่ การปลูก
พืชผักและการเลี้ยงปลาของเกษตรกร รวมทั้งข้อมูลการประเมินผลในด้านอื่น ๆ และใช้แบบสอบถาม 
(Questionnaires) เป็นเครื่องมือในการประเมินผล  

4. บันทึกข้อมูลจากแบบสอบถาม น ามาวิเคราะห์ประมวลผลและแปรผลข้อมูล  
5. จัดท ารายงานการประเมินผล และสรุปผลการประเมินเสนอผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด:   
 

นางสาวพรรณพิศ  บ่วงนาวา     
ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-1096 

ผู้จัดเก็บข้อมูล:      
 

1) นางสาวสุนันท์  ไวยพาลี   
ผู้อ านวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 

 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-6297 

 2) นางสาวสุภาวดี ปิ่นกุมภีร ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร                             

เบอร์ติดตอ่ : 0-2579-6297 

 3) นายฉันทภัค มาคะสมิต 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร                             

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-6297 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.9  ร้อยละต้นทุนการผลิตของเกษตรกรลดลงหลังการใช้สารอินทรีย์ ลดการใช้สารเคมี 
 ทางการเกษตร 

หน่วยวัด :   ร้อยละ 

น้ าหนัก :   ร้อยละ 5  

ค าอธิบาย :  

  ต้นทุนการผลิตของเกษตรกรลดลงหลังการใช้สารอินทรีย์ ลดการใช้สารเคมีทางการเกษตร 
หมายถึง ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรที่ลดลงของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสรมิการใช้สารอินทรยี์ ลดใช้
สารเคมีทางการเกษตร/เกษตรอินทรีย์ของกลุ่มพัฒนาเกษตรกรต่อยอดกลุ่มเดิมที่เข้มแข็ง ที่ด าเนินโครงการใน
ปีงบประมาณ 2557 โดยกรมพัฒนาที่ดินได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรได้รับความรู้ ความเข้าใจในการ
ใช้เทคโนโลยีชีวภาพของกรมฯ รวมทั้งปัจจัยการผลิตในการผลิตและใช้สารอินทรีย์ลดการใช้สารเคมีทาง
การเกษตร ในพื้นที่ของเกษตรกร ทั้งนี้ ต้นทุนการผลิตที่ลดลง หมายถึง การลดต้นทุนของปัจจัยการผลิตที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามภารกิจของกรมพัฒนาที่ดิน ได้แก่ การลดต้นทุนการใช้ปุ๋ยเคมี ลดปริมาณการ
ใช้สารเคมีทางการเกษตร รวมทั้ง องค์ความรู้ที่กรมฯ ได้ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกรในการใช้ปุ๋ยเคมี  การผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ และวิธีการใช้ในอัตราที่เหมาะสม ถูกต้อง สอดคล้องตามลักษณะของดินและพืช ซึ่งส่งผลโดยรวมให้
เกษตรกรสามารถลดต้นทุนการผลิตและมีรายได้เพิ่มข้ึน ทั้งนี้ กรมฯ มีนโยบายขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ส่งเสริมการใช้สารอินทรยี์ลดใช้สารเคมีทางการเกษตร และพัฒนาสูเ่กษตรอินทรยี์ โดยสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรฯ 
ที่มีศักยภาพและมีความมุ่งมั่นในการผลติสารอินทรยี์เพื่อลดใช้สารเคมีทางการเกษตรให้ด าเนินการผลิตทางการ
เกษตรตามองค์ความรู้ที่โครงการให้การสนับสนุน หรือปรับเปลี่ยนไปสู่การผลิตระบบเกษตรอินทรีย์ตาม
มาตรฐานระดับต่าง ๆ 
 

สูตรการค านวณ :  
 

ร้อยละต้นทุนการผลิตพืชที่ลดลง   =  ต้นทุนหลังใช้ฯ-ก่อนใช้ X 100 
               ต้นทุนก่อนใช้ฯ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 0.50 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
38 38.50 39 39.50 40 

 
รายละเอียดข้อมลูพ้ืนฐาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
ร้อยละต้นทุนการผลิตของเกษตรกรลดลง
หลงัการใช้สารอินทรีย์ ลดการใช้สารเคมี
ทางการเกษตร 

ร้อยละ - - 39.06 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
1. ประเมินผลโครงการส่งเสริมการใช้สารอินทรีย์ลดใช้สารเคมีทางการเกษตร/เกษตรอินทรีย์         

กลุ่มพัฒนาเกษตรกรต่อยอดกลุ่มเดิมที่เข้มแข็งที่ด าเนินโครงการในปีงบประมาณ 2557 ซึ่งคัดเลือกจากกลุ่ม
เกษตรกรใช้สารอินทรีย์เพื่อลดใช้สารเคมีทางการเกษตรที่กรมพัฒนาที่ดินจัดตั้งไว้แล้วตั้งแต่ปี 2550-2554 
จ านวน 73,699 กลุ่ม น ามาจัดล าดับความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกรดังกล่าว โดยการพัฒนาต่อยอดความรู้
ต่อเนื่องปีละ 10,000 กลุ่ม (100,000 ราย) ซึ่งกรมพัฒนาที่ดินได้ส่งเสริม และสนับสนุนให้เกษตรกรได้รับ
ความรู้ รวมทั้ง ปัจจัยการผลิตในการผลิตและการใช้สารอินทรีย์ลดการใช้สารเคมีทางการเกษตรในพื้นที่ของ
เกษตรกร โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายการประเมิน คือ เกษตรกรกลุ่มพัฒนาเกษตรกรต่อยอดกลุ่มเดิมที่เข้มแข็ง
ปีงบประมาณ 2557 ที่ปลูกพืชเศรษฐกิจ 4 ชนิดพืช ได้แก่ ข้าว อ้อย ข้าวโพด มันส าปะหลัง จ านวน 398 ราย 
เพื่อให้ทราบว่าเกษตรกรมีการผลิตปุ๋ยอินทรีย์/สารอินทรีย์ไว้ใช้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องหรือไม่ ซึ่ง
กลุ่มเป้าหมายก าหนดตามเกณฑ์ของ Taro Yamane ที่ระดับความคลาดเคลื่อน +/- 5 เปอร์เซ็นต์  

2. ศึกษารายละเอียดโครงการ จัดท าโครงร่างการประเมินผลและแบบสอบถาม พร้อมทั้งวางแผน
จัดเก็บข้อมูล 

3. ส ารวจและจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม เพื่อสอบถามข้อมูลต้นทุนการผลิตพืช รายได้ และค่าใช้จ่ายใน
การผลิตก่อนและหลังการด าเนินโครงการฯ รวมทั้งข้อมูลการประเมินผลในด้านอื่น ๆ โดยใช้แบบสอบถาม 
(Questionnaires) เป็นเครื่องมือในการประเมินผล  

4. บันทึกข้อมูลจากแบบสอบถาม น ามาวิเคราะห์ประมวลผลและแปรผลข้อมูล  
5. จัดท ารายงานการประเมินผล และสรุปผลการประเมินเสนอผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด:   
 

นางสาวพรรณพิศ  บ่วงนาวา     
ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-1096 

ผู้จัดเก็บข้อมูล:      
 

1) นางสาวสุนันท์  ไวยพาลี   
ผู้อ านวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 

 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-6297 

 2) นางสาวธัมญลกัษณ์  เสือคง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร                             

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-6297 
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ตัวชี้วัดท่ี 2  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

- การวิเคราะห์ดินส าหรับเกษตรกร 

หน่วยวัด :   ร้อยละ 

น้ าหนัก :   ร้อยละ 10  

วัตถุประสงค์  :  

  เพื่อสะท้อนผลการให้บริการในงานบริการตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ต่อผู้รับบริการของส่วนราชการ และน าผลส ารวจมาเพื่อยกระดับและ
ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ค าอธิบาย :  

 ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ ผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วนราชการ 

 พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของส่วนราชการ โดยส านักงาน 
ก.พ.ร. จะเป็นผู้จัดหาหน่วยงานผู้ประเมินอิสระภายนอกมาด าเนินการส ารวจ 

 ประเด็นส าคัญที่จะใช้ในการส ารวจ เช่น ด้านกระบวนการและข้ันตอนการให้บริการด้าน
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และด้านสิ่งอ านวยความสะดวก เป็นต้น 

 ส านักงาน ก.พ.ร. และส่วนราชการ ร่วมกันวิเคราะห์ และคัดเลือกงานบริการตาม
หลักเกณฑ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

                     ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 

 

เง่ือนไข: 
 ขอให้ส่วนราชการจัดเตรียมฐานข้อมูลผู้รับบริการ (ช่ือ ที่อยู่ หมายเลขติดต่อ) ในรูปแบบ

ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (Excel หรือ Word) ให้ครบถ้วน และพร้อมส าหรับการเข้าด าเนินการส ารวจ โดยหน่วยงาน 
ที่ได้รับมอบหมายจากส านักงาน ก.พ.ร. จะด าเนินการเก็บข้อมูลและส ารวจในช่วงระหว่างเดือนมีนาคม – 
กรกฎาคม 2559 

 ส านักงาน ก.พ.ร. ขอสงวนสิทธ์ิในการปรับลดคะแนนตัวช้ีวัดน้ี ในกรณีที่พบว่าส านักงาน
สถิติแห่งชาติไมได้รับข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการส ารวจจากผู้รับผิดชอบงานบริการภาย ในระยะเวลาที่ก าหนด       
โดยจะ ปรับลดคะแนนวันละ 0.025 คะแนน นับจากวันที่ครบก าหนดตามหนังสือของส านักงานสถิติแห่งชาติ 

 กรณีบริการที่ถูกคัดเลือกมีจุดให้บริการหลายแห่ง หรือมีจุดให้บริการในส่วนภูมิภาค 
ผู้ด าเนินการส ารวจขอสงวนสิทธ์ิในการสุ่มจุดบริการในการส ารวจความพึงพอใจ 
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รายละเอียดข้อมลูพ้ืนฐาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
ความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 
 

ร้อยละ  85.44 - 88.00 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

 ก าหนดให้ สวด. เป็นเจ้าภาพหลกัด าเนินการและจัดเก็บข้อมลูผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด:   นางอรทัย  ศุกรียพงศ์ 
ผู้อ านวยการส านักวิทยาศาสตร์เพือ่การพัฒนาที่ดิน 

เบอร์ติดต่อ : 02 – 5613521  

ผู้จัดเก็บข้อมูล:      นายจิราวุฒิ  เวียงวงษ์งาม 
ผู้อ านวยการกลุ่มมาตรฐานและพฒันาระบบ          
การวิเคราะห์ดิน 

เบอร์ติดต่อ : 02 – 5614179  
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มิตภิายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
              ของกรมพัฒนาทีด่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

21 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

หน่วยวัด :   ร้อยละ 

น้ าหนัก :   ร้อยละ 2.5 

ค าอธิบาย :  
 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนจะใช้อัตราการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวช้ีวัด
ความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่ร วมเงินงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน       
ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตน
และทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ 
โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้
จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่ส านักงบประมาณ
ก าหนดให้ 

สูตรการค านวณ : 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75 78 81 84 87 

 
 
เง่ือนไข : 
  1. ก าหนดระดับคะแนน 5 เท่ากับ ร้อยละ 87 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรี 
  2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ ไม่รวมเงินงบประมาณ 
รายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ กรณีส่วนราชการได้ รับงบประมาณไม่เต็มวงเงิน 

 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย x 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รบั 
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ตาม พรบ. จะใช้วงเงินงบประมาณที่ส านักงบประมาณจัดสรร ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 เป็นฐานในการ
ค านวณ 
  3. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทาง
เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 
 

รายละเอียดข้อมลูพ้ืนฐาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
ร้อยละความส าเร็จของการเบกิจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ  92.55 95.13 97.83 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  กลุ่มงบประมาณ กองคลัง เป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานของกรมฯ โดยใช้ข้อมูลใน
การติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลงั ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจา่ยเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและสว่นภูมิภาค จากระบบการบริหารการเงนิการคลงั
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด: 
 

นางกัญญาภัค ทองจันทร ์
ผู้อ านวยการกองคลงั 

 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-2583 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   
 

1) นางเกษร พรพิจิตรทรัพย ์
ผู้อ านวยการกลุ่มงบประมาณ 

 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-0504  

 2) นางสาวปวีณา นภาธาราทิพย์ 
นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-8681  
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ตัวชี้วัดท่ี 3  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

หน่วยวัด :   ร้อยละ 

น้ าหนัก :   ร้อยละ 2.5 

ค าอธิบาย :  
 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวช้ีวัด
ความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติม
ระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ       
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจาณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม         
ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุนหรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 
 

สูตรการค านวณ : 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
88 90 92 94 96 

 
 
เง่ือนไข : 
  1. ก าหนดระดับคะแนน 5 เท่ากับ ร้อยละ 96 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรี 
  2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
เพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ กรณีส่วนราชการได้รับงบประมาณไม่เต็มวงเงินตาม พรบ. จะใช้วงเงิน
งบประมาณที่ส านักงบประมาณจัดสรร ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 เป็นฐานในการค านวณ 
  3. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทาง
เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

 

 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย X 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รบั 
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รายละเอียดข้อมลูพ้ืนฐาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
ร้อยละความส าเร็จของการเบกิจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ  96.82 96.82 98.45 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  กลุ่มงบประมาณ กองคลัง เป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานของกรมฯ โดยใช้ข้อมูลในการ
ติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือน
กันยายน 2559 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด: 
 

นางกัญญาภัค ทองจันทร ์
ผู้อ านวยการกองคลงั 

 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-2583 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   
 

1) นางเกษร พรพิจิตรทรัพย ์
ผู้อ านวยการกลุ่มงบประมาณ 

 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-0504  

 2) นางสาวจาริณี  กรรข า 
นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-8681  
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ตัวชี้วัดท่ี 4  การประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
หน่วยวัด :  ระดับ 
น้ าหนัก :   ร้อยละ 2.5 
ค าอธิบาย :  
  ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลงังานของสว่นราชการ หมายถึง การ
ที่ส่วนราชการสามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเช้ือเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผล
การใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเช้ือเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10 
 

เหตุผล :  
  พลังงานเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม แต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ท าให้
ต้องพึ่งพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า  5 แสนล้านบาท แนวทางส าคัญที่จะ
ช่วยลดอัตราการเพิ่มความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประหยัดในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  20 มีนาคม 2555 ได้มีมติให้
หน่วยงานราชการด าเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10% เพื่อเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน 
ภาคประชาชน ในการช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยลดการน าเข้าน้ ามันจากต่างประเทศ 
 

ตารางและสูตรการค านวณ :   

 พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
 1. ด้านไฟฟ้า 
 2. ด้านน้ ามันเช้ือเพลิง 

 สูตรการค านวณค่าดัชนีการใช้พลังงาน 
1. ด้านไฟฟ้า 

ดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า      = (90 %ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
จริง 
(Energy Utilization Index, EUI                                   ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 

ก าหนดให้ 
- ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 
(kWh;กิโลวัตต์-ช่ัวโมง) 

 
Standard Electricity Utilization; SEU ห ม า ย ถึ ง ตั ว เ ล ข
ประมาณการใช้ไฟฟ้าที่ควรจะเป็นของส่วนราชการนั้น ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 รวม 12 เดือน ที่
จัดท าข้ึนจากการน าปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้ไฟฟ้าของส่วน
ราชการนั้น เช่น พื้นที่ใช้สอย จ านวนบุคลากร เวลาที่ใช้การ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น ของแต่ละเดือน แล้วน าไปรายงานผ่าน 
www.e-report.energy.go.ty ให้ครบ 12 เดือน 
 

- 90% ของปรมิาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 
(kWh; กิโลวัตต์-ช่ัวโมง) 

ตัวเลขประมาณการใช้ไฟฟ้าที่ควรจะเป็น (SEU)ของส่วนราชการ
นั้นและมีการใช้ไฟฟ้าลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 
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- ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
(kWh; กิโลวัตต์-ช่ัวโมง) 

Actual Electricity Utilization; AEU จ านวนหน่วยไฟฟ้าที่ใช้
ไปจริงในกิจการของสว่นราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 
30กันยายน 2559 รวม 12 เดือน โดยใช้ข้อมูลจากใบแจ้งหนี้
การใช้ไฟฟ้าที่การไฟฟ้าเรียกเก็บแต่ละเดือน แล้วน าไปรายงาน
ผ่าน www.e-report.energy.goth ให้ครบ 12 เดือน 

 

2.ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง 

ดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพการใช้น้ ามัน       = (90% ของปริมาณการใช้น ามันมาตรฐาน) – ปรมิาณการใช้น้ ามันจริง 
(Energy Utilization Index; EUI)                                     ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 

ก าหนดให้ 
- ปริมาณการใช้น้ ามันเช้ือเพลงิมาตรฐาน 
  (ลิตร) 

 
Standard Fuel Utilization; SFU หมายถึงตัวเลขประมาณ
การใช้น้ ามันเช้ือเพลงิที่ควรจะเป็นของส่วนราชการนั้น ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 รวม 12 เดือน 
ที่จัดท าข้ึนจากการน าปัจจัยต่างๆที่มผีลตอ่การใช้น้ ามัน
เช้ือเพลิงของส่วนราชการนั้น เช่น พื้นที่รบัผิดชอบ (ตาราง
กิโลเมตร) จ านวนบุคลากร เป็นต้น ของแต่ละเดือน แล้ว
น าไป รายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 
12 เดือน 

- 90 % ของปริมาณการใช้น้ ามัน   
  เช้ือเพลิงมาตรฐาน (ลิตร) 

ตัวเลขประมาณการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงที่ควรจะเป็น (SFU) 
ของส่วนราชการนั้นและมีการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงลดลงอย่าง
น้อยร้อยละ 10 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันที่ 20 มีนาคม 
2555 

- ปริมาณการใช้น้ ามันเช้ือเพลงิจริง  
  (ลิตร) 

Actual Fuel Utilization; AFU จ านวนน้ ามันเช้ือเพลงิ 
(ลิตร) ที่ใช้ไปจริงในยานพาหนะของส่วนราชการ ตั้งแต่วันที ่1 
ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 รวม 12 เดือน ได้แก่ 
เบนซิน ดีเซล แกส๊โซฮอล ไบโอดีเซล และก๊าซธรรมชาติ 
(NGV) โดยรวบรวมจ านวนหน่วยของเช้ือเพลงิที่ใช้ไปกบั
ยานพาหนะของส่วนราชการทุกคันในแต่ละเดือนแล้วน าไป
รายงานผ่าน www.e-report.go.th .ให้ครบ 12 เดือน  
กรณีทีส่่วนราชการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงทางเลือก ได้แก่ แก๊สโซ
ฮอล (ใน 1 ลิตร มีน้ ามันเบนซินอยู่ 90 %) น้ ามันไบโอดีเซล 
(ใน 1 ลิตร มีน้ ามันดีเซลอยู่ 95 %) และก๊าซธรรมชาติ (NGV) 
ที่ใช้แทนเบนซินหรือดีเซล 100% นั้น การค านวนปริมาณการ
ใช้น้ ามันเช้ือเพลงิระบบจะประมวลผลเฉพาะจ านวนปรมิาณ
น้ ามันเบนซิน น้ ามันดีเซล เท่านั้น ตามสูตรการค านวณ
ดังต่อไปนี้ :  
AFU = ปริมาณน้ ามันเบนซิน + ปรมิาณน้ ามันดีเซล + (0.90 
X ปริมาณน้ ามันแกส๊โซฮอล) + (0.95 X ปริมาณน้ ามันไบโอ
ดีเซล) + 0.00 X ปริมาณ NGV) 

http://www.e-report.go.th/
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เกณฑ์การให้คะแนน: 
 คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงาน

ทั้งหมดที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง และส่วนราชการที่ตั้งข้ึนเป็น
หน่วยงานภายในกรมนั้นที่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน เป็น
ระดับข้ันของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของ
ข้ันตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

 1. ด้านไฟฟ้า มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้  
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานด้านไฟฟ้าของปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
2558 - มีนาคม 2559) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2559 - กันยายน 
2559) ตามรูปแบบที่ สนพ. ก าหนด 

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้า
มาตรฐาน และค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจ าปีงบประมาณ 2559
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จและ
ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือน
กันยายน 2559 

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ ใ ช้จริง ( kWh; 
กิโลวัตต์-ช่ัวโมง) ประจ าปีงบประมาณ 2559 ครบถ้วน 12 
เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 

0.2500 

3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2559 
ตามสูตรการค านวณที่สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200          ถึง 
-0.333 

0.0001 
- 

0.5000 
4 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2559 

ตามสูตรการค านวณที่สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091          ถึง 
-0.199 

0.0001 
- 

0.5000 
5 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตาม

สูตรการค านวณที่สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0 ส่วนราชการ  
จะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 

 

2. ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี ้  
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานด้านน้ ามันเช้ือเพลิงของปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2558 - มีนาคม 2559) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2559 
- กันยายน 2559) ตามรูปแบบที่สนพ. ก าหนด  

0.5000 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้
น้ ามันเช้ือเพลิงมาตรฐานและค่าดัชนีการใช้น้ ามันเช้ือเพลิง
ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. 
ก าหนดได้แล้วเสร็จและครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงที่ใช้จรงิ (ลิตร) 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 

0.2500 

3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ตามสูตรการค านวณที่สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง -0.200 
ถึง -0.333 
 

0.0001 
- 

0.5000 

4 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ตามสูตรการค านวณที่สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง -0.091 
ถึง -0.199 

0.0001 
- 

0.5000 
5 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 ตามสูตรการค านวณที่สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการค านวณค่าดัชนีการใช้น้ ามันเช้ือเพลิง มากกว่า 0  
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 

 
หมายเหตุ : 
1) ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลระดับ

คะแนนที่ 3, 4 และ 5 
2) การประเมินคะแนนในข้ันตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้ว จะน าไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพื่อประเมิน

คะแนน 
3) กรณีที่ EUI ด้านการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด มีค่าน้อย

กว่า -0.333 ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 0.000 คะแนน 
4) การประมวลคะแนนกรณีส่วนราชการมีหน่วยงานในสังกัดมาร่วมในการประเมินผล 

ก. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกัดตามข้ันตอน เพื่อหาคะแนนของแต่ละหน่วยงาน 
ข. พิจารณาให้คะแนนของส่วนราชการ โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 
( = ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด / จ านวนหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด) 
 

รายละเอียดข้อมลูพ้ืนฐาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
การประหยัดพลงังานของส่วนราชการ 
 

ระดับ 5.0000 2.4370 2.6700 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 
  ก าหนดให้ สวพ. เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการใช้
พลังงานไฟฟ้า/น้ ามัน ของกรมฯ โดยรายงานผลการใช้พลังงานต่อส านักงานนโยบายและแผนพลังงานที่ 
www.e-report.energy.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด:   นายอุดม  วิภาสไพสิฐ 

ผู้อ านวยการส านักวิศวกรรมเพือ่การพัฒนาที่ดิน 
เบอร์ติดต่อ : 0-2941-2116 

ผู้จัดเก็บข้อมูล:      1) นายธนภัทร  งามดี  
วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 

เบอร์ติดต่อ : 0-2941-2152 

 2) นายชูเกียรติ  แซ่ปึง 
วิศวกรโยธา                             

เบอร์ติดต่อ : 0-2941-2152 

http://www.e-report.energy.go.th/
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ตัวชี้วัดท่ี 5  การประหยัดน้ า 

หน่วยวัด :  ระดับ 

น้ าหนัก :   ร้อยละ 2.5 

ค าอธิบาย :  
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 ได้รับทราบแนวทางการประหยัดน้ า

ตามมติคณะกรรมการทรัพยากรน้ าแห่งชาติเสนอ และขอความร่วมมือทกุภาคส่วนร่วมกันประหยัดน้ า โดยให้
หน่วยงานภาครัฐลดการใช้น้ าอย่างน้อยร้อยละ 10 พร้อมรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัตริาชการ
ประหยัดน้ าทุกเดือนใหก้ับกรมทรัพยากรน้ า 

 

ตารางและสูตรค านวณ 
 ด าเนินการเปรียบเทียบอัตราการใช้น้ าในปีงบประมาณ 2557 กับปีงบประมาณ 2559      
โดยด าเนินการเปรียบเทียบเป็นร้อยละทีล่ดการใช้น้ าได้เพื่อก าหนดระดบัคะแนน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 เกณฑ์การให้คะแนนประหยัดน้ าก าหนดเป็น 5 ระดับ คะแนนโดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการแตง่ตัง้คณะท างานปฏิบตัิการประหยดัน้ า 
2 มีการจัดท าแผนปฏิบตัิการประหยัดน้ าตามแนวทางของคณะกรรมการ

ทรัพยากรน้ าแหง่ชาตแิละได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าสว่นราชการ 
3 มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประหยดัน้ าเป็นราย

เดือนให้กับกรมทรัพยากรน้ าภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
4 สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ าใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ร้อยละ 5  
5 สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ าใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ร้อยละ 10 
รายละเอียดข้อมลูพ้ืนฐาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
การประหยัดน้ า 
 

ระดับ - - - 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 
  ก าหนด สวพ. เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการจัดเกบ็ข้อมูลและรายงานผลการประหยัด
น้ าพร้อมรายงานไปยงักรมทรัพยากรน้ า ผ่านเว็บไซต์ของกรมทรัพยากรน้ า โดยใช้ข้อมลู ดังนี ้

1. จ านวนหน่วยการใช้น้ าจากใบเสรจ็รบัเงิน/ใบแจง้หนี้/จากกิจการประปาทกุประเภท 
2. ข้อมูลจ านวนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
3. ข้อมูลบุคลากรภายนอกที่มาใช้บริการ 
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ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด:   
 

นายอุดม  วิภาสไพสิฐ 
ผู้อ านวยการส านักวิศวกรรมเพือ่การพัฒนาที่ดิน 

 

เบอร์ติดต่อ : 02-5798537 

ผู้จัดเก็บข้อมูล:  
     

1) นายชูเกียติ  แซ่ปึง 
วิศวกรรมการเกษตรปฏิบัติการ 

เบอร์ติดต่อ : 02-9412152 

 2) นางพิริยาพร ศรีมงคล 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

เบอร์ติดต่อ : 02-942228 
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ตัวชี้วัดท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 

หน่วยวัด :  ร้อยละ 

น้ าหนัก :   ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย :    
 เพื่อยกระดับการให้บริการประชาชน โดยการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศของส่วน

ราชการ อย่างต่อเนื่อง 
 เป็นการส ารวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีมาตรฐานตรงตามการจัดอันดับมาตรฐาน

เว็บไซต์    ขององค์กรสหประชาชาติ (United Nation : UN) เพื่อน าไปพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ไปสู่ระดับ    การให้บริการที่ดี และเป็นการยกระดับการพัฒนารัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในภาพรวม
ของประเทศ โดยมาตรฐานเว็บไซต์สามารถดาวน์โหลดได้ที่ www.ega.or.th/th/profile/888/ 

 หน่วยงานภาครัฐ หมายถึง ส่วนราชการระดับกรม จ านวน 148 ส่วนราชการ 
ขั้นตอนการด าเนินการ :  

1. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารก าหนดเกณฑ์การตรวจประเมิน และก าหนด
น้ าหนักความส าคัญของเนื้อหา (Content) ในแต่ละระดับการพัฒนาการให้บริการของ
เว็บไซต์ภาครัฐ 

2. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจะด าเนินการส ารวจเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยพิจารณาจากมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐทัง้ 5 หมวดหมู่ ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน     การ
สร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ การให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ คุณลักษณะที่ควรมี 
และการท าให้เนื้อหาเว็บไซต์      ที่ทุกคนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

3. วิเคราะห์และประมวลผลการส ารวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ 
4. จัดท ารายงานในภาพรวมทั้งหมด และจ าแนกตามระดับการพัฒนาการให้บริการของเว็บไซต์

ภาครัฐ 
5. น าเสนอผลการส ารวจฯ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐน าไปใช้เป็นข้อมูลเพื่อวิเคราะห์และวางแนว

ทางการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ขอบเขตการส ารวจ :  

 การส ารวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ ตามข้อก าหนดในมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐประกอบด้วย 
5 หมวดหมู่ ได้แก่ 

1. หมวดข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง ข่าวประชาสัมพันธ์ เว็บลิงค์ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อมูลการ
บริการแบบฟอร์มในการดาวน์โหลดได้ คลังความรู้/เอกสารเผยแพร่ ค าถามที่พบบ่อย และ
แผนผังเว็บไซต์ 

2. หมวดการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผูใ้ช้บริการ ประกอบด้วย ถาม–ตอบ (Q&A) ระบบสืบค้นข้อมลู 
ช่องทางการสื่อสารกับผู้ใช้บริการ และแบบส ารวจออนไลน์(Online Survey)  

3. หมวดการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ประกอบด้วย การลงทะเบียน 
ออน ไล น์ ( Register Online)  e- Forms /  Online Forms ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) การให้บริการเฉพาะบุคคล (Personalized e-Service) ใน
ลักษณะที่ผู้ใช้บริการสามารถก าหนดรูปแบบส่วนตัวในการใช้บริการเว็บไซต์ได้  

http://www.ega.or.th/th/profile/888/
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4. หมวดคุณลักษณะที่ควรมี (Recommended Features) ประกอบด้วย การแสดงผลการ
น าเสนอข้อมูล เครื่องมือสนับสนุนการใช้งาน เครื่องมือส าหรับเก็บข้อมูลการเยี่ยมชมเว็บไซต์ 
(Web Analytic) และทุกหน้าในส่วนล่างของเว็บไซต์ (Page Footer) ต้องแสดงเมนูหลัก  ใน
รูปแบบข้อความ ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน เส้นเช่ือมกลับไปยังหน้าหลัก ค าสงวนลิขสิทธ์ิ การ
ประกาศความรับผิด และการประกาศนโยบาย  

5. หมวดการท าให้เนือ้หาเว็บไซต์ที่ทกุคนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ (Web Accessibility) 
ประกอบด้วยเว็บไซตท์ี่ทุกคนเข้าถึงได้ ตามข้อก าหนดของ World Wide Web 
Consortium (W3C)  

 

หน่วยงานภาครัฐสามารถด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ให้แล้วเสร็จ ภายใน 30 กันยายน พ.ศ. 2559 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กระทรวง ICT ร้อยละ 40 

2 มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กระทรวง ICT ร้อยละ 45 

3 มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กระทรวง ICT ร้อยละ 50 

4 มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กระทรวง ICT ร้อยละ 55 

5 มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กระทรวง ICT ร้อยละ 60 

 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

การพัฒนาประสทิธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 
 

ร้อยละ 5 5 รอผลคะแนน 
จากส านักงาน ก.พ.ร. 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 
  ก าหนด ศทส. เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบสารสนเทศของกรมฯ  
  โดยการส ารวจเว็บไซต์ของกรมฯ ผู้ตรวจประเมินจะท าการส ารวจเว็บไซต์ตามแบบส ารวจ 
(Checklists) ที่ครอบคลุมตามเนื้อหาในมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ กรณีที่มีข้อสงสัยระหว่างการส ารวจฯ      
หรือมีเนื้อหาในเว็บไซต์ไม่ชัดเจนจะใช้วิธีการสัมภาษณ์ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อประเมินตามมาตรฐานฯ 
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด:   
 

นางอรนาฏ  โอวาทตระกลู 
ผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศและการสือ่สาร 

 

เบอร์ติดต่อ : 0-2941-2131 

ผู้จัดเก็บข้อมูล:  
     

1) นางจันทร์เพญ็  ลาภจิตร 
ผู้อ านวยการกลุ่มเครือข่ายและคอมพิวเตอร ์

เบอร์ติดต่อ : 0-2994-0530 

 2) นางวราภรณ์  อินทร์ทิพย ์
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-1181 

 3) นางสาวอริศรา  พึ่งพา 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-1181 
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ชื่อตัวชี้วัด 7 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 

หน่วยวัด :  ระดับ 

น้ าหนัก :   ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย :  
 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการด าเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ

ภายในองค์การที่เป็นกลไกลที่ท าให้องค์การมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ การก าหนด
เป้าหมาย (Goal) การออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และวัดใน  3 
ระดับ ได้แก่ ระดับองค์การ (Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual) 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการด าเนินงานขององค์การ ความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ 

 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ด าเนินการพัฒนา
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ซึ่งส่วนราชการได้ด าเนินการส ารวจการพัฒนาองค์การผ่านระบบออน์
ไลน์ (Organization Development Survey) ในระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 22 สิงหาคม 2557 เพื่อหา
โอกาสในการปรับปรุงองค์การ และน าประเด็นที่ต้องปรับปรุงมาจัดท าแผนพัฒนาองค์การ และด าเนินการ
ปรับปรุงไปแล้วจ านวน 1 ช่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส าหรับการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ให้ส่วนราชการน าผลการส ารวจการพัฒนาองค์การท่ีเป็นโอกาสในการปรับปรุงแต่ยังไม่ได้ด าเนินการ 
จ านวน 1 ช่อง มาจัดท าแผนพัฒนาองค์การ และด าเนินการปรับปรุง 

 แบบส ารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey)เป็นการใช้
เครื่องมือวินิจฉัยองค์การ “9 Cells” ที่ประกอบด้วยค าถามจ านวน 36 ข้อ ใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ การก าหนด
เป้าหมาย (Goal) การออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และแบ่งการวัด
เป็น 3 ระดับ ได้แก่ระดับองค์การ (Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล 
(Individual) ข้อค าถามตามภาคผนวก 

 ค าถามด้านการก าหนดเป้าหมาย (Goal) 
- ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนด

เป้าหมายของวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์การที่ชัดเจนทั้งระยะสั้น
และระยะยาวการสื่อสารทิศทางขององค์การอย่างเป็นรูปธรรมและทั่วถึง 
รวมทั้งมีการวางแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทองค์การ 

- ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความ
สอดคล้องระหว่างเป้าหมายขององค์การและเป้าหมายของหน่วยงาน การ
ก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายหน่วยงานจากการรับฟังความต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียการก าหนดแผนปฏิบัติการ และการ
จัดการความเสี่ยง 

- ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้อง
ระหว่างเป้าหมายของหน่วยงานและเป้าหมายระดับบุคคล การก าหนด
เป้าหมายที่ท้าทายมากมากข้ึน การก าหนดภาระงานที่ชัดเจน และความ
เหมาะสมกับความรู้ความสามาตรถของบุคคล 

 ค าถามด้านการออกแบบระบบงาน (Design) 
- ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัด

ระบบงานการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน การออกแบบ
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การท างานให้สามารถท างานประสานกัน และการปรับปรุงกฎระเบียบที่
สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์การ และช่วยสนับสนุนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ 

- ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการ
ก าหนดภาระหน้าที่ที่ชัดเจนของกลุ่มงาน/ทีมงานภายในหน่วยงาน การ
ปรับปรุงกระบวนการ การพัฒนาบริการใหม่ๆ การสร้างนวัตกรรม การน า
เทคโนโลยีมาช่วยในการท างาน จากความต้องการของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและการและเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ากลุ่มงาน/ทีมงาน 

- ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนด
ข้ันตอนการท างานและการประสานระดับบุคคลที่ชัดเจนการออกแบบ
ระบบงาน กระบวนการภายใน การจัดสภาพแวดล้อมการท างาน ที่เอื้อให้
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ รวมทั้ง
ออกแบบลักษณะงานให้สามารถท างานแทนกันได้ 

 ค าถามด้านการบริหารจัดการ (Management) 
- ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องระบบการติดตาม

ประเมินผลและการรายงานผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ การจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรให้สอดคล้องเหมาะสมกับแผนปฏิบัติการ รูปแบบการ
ติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน และความโปร่งในของการบริหารจัดการ
ภายใน 

- ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการติดตามผล
การปฏิบัติงาน การจัดสรรงบประมาณและทรพัยากร การติดต่อสื่อสารและการมี
ส่วนร่วมภายในหน่วยงาน และการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่มีความจ าเป็นใน
การตัดสินใจของผู้บริหาร 

- ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจดัสรรงบประมาณ
และทรัพยากรให้บุคลากรสามารถท างานได้บรรลตุามเปา้หมาย การฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร ความก้าวหน้าในการท างาน และความผูกพันของบุคลากร 

 ล าดับความส าคัญของการพัฒนา เรียงตามล าดับดังนี้  Organization Goal 
Department Goal Individual Goal Organization Design Organization 
Management Department Design Department Management Individual Design 
Individual Management 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ก าหนดเป็นระดบัความส าเรจ็ (Milestone) แบง่เกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5ระดับ พิจารณา

จากความก้าวหน้าของระดับการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดบั ดังนี้   
คะแนน ระดับความส าเร็จ (Milestone) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1      
2      
3      
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4      
5      

เง่ือนไข : 
1. ส่วนราชการต้องจัดส่งไฟล์ตามแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการในภาคผนวก เฉพาะ

ช่องที่ต้องด าเนินการ ผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ (e-SAR) ของส านักงาน ก.พ.ร.  ภายในระยะเวลาการรายงานรอบ 12 เดือน โดยดาวน์โหลด
แบบฟอร์มการรายงานได้จากเว็บไซต์ส านักงาน ก.พ.ร. ในเมนู GES Survey Online  

2. ส่วนราชการด าเนินกิจกรรมการพฒันาองค์การเพียง 1 ช่อง ทั้งนี้ข้ึนอยู่กบัผลการส ารวจ
โดยระดับของการด าเนินการในแต่ละช่อง ปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมพัฒนาที่ดิน ด าเนินการปรับปรุง
องค์การใน Cells 3 การก าหนดเป้าหมายระดบับุคคล (Individual Goal : IG) 

 การก าหนดเป้าหมายระดับส่วนราชการ (Organization Goal : OG) 
ระดับ 1 ส่วนราชการมีการก าหนดตัวช้ีวัด วิสัยทัศน์ และเป้าหมายทีส่ าคัญ เป้าหมายระยะสั้น      

ระยะยาวของการบรรลุวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ 
ระดับ 2 ส่วนราชการมีการสื่อสารตัวช้ีวัดและเป้าหมายของส่วนราชการเพือ่สร้างความเข้าใจแก่

บุคลากรทั่วทั้งส่วนราชการ 
ระดับ 3 ส่วนราชการมีการจัดท าแผนการด าเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ 
ระดับ 4 ส่วนราชการมีการด าเนินการตามแผนและมรีะบบติดตามรายงานผลการด าเนินการ 
ระดับ 5 ส่วนราชการมีการทบทวนผลการด าเนินการและมีข้อเสนอในการปรับปรงุหรือพฒันาผล

การด าเนินการ 
 
 

 การก าหนดเป้าหมายระดับหน่วยงาน (Department Goal : DG) 
ระดับ 1 หน่วยงานมีการก าหนดตัวช้ีวัดและเป่าหมายระดบัหน่วยงาน 
ระดับ 2 หน่วยงานมีการก าหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดบัหน่วยงานที่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของ

ส่วนราชการและพันธกจิ โดยน าความต้องการของผูร้ับบรกิาร/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมา
พิจาณา 

ระดับ 3 หน่วยงานมีจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานเพื่อผลกัดันการบรรลุตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
ระดับหน่วยงาน 

ระดับ 4 หน่วยงานมีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด
ระดับหน่วยงาน 

ระดับ 5 หน่วยงานมีข้อเสนอในการปรับปรงุหรือพฒันาผลการด าเนนิงานของหน่วยงาน 
 
 การก าหนดเป้าหมายระดับบุคคล (Individual Goal : IG) 

ระดับ 1 ส่วนราชการมีการก าหนดตัวช้ีวัดและเป่าหมายระดับบุคคล 
ระดับ 2 ส่วนราชการมีการก าหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับบุคคลที่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของ

หน่วยงานและส่วนราชการ 
ระดับ 3 ส่วนราชการมีการก าหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับบุคคลที่มีความท้าทายมากขึ้นทุก

รอบป ี
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ระดับ 4 ส่วนราชการมีการสื่อสารและการติดตามการบรรลุป้าหมายตัวช้ีวัดระดับตัวบุคคลระหว่าง
ผู้บังคับบญัชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 

ระดับ 5 ส่วนราชการมีระบบการสื่อสารและระบบการติดตามการบรรลเุป้าหมายตัวช้ีวัดระดับ
บุคคลระหว่างผู้บังคับบญัชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 

 
 การออกแบบระบบงานระดับส่วนราชการ (Organization Design : OD) 

ระดับ 1 ส่วนราชการมีการทบทวนระบบงาน / กฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุยุทธศาสตร์ 
/ การท างานประสานกัน / ประสิทธิผลของส่วนราชการ 

ระดับ 2 - 
ระดับ 3 ส่วนราชการมีการจัดท าแผนระยะสั้นและระยะยาวในการปรับปรุงระบบงาน / 

กฎระเบียบทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการบรรลุยุทธศาสตร์ / การท างานประสานกัน / 
ประสิทธิผลของส่วนราชการ 

ระดับ 4 - 
ระดับ 5 ส่วนราชการมีผลการด าเนินการปรับปรุงตามแผนระยะสั้น 

 
 
 
 

 การบริหารจัดการระดับส่วนราชการ (Organization Management : OM) 
ระดับ 1 ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ข้อมูล เช่น ผลการด าเนินงานที่ผา่นมา ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ

การด าเนินงานมาใช้เพื่อจัดสรรทรัพยากรให้สอดคล้อง เหมาะสมกบัแผนปฏิบัติการ 
เพื่อใหบ้รรลุวิสัยทัศน์หรือเป้าหมายของส่วนราชการ 

ระดับ 2 ส่วนราชการมีการก าหนดแผนการสื่อสารติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน 
ระดับ 3 ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการด าเนินงาน เพือ่ให้เกิดความโปรง่ใสและเป็น

ที่น่าเช่ือถือของบุคลากรในส่วนราชการ 
ระดับ 4 ส่วนราชการมีการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์และแผนบรหิารความเสี่ยงของส่วน

ราชการและรายงานผลงาน เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์ได้รบัการน าไปปฏิบัติตามที่ได้ก าหนด
ไว้ 

ระดับ 5 ส่วนราชการมีระบบการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์และแผนบรหิารความเสี่ยงของ    
ส่วนราชการและรายงานผลงาน เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์ไดร้ับการน าไปปฏิบัติตามที่ได้ก าหนด
ไว้ 

 

 การออกแบบระบบงานระดับหน่วยงาน (Department Design : DD) 
ระดับ 1 หน่วยงานมีการทบทวนกระบวนการของหน่วยงานที่ต้องปรบัปรงุ โดยค านึงถึงความ

ต้องการของผูร้ับบรกิาร / ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย / กฎหมาย / ประสิทธิภาพ / ความคุ้มค่า
คุ้มทุน 

ระดับ 2 - 
ระดับ 3 หน่วยงานมีการจัดท าแผนปรับปรงุกระบวนการ โดยค านึงถึงองค์ความรู้ และเทคโนโลยี / 

ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน / การควบคุมค่าใช้จ่าย / ปัจจัยประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
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มีการก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จของการปรับปรงุกระบวนการ โดยค านึงถึงความต้องการ
ของผูร้ับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย / การน าเทคโนโลยสีารสนเทศ มาใช้ 

ระดับ 4 - 
ระดับ 5 หน่วยงานมกีารด าเนินการและติดตามผลการปรบัปรงุกระบวนการ และมีข้อเสนอในการ

ปรบัปรงุหรอืพฒันากระบวนการ (อย่างน้อย 3 กระบวนการ) 
 

 การบริหารจัดการระดับหน่วยงาน (Department Management : DM) 
ระดับ 1 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ข้อมลูสารสนเทศ เช่น ผลการด าเนนิงานที่ผ่านมา ปัจจัยที่

เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานมาใช้เพื่อการจัดสรรทรพัยากรให้สอดคล้อง เหมาะสมกับ
แผนปฏิบัติการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน / ส่วนราชการ 

ระดับ 2 - 
ระดับ 3 หน่วยงานมกีารก าหนดรปูแบบการสื่อสารติดต่อประสานงานระหว่างทมีงานทีม่ีประสิทธิภาพใช้

เวลาอย่างเหมาะสม และสามารถท าให้เกิดการรบัรู้ และมสี่วนร่วมในการบริหารงานของ
หน่วยงาน 

ระดับ 4 - 
ระดับ 5 หน่วยงานมรีะบบการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนนิงานของทีมงาน เพื่อให้แผนการ

ปฏิบัติการถูกน าไปปฏิบัติตามที่ได้ก าหนดไว้ 
 
 

 การออกแบบการท างานระดับบุคคล (Individual Design : ID) 
ระดับ 1 ส่วนราชการมีการทบทวน วิเคราะห์ และก าหนดปจัจัยส าคัญที่มผีลต่อการท างานของ

ระดับบุคคล โดยค านึงถึงปจัจัยที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน เช่น สภาพแวดล้อม และ
ทรัพยากรทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

ระดับ 2 - 
ระดับ 3 ส่วนราชการมีการออกแบบกระบวนการหรือข้ันตอนการท างานที่ท าใหบุ้คลากรสามารถ

ด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ ลดการสญูเสีย ลดปญัหาข้อร้องเรียน 
ความไม่พึงพอใจหรอืเพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัตงิานแทนกันได้ 

ระดับ 4 - 
ระดับ 5 ส่วนราชการมีการด าเนินการติดตามผลการปรบัปรงุกระบวนการหรอืข้ันตอนการท างานและมี

ข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพฒันากระบวนการหรือข้ันตอนการท างานของบุคลากร 
 

 การบริหารจัดการระดับบุคคล (Individual Management : IM) 
ระดับ 1 ส่วนราชการมีการวิเคราะหป์ัจจัยในการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

เพื่อใหเ้กิดความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุเป้าหมายของสว่นราชการ 
ระดับ 2 - 
ระดับ 3 ส่วนราชการมีการด าเนินการตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร

ให้เกิดความทุม่เทในการท างานให้บรรลเุป้าหมายของส่วนราชการ 
ระดับ 4 - 
ระดับ 5 ส่วนราชการมีการติดตามผลการด าเนินการตามแผนการสร้างความผูกพันของบุคลากร และมี

ข้อเสนอในการปรับปรงุหรือพัฒนาใหบุ้คลากรเกิดความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุเป้าหมายของ
ส่วนราชการ 
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รายละเอียดข้อมลูพ้ืนฐาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
ระดับความส าเรจ็ของการพฒันาองค์การ ระดับ - 4.8400 5.0000 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 
 ก าหนดให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นเจ้าภาพหลักในการด าเนินการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด:   นางณัฐิยา  หิรัญวัฒน์ศิริ     

ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-7740 

ผู้จัดเก็บข้อมูล:  
     

นางพัชชานันท์  พันวา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-7740 
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ตัวชี้วัดท่ี 8  ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยวัด :   ระดับ 

น้ าหนัก :   ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย :  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA)เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน 
(Integrity Assessment) ของคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและสิทธิพลเมือง สาธารณะรัฐเกาหลี        
(Anti-Corruption and Civil Rights Commission: ACRC) บูรณาการเข้ากับดัชนี วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน ป.ป.ช. แล้วน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ และสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญและจ าเป็นใน
การประเมิน การประเมินดังกลา่วได้จ าแนกองค์ประกอบหลกั เป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมิน และ
แปลงไปสู่ค าถามที่ใช้ในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวมจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน 

 องค์ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. ความโปร่งใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณ์ของ
ประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ และประเมินจากข้อมูล
เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

2. ความพร้อมรับผิด (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณ์
ของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 

3. คุณธรรกมาให้บริการของหน่วยงาน (ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในองค์กร) 
(Integrity in Service Delivery) ประเมินจากการรับรู้ และประสบการณ์โดยตรงของประชาชนผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 

4. วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

5. คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็นของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐที่มีต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) แบ่งเป็น  5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

5 มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานสูงมาก (80-100 คะแนน) 
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4 มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานสูง ( 60-79.99  คะแนน) 

3 มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานปานกลาง ( 40-59.99 คะแนน ) 

2 มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานต่ า ( 20-39.99 คะแนน ) 

1 มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานต่ ามาก ( 0-19.99 คะแนน ) 
 

หมายเหตุ   : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะอนุกรรมการอ านวยการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ได้ก าหนดให้มีการบรูณาการการด าเนินงานระหว่าง 
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. และกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถ่ิน โดยท าการประเมินผล
หน่วยงานภาครัฐ รวมจ านวน 8,293 หน่วยงาน โดยส านักงาน ป.ป.ท.  รบัผิดชอบงบประมาณ
และการประเมิน หน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง) 

  
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
ระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ระดับ 5.0000 4.9100 5.0000 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  ส าหรับรูปแบบและวิธีการจัดเก็บข้อมลูก าหนดให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม                  กอง
การเจ้าหน้าที่เป็นเจ้าภาพหลักในการด าเนินการตัวช้ีวัด ประกอบด้วยเครื่องมือ 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1) การประเมิน Internal Integrity & Transparency Assessment : IIT 
กลุ่มประชากรเป้าหมายในการศึกษา ได้แก่ บุคลากรภายในของหน่วยงานที่เข้ารับการ

ประเมินผลที่ปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
การเลือกตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ (Stratified Systematic Sampling) 

ซึ่งเป็นวิธีการสุ่มตัวอย่างที่ค านึงถึงความเป็นไปได้ในทางสถิติ โดยท าการแบ่งช้ันภูมิตามลักษณะโครงสร้างการ
บริหารงานของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งให้มีการกระจายของกลุ่มตัวอย่างตามลักษณะของประชากรเป้าหมาย
และให้พิจารณาขนาดตัวอย่างที่สอดคล้อง เหมาะสม และมีลักษณะของความเป็นตัวแทนที่ดีตามหลักการสุ่ม
ตัวอย่างทางสถิติ 

เกณฑ์ในการคัดเลือกตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรภายในของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้าง ที่มีอายุการท างานตั้งแต่ 1 ปี ข้ึนไป  จ านวน 300 รายช่ือ (กรณีหน่วยงานมี
บุคลากรน้อยกว่า 30 คน ให้จัดส่งรายช่ือทั้งหมด) ให้ครอบคลุมทุกระดับตามสายการบังคับบัญชา  
ประกอบด้วย ช่ือ – นามสกุล สังกัด ต าแหน่ง ระดับ ที่อยู่ (ที่สามารถติดต่อได้) เบอร์โทรศัพท์ (ที่ท างาน/มือ
ถือ) และ E-mail โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบ การประเมินผลจะเป็นผู้รวบรวม เพื่อจัดส่งให้ที่ปรึกษาด าเนินการ
สุ่มคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจ านวน 100 รายช่ือ โดยค านึงถึงความเหมาะสมและเป็นไปได้ในทางสถิติ ส าหรับ
จัดเก็บข้อมูลต่อไป 
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วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยให้บุคลากรในของหน่วยงาน      
ที่เข้ารับการประเมินตอบแบบส ารวจด้วยตนเอง (Self – Administered Questionnaire Survey)            การ
สัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า (Face – to – face Interview) การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ การส ารวจทางไปรษณีย์ 
หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ข้ึนอยู่กับความเหมาะสม   

 
2) การประเมิน External Integrity & Transparency Assessment : EIT 

กลุ่มประชากรเป้าหมายในการศึกษา ได้แก่ ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของ
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

การเลือกตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ (Stratified Systematic Sampling) 
ซึ่งเป็นวิธีการสุ่มตัวอย่างที่ค านึงถึงความเป็นไปได้ในทางสถิติ โดยท าการแบ่งช้ันภูมิตามลักษณะประเภท
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งให้มีการกระจายของกลุ่มตัวอย่างตามลักษณะของ
ประชากรเป้าหมาย และให้พิจารณาขนาดตัวอย่างที่สอดคล้อง เหมาะสม และมีลักษณะของความเป็นตัวแทน      
ที่ดี ตามหลักการสุ่มตัวอย่างทางสถิติ 

เกณฑ์ในการคัดเลือกตัวอย่าง ได้แก่ ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานที่เข้า
รับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 อย่างแท้จริง จ านวน 300 รายช่ือ (กรณีหน่วยงานมีผู้รับบริการ/ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินมาจ านวนน้อยกว่า 300 คน ให้จัดส่งรายช่ือทั้งหมด) โดย
ระบุประเภทของการมีส่วนได้ส่วนเสียในการปฏิบัติราชการตามภารกิจหลัก ของหน่วยงาน ประกอบด้วย ช่ือ-
นามสกุลผู้มารับบรกิารหรือผูม้ีสว่นได้ส่วนเสยี ประเภท/เรื่องในการติดต่อกับหน่วยงาน สถานที่ท างานต าแหนง่ 
ระดับ ที่อยู่ (ที่สามารถติดต่อได้) เบอร์โทรศัพท์ (ที่ท างาน/มือถือ) และ E-mail โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบการ
ประเมินผลจะเป็นผู้รวบรวมเพื่อจัดส่งให้ที่ปรึกษาด าเนินการสุ่มคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจ านวน 100 รายช่ือ โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมและเป็นไปได้ในทางสถิติ ส าหรับจัดเก็บข้อมูลต่อไป 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้วิธีการรวบรวมข้อมูลโดยการตอบแบบส ารวจด้วยตนเอง           
(Self – Administered Questionnaire Survey) การสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า (Face – to – Face Interview) 
การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท ์การส ารวจทางไปรษณีย์ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) ข้ึนอยู่กับความเหมาะสม 

3) การประเมิน Evidence – Based Integrity & Transparency Assessment : EBIT 
กลุ่มประชากรเป้าหมายในการศึกษา ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยใช้แบบ
ส ารวจ Evidence – Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT จ านวน 1 ชุด ต่อ 1 หน่วยงาน 
โดยหน่วยงานภาครัฐที่ เข้ารับการประเมินจัดเตรียมเอกสาร/หลักฐาน หรือเอกสาร อื่นๆ ที่ เกี่ยวข้อง                
เพื่อประกอบการอ้างอิงค าตอบในแต่ละข้อค าถามตามความเป็นจริง 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผลด าเนินการรวบรวมแบบ
ส ารวจที่ได้รับการตอบจากหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินผลแล้ว รวมถึงเอกสาร/หลักฐาน หรือเอกสารอื่นๆ ที่
ใช้ประกอบการอ้างอิงค าตอบในข้อค าถามนั้นๆ ด้วย 

 
  

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด: นางสาวอุษา  ทวีแสง 
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที ่

เบอร์ติดต่อ : 0-2941-2608 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางมาลินี  คุณะดิลก จ าปาทอง 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-5397  

 


