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ด่วนที่สุด

ที่ นร 0204/ว 64





สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี









ทำเนียบรัฐบาล  กท  10300

12 เมษายน  2544

เรื่อง  การปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ     และร่างกฎ ก.พ.  

          ฉบับที่….  (พ.ศ. …..)  ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  

          พ.ศ.  2535   ว่าด้วยการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ  

          ข้าราชการพลเรือนสามัญ


เรียน   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง

สิ่งที่ส่งมาด้วย   1.  สำเนาหนังสือสำนักงาน  ก.พ. ด่วนมาก  ที่ สร  0708.3/436

                               ลงวันที่  21  มีนาคม  2544  และเอกสารประกอบ

2. สำเนาหนังสือกระทรวงการคลัง  ด่วนที่สุด  ที่ กค 0527.6/5293

ลงวันที่  28  มีนาคม  2544


ด้วยสำนักงาน  ก.พ.  ได้เสนอเรื่อง  การปรับปรุงประสิทธิภาพและ        ประสิทธิผลของงานราชการ  และร่าง ก.พ. ฉบับที่ …. (พ.ศ. ….)  ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535 ว่าด้วยการประเมินประสิทธิภาพและ       ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนสามัญ  มาเพื่อดำเนินการ  ความละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1

กระทรวงการคลังได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวแล้วเห็นว่า การเลื่อนขั้นเงินเดือนและการให้เงินเพิ่มพิเศษแก่ข้าราชการดังกล่าวกำหนดเฉพาะกรณีข้าราชการ ไม่รวมถึง     ลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งเป็นบุคคลของรัฐประเภทหนึ่ง  และที่ผ่านมาเมื่อมีการปรับปรุงระบบค่าตอบแทนภาครัฐก็จะรวมถึงลูกจ้างของส่วนราชการด้วยทุกครั้ง  จึงเห็นควรให้มีการปรับปรุงการเลื่อนขั้นค่าจ้าง การให้เงินเพิ่มพิเศษ  ตลอดจนการปรับปรุงประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของงานราชการกับลูกจ้างของส่วนราชการไปพร้อมกันด้วย  โดยใช้หลักการเดียวกับข้าราชการ  ความละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  2


คณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี  คณะที่  4  ได้มีมติเมื่อ  วันที่  28  มีนาคม  2544  ว่า


1.
เห็นควรเห็นชอบในหลักการและรายละเอียดข้อเสนอการปรับปรุง   ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการตามมติ ก.พ. ตามที่สำนักงาน ก.พ.  เสนอ  โดยให้ใช้หลักการนี้กับข้าราชการพลเรือน  ข้าราชการทุกประเภทในสังกัดฝ่ายบริหาร      ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน และจากรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และพนักงานของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  และให้ส่วนราชการและองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการตามข้อเสนอดังกล่าว  และให้สำนักงาน ก.พ. รับไปแต่งตั้งคณะกรรมการ  ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการต่อไป


อนึ่ง  คณะกรรมการกลั่นกรองฯ  คณะที่ 4  มีข้อสังเกตว่าในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในแต่ละหน่วยงานนอกจากจะให้ผ่านการพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นแล้ว  ควรมีคณะกรรมการระดับกรมพิจารณาผลการประเมินอีกชั้นหนึ่ง  ทั้งนี้  เพื่อให้เกิดมาตรฐานและการใช้ดุลพินิจที่เป็นธรรมแก่ข้าราชการผู้ถูกประเมินด้วย


2.
เห็นควรอนุมัติร่างกฎ  ก.พ.  ฉบับที่ … (พ.ศ. ….) ออกตามความใน พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535  ว่าด้วยการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนสามัญ (การปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ)  ตามที่สำนักงาน ก.พ. เสนอ  และให้ส่งสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา  แล้วดำเนินการต่อไปได้


3.
เห็นควรอนุมัติในหลักการการปรับปรุงการเลื่อนขั้นค่าจ้าง  การให้เงินเพิ่มพิเศษ  ตลอดจนการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการกับลูกจ้างของส่วนราชการ  โดยใช้หลักการเดียวกับข้าราชการ  ตามที่กระทรวงการคลังเสนอ


คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  3 เมษายน  2544  อนุมัติตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี  คณะที่ 4  โดยในการพิจารณาจัดสรรโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แบ่งกลุ่มข้าราชการเป็น  2 กลุ่ม  คือ  กลุ่มระดับ 1 – 8  และกลุ่มระดับ  9 – 11  โดยอนุโลม    ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ด่วนที่สุด  ที่ นร 0203/ว 102   ลงวันที่ 30  มิถุนายน  2538  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ


จึงเรียนยืนยันมา และขอได้โปรดแจ้งให้ส่วนราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติต่อไป  สำหรับร่างกฎ  ก.พ. ในเรื่องนี้  สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะแจ้งให้ทราบเมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว







ขอแสดงความนับถือ

 



(ลงชื่อ)                 วิษณุ  เครืองาม

  





(นายวิษณุ  เครืองาม)






         เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สำนักนิติธรรม

โทร  2809000 ต่อ  306 –7

         2809055

ด่วนมาก

ที่  นร  0708.3/436






สำนักงาน  ก.พ.









ถนนพิษณุโลก  กท  10300

21  มีนาคม  2544

เรื่อง   การปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ

เรียน  เลขาธิการคณะรัฐมนตรี


สิ่งที่ส่งมาด้วย   หนังสือสำนักงาน ก.พ.  ด่วนมาก  ที่ นร  0708.3/409  ลงวันที่ 15 

                          มีนาคม 2544  พร้อมข้อเสนอเรื่องการปรับปรุงประสิทธิภาพและ

                         ประสิทธิผลของงานราชการ  จำนวน  140  ชุด


ด้วยรองนายกรัฐมนตรี (นายปองพล  อดิเรกสาร)  ได้เห็นชอบให้สำนักงาน  ก.พ.  นำข้อเสนอ เรื่อง  การปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบดังรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณานำข้อเสนอดังกล่าว  เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไปด้วย    จะขอบคุณยิ่ง







ขอแสดงความนับถือ





(ลงชื่อ)          ทิพาวดี  เมฆสวรรค์







 (คุณหญิงทิพาวดี   เมฆสวรรค์)







  เลขาธิการ ก.พ.

กลุ่มนโยบายเงินเดือน  ค่าตอบแทน  และสวัสดิการ

โทร  282-1889 โทรภาพ 628-6205
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              บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงาน  ก.พ.     โทร 281-8475






ที่     นร 0708.3/409                                             วันที่           15          มีนาคม    2544
       

เรื่อง  การปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ



                  
เรียน   รองนายกรัฐมนตรี (นายปองพล  อดิเรกสาร)

1. ที่มา


1.1
ฯพณฯนายกรัฐมนตรีได้มีบัญชาให้เร่งปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและระบบค่าตอบแทนภาครัฐให้เกิดความเป็นธรรม  สอดคล้องกับค่าครองชีพและสามารถเทียบเคียงกับภาคเอกชนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของข้าราชการและราชการสู่ความเป็นมืออาชีพในระดับสากล


1.2
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังได้ประชุมร่วมกับสำนักงาน  ก.พ. และกรมบัญชีกลางเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2544  เพื่อจัดทำข้อเสนอการปฏิรูประบบค่าตอบแทนภาครัฐ  ตามที ฯพณฯ  นายกรัฐมนตรีมอบหมายโดยเห็นว่าควรแบ่งการดำเนินการเป็น 2 ระยะ คือ



1.2.1
ระยะยาว  ต้องปฏิรูประบบค่าตอบแทนภาครัฐทั้งระบบในภาพรวมครอบคลุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท     โดยแยกระบบบัญชีเงินเดือนข้าราชการเป็นกลุ่มอาชีพ  เพื่อให้สามารถเทียบเคียงกับภาคเอกชนได้  ในการนี้ต้องแก้ไขกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่ง  ปรับเปลี่ยนระบบสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลต่าง ๆ  ซึ่งต้องใช้เวลาและใช้งบประมาณเพิ่มขึ้นหลายหมื่นล้านบาท  จึงควรดำเนินการเมื่อสภาพเศรษฐกิจของประเทศอยู่ในระดับที่มั่นคงแล้ว



1.2.2
ระยะสั้น  ต้องเน้นการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการโดยการใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ  และผูกการเลื่อนขั้นเงิน
เดือนและการให้รางวัลกับ  “งานที่เกิดผลดีขึ้น”  หรือ  “งานที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น”  เพื่อให้ข้าราชการตื่นตัวในการปรับปรุงการทำงานอย่างสม่ำเสมอ  อันจะส่งผลดีต่อเนื่องถึงภาคเอกชนและประชาชน  เป็นที่ยอมรับของสังคม  ทั้งนี้  ให้เร่งจัดทำข้อเสนอการปรับปรุง  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ  ซึ่งเป็นแนวทางระยะสั้นก่อน

2. ข้อเท็จจริง


2.1
สำนักงาน ก.พ.  และกรมบัญชีกลาง  จึงได้ร่วมกันจัดทำข้อเสนอการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ  เสนอ  ก.พ.  เพื่อพิจารณา  และ    ก.พ. ซึ่งท่านเป็นประธานในที่ประชุม  ได้มีมติเมื่อวันที่  12   มีนาคม  2544  เห็นชอบให้ดำเนินการปฏิรูประบบค่าตอบแทนภาครัฐตามแนวทางระยะสั้นก่อน  คือ การปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ  และให้นำเรื่องนี้เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณามีมติให้ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการกับข้าราชการ     พลเรือน  และให้ใช้หลักการเดียวกันนี้กับข้าราชการทุกประเภทในสังกัดฝ่ายบริหาร  เช่น  ข้าราชการครู   ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ข้าราชการตำรวจ  ข้าราชการทหาร  และข้าราชการอัยการ  เป็นต้น

2.2 สาระสำคัญของข้อเสนอ คือ



2.2.1
ให้ทุกส่วนราชการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  จัดทำเป้าหมาย   ดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานที่เป็นรูปธรรม  จัดทำข้อตกลงผลงาน



2.2.2
ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ  2 ครั้ง  ครั้งแรกระหว่างเดือนตุลาคม – มีนาคม และครั้งที่สองเดือนเมษายน - กันยายน



2.2.3
ให้จ่ายค่าตอบแทนตามผลสัมฤทธิ์  คือ  จ่ายให้กับ “งานที่เกิดผลดีขึ้น”  หรือ  “งานที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น” โดยมีหลักการสำคัญ  3 ประการ  คือ




(1)
จ่ายตามผลสัมฤทธิ์ของงาน  คือ ผู้มีผลงานและมีผลสำเร็จของงานเท่านั้นที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเงินตอบแทนพิเศษ




(2)
จ่ายทันทีที่ทราบผลการประเมินการปฏิบัติงาน  โดยให้เลื่อนขั้นเงินเดือนตามผลงานและผลสัมฤทธิ์ปีละ 2 ครั้ง  สอดรับกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน




(3)
ให้การตอบแทนต่อผู้ที่สร้างผลงานดีเด่นอย่างสม่ำเสมอ  โดยมีเงินรางวัลประจำปีเป็นมูลค่าไม่เกินเงินเดือนหนึ่งเดือน



2.2.4
ให้มีคณะกรรมการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ  เพื่อให้คำปรึกษาแนะนำ และกำกับให้ส่วนราชการดำเนินการให้เป็นไปตามข้อ 2.2.1 – 2.2.3  และให้นำมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  17 มิถุนายน  2540  เรื่อง  ระบบเปิดในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการมาใช้โดยอนุโลม  ตลอดจนให้ถือเป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการที่ต้องพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและให้เงินรางวัลประจำปีแก่ข้าราชการตามหลักคุณธรรม  บนพื้นฐานของประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ความประหยัด  และความคุ้มค่า   นอกจากนี้  เพื่อความโปร่งใสเป็นธรรม  สามารถอธิบายและตรวจสอบได้  ให้มีการตรวจสอบติดตาม  และประเมินผลการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของส่วนราชการต่าง ๆ  โดยในระยะแรก ให้คณะกรรมการตรวจสอบระดับกระทรวงซึ่งเป็นกลไกที่มีแล้วอยู่ในปัจจุบัน ทำหน้าที่ดังกล่าวและให้มีคณะกรรมการตรวจสอบระดับกรมเพื่อแบ่งเบาภาระหน้าที่ดังกล่าวในระยะต่อไป

ในการนี้ต้องแก้ไขเพิ่มเติมกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เช่นกฎ ก.พ. ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2538)และตราพระราชกฤษฎีกาหรือระเบียบกระทรวงการคลังเพื่อรองรับการจ่ายเงินตอบแทนพิเศษและเงินรางวัลประจำปีเป็นต้น



2.2.5
ให้ปรับปรุงระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามผลสัมฤทธิ์โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2544 และให้มีเงินรางวัลประจำปีจ่ายครั้งเดียวตั้งแต่    วันที่ 1  ตุลาคม 2544และให้นำเงินเหลือจ่ายของส่วนราชการและเงินที่ส่วนราชการประหยัดได้จากการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาใช้เพื่อดำเนินการตามข้อเสนอดังกล่าวข้างต้นหากยังไม่พอจึงใช้งบกลาง

3. ข้อพิจารณา


สำนักงาน ก.พ. ได้จัดทำข้อเสนอการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการตามมติ ก.พ. เรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาสั่งการให้นำข้อเสนอดังกล่าว   รายละเอียดในเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไปด้วย  จะขอบคุณยิ่ง







(ลงชื่อ)    ทิพาวดี  เมฆสวรรค์)

     





(คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค์)








เลขาธิการ  ก.พ.

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการพลเรือนสามัญที่ ก.พ. กำหนดตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่ ..(พ.ศ….)

ว่าด้วยการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการพลเรือนสามัญ

……………….


เพื่อปรับเปลี่ยนการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนสามัญไปสู่การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือน  โดยมีผลสัมฤทธิ์ของงานที่เป็นรูปธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้  สอดคล้องกับเจตนารมณ์  ของมาตรา 71  มาตรา 72  และมาตรา 79  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535  และการปรับเปลี่ยนระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐ  โดยยึดหลักการของระบบการบริหารภาครัฐแนวใหม่และการบริหารงานมุ่งผลสัมฤทธิ์  และนำไปใช้พิจารณาเลื่อนเงินเดือน  ให้รางวัล  และเงินตอบแทนอื่นๆ แก่ข้าราชการให้เป็นไปตามหลักการของระบบคุณธรรม  และเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานแก่ประชาชน 

ก.พ. จึงเห็นสมควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการดังกล่าว  และกฎ  ก.พ.  ฉบับที่ ….. (พ.ศ. 2544)  ว่าด้วยการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนสามัญ  ซึ่งได้ประกาศใช้บังคับแล้ว  ดังนี้

1. ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  2544  เป็นต้นไป

2. การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการที่ ก.พ. กำหนด

ใหม่นี้มีหลักการที่จะพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน  และบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ บนพื้นฐานของผลสำเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยมีการประเมินทั้งประสิทธิภาพประสิทธิผลการประหยัด  และความคุ้มค่าของผลงานต่อราชการและประชาชน  โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน  เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาใช้เพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติ     ราชการและเป็นเครื่องมือช่วยพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและการบริหการงานอื่น ๆ


3.
ก.พ.  มีมติให้กำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่ใช้ร่วมกันสำหรับ      ทุกตำแหน่งและทุกส่วนราชการดังนี้  คือ

(1) คุณภาพของผลงาน

(2) ปริมาณงาน

(3) ความทันเวลา

(4) ผลลัพธ์  ประโยชน์ในการนำไปใช้  และประสิทธิผลของงาน

(5) การประหยัดทรัพยากรและความคุ้มค่าของผลงาน


ทั้งนี้  ก.พ. มีมติให้หัวหน้าส่วนราชการกำหนดให้มีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสมของลักษณะภารกิจและสภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการในตำแหน่งต่าง ๆ


4.
ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้ได้รับการประเมิน  โดยจัดทำไว้เป็นหลักฐานของทางราชการ


5.
ให้ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนสามัญปีละ 2 ครั้ง  ตามรอบปีงบประมาณ  คือ



ครั้งที่  1  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  ถึง  31 มีนาคม  ของปีถัดไป



ครั้งที่  2  ระหว่างวันที่   1  เมษายน  ถึง 30  กันยายน  ของปีเดียวกัน


6.
การประเมินประสิทธิภาพของข้าราชการเพื่อนำมาใช้เลื่อนเงินเดือน     ข้าราชการทั้ง 2  ครั้ง  ให้พิจารณาให้สอดคล้องกับระบบการเลื่อนเงินเดือนที่ปรับปรุงใหม่ ที่มี  3 รูปแบบ  คือ  ไม่ได้ขั้น  ครึ่งขั้น  และหนึ่งขั้น  ด้วย  โดยจัดผลประเมินเป็น  3 ระดับ  คือ  ผลงานดีเด่น   ผลงานดี  และผลงานปกติ


ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการตรวจสอบระดับกรมที่จะพิจารณาจัดตั้งเป็นผู้  ตรวจสอบการใช้งบประมาณการเลื่อนขั้นเงินเดือนดังกล่าวด้วย


7.
ให้นำผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการไปใช้ในการพิจารณาให้เงินรางวัลพิเศษประจำปีตามที่กำหนดใหม่ด้วย  โดยส่วนราชการจะต้องนำข้อตกลงผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดต่าง 
 ๆ ไปเสนอคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนสามัญที่จะพิจารณาจัดตั้งเพื่อพิจารณาต่อไปด้วย

8.  ให้นำระบบเปิดในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 17 มิถุนายน 2540 มาใช้พิจารณาเสนอเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  รวมทั้งการพิจารณาให้รางวัลพิเศษประจำปีด้วย

9. ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการทุกระดับ และเมื่อ ก.พ. ได้กำหนดเรื่องการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของนักบริหารระดับสูงแล้ว ก็ให้ใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวต่อไป

10.  สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ดำเนินการมาตั้งแต่วันที่      1 กรกฎาคม 2543 ให้นำมาใช้พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญครั้งที่ 1    ของปีงบประมาณ 2544 ในวันที่ 1 เมษายน 2544 ด้วยเป็นกรณีเฉพาะกาล ส่วนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนสามัญตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2544 เป็นต้นไป ให้ถือตามหลักเกณฑ์นี้

11.  กรณีอื่น ๆ ที่ส่วนราชการพิจารณาเหตุผลและความจำเป็นร่วมกับสำนักงาน ก.พ. ที่กำหนดหลักเกณฑ์เพิ่มเติมหรือแตกต่างตามลักษณะงานและสภาพการปฏิบัติงานอื่นๆ

ด่วนที่สุด

ที่  กค  0527.6/ 5293                                                                    กระทรวงการคลัง

                                                                                                     ถนนพระราม  6  กท 10400

                                                                              28    มีนาคม  2544

เรื่อง    การเลื่อนขั้นค่าจ้างและการให้เงินเพิ่มพิเศษแก่ลูกจ้างของส่วนราชการ   


เรียน   
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

อ้างถึง   หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ที่  นร  0205 / ว 50 ลงวันที่  21  มีนาคม 2544



ตามหนังสือที่อ้างถึง  คณะรัฐมนตรีได้ลงมติรับทราบกรณีนายกรัฐมนตรีเสนอว่า  ปัจจุบันข้าราชการได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนปีละ  1  ครั้ง  โดยกฎ ก.พ. ฉบับที่  10   ( พ.ศ.  2538 )  ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  2535  ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ได้กำหนดให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญประจำปี  ให้เลื่อนตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคมของปีที่ได้เลื่อน  โดยมีการพิจารณาผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมา  สำหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการประจำปีในรอบปีนี้จะเป็นครั้งแรกที่ให้มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนปีละ  2  ครั้ง  โดย  6  เดือน พิจารณา  1  ครั้ง  พร้อมทั้งกำหนดให้มีเงินเพิ่มพิเศษ  เพื่อให้เกิดขวัญและกำลังใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของข้าราชการ  โดยจะได้รับเงินเพิ่มพิเศษเท่ากับเงินเดือน  1  เดือนของข้าราชการผู้นั้น  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ดังกล่าวนี้  รัฐบาลมีเป้าหมายที่จะให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพข้าราชการ  และเป็นการกระตุ้นการใช้จ่ายเงินของข้าราชการ  โดยวงเงินงบประมาณเพื่อการนี้ไม่ได้เพิ่มขึ้น  สำหรับหลักเกณฑ์และวิธีการในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการให้เงินเพิ่มพิเศษดังกล่าว  กำลังอยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



กระทรวงการคลัง  ขอเรียนว่า  มติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวกำหนดเฉพาะกรณีของข้าราชการไม่รวมถึงลูกจ้างของส่วนราชการ ซึ่งเป็นบุคลากรของรัฐประเภทหนึ่ง  มีจำนวนประมาณ  280,000 คน และที่ผ่านมาเมื่อมีการปรับปรุงระบบค่าตอบแทนภาครัฐก็จะรวมถึงลูกจ้างของส่วนราชการด้วยทุกครั้ง  ดังนั้นในครั้งนี้  สมควรให้มีการปรับปรุงการเลื่อนขั้นค่าจ้าง  การให้เงินเพิ่มพิเศษ  ตลอดจนการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการกับลูกจ้างของส่วนราชการไปพร้อมกันด้วย  โดยใช้หลักการเดียวกับข้าราชการ  ซึ่งคาดว่าจะใช้เงิน  ดังนี้

1. การเลื่อนขั้นค่าจ้างในวันที่  1  เมษายน  2544  ใช้เงินประมาณ  417  ล้านบาท

2. เงินเพิ่มพิเศษ  ใช้เงินประมาณ  460  ล้านบาท

โดยในหลักการให้นำเงินเหลือจ่ายของส่วนราชการมาใช้ก่อน  หากยังไม่พอ  จึงใช้งบกลาง  ทั้งนี้  ได้ประสานกับสำนักงบประมาณในเรื่องดังกล่าวแล้ว



อนึ่ง  ในปีงบประมาณ  2545  หากมีการปรับวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน  เป็นร้อยละ  6  ควรมีการปรับวงเงินเลื่อนขั้นค่าจ้าง  เป็นร้อยละ  6  ในหลักการเดียวกับข้าราชการ



จึงเรียนมาเพื่อโปรดนำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติการเลื่อนขั้นค่าจ้าง และการให้เงินเพิ่มพิเศษแก่ลูกจ้างของส่วนราชการในหลักการเดียวกับข้าราชการ







ขอแสดงความนับถือ







สมคิด   จาตุศรีพิทักษ์

      ( นายสมคิด   จาตุศรีพิทักษ์ )

                                                             รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง

กรมบัญชีกลาง

สำนักบริหารการเบิกจ่ายเงิน

ส่วนบริหารงานบุคคลลูกจ้าง

โทร.  2713119

โทรสาร  2713115

ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ








พ.ศ.   2542

---------------------------------
โดยที่ลักษณะงานและขอบเขตงานตรวจสอบภายในมีพัฒนาการไปจากเดิมมาก   เป็นผลให้ระเบียบที่ใช้บังคับ  ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญของงานตรวจสอบภายในและไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ควรจะเป็น   เพื่อให้เป็นไปตามความในข้อ  69  แห่งระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลังของส่วนราชการ พ.ศ.2520  และที่แก้ไขเพิ่มเติม     กระทรวงการคลังจึงกำหนดระเบียบการตรวจสอบภายในของส่วนราชการไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ 1.
ระเบียบนี้เรียกว่า    “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2542”

ข้อ 2.
ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่   1  มกราคม  2543  เป็นต้นไป


ข้อ 3.
ให้ยกเลิก ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของ       ส่วนราชการ  พ.ศ. 2535  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ 2  พ.ศ. 2536  และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2537



 
บรรดาระเบียบ ข้อบังคับและคำสั่งอื่นใดในส่วนที่กำหนดไว้แล้วในระเบียบนี้  หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน

ข้อ 4.
ในระเบียบนี้

                        

“การตรวจสอบภายใน”  หมายถึง  การตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนงานที่เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ     การบริหารการเงิน    การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน    การบริหารงานด้านอื่น ๆ    ตลอดจนการตรวจสอบบัญชี     การวิเคราะห์ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายในของส่วนราชการ  รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ




“ส่วนราชการ”  หมายถึง   กระทรวง   ทบวง   กรม   สำนักงานหรือหน่วยงานอื่นใดของรัฐ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคหรือต่างประเทศ  แต่ไม่รวมถึงรัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  หรือหน่วยงานอื่นซึ่งมีกฎหมายบัญญัติให้มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น




“หัวหน้าส่วนราชการ” 

        -  ในส่วนกลาง    หมายถึง      ปลัดกระทรวง    ปลัดทบวงอธิบดี หรือหัวหน้าของส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม

        -  ในส่วนภูมิภาค   หมายถึง     ผู้ว่าราชการจังหวัด

“ผู้ตรวจสอบภายใน”     หมายถึง     ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม     และผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง

                        “ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม”    หมายถึง     ผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการระดับกรม   ผู้ตรวจสอบภายในของสำนักงานปลัดกระทรวง   สำนักงานปลัดทบวง  หรือผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม และผู้ตรวจสอบภายในของจังหวัด

                        “ผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง”  หมายถึง   ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวงหรือทบวง  และขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวงหรือปลัดทบวง     โดยปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเฉพาะที่ได้รับมอบหมายจากปลัดกระทรวงหรือปลัดทบวง และ / หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ         และให้ทำหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบด้วย



“คณะกรรมการตรวจสอบ”   หมายถึง   คณะบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะรัฐมนตรีให้มีหน้าที่กำกับดูแลการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ


“หน่วยรับตรวจ”   หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ

ข้อ 5.
ให้ปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้

หมวด 1

ความทั่วไป



ข้อ 6.
ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องมีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่   ก.พ.  กำหนด  และคุณสมบัติอื่น ๆ ตามที่กระทรวงการคลังกำหนด




ในกรณีที่ส่วนราชการใดมีผู้ตรวจสอบภายในมากกว่า 1 คน  ให้    หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในคนหนึ่ง  เป็นหัวหน้าควบคุมการปฏิบัติงาน    รวมทั้งให้มีอำนาจในการอนุญาตหรือให้ความเห็นในฐานะผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการลา  ตามระเบียบว่าด้วยการลาของสำนักนายกรัฐมนตรี   และรับรองการใช้สิทธิขอรับเงิน     สวัสดิการและค่าตอบแทนตามกฎหมาย    ระเบียบ  ข้อบังคับหรือคำสั่งใดที่กำหนดให้เป็นอำนาจของผู้อำนวยการกอง   หัวหน้ากองหรือผู้ดำรงตำแหน่งเทียบเท่า



ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถ
เฉพาะทางมาปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน     หัวหน้าส่วนราชการจะแต่งตั้งผู้ที่เหมาะสมจากส่วนราชการอื่น  ให้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในในส่วนราชการนั้นหรือจ้างผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกก็ได้  

ข้อ 7.
ให้ผู้ตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ




หัวหน้าส่วนราชการไม่อาจมอบอำนาจในการปกครองบังคับบัญชาและดูแลงานของผู้ตรวจสอบภายในให้ผู้อื่นได้ 

ข้อ 8.
หัวหน้าส่วนราชการจะพิจารณาสั่งการ   ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่อนุมัติแล้วได้ตามควรแก่กรณี  ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้อง เป็นงานในหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน  และต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบหรืองานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ อีกทั้งไม่ใช่งานที่มีลักษณะเป็นงานประจำหรืองานตรวจก่อนจ่าย 

ข้อ 9.
ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ    ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น


ข้อ 10.
ให้ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม   รับผิดชอบตรวจสอบหน่วยรับตรวจ       ดังต่อไปนี้

(1) ผู้ตรวจสอบภายในในส่วนกลาง รับผิดชอบตรวจสอบราชการบริหารส่วนกลาง   ที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนกลาง   ส่วนภูมิภาคหรือต่างประเทศ

(2) ผู้ตรวจสอบภายในของจังหวัด  รับผิดชอบตรวจสอบราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

ในกรณีที่ส่วนราชการในส่วนกลางมีหน่วยงานในสังกัดตั้งอยู่ในส่วน    ภูมิภาค  หัวหน้าส่วนราชการในส่วนกลางอาจมอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดดำเนินการแทนตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ  ระเบียบว่าด้วยการบริหารราชการแผ่นดิน  ระเบียบว่าด้วยการพัสดุ  ระเบียบเกี่ยวกับการเงินหรือระเบียบอื่น ๆ ของทางราชการ โดยให้ผู้ตรวจสอบภายในตาม (2) เป็นผู้รับผิดชอบตรวจสอบเฉพาะในส่วนที่ผู้ว่าราชการจังหวัดได้รับมอบอำนาจให้ดำเนินการแทน


ข้อ 11.
ให้ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรมและระดับกระทรวง     ประสานงานและปฏิบัติงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ    เพื่อให้การตรวจสอบภายในของส่วนราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

หมวด 2

ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม



ข้อ 12.
ให้ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้  

                  
(1)
ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ    ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม  โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ       

 
(2)
ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ   การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ของส่วนราชการให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี   ตลอดจนตรวจสอบการดูแลรักษาทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ   ประสิทธิผลและประหยัด

 
(3)
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข     เพื่อให้การปฏิบัติงานตาม  (1)  และ  (2)   เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัดยิ่งขึ้น   รวมทั้งเสนอแนะเพื่อป้องปรามมิให้เกิดความเสียหายหรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินต่าง ๆ ของทางราชการ

(4)
ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ      เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจถูกต้องตามที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ  

(5)
ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  ในการประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับขอบเขตงาน  แผนงานและผลการ       ตรวจสอบ   ข้อจำกัดและปัญหาต่าง  ๆ ที่ตรวจพบ   รวมทั้งหารือเพื่อขอรับความเห็นและข้อเสนอแนะ  วิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ  และประสานงานกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบของส่วนราชการบรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ



(6)
ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการเห็นชอบให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ     ให้เสนอขอบเขตและรายละเอียดของงาน     คุณสมบัติของผู้รับจ้าง    ระยะเวลาดำเนินการ    และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง    รวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้างให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะก่อนเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป

(7)
ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน  ตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ    นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจำปี 

ข้อ 13.
ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ  วิเคราะห์  รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของส่วนราชการ   ตลอดจนการประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายซึ่งรวมถึง



(1)
ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 

                        

(2)
สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  และ / หรือระเบียบ  ข้อบังคับ  คำสั่งที่ทางราชการกำหนด  เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย


(3)
สอบทานความเชื่อถือได้ของข้อมูล

(4)
ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ   ให้มีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น ๆ



(5)
วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ   ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน  โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมด้วย


ข้อ 14.
ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ  ให้เป็นไปตามมาตรฐานและคู่มือการตรวจสอบภายในของกระทรวงการคลัง     กรณีที่ไม่ได้กำหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานของสมาคมวิชาชีพในประเทศหรือต่างประเทศ                            




ข้อ 15. 
ให้ผู้ตรวจสอบภายในในส่วนกลาง  เสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อคณะกรรมการตรวจสอบ      ภายในสัปดาห์แรกของเดือนกันยายนของทุกปี     เพื่อพิจารณาความเหมาะสมก่อนเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการอนุมัติให้ดำเนินการภายในเดือนตุลาคม        และส่งสำเนาให้กรมบัญชีกลางทราบด้วย

                        

ให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบตามแผนที่กำหนดตามวรรคหนึ่ง   หรือตามที่ได้รับอนุมัติให้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระหว่างปี   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ    และรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบภายในเวลาอันสมควร  หรืออย่างน้อยทุก  2  เดือน  หรือเมื่อตรวจสอบเรื่องใดเรื่องหนึ่งแล้วเสร็จตามแผน     กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการ     ให้รายงานผลการตรวจสอบทันที





ข้อ 16.
ให้ผู้ตรวจสอบภายในของจังหวัด  เสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อผู้ว่าราชการจังหวัด       เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปีและส่งสำเนาให้กรมบัญชีกลางทราบ    


ให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบตามแผนที่กำหนดตามวรรคหนึ่ง    หรือตามที่ได้รับอนุมัติให้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  และรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้ว่าราชการจังหวัดโดยตรง   พร้อมทั้งส่งสำเนารายงานผลการตรวจสอบให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดของหน่วยรับตรวจทราบ  และในทำนองเดียวกันหากผู้ตรวจสอบภายในในส่วนกลางตรวจสอบส่วนราชการในส่วนภูมิภาค    ให้ส่งสำเนารายงานผลการตรวจสอบให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย
หมวด 3

ผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง



ข้อ 17.
ให้ผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ    ดังนี้





(1)
จัดระบบการประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม  เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับข้อมูลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในระดับกรมและให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะตามข้อ 12 (5) เพื่อประโยชน์ในการกำกับดูแลและพัฒนาศักยภาพงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการตามหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ


(2)
วิเคราะห์และเสนอความเห็นเบื้องต้น  เกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและขอบเขตของแผนการตรวจสอบประจำปีของผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม     พร้อมทั้งสรุปเป็นแผนการตรวจสอบในภาพรวมของกระทรวง โดยให้ครอบคลุม งาน / โครงการที่สำคัญเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ  ตลอดจนประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม  ในกรณีต้องปรับแผนการตรวจสอบให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ




(3)
ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน   งาน / โครงการที่มีความสำคัญต่อผลสำเร็จของนโยบาย       หรืองาน / โครงการที่ได้รับนโยบายให้ติดตาม กำกับดูแลเป็นกรณีพิเศษ  หรืองาน / โครงการที่มีความเสี่ยงสูงหรือที่มีสัญญาณบอกเหตุว่าจะเกิดความเสียหายต่อราชการ   ตามที่ปลัดกระทรวง  และ / หรือ คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย   ทั้งนี้  ให้นำความในข้อ 12 - 14  มาใช้บังคับโดยอนุโลม




(4)
ดำเนินการเร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน  งาน / โครงการของผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม   ตามข้อเสนอแนะและข้อสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบ




(5)
ประมวลและวิเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม  และสรุปผลการตรวจสอบในภาพรวมของกระทรวง  เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อประโยชน์ในการกำกับดูแล  และการติดตามประเมินผลการ    ตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

(6) ให้คำปรึกษาแนะนำ เสนอแนะ และให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับระบบการตรวจสอบภายใน 
 


(7)
ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ   งานเลขานุการ   และงานประชาสัมพันธ์ของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยการจัดประชุมคณะกรรมการ      ตรวจสอบ  และประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ    และผู้ที่เกี่ยวข้อง




(8)
ปฏิบัติงานตรวจสอบอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากปลัดกระทรวง  และ / หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ

หมวด 4

คณะกรรมการตรวจสอบ



ข้อ 18.
คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้


(1)
กำกับดูแลระบบการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ    และเสนอแนะมาตรการการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพต่อผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ     เพื่อให้การบริหารงบประมาณและการใช้ทรัพยากรมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประหยัด

 


(2)
ประเมินระดับความเสี่ยงในการบริหารและดำเนินงานร่วมกับผู้บริหารและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบป้องกัน    เพื่อทบทวนและเสนอแนะมาตรการป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น   ตลอดจนเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายใน   เพื่อลดความเสี่ยงในการบริหารงานของผู้บริหาร     และเพื่อป้องปรามการทุจริตรั่วไหลในขั้นตอนการดำเนินงาน / โครงการของส่วนราชการ

 
(3)
มอบหมายงานตรวจสอบ งาน / โครงการที่มีความสำคัญต่อผลสำเร็จของนโยบาย   หรืองาน / โครงการที่ได้รับนโยบายให้ติดตามกำกับดูแลเป็นกรณีพิเศษ  หรืองาน / โครงการที่มีความเสี่ยงสูงหรือที่มีสัญญาณบอกเหตุว่าจะเกิดความเสียหายต่อราชการ  ให้ผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวงดำเนินการตามข้อ  17 (3)    


(4)
เสนอแนะนโยบายการตรวจสอบ   ขอบเขตและแผนการตรวจสอบรวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบแก่ผู้ตรวจสอบภายใน   เพื่อเพิ่ม        ประสิทธิภาพในการตรวจสอบและสนับสนุนให้การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือที่มี     ประสิทธิภาพในระบบการบริหารและการจัดการของส่วนราชการ 



(5)
เสนอความเห็นเพื่อพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  ให้เป็นที่ยอมรับของผู้บริหารและบุคคลภายนอก


(6)
พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในกรณีที่ส่วนราชการจำเป็นต้องจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายในตามข้อ  12 (6)


(7)
ประเมินผลการตรวจสอบภายใน  และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายใน      แก่ผู้บริหารของหน่วยงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง

                        

(8)
ประสานงานกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน    ผู้บริหารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้บริหารของส่วนราชการทุกระดับ  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ


(9)
รายงานผลการปฏิบัติงานต่อปลัดกระทรวง  หรือรัฐมนตรี  หรือคณะรัฐมนตรี   ตามควรแก่กรณี   อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

หมวด 5

หน่วยรับตรวจ



ข้อ 19.
ให้หน่วยรับตรวจ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้

   


(1)
อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน



(2)
จัดให้มีระบบการเก็บเอกสาร    ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน  




(3)
จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ    ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ




(4)
จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี   รวมทั้งจัดทำรายงานการเงินให้เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน    พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้

                       


(5)
ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ   พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่    ผู้ตรวจสอบภายใน

   


(6)
ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ    ภายใน    ในเรื่องต่างๆ  ที่หัวหน้าส่วนราชการสั่งให้ปฏิบัติ

   
กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ        หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคแรก       ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ว่าราชการจังหวัด  พิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น  หรือตามกฎหมายเฉพาะของส่วน   ราชการนั้น

หมวด 6

เบ็ดเตล็ด



ข้อ 20.
การตรวจสอบภายในของส่วนราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม        ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการตรวจสอบภายใน     ที่ได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง

           

ข้อ 21.
ให้กระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลาง     กำหนดมาตรฐาน    และจัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ


           
ข้อ 22.
กรณีที่ส่วนราชการมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ  หรือไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้   ให้ขอทำความตกลงกับกระทรวงการคลัง

 
                           

ประกาศ  ณ  วันที่  9  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2542

                                                               (ลงนาม)         ธารินทร์   นิมมานเหมินท์

                                                                                ( นายธารินทร์   นิมมานเหมินท์ )

                                                                               รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง

รายชื่อคณะกรรมการพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในภาคราชการ

และที่ปรึกษาคณะกรรมการพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในภาคราชการ

---------------------------------

คณะกรรมการพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในภาคราชการ

1.
นายทำนุ  

ธรรมมงคล



ประธาน

2. ผู้อำนวยการสำนักบัญชีและตรวจสอบภายใน
รองประธาน

3.
ผศ. ดร. ประวิตร   
นิลสุวรรณากุล

กรรมการ

4.
ดร. ศุภมิตร   เตชะมนตรีกุล

กรรมการ

5.
นายขจรศักดิ์     อุทธาสิน


กรรมการ

6.
น.ส.ศรีสุชา     ลิ่มทอง



กรรมการ

7.
นายศักดิ์     เอื้อชูเกียรติ



กรรมการ

8.
นายมาโนช     ปลิโพธ



กรรมการ

9. หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน
กรรมการและเลขานุการ

10.
น.ส. อร่าม   คุปตเมธี


                             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
11.
น.ส. บุญมี   เลิศพิเชฐ
            
   
 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

12.
นางอุบล   กลิ่นอยู่



 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
ที่ปรึกษาคณะกรรมการพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน

ภาคราชการ

1. ดร. สมชัย     ฤชุพันธุ์

2. ศ.  ประพันธ์     ศิริรัตน์ธำรง

------------------------------------
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