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 แจ้งแผนการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจ
ทราบเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการท่ีจะเข้า
ตรวจสอบและการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ ช่วง
ระยะเวลาการเข้าตรวจสอบรวมถึงขั้นตอน   
การดําเนินการตรวจสอบของ ตสน. 

เจ้าหน้าท่ี    
ตรวจสอบภายใน 
 

1 วัน 

 แจ้งหน่วยรับตรวจ ให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ 
ตารางการปฏิบัติงาน (Schedule) ระยะเวลา
ของโครงการตรวจสอบ (Timeline)  

- เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายใน 
- หน่วยรับตรวจ 

1 วัน 

 - รวบรวมข้อมูลและหลักฐานการตรวจสอบไว้
ในกระดาษทําการ  
- สังเกตการณ์ปฏิบัติงานเพ่ือหาข้อสรุป
ของการปฏิบัติงาน 
- สอบทานประสิ ท ธิ ผลของระบบ  
การควบคุมภายใน 

- เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายใน 
- หน่วยรับตรวจ 

2 – 5 วัน 

 - สรุปผลการตรวจสอบเบื้องต้น 
- ทําความเข้าใจและช้ีแจงประเด็นท่ียังสงสัย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- แจ้งกําหนดการออกรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

- เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายใน 
- หน่วยรับตรวจ 

1 – 2 วัน 

แจ้งแผนการตรวจสอบ
ให้หน่วยรับตรวจ 

ประชุมเปิดการตรวจสอบ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ประชุมปิดงานตรวจสอบ
โดยสรปุผลสิง่ที่ตรวจพบ

และให้ข้อเสนอแนะ 
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ผงักระบวนการ (Flow Chart) รายละเอียดงาน ผูร้ับผิดชอบ ระยะเวลา 
 - รวบรวมเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง

กับประเด็นข้อตรวจพบ 
- รวบรวมกระดาษทําการ ข้อมูลจาก
การประเมินและวิเคราะห์ สรุปข้อมูล 
- รวบรวมปัญหาที่พบจากการตรวจสอบ 
 

เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายใน 

5 – 10 วัน 

 สอบทานผลการตรวจสอบ (Condition) แล้ว
นํามาเปรียบเทียบกับหลักเกณฑ์ (Criteria) 
จากนั้นจึงประมวลผล และวิเคราะห์ ค้นหา
สาเหตุ (Cause) จําแนกผลกระทบ (Effect)    
เพ่ือกําหนดข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไข 
เพ่ือจัดทํา (ร่าง) รายงานผลการตรวจสอบ 

เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายใน 
 

5 – 10 วัน 

 เสนอร่างรายงานผลการตรวจสอบต่อ
ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน   
เพ่ือพิจารณา 

- ผู้อํานวยการกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
- เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายใน 

1 - 2 วัน 

 จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ 
ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการ
และผลการตรวจสอบพร้อมท้ังข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไขปรบัปรุง  

เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายใน 
 

5 – 10 วัน 

 ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหาร 
เพ่ือพิจารณาสั่งการ 
- จัดส่งรายงานผลการตรวจสอบให้
หน่วยรบัตรวจ/หน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง
รับทราบและถือปฏบิัติ 
 

- ผู้อํานวยการกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
- ผู้บริหาร        
กรมพัฒนาท่ีดิน 
- หน่วยรบัตรวจ 
 

1 - 2 วัน 

 

 

รวบรวมข้อมูล สอบทาน 
ประมวลผล วิเคราะห์         

เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ 
 

(ร่าง) รายงานผลการตรวจสอบ 

รายงานผลการตรวจสอบ 

ผู้อํานวยการ              
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้บรหิารกรมพัฒนาท่ีดิน
เห็นชอบสั่งการ 

ส่งรายงานผลการตรวจสอบ 
ให้หน่วยรับตรวจ/หน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง 

ปรับปรงุ 
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 ประชุมภายในกลุ่มเ พ่ือกําหนด
วิธีการและเวลาท่ีเหมาะสมในการ
ติดตามผล 

- ผู้อํานวยการ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
- เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายใน 

1 วัน 

 กําหนดตารางเวลาท่ีใช้ในการติดตามผล 
พร้อมกําหนดผู้รับผิดชอบ 

- ผู้อํานวยการ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
- เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายใน 

1 วัน 

 จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล  
การดําเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของหน่วยรับตรวจ โดยมีแผนผัง
แสดงขั้นตอนการติดตามและให้
หน่วยรับตรวจรายงานตามแบบฟอร์ม
ท่ีกําหนด โดยมีระยะเวลาการรายงาน 
กลับมายัง ตสน. ภายใน 45 วัน  
นับจากวันท่ีได้รับรายงาน  

- เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายใน 
- หน่วยรบัตรวจ 

2-5 วัน 

 จัดทําทะเบียนคุมการติดตามผล
การดําเนินการตามข้อเสนอแนะ 

- เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายใน 

2-5 วัน 

 ก่อนครบกําหนด 15 วัน ผู้ตรวจสอบ
แจ้งเตือนไปยังหน่วยรับตรวจทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์เป็นการ
เร่งรัดการรายงานของหน่วยรับตรวจ 
ครั้งท่ี 1 

- เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายใน 
- หน่วยรบัตรวจ 

1 วัน 

จัดทําแผนการติดตาม    
การดําเนินการ          

ตามข้อเสนอแนะ         
ของหน่วยรับตรวจ 

กําหนดวิธีการและ 
เวลาท่ีเหมาะสมในการติดตาม

กําหนดตารางเวลาในการ
ติดตามการดําเนนิการตาม

ข้อเสนอแนะ 

จัดทําทะเบียนคุมการติดตาม 

แจ้งเตือนคร้ังที่ 1 
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ปรบัปรุง 

ไม่ปรับปรงุ 

 
ผังกระบวนการ (Flow Chart) รายละเอียดงาน ผูร้ับผดิชอบ ระยะเวลา 

 รวบรวมรายงานการติดตามผล  
การดําเนินการตามข้อเสนอแนะ
เม่ือครบกํ าหนด  45 วัน  พร้อม  
สอบทานประมวลผล และวิเคราะห์
ข้ อมูลหากหน่วยรับตรวจแ ก้ไข  
ไม่ครบทุกประเด็นหรือไม่ได้แก้ไข
จะแจ้งเตือนเป็นครั้งท่ี 2 หลังครบ
กําหนด 7 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายใน 
- หน่วยรบัตรวจ 

15 วัน 
 

 จัดทําร่างรายงานการติดตามผล  
การดําเนินการตามข้อเสนอแนะ
เสนอผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เ พ่ือ พิจารณา  หากไ ม่ เ ห็นชอบ
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ต ร ว จ ส อ บภ า ย ใ น  
จะทบทวนปรับปรุ ง รายงานฯ  
เพ่ือจัดทํารายงานการติดตามผล  
การดําเนินการตามข้อเสนอแนะ
(ฉบับสมบูรณ์) ต่อไป 
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายใน 
- ผู้อํานวยการ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

10 วัน 

รวบรวมข้อมูลติดตาม
ผลการดําเนินการ

พร้อมหลักฐาน (ถ้ามี) 

หน่วยรับตรวจแก้ไข
ครบทุกประเด็น 

หน่วยรับตรวจ
แก้ไขไม่ครบทกุ

ประเด็น    
หรือไม่แก้ไข 

แจ้งเตือนครัง้ท่ี 2

รับรายงานการแก้ไข 

จัดทําร่างรายงานการติดตามผล 
การดําเนินการตามข้อเสนอแนะ 

ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

รายงานการติดตามผล 
การดําเนินการตามข้อเสนอแนะ 
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ผังกระบวนการ (Flow Chart) รายละเอียดงาน ผูร้ับผดิชอบ ระยะเวลา 

 เสนอรายงานการติดตามผลการ
ดําเนินการตามข้อเสนอแนะต่อ
ผู้บริหารกรมพัฒนาท่ีดิน 

- ผู้อํานวยการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
- ผู้บริหาร 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

1 วัน 

 จั ดส่ ง ร า ย ง านกา ร ติ ดตามผล  
การดําเนินการตามข้อเสนอแนะ  
ให้กับหน่วยรับตรวจทราบและ  
ถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ 
 
 
 

- เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายใน 
- หน่วยรบัตรวจ 

1 วัน 

 

 

 

ผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดิน 

จัดส่งรายงานผลการติดตาม   
การดําเนินการตาม

ข้อเสนอแนะให้หน่วยรบัตรวจ 


	1.แผนผังแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
	2.แผนผังแสดงขั้นตอนการติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ

