
   สวสัดีผูต้รวจสอบภายในทกุท่าน ป�จจุบนันี�ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ก็ยงัคงแพรร่ะบาดไปทั�วโลก แต่มแีนวโนม้ลดลงบา้ง ด้วยความปรารถนาดี
จาก บก. ขอใหท้กุท่าน ยงัคงหาแนวทางป�องกันตัวเองและคนรอบขา้งโดยการใสห่นา้กากอนามยัตลอดเมื�อมเีหตจุาํเป�นและต้องพบปะผูค้น
และหลังจากสมัผสัสิ�งของล้างมอืใหส้ะอาดดว้ยนํ�าสะอาดหรอืเจลล้างมอื เพื�อมใิหโ้รคไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) นี�กลับมาระบาดหนกัอีกครั�ง 
ในฉบบันี� บก. ได้นําขา่วสาร และสาระต่าง ๆ  มาฝากผูต้รวจสอบภายในและผูที้�สนใจทกุท่านเชน่เคย บก. บอกต่อเรื�องแรก เป�นการเขา้ใชง้านระบบฐานขอ้มูล
งานตรวจสอบภายในภาครฐัแบบอิเล็กทรอนกิส ์เรื�องที�สอง คือบทความจากเวบ็ไซต์สมาคมผูต้รวจสอบภายในสากล The Institute of Internal Auditors 
เป�นเนื�อหาสาระต่อจากฉบบัที� 136 และเรื�องนา่รูจ้าก บก. เรื�องแรก เป�นแนวปฏิบติัทางบญัชกีารเบกิจา่ยเงินจากคลังตามโครงการเงินกูเ้พื�อแก้ไขป�ญหา 
เยยีวยา และฟ�� นฟู เศรษฐกิจและสงัคม ที�ได้รบัผลกระทบจากสถานการณก์ารระบาดของโรคติดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 สาํหรบัหนว่ยงานเจา้ของโครงการ 
และเรื�องที�สอง เป�นเรื�องการเพิ�มเติมรายการยา Pertuzumab ในระบบ OCPA สาํหรบัผูป้�วยมะเรง็หรอืโลหติวทิยา  เพื�อถือปฏิบติักันอยา่งทั�วถึง  และป�ดท้ายด้วย
บก. ประชาสมัพนัธข์า่ว จะพูดถึงขา่วการประชุมคณะกรรมการประเมนิผลการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั ครั�งที� 1 และ2 พ.ศ. 2563
และประกาศหนังสอืเวยีนต่าง ๆ  ที�นา่สนใจ

WWW.CGD.GO.TH

จุ ล ส า ร
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น

     กรมบญัชกีลางมหีนา้ที�ในการกํากับดแูลด้านการตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบรหิารจดัการความเสี�ยง จงึได้พฒันาระบบ
ฐานขอ้มูลงานตรวจสอบภายในภาครฐัแบบอิเล็กทรอนกิส ์เพื�อรวบรวมขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกับการตรวจสอบภายในของหนว่ยงานของรฐั
และนํามาประมวลผลประกอบการกําหนดนโยบายงานดา้นการตรวจสอบภายในของหนว่ยงานของรฐั ใหส้อดคล้องตามพระราชบญัญติั
วนัิยการเงินการคลังของรบั พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวา่ดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบติัการตรวจสอบภายใน
สาํหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 และ (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2562 

การเขา้ใชง้านระบบฐานขอ้มูล
งานตรวจสอบภายในภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์

หนังสอืกรมบญัชกีลางที� กค 0409.2/ว 276 ลว. 19 มถินุายน 2563

" กํา กั บ  ดู แ ล  พั ฒ น า  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ภ า ค รั ฐ  สู่ ร ะ บ บ ดิ จิ ทั ล
ภ า ย ใ ต้ ก า ร ทํา ง า น อ ย่ า ง มี ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม เ พื� อ มุ่ ง มั� น สู่ ค ว า ม เ ป� น มื อ อ า ชี พ "

ป� ที�  2 4  ฉ บั บ ที�  1 3 7  ป ร ะ จาํ เ ดื อ น  มิ ถุ น า ย น  -  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 3

บก. บอกต่อ
เรื�องแรก

    เพื�อใหก้ารรวบรวมขอ้มูลเป�นไปด้วยความเรยีบรอ้ยและมคีวามพรอ้มในการนาํเขา้ขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลงานตรวจสอบภายในภาครฐั
แบบอิเล็กทรอนกิส ์(iais.cgd.go.th) จงึขอใหห้นว่ยงานของรฐัดาํเนนิการสรา้งรหสัผูใ้ชง้าน 3 ประเภท คือสาํหรบัหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน
ผูต้รวจสอบภายใน และ หนว่ยงานตรวจสอบภายใน ดงันี�

หัวหนา้หนว่ยงาน
ตรวจสอบภายใน

ผูต้รวจสอบภายใน
ที�ไมใ่ชหั่วหนา้หนว่ยงาน

ตรวจสอบภายใน

หนว่ยงาน
ตรวจสอบภายใน

ใหด้าํเนินการลงทะเบยีนในระบบฯ ภายในวนัที� 3 กรกฎาคม 2563 
เพื�อใหก้รมบัญชีกลางอนุมัติสิทธิการใช้งานในระบบฯ กรณีที�
เคยลงทะเบยีน และได้รบัการอนมุติัแล้วไมต้่องลงทะเบยีนซํ�า

ใหด้าํเนนิการลงทะเบยีนการใชง้าน และใหห้วัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบ
ภายในอนุมัติสิทธกิารใชง้าน หลังจากที�กรมบัญชกีลางอนุมัติ
สทิธกิารใชง้านใหต้ามขอ้ 1 กรณีที�เคยลงทะเบยีนและไดร้บัการอนมุติัแล้ว
ไมต้่องลงทะเบยีนซํ�า

ใหผู้ที้�ไดร้บัมอบหมายจากหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายในลงทะเบยีน
การใชง้านในฐานะหน่วยงานตรวจสอบภายใน ภายในวนัที� 3 กรกรฎาคม 
2563 เพื�อใหก้รมบญัชกีลางอนมุติัสทิธกิารใชง้านในระบบฯ

ใหบ้นัทึกขอ้มูลในระบบ ฯ 
ใหค้รบถ้วน ภายในวันที�
31 กรกรฎาคม 2563



ขั�นตอนการลงทะเบยีน หัวหน้าหนว่ยงาน
ตรวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายใน

ขั�นตอนการลงทะเบยีน หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน

      ทั�งนี� กรมบัญชีกลางจะดําเนิการอนุมัติสิทธิตามข้อ 1 และ 3 ภายในวันที� 10 กรกฎาคม 2563 

และขอให้ผู้ใช้งานปรับปรุงข้อมูลให้เป�นป�จจุบันในแต่ละป�  

ภารกิจการควบคมุการใชจ้า่ยเงินของสว่นราชการ ดา้นขวามอื เลือก ระบบฐานขอ้มูนงานตรวจสอบภายในภาครฐั
แบบอิเล็กทรอนิกส ์ หรอื http://iais.cgd.go.th โดยเลือก "ลงทะเบยีน" เพื�อเขา้สูห่นา้ลงทะเบยีน

   หลังจากทําการกรอกขอ้มูลครบถ้วนและกดปุ�มตกลงแล้ว 
ระบบจะแสดงหน้าจอแสดงผลการสมคัรเขา้ใชง้าน และใหผู้ใ้ชง้าน
รอผลการอนมุติัทาง E-mail โดยผูใ้ชง้านจะไดร้บั E-mail 

แจ้งเตือนการสมัคร เมื�อได้รบัการอนุมัติแล้วผู้ใชง้าน
จะสามารถเขา้ใชง้านในระบบได ้ตาม E-mail และรหสัผา่น
ที�ได้ลงทะเบยีนไว้

9

ผู้ที�ได้รบัมอบหมาย
ในการบนัทึกขอ้มูลในฐานะ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ขั�นตอนการลงทะเบยีนเพื�อสมคัรเขา้ใชง้านฯ
  สามารถเขา้ใชง้านผา่น Web Browser Google Chrome หรอื Internet explorer version 11 ขึ�นไป ไดที้� www.cgd.go.th  หรอื

เมื�อเขา้สูห่น้าลงทะเบยีนแล้ว ใหทํ้าการกรอกขอ้มูลลงทะเบยีน ตามขั�นตอนใหค้รบถ้วนและถกูต้อง 

การลงทะเบยีน
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อัปโหลดรปูภาพ (รปูตราสญัลักษณ์ของหนว่ยงาน )
เพื�อใชเ้ป�นรปูโปรไฟล์ของผูใ้ชง้าน

กรอกเลขบตัร
ประจาํตัวประชาชน

กําหนดรหสัผา่น 
เพื�อใชใ้นการเขา้สูร่ะบบ

ยนืยนัรหสัผา่น

เลือกกระทรวง

เลือก กรม/หนว่ยงาน

กรอก E-mail

กรอก เบอรโ์ทรศัพท์

เลือก ตกลง เมื�อต้องการบนัทึกขอ้มูลลง
ทะเบยีนการใชง้าน

เลือก ยกเลิก กรณีต้องการยกเลิกการลง
ทะเบยีน

อัปโหลดรปูภาพ 

เลือก กลุ่มผูใ้ชง้าน กรอกเลขบตัร
ประจาํตัวประชาชน

ยนืยนัรหสัผา่น

กําหนดรหสัผา่น 
เพื�อใชใ้นการเขา้สูร่ะบบ

 เลือก คํานาํหนา้ชื�อ
กรอก ชื�อ 

เลือก วนัเดอืนป�เกิด

กรอก นามสกลุ 

เลือกกระทรวง
เลือก กรม/หนว่ยงาน

 เลือก สาํนกั/กอง/ศูนย์
เลือก ประเภท
บุคลากร

เลือก ตําแหนง่
กรอก E-mail

กรอก เบอรโ์ทรศัพท์

เลือก ยกเลิก กรณต้ีองการ
ยกเลิกการลงทะเบยีน

เลือก ตกลง เมื�อต้องการบนัทึกขอ้มูล
ลงทะเบยีนการใชง้าน

    5.1  แผนและผลการตรวจสอบภายในประจาํป� โดยบนัทึกขอ้มูลแผนการตรวจสอบ
ภายในประจาํป� ภายในระยะเวลา 1 เดือน นับจากวนัที�แผนการตรวจสอบไดร้บัการอนมุติั และบนัทึก
ผลการตรวจสอบประจาํป� ภายในไตรมาสแรกของป�งบประมาณถัดไป สาํหรบัขอ้มูล
ที�ดําเนนิการตั�งแต่ป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 เป�นต้นไป โดยกรณแีผนการตรวจสอบ
ภายในประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 ขอใหบ้นัทึกภายในวนัที� 31 กรกฎาคม 2563
   5.2 การประกันและการปรบัปรุงคณุภาพงานตรวจสอบภายใน การประเมนิ
ภายในองค์กรโดยขอใหบ้นัทึกภายในไตรมาสแรกของป�งบประมาณถัดไป สาํหรบัขอ้มูล
ที�ดําเนนิการตั�งแต่ป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 เป�นต้นไป

ใหบ้นัทึกขอ้มูลในระบบ ฯ ดงัต่อไปนี�



1. ตรวจสอบวา่กระบวนการประเมนิความเสี�ยงขององค์กร
มคีวามเสี�ยงทั�งหมดที�อาจมผีลกระทบอยา่งมนียัสาํคัญต่อองค์กร
ในอนาคต หรอื 4 - 12 เดอืนขา้งหนา้ 

2. ประเมนิความถี�ของขอบเขตผูที้�เกี�ยวขอ้งและประเภทของรายงาน
กระบวนการจดัการความเสี�ยงในป�จจุบนัและปรบัตามความจาํเป�น

3. การใชป้ระโยชนข์องกระบวนการบรหิารจดัการความเสี�ยงที�สาํคัญ
อยา่งรวดเรว็ที�สดุเท่าที�จะทําได ้รวมถึง การรวบรวม การประเมนิ 
และการรายงานความเสี�ยงสาํหรบักระบวนการตรวจสอบความเสี�ยง 
และการปฏิบติัตามกฎระเบยีบ เพื�อประเมนิความเสี�ยงใหม ่และความเสี�ยง
ที�จะเกิดขึ�นอยา่งรวดเรว็ โดยสามารถสงัเกตขอ้มูลไดอ้ยา่งง่ายดาย
และรายงานผลความเสี�ยงตามเวลาที�เกิดขึ�นจรงิ

1. การมสีว่นรว่มขององค์กรที�เรยีนรูจ้ากสิ�งที�เกิดขึ�นหลังจากภาวะวกิฤตนี�
2. ตรวจสอบวา่องค์กรมกีารเตรยีมการอยา่งเพยีงพอเมื�อสิ�นสดุ

ภาวะวกิฤต เพื�อเพิ�มรายได้สงูสดุ เมื�อการดําเนนิการกลับสูภ่าวะปกติ ควรตรวจสอบ
ใหแ้น่ใจว่าจะมีการใชก้ระบวนการใหม่หรอืไม่ และจะมีการกํากับดูแล
ภายในองค์กรอย่างไร?

3. ตรวจสอบวา่กระบวนการ และเอกสารประกอบการดาํเนนิงานไดร้บั
การปรบัปรุงตามที�เรยีนรูจ้ากสิ�งที�เกิดขึ�นหลังจากภาวะวกิฤติ 

4. ใชท้รพัยากร รวมถึงการเปรยีบเทียบขอ้มูลทางธุรกิจ และเครอืขา่ย
การตรวจสอบภายใน เพื�อทําความเข้าใจเกี�ยวกับประเด็นที�ได้เรยีนรู ้
และแนวปฏิบัติที�ดีที�สุดจากผู้ตรวจสอบรายอื�นๆ

5. พจิารณาเทคโนโลยทีี�สาํคัญที�ควรจะนาํมาใชห้รอืควรจะมภีายในองค์กร
ในอนาคต เพื�อช่วยผู้บรหิารในการสรา้งและดาํเนินการตามแผน
อยา่งมปีระสทิธภิาพ เพื�อรบัมอืกับวกิฤตการณใ์นอนาคต

3.  การประเมนิวา่การตรวจสอบภายในกับผูกํ้ากับดแูล และหนว่ยรบัตรวจ มกีารสื�อสาร 
ติดต่อกัน ระหวา่งการเกิดโรคระบาดไวรสัโคโรนา (Coivd 19) ซึ�งแสดงถึงความรบัผดิชอบ
ในงานตรวจสอบวา่จะสามารถทําใหส้าํเรจ็ และมปีระสทิธภิาพไดอ้ยา่งไร? ในการปฏิบติั
หรอืการควบคมุงานนั�นมโีอกาสที�จะทํางานใหทั้นท่วงที ยกตัวอยา่ง เชน่ การขอเอกสาร 
และการตรวจสอบความถกูต้องในเรื�องของประเดน็การตรวจสอบที�ไดแ้ก้ไขแล้ว 
นอกจากนี�ยงัมเีรื�องของป�ญหาในขั�นตอนการประมวลผลการทํางานโดยใชอิ้นเตอรเ์นต็
 และกระบวนการทํางานใหเ้ป�นอัตโนมติัครบวงจร

4.  พจิารณาการผสมผสานระหวา่งการตรวจสอบ และการรบัรูข้องโครงการ
แต่ละประเภท มคีวามเป�นไปไดที้�จะทํางานระยะไกลและสง่ผลกระทบดา้นลบต่อประสทิธภิาพ
การควบคมุหรอืไม ่และถ้าเป�นเชน่นั�นการตรวจสอบภายในจะสามารถชว่ยองค์กร
โดยการสง่เสรมิความสาํคัญของการกํากับดแูลความเสี�ยง และความรบัผดิชอบ
ในการควบคมุ และการทําหนา้ที�ในการจดัการความเปลี�ยนแปลงของการบรหิารงาน

   ทาง บก. ได้นําบทความวชิาการของเวบ็ไซต์สมาคมผูต้รวจสอบภายในสากล The Institute of Internal  Auditors  (IIA) 
เพื�อใหผู้ต้รวจสอบภายในและผูที้�สนใจได้ศึกษาขอ้มูลเพิ�มเติมต่อจากฉบบัที� 136 โดยผูต้รวจสอบจะไดท้ราบถึงผลกระทบ 
และภาพรวมการเปลี�ยนแปลงของโรคระบาดไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ต่อกิจกรรมการตรวจสอบภายใน
ของสมาชกิผูต้รวจสอบภายในของสหรฐัอเมรกิา (IIA) ทําใหผู้ต้รวจสอบทกุท่านไดท้ราบ และเตรยีมพรอ้ม
สาํหรบัการปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมในการใชช้วีติประจาํวนั หรอื New Normal ในป� 2020 และในอนาคต

     องค์กรมโีอกาสสงูที�กระบวนการการตรวจสอบยากที�จะกลับไปดาํเนนิการตามปกติ องค์กรควรมองสถานการณน์ี�วา่เป�นโอกาสในการปรบัปรุงความเขา้ใจ
เกี�ยวกับความเสี�ยงที�กําลังเผชญิ หรอือาจเผชญิในอนาคต และปรบักระบวนการในองค์กรที�มกีารเปลี�ยนแปลง เมื�อการดําเนนิการเริ�มมเีสถียรภาพเพิ�มขึ�น
ซึ�งเป�นสิ�งสาํคัญที�องค์กรจะต้องไมลื่มวตัถปุระสงค์ของกิจกรรมหลักเชน่เดียวกับองค์กรอื�น ๆ
    ต่อไปนี�เป�นการแนะนําการจดัลําดบัความสาํคัญสาํหรบักระบวนการตรวจสอบภายใน เพื�อพจิารณาตามความจาํเป�นในการตอบสนองต่อสภาพแวดล้อม
ป�จจุบนัและการวางแผนล่วงหนา้ 

1. การประเมนิการวางแผนทรพัยากร และงบประมาณของการตรวจสอบ
ภายใน เพื�อใหเ้ขา้ใจวา่การระบาดของโรคไวรสัโคโรนา (Coivd 19)  
จะสง่ผลกระทบอยา่งไร และพจิารณาวา่การปลดพนกังาน การหยุดงาน
และการลดงบประมาณจะสง่ผลกระทบต่อการตรวจสอบอยา่งไร

2. การประเมนิแผนการตรวจสอบภายในอีกครั�ง เพื�อใหแ้นใ่จวา่ทรพัยากร
ที�ใชใ้นการตรวจสอบมกีารจดัลําดับความสาํคัญกับกระบวนการความเสี�ยง 
และหน่วยรบัตรวจที�สาํคัญต่อหนว่ยงานตรวจสอบภายในระหวา่งการ
เกิดโรคระบาดไวรสัโคโรนา (Coivd 19)

DEBORAH F. KRETCHMAR, CIA : THE INSTITUTE OF INTERNAL AUDITORS AND AUDITBOARD 

" เตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมของผูค้น
ในการใชช้วีติประจาํวนั (NEW NORMAL) ในป� 2020 และอนาคต "

COVID-19 และการตรวจสอบภายใน

COVID - 19 AND INTERNAL AUDIT 
PREPARING FOR THE NEW NORMAL IN 2020 AND BEYOND

27 เมษายน 2563

ความต่อเนื�องทางธุรกิจ การบรหิารความเสี�ยง การตรวจสอบภายใน

บก. บอกต่อ
เรื�องที�สอง

ความต่อเนื�องทางธุรกิจ

ต่อจากฉบบัที� 136
(ตอนที� 2)

การบรหิารความเสี�ยง

การตรวจสอบภายใน

สามารถติดตามรายละเอียดเพิ�มเติมได้ที� :  https://dl.theiia.org/Documents/COVID-19-and-Internal-Audit.pdf



เรื�องนา่รูจ้ากบก.
เรื�องแรก

แนวปฏิบติัทางบญัชกีารเบกิจา่ยเงินจากคลังตามโครงการเงินกูเ้พื�อแก้ไขป�ญหา เยยีวยา และฟ�� นฟู 
เศรษฐกิจและสงัคม ที�ได้รบัผลกระทบจากสถานการณก์ารระบาดของโรคติดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 

                                สาํหรบัหนว่ยงานเจา้ของโครงการ
หนงัสอืกรมบญัชกีลางที� กค 0410.3/ว 248 ลว. 5 มถินุายน 2563

    หลักเกณฑ์การเบกิจา่ยเงินจากคลังตามโครงการเงินกู ้ฯ ที�กระทรวงการคลังกําหนดมสีาระสาํคัญที�เกี�ยวขอ้งกับการบญัช ีดงันี�

สาํนักงานบรหิารหนี�สาธารณะ

         1.1  ใหใ้ชบ้ญัชเีงินฝากกระทรวงการคลังชื�อบญัช ี"เงินกู้
ตามพระราชกําหนดกูเ้งินเพื�อแก้ไขป�ญหา COVID-19" รหสับญัช ี00998 
สาํหรบัเงินฝากสาํหรบัฝากเงินกู ้และใชจ้า่ยตามโครงการ ฯ
          1.2   เมื�อโครงการที�ใชจ้า่ยเงินกูไ้ดดํ้าเนนิการและเบกิจา่ยเงินเสรจ็สิ�น
ครบทกุโครงการแล้ว หรอืไมม่คีวามจาํเป�นต้องใชจ้า่ยเงินกูต้ามโครงการอีก 
ใหนํ้าเงินที�เหลือในบญัชเีงินฝากกระทรวงการคลังสง่คลังเป�นรายไดแ้ผน่ดนิ 
และป�ดบญัชเีงินฝากกระทรวงการคลังดงักล่าว

   หนว่ยงานเจา้ของโครงการ
    

            2.1 เมื�อหนว่ยงาน ฯ ไดร้บัอนมุติัโครงการ ฯ  หรอืในกรณทีี�มกีารขอโอน
หรอืเปลี�ยนแปลงรายละเอียดของโครงการ หรอืการใชเ้งินสาํรองจา่ยซึ�งไดร้บัอนมุติั
จากคณะรฐัมนตร ีแล้วแต่กรณ ีและสาํนกังบประมาณไดจ้ดัสรรเงินกูใ้หแ้ล้ว 
ใหห้นว่ยงาน ฯ เบกิเงินจากบญัชเีงินฝากกระทรวงการคลังของสาํนกังานบรหิาร
หนี�สาธารณะตามขอ้ 1.1 โดยปฏิบติั ตามขั�นตอนของระเบยีบกระทรวงการคลัง 
วา่ดว้ยการเบกิเงินจากคลัง การรบัเงิน การจา่ยเงิน การเก็บรกัษาเงิน
และการนําเงินสง่คลัง พ.ศ. 2562
           2.2 เมื�อดําเนนิการโครงการเสรจ็สิ�นแล้ว หรอืไมส่ามารถดาํเนนิโครงการ
ไดไ้มว่า่กรณใีด ๆ  หากมเีงินเหลือจา่ยของโครงการนั�นใหส้ง่คืนเงินกูเ้หลือจา่ย
เขา้บญัชเีงินฝากกระทรวงการคลังของสาํนักงานบรหิารหนี�สาธารณะตามขอ้ 1.1

การบญัชี

    เพื�อใหห้น่วยงานเจา้ของโครงการ สามารถปฏิบติังานดา้นบญัชี
เป�นไปในแนวทางเดียวกัน และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การเบกิ
จา่ยเงินที�กระทรวงการคลังกําหนด และระบบ GFMIS  ในป�จจุบนั 
โดยมวีธิกีารบนัทึกบญัชใีนการเบกิจา่ยเงินจากคลังตามโครงการ ฯ  
สาํหรบัหน่วยงานเจา้ของโครงการ ดังนี�

กรณล้ีางบญัชพีกัสนิทรพัยเ์ป�นสนิทรพัยห์รอืค่าใชจ้า่ย   
3.1 การล้างพกัสนิทรพัยเ์ป�นสนิทรพัยร์ายตัว 
3.2  การล้างพกัสนิทรพัยเ์ป�นสนิทรพัยร์ายตัวหลายรายการ (สว่นประกอบ) 
3.3 การล้างพกังานระหวา่งก่อสรา้ง (งานเสรจ็ภายในป�งบประมาณ) 
3.4  การล้างพกังานระหวา่งก่อสรา้ง (งานเสรจ็ไมทั่นภายในงบป�งบประมาณ) 
3.5 การล้างพกัสนิทรพัยเ์ป�นค่าใชจ้า่ย

กรณจีา่ยตรงผูข้าย
    1.1 การจา่ยตรงผู้ขายอ้างใบสั�งซื�อสั�งจา้ง
     1.2 การจา่ยตรงผูข้ายไมอ้่างใบสั�งซื�อสั�งจา้ง 

กรณจีา่ยผา่นหนว่ยงาน 

กรมบญัชกีลาง/สาํนักงานคลังจงัหวดั 

3.1 ใหผ้า่นรายการที�หน่วยงานเจา้ของโครงการขอเบกิในระบบ GFMIS
3.2 โอนเงินบญัชเีงินฝากกระทรวงการคลังของสาํนกังานบรหิาร

หนี�สาธารณะตามขอ้ 1.1 ตามที�หน่วยงานเจา้ของโครงการขอเบกิเงิน
จากคลัง

เรื�องนา่รูจ้ากบก.
เรื�องที�สอง

กรมบัญชกีลาง เพิ�มเติม
รายการยา Pertuzumab ในระบบ OCPA สาํหรับผู้ป�วยมะเร็งหรือโลหิตวทิยา

ให้สามารถเบิกจ่ายตรงได้ ไมต้่องทดรองจ่ายเงินไปก่อน

"ตั�งแตวนัที� 1 กรกฎาคม 2563 เป�นต้นไป"
หนงัสอืกรมบญัชกีลางที� กค 0416.2/ว 279 ลว. 19 มถินุายน 2563

    กรมบญัชกีลางโดยคณะทํางานพจิารณาแนวทางปรบัปรุงและพฒันาระบบเบกิจา่ยค่ายากลุม่โรคที�มค่ีาใชจ้า่ยสงู จงึได้ดําเนนิการเพิ�มเติม
รายการยาสาํหรบัรกัษาโรคมะเรง็ และโลหติวทิยา ในโครงการเบกิจา่ยตรงสาํหรบัผูป้�วยโรคมะเรง็และโลหติวทิยา (ระบบ OCPA) อยา่งต่อเนื�อง 
เพื�อบรรเทาภาระใหกั้บผูม้สีทิธ ิและบุคคลในครอบครวัที�ป�วยดว้ยโรคมะเรง็และโลหติวทิยาใหส้ามารถเบกิจา่ยตรงได ้โดยไมต้่องทดรองจา่ยเงิน
ไปก่อน ซึ�งล่าสดุไดเ้พิ�มเติมรายการยาในระบบ OCPA อีก 1 รายการ ไดแ้ก่ ยา Pertuzumab เพื�อใชส้าํหรบัการรกัษาโรคมะเรง็เต้านม
    ทั�งนี� กรมบญัชกีลางยงัคงปรบัปรุงแนวทางการรกัษาโรคเมรง็และโลหติวทิยาอยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหผู้ม้สีทิธ ิและบคึคลในครอบครวัที�ป�วย
ด้วยโรคเมรง็และโลหจิวทิยา สามารถเขา้ถึงการรกัษาที�มคีณุภาพ และเกิดประโยชนส์งูสดุ

ป�จจุบนั ระบบ OCPA มรีายการยาสาํหรบัการรกัษาโรคมะเรง็และโลหิตวทิยาที�เบกิจา่ยตรงได้ จาํนวนทั�งสิ�น 21 รายการ และ 35 เงื�อนไขขอ้บง่ชี�

ผู้มสีทิธแิละบุคคล
ในครอบครวั

ใหดํ้าเนนิการลงทะเบยีนขออนมุติัการใชย้าในระบบ OCPA ณ สถานพยาบาลก่อน
จงึจะสามารถใชส้ทิธเิบกิจา่ยตรงได ้

แพทย์

ที�ป�วยด้วยโรคมะเรง็
และโลหติวทิยา 

ผูทํ้าการรกัษามแีผนการรกัษา
ดว้ยยาดงักล่าว



จดัทําขึ�นเพื�อเป�นสื�อกลางในการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารบทความเชงิวชิาการ และกิจกรรมต่าง ๆ ที�เกี�ยวกับการตรวจสอบภายในภาครฐั
ตลอดจนการเผยแพรผ่ลงานของกรมบญัชกีลางในการพฒันางานตรวจสอบภายใน หากท่านใดมขีอ้ติชมหรอืต้องการแสดงความเหน็
หรอืมปี�ญหาเกี�ยวกับงานตรวจสอบภายใน สามารถติดต่อไดที้� :กองบรรณาธกิาร โทร. 0 2127 7287 โทรสาร 0 2127 7127
E-mail : iastd@cgd.go.th และ เวบ็ไซต์ http://www.cgd.go.th /เรื�องที�นา่สนใจ/ตรวจสอบภายใน/จุลสารตรวจสอบภายใน
ที�ปรกึษา : นางอัญชลี ศรอํีาไพ  บรรณาธกิาร : นางสาวสดุท้าย ชยัจนัทึก
กองบรรณาธกิาร : นางสาวอุไรวรรณ รกุขวฒันกลุ  นางสาวกชพร รกัอยู ่ นายสมพล ลิมปมาลัยพร และนางวรรณา ยิ�งยงชยั
เลขานกุารกองบรรณาธกิาร : นางสาวฐติิมา พราวศร ีนางสาวศศิวมิล มเีอม นางสติางศ์ุ เพช็รศิร ิ และนางสาวศศิพมิล วุฒบูิรณ์

หลักเกณฑ์และวธิปีฏิบัติเกี�ยวกับการให้บริการและการใชง้านอุปกรณ์ TOKEN KEY สาํหรับ
ระบบจา่ยตรงเงินเดือนและค่าจา้งประจาํของกรมบญัชกีลาง (CGD DIRECT PAYMENT TOKEN KEY)
(หนังสอืกรมบญัชกีลาง ด่วนที�สดุ ที� กค 0411.4/ว 152 ลงวนัที� 16 เมษายน 2563)

กรมบัญชกีลางซกัซอ้มความเข้าใจเพิ�มเติมเกี�ยวกับการดําเนินการในชว่งที�ได้รับผลกระทบ
จาก COVID - 19
(หนงัสอืกรมบญัชกีลาง ด่วนที�สดุ ที� กค (กวจ) 0405.2/ว 171 ลงวนัที� 24 เมษายน 2563)

การประชุมคณะกรรมการประเมนิผลการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั ครั�งที� 1 และครั�งที� 2 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2563

          นายภมูศัิกดิ� อรญัญาเกษมสขุ อธบิดกีรมบญัชกีลาง เป�นประธานการประชุมคณะกรรมการประเมนิผล
การประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั โดยมนีางอัญชลี ศรอํีาไพ ผู้อํานวยการกองบญัชภีาครฐั
รกัษาการในตําแหน่งที�ปรกึษาด้านพฒันาระบบบญัช ีและผูท้รงคณุวุฒจิากหนว่ยงานภายนอก เขา้รว่มประชุม 
เพื�อพจิารณาผลการประเมนิการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 

เกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบัติงานด้านการบัญชภีาครัฐ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2563
(หนังสอืกรมบญัชกีลาง ด่วนที�สดุ ที� กค 0410.3/ว 163 ลงวนัที� 20 เมษายน 2563)

กองตรวจสอบภาครฐั กรมบัญชกีลาง ถนนพระรามที� 6 เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

จุลสารตรวจสอบภายใน

กฎ ระเบยีบ หนงัสอืสั�งการ

บก.
ประชาสมัพนัธข์า่ว

ทั�งนี�  จะมกีารมอบโล่เกียรติคณุสาํหรบัหน่วยงานที�ผา่นเกณฑ์การประกันคณุภาพ ฯ
วนัที� 21 กันยายน 2563 ณ กรมบญัชกีลาง เวลา 13.00 เป�นต้นไป

ครั�งที� 1

ครั�งที� 2

จดัขึ�นเมื�อวนัที� 15 มถินุายน 2563 
มหีน่วยงานเขา้รบัการประเมนิจาํนวน 30 หน่วยงาน

จดัขึ�นเมื�อวนัที� 23 กรกฎาคม 2563 
มหีน่วยงานเขา้รบัการประเมนิจาํนวน 33 หนว่ยงาน

เกณฑ์การประกันคณุภาพ ฯ 

ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ บางสว่น ไมผ่า่นเกณฑ์ 
(ระดบัคะแนน 3.00 - 4.00 ) (ระดบัคะแนน 2.00 - 2.99 ) (ระดบัคะแนน 0.00 - 1.99 )
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การประชุม ฯ

นายภมูศัิกดิ� อรญัญาเกษมสขุ 
อธบิดกีรมบญัชกีลาง

นางอัญชลี ศรอํีาไพ 
ผูอํ้านวยการกองบญัชภีาครฐั 

รกัษาการในตําแหนง่ที�ปรกึษาดา้นพฒันาระบบบญัชี
นางสาวสดุท้าย ชยัจนัทึก

ผูอํ้านวยการกองตรวจสอบภาครฐั 


