
จุลสาร
ตรวจสอบภายใน

ป�ที� 24 ฉบบัที� 135 ประจาํเดือน เมษายน - พฤษภาคม 2563

"กํากับ ดแูล พฒันา การตรวจสอบภายในภาครฐั สูร่ะบบดิจทัิล
ภายใต้การทํางานอยา่งมมีาตรฐานและมสีว่นรว่มเพื�อมุง่มั�นสูค่วามเป�นมอือาชพี"

   สวสัดีผูต้รวจสอบภายในทกุท่าน ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ก็ยงัคงแพรร่ะบาดไปทั�วโลก มแีนวโนม้เพิ�มสงูขึ�นเรื�อย ๆ  
ด้วยความปรารถนาดีจาก  บก .  ขอให้ทุกท่าน  อยู่บ้าน  หยุดเชื� อ  เพื� อตนเองและเพื� อชาติ  หากมีความจาํเป�น
ต้องออกนอกเคหะสถานให้หาแนวทางป�องกันตนเองและคนรอบข้าง โดยการใส่หน้ากากอนามัย หลังจากสัมผัส
สิ�งของล้างมอืใหส้ะอาดด้วยนํ�าสะอาดหรอืแอลกอฮอล์ด้วยค่ะ ในฉบบันี� บก. ได้นาํขา่วสารเกี�ยวกับโรคไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) และสาระต่าง ๆ มาฝากผูต้รวจสอบภายในและผูที้�สนใจทกุท่านเชน่เคย เรื�องแรก หลักเกณฑ์รางวลัองค์กร
ที�มคีวามเป�นเลิศในการบรหิารจดัการด้านการเงินการคลัง ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 เรื�องที�สอง บทความจากเวบ็ไซต์
สมาคมผูต้รวจสอบภายในสากล The Institute of Internal Auditors และป�ดท้ายด้วย เรื�องนา่รูจ้าก บก. เป�นขา่วสารที�กรมบญัชกีลาง
ได้ออกขอ้กําหนดเกี�ยวกับไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื�อถือปฏิบติักันอยา่งทั�วถึง และประกาศหนงัสอืเวยีนต่าง ๆ  ที�นา่สนใจ

แล้วพบกันใหมฉ่บับหน้าค่ะ

หนังสอืกรมบญัชกีลาง ที� กค 0422/ว 197 ลงวนัที� 8 พฤษภาคม 2563 สาํหรบัจงัหวดั

WWW.CGD.GO.TH

บก. บอกต่อ หลักเกณฑ์รางวลัองค์กรที�มคีวามเป�นเลิศในการบรหิารจดัการ
ด้านการเงินการคลัง ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2563

หนังสอืกรมบญัชกีลาง ที� กค 0422/ว 196 ลงวนัที� 8 พฤษภาคม 2563 สาํหรบัสว่นราชการและมหาวทิยาลัย

วนัที� 27 เมษายน 2563

เกณฑ์
การประเมนิ

มติิดา้นการจดัซื�อจดัจา้ง

มติิดา้นการเบกิจา่ย

มติิดา้นการบญัชภีาครฐั

มติิด้านการตรวจสอบภายในภาครฐั

มติิดา้นปลอดความรบัผดิทางละเมดิ
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สว่นราชการและมหาวทิยาลัย

เกณฑ์
การประเมนิ
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จงัหวดั
ประเมนิผลการปฏิบติังานของหน่วยงานตามขั�นตอนการบรหิารด้านการเงินการคลัง
5 มติิ ได้แก่

ประเมนิผลการปฏิบติังานของจงัหวดัป�แรกนตามขั�นตอนการบรหิาร
ด้านการเงินการคลัง 4 มติิ ได้แก่

หลักเกณฑ์รางวลัองค์กรที�มคีวามเป�นเลิศในการบรหิารจดัการด้านการเงินการคลัง



รางวลัองค์กรที�มคีวามเป�นเลิศในการบรหิารจดัการด้านการเงินการคลัง 

ประเภทรางวลัองค์กรที�มคีวามเป�นเลิศในการบรหิารจดัการด้านการเงินการคลัง 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2563

รางวลัประกาศเกียรติคณุหนว่ยงานที�มกีารพฒันาการ
ปฏิบติังานด้านการเงินการคลัง  พจิารณาจากหนว่ยงาน
ที�มกีารพฒันาการปฏิบติังานดา้นการเงินการคลัง โดยใชข้อ้มูล
จากผลการประเมนิประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2562  
และป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 แยกเป�นรายมติิ (5 มติิ)  
โดยจะต้องมผีลการประเมนิ 80 คะแนนขึ�นไป ในป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 มรีอ้ยละการพฒันา ตั�งแต่รอ้ยละ 10 ขึ�นไป 
และพจิารณาหนว่ยงานที�ไดค้ะแนนสงูสดุลําดบั 1-2
ของแต่ละมติิดา้นต่าง ๆ 

รางวลัประกาศเกียรติคณุสง่เสรมิความเป�นเลิศในการบรหิาร
จดัการด้านการเงินการคลัง แบง่ระดบัรางวลัเป�น 3 ระดบั 
ไดแ้ก่ ระดบัสงู ระดบักลาง และระดบัตํ�า โดยพจิารณาคณุภาพ
การดาํเนนิการจาก 5 มติิ โดยหนว่ยงานต้องไดค้ะแนนในแต่ละมติิ 
ตั�งแต่ 80 คะแนนขึ�นไป และหนว่ยงานจะไดร้บัรางวลัสงูสดุ
เพยีง 1 รางวลั

รางวลัประกาศเกียรติคณุรายมติิ ได้แก่ ด้านการจดัซื�อจดัจา้ง
ด้านการเบกิจา่ย ด้านการบญัชภีาครฐั ด้านการตรวจสอบภายใน
ภาครฐั และด้านปลอดความรบัผดิทางละเมดิ โดยแต่ละมติิ
มเีกณฑ์การประเมนิเฉพาะ และแต่ละมติิมคีะแนนเต็ม 100 คะแนน

เกณฑ์การใหค้ะแนนรางวลัภาพรวม สาํหรบั 5 มติิ

เกณฑ์การประเมนิ

ดีเด่น

ดีเลิศ

ระดับรางวลั

ดี

พจิารณาจากคณุภาพของการดาํเนนิการในทกุมติิ โดยหน่วยงานต้องไดค้ะแนนในแต่ละมติิ
ตั�งแต่ 90 คะแนนขึ�นไป และมคีะแนนรวมในทกุมติิไมตํ่�ากวา่ 450 คะแนน

พจิารณาจากคณุภาพของการดาํเนนิการในทกุมติิ โดยหน่วยงานต้องไดค้ะแนนในแต่ละมติิ
ตั�งแต่ 85 คะแนนขึ�นไป และมคีะแนนรวมในทกุมติิไมตํ่�ากวา่ 425 คะแนน

พจิารณาจากคณุภาพของการดาํเนนิการในทกุมติิ โดยหนว่ยงานต้องไดค้ะแนนในแต่ละมติิ
ตั�งแต่ 80 คะแนนขึ�นไป และมคีะแนนรวมในทกุมติิไมตํ่�ากวา่ 400 คะแนน

หมายเหตุ

กรณมีหีนว่ยงานที�ไดร้บัรางวลัไดค้ะแนนเท่ากัน ใหห้น่วยงานที�ไดค้ะแนนเท่ากันอยูใ่นลําดบัเดยีวกัน
หนว่ยงานที�ไดร้บัรางวลั "องค์กรที�มคีวามเป�นเลิศในการบรหิารจดัการดา้นการเงินการคลัง" (ถ้วยรวม) 

        จะไมม่สีทิธไิดร้บัรางวลั  "ประกาศเกียรติคณุสง่เสรมิความเป�นเลิศในการบรหิารจดัการดา้นการเงินการคลัง
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หน่วยงานของรฐั
ต้องผ่านการประกัน

คณุภาพ

ได้กําหนดเงื�อนไขหนว่ยงานที�จะเขา้การประเมนิองค์กรมคีวามเป�นเลิศในการบรหิารจดัการดา้นการเงินการคลัง
มติิด้านการตรวจสอบภายในภาครฐั ดงันี�

รางวลัองค์กรที�มคีวามเป�นเลิศในการบรหิารจดัการด้านการเงินการคลัง        
 ด้านการตรวจสอบภายในภาครฐัมติิ

2.2 หน่วยงานที�เข้ารับการประเมิน
การประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครฐั ระหวา่งป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 - 
2561 ต้องมผีลการประเมนิเป�นไปตาม
มาตรฐาน (GC : GENERAL CONFORMS)

การประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครฐัตามแนวทางของกรมบญัชกีลาง 
ซึ�งต้องมคีะแนนการประเมนิตั�งแต่รอ้ยละ
80 ขึ�นไป

มผีลการประเมนิการประกันคณุภาพ
งานตรวจสอบภายในภาครฐัล่าสุด
ในระหวา่งป�งบประมาน พ.ศ. 2559 - 2563 

2.1 หน่วยงานที�เข้ารับการประเมิน
การประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครฐั ระหวา่งป�งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 
2563 ต้องมผีลการประเมนิเป�นไปตามเกณฑ์
การประกันคณุภาพ

2.3 หน่วยงานที�เข้ารับการประเมิน
การประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครฐั ระหวา่งป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 
ต้องมผีลการประเมนิเป�นไปตามมาตรฐาน 
ระดับดีหรือเป�นไปตามมาตรฐาน
โดยในแต่ละประเดน็ต้องได้ระดบัคะแนน
3 คะแนนขึ�นไป

ใบประกาศการผ่านเกณฑ์มาตรฐานรางวลัองค์กรที�มีความเป�นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง    
มอบใหกั้บหน่วยงานที�มผีลการประเมนิต่อเนื�องติดต่อกัน 3 ป� โดยพจิารณาจากผลการประเมนิ ประจาํป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2561-2563 ในแต่ละมติิ (5มติิ) หน่วยงานจะต้องมคีะแนนผลการประเมนิตั�งแต่ 80 คะแนนขึ�นไป ในป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2561-2563 ซึ�งในป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 หนว่ยงานจะต้องไมไ่ด้รางวลั 8 ประเภทรางวลั ไดแ้ก่ 

1) รางวลัประกาศเกียรติคณุดา้นการจดัซื�อจดัจา้ง 
2) รางวลัประกาศเกียรติคณุดา้นการเบกิจา่ย 
3) รางวลัประกาศเกียรติคณุดา้นการบญัชภีาครฐั 
4) รางวลัประกาศเกียรติคณุดา้นการตรวจสอบภายในภาครฐั
5) รางวลัประกาศเกียรติคณุดา้นปลอดความรบัผดิทางละเมดิ 
6) รางวลัประกาศเกียรติคณุหน่วยงานที�มกีารพฒันาการปฏิบติังานดา้นการเงินการคลัง 
7) รางวลัประกาศเกียรติคณุสง่เสรมิความเป�นเลิศในการบรหิารจดัการดา้นการเงินการคลัง 
8) รางวลัองค์กรที�มคีวามเป�นเลิศในการบรหิารจดัการดา้นการเงินการคลัง (ถ้วยรวม)

5

แหล่งขอ้มูล/วธิกีารจดัเก็บขอ้มูล

     ใชข้อ้มูลจากผลการประเมนิ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 แยกเป�นรายมติิ (5 มติิ)  ไดแ้ก่ ด้านการจดัซื�อจดัจา้ง 
ดา้นการเบกิจา่ย ดา้นการบญัชภีาครฐั ดา้นการตรวจสอบภายในภาครฐั และดา้นปลอดความรบัผดิทางละเมดิ



เกณฑ์การประเมนิรางวลั
ประกาศเกียรติคณุด้านการตรวจสอบภายในภาครฐั

แบง่เป�น 2 เรื�อง 

การประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั 1.
(100 คะแนน) ประกอบด้วย 4 ด้าน 

   2. การปฏิบติังานตรวจสอบภายใน (100 คะแนน) ประกอบด้วย 
จาํนวน 3 ขอ้ ดังนี� (ทั�งนี�ต้องผา่นเกณฑ์ในเรื�องที� 1) 

1.1 การกํากับดแูล (Governance) จาํนวน 3 ประเดน็

1.2 บุคลากร (Staff) จาํนวน 3 ประเดน็

1.3 การจดัการ (Management) จาํนวน 5 ประเดน็

1.4 กระบวนการ (Process) จาํนวน 5 ประเดน็

2.1 การปฏิบติังานตรวจสอบ

2.2 ความครอบคลมุของการปฏิบติังานตรวจสอบ
(งานใหค้วามเชื�อมั�น และงานใหคํ้าปรกึษา) 

2.3 การปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะ

คะแนนการประเมนิการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั (เรื�องที� 1)  X  50
100

คะแนนการประเมนิผลการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน (เรื�องที� 2) X  50
100

เกณฑ์การให้คะแนนภาพรวมด้านการตรวจสอบภายใน

การประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั
นํ�าหนกัรอ้ยละ 50

1.

2. การปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 
นํ�าหนกัรอ้ยละ 50

เกณฑ์การใหค้ะแนนทั�ง 2 เรื�อง ขา้งต้น นาํมาถ่วงนํ�าหนกั แล้วนาํคะแนนมารวมกันเป�นคะแนนภาพรวม 100 คะแนน
นาํเกณฑ์คะแนนที�ได ้ขา้งต้น มาเขา้สตูรคํานวณ ดงันี�

ระดับรางวลัประกาศเกียรติคณุด้านการตรวจสอบภายในภาครฐั

หน่วยงานที�ได้รางวลัจะต้องไดค้ะแนนผลการประเมนิดา้นการตรวจสอบภายในภาครฐัตั�งแต่รอ้ยละ 80 ขึ�นไป

ดีเลิศ
(1 รางวลั)

หน่วยงานที�ได้คะแนนสงูสดุ
ลําดบัที� 1

ดีเด่น
(2 รางวลั)

หนว่ยงานที�ได้คะแนนสงูสดุ
ลําดบัที� 2 - 3

ดี
(5 รางวลั)

หน่วยงานที�ได้คะแนนสงูสดุ
ลําดบัที� 4 - 8

หมายเหตุ กรณมีหีนว่ยงานที�ได้รบัรางวลัไดค้ะแนนเท่ากัน ใหห้นว่ยงานที�ไดค้ะแนนเท่ากันอยูใ่นลําดบัเดยีวกัน

ในหวัขอ้ "รางวลัองค์กรที�มคีวามเป�นเลิศในการบรหิารจดัการด้านการเงินการคลัง"
สามารถศึกษารายละเอียดเพิ�มเติมได้ที� :  www.cgd.go.th



บก. บอกต่อ

การปรบัปรุงการประเมนิความเสี�ยง
30.6%

การดําเนนิโครงการการตรวจสอบ
26.5%

การสรา้งความตระหนกัของการควบคมุที�สาํคัญ
21.1%

การวจิยัและเปรยีบเทียบ
10.9%

การดําเนนิงานตามสายการบงัคับบญัชาที�สาํคัญ 
10.9%
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  เนื�องจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ยงัคงแพรก่ระจาย
อยู่ทั�วโลก และยังไม่มีแนวโน้มวา่จะลดลง ทําใหกิ้จกรรมต่างๆที�จะจัดขึ�นหรอืมีแผนวา่จะจัดขึ�น
ต้องเลื�อนออกไปอยา่งไมม่กํีาหนด  ทาง บก. จงึนาํบทความวชิาการของเวบ็ไซต์สมาคมผูต้รวจสอบภายในสากล 
The Institute of Internal Auditors  (IIA) เพื�อใหผู้ต้รวจสอบภายในและผูที้�สนใจไดศึ้กษาขอ้มูลเพิ�มเติม 
โดยผูต้รวจสอบจะได้ทราบถึงผลกระทบ และภาพรวมการเปลี�ยนแปลงของโรคระบาดไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) ต่อกิจกรรมการตรวจสอบภายในของสมาคมผูต้รวจสอบภายในสากล (IIA) ทําใหผู้ต้รวจสอบ
ทกุท่านได้ทราบและเตรยีมพรอ้มสาํหรบัการปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมในการใชช้วีติประจาํวนั หรอื New Normal 
ในป� 2020 และในอนาคต

บก. บอกต่อ

DEBORAH F. KRETCHMAR, CIA : THE INSTITUTE OF INTERNAL AUDITORS AND AUDITBOARD 

" เตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมของผูค้น
ในการใชช้วีติประจาํวนั (NEW NORMAL) ในป� 2020 และอนาคต "

COVID-19 และการตรวจสอบภายใน

      กิจกรรมการตรวจสอบภายในได้รบัผลกระทบจากไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) โดยผลกระทบจะแตกต่างกันไปตามอุตสาหกรรม
ในแต่ละภมูภิาคของโลก  นโยบายของรฐับาล และกิจกรรมการดาํเนนิงาน
ของแต่ละหน่วยงาน

ผลกระทบจากการระบาดใหญ่ไวรสัโคโรนา 2019
(COVID-19) ต่อกิจกรรมการตรวจสอบภายใน

กิจกรรมการตรวจสอบภายใน

Coronavirus

45%

39%

31%

16%

16%

กิจกรรมที�ได้รบัผลกระทบ

ที�มา : จากการสาํรวจผูเ้ขา้รว่มการสมัมนาทางเวบ็ไซต์ในหัวขอ้ Coronavirus
และหัวขอ้ การตรวจสอบภายใน : การเตรยีมความพรอ้มสาํหรบั มาตรฐานใหม่
ในป� 2020 และกิจกรรมที�ไดัี้รบัผลกระทบที�สดุต่อองค์กร 

COVID - 19 AND INTERNAL AUDIT 
PREPARING FOR THE NEW NORMAL IN 2020 AND BEYOND

ผลกระทบของการระบาดใหญ ่COVID-19 
ต่อกิจกรรมการตรวจสอบภายใน ความเสี�ยงที�เปลี�ยนแปลงในแต่ละภมูภิาคทั�วโลก

การปรบัแผนการตรวจสอบภายในเนื�องจาก
การระบาดของโรคไวรสั COVID-19

การปรบัแผนการตรวจสอบ เนื�องจากการระบาดโรค COVID-19

56%

48%

39%

38%

15%

13%

ลดขอบเขต
การตรวจสอบบางอยา่ง

การยกเลิกภารกิจการตรวจสอบ
บางสว่น

เพิ�มภารกิจการตรวจสอบใหม่

ปรบัเปลี�ยนแนวทางการตรวจสอบ

เพิ�มขอบเขตสาํหรบัภารกิจ
การตรวจสอบบางอยา่ง

อื�นๆ

ที�มา: บทสรุปความรูข้องศูนยผ์ูต้รวจสอบ : COVID-19 ผลกระทบต่อการตรวจสอบ
ภายใน : ผลการสาํรวจเกี�ยวกับการประเมนิความเสี�ยงเพื�อการวางแผนการตรวจสอบ
การจดับุคลากรและงบประมาณ (สมาคมผู้ตรวจสอบภายในสากล (IIA))

27 เมษายน 2563

       ผูต้อบแบบสาํรวจซึ�งเป�นผูต้รวจสอบภายในได้มกีารปรบัแผน
การตรวจสอบโดยเพิ�มการตรวจสอบในภารกิจใหม ่และการปรบัเปลี�ยน
แนวทางการตรวจสอบ เนื�องจากการระบาดของไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) เพื�อชว่ยเหลือองค์กรในชว่งเวลาที�เกิดวกิฤติ

ผลกระทบด้าน ผลกระทบด้าน



รายได้
44.9%

ทรพัยากรมนษุย์
25%

ห่วงโซอุ่ปทาน
20.6%

โรคระบาดอื�น
9.6%

บก. บอกต่อ

ความเสี�ยงอื�นที�สาํคัญ

61%

34%

28%

13%

ความเสี�ยงที�มผีลกระทบมากที�สดุ
  ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) มผีลกระทบต่ออุตสาหกรรมในแต่ละภมูภิาค
ของโลก จากผลสาํรวจพบวา่ผลกระทบที�สาํคัญที�สดุต่อองค์กรในตอนนี�
และในอีกสองถึงสี�เดอืนขา้งหน้า ผลลัพธที์�ไดอ้อกมา ไดแ้ก่

แนวโน้มความเสี�ยงที�เปลี�ยนแปลง

โรคระบาดอื�น  ๆเชน่ ผลกระทบของจนีที�เป�นจุดเริ�มต้นของการติดเชื�อ ทําใหเ้ศรษฐกิจหรอืธุรกิจเกิดการหยุดชะงัก ก่อนที�ไวรสัโคโรนา
2019 (COVID-19) จะระบาดไปทั�วโลก

ความเสี�ยงด้านรายไดอ้าจรวมถึงการรบัรูร้ายได ้การเก็บรวบรวมขอ้มูล
และสภาพคล่อง ความล่าชา้ในการเป�ดตัวผลิตภัณฑ์ใหม ่และการเปลี�ยนแปลง
ต้นทนุการผลิต 

ผลกระทบต่อทรพัยากรมนุษยห์รอืพนักงานตรวจสอบ ที�องค์กร
ยงัไมไ่ด้รบัการพจิารณา การใหค้วามสาํคัญกับการแก้ไขป�ญหาระยะสั�น
ในเรื�องของความเป�นอยู ่และความปลอดภัยโดยยงัไมคํ่านงึถึงการแก้ไข
ป�ญหาระยะยาว และความปลอดภัยของพนกังาน แต่ยงัไมท่ราบผลกระทบ
ระยะยาว

ติดตามต่อฉบบัหนา้
สามารถติดตามรายละเอียดเพิ�มเติมได้ที� :  https://na.theiia.org/Pages/COVID-19-

Partner-Content.aspx

ความเสี�ยงที�มผีลกระทบมากที�สดุ

ความมั�นคงปลอดภัยทางอินเทอรเ์นต็ เนื�องจากองค์กรต่างๆ ไดย้า้ยสถานที�ทํางานไปยงัสถานที�ต่าง ๆ ได ้ดังนั�นต้องทํางานอาศัย
กระบวนการและการควบคมุความเสี�ยงทางอินเทอรเ์นต็

เทคโนโลยสีารสนเทศ หมายถึง การใชเ้ทคโนโลยเีพื�อการสื�อสาร การรวบรวมขอ้มูลและการจดัเก็บ  สว่นใหญจ่ะใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการกําหนดแผนการตรวจสอบภาพรวม

ความสมัพนัธกั์บผูม้สีว่นได้เสยี ในสภาพแวดล้อมการระบาดใหญใ่นป�จจุบนั องค์กรจาํนวนมากยงัไมไ่ดต้รวจสอบการกํากับดแูล 
หรอืการออกแบบ การควบคมุใหเ้กิดประสทิธภิาพการดาํเนนิงาน เพื�อตอบสนองความต้องการของผูม้สีว่นไดเ้สยี

     เนื�องจากสถานการณแ์พรร่ะบาดของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) จะมคีวามเสี�ยง ดงันั�นองค์กรควรใหค้วามสาํคัญ
กับความมั�นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์เทคโนโลยสีารสนเทศและความสมัพนัธกั์บผูม้สีว่นไดเ้สยี แต่อยา่งไรก็ตาม จากแบบสาํรวจ
ของ AEC แสดงใหเ้หน็วา่องค์กรได้เพิ�มการตรวจสอบภายในทีี�มุง่เนน้ความเสี�ยงเหล่านี�แล้ว



ไดร้บัเงินสวสัดกิารรกัษาพยาบาล 
นอกเหนือจากค่าพาหนะส่งต่อ
รายการค่าอุปกรณป์�องกันสว่นบุคคล 
และค่าบรกิารทําความสะอาดค่าเชื�อ
บนรถพาหนะส่งต่อในอัตราเท่าที�
จา่ยจรงิ ไมเ่กิน 3,700 บาท/ครั�ง
ที�มีการส่งต่อ

จดัสง่ยาใหผู้ป้�วยโดยตรง โดยไปรษณียล์งทะเบยีนหรอืไปรษณียด่์วนพเิศษ
หรือไปรษณีย์ตอบรับปลายทาง โดยเก็บเลขพัสดุที�จัดส่งไว้เพื�อประโยชน์
ในการตรวจสอบ

จดัสง่ยาไปยงัหนว่ยบรกิารปฐมภมูหิรอืสถานที�ที�สถานพยาบาลของทางราชการไดจ้ดัเตรยีมไว้
และเจา้หน้าที�ที�ไดร้บัมอบหมายเป�นผูส้ง่มอบยาใหผู้ป้�วย โดยใหอ้อกใบรบัยาไวเ้ป�นหลักฐาน เพื�อประโยชน์
ในการตรวจสอบ

     กรมบญัชกีลางเพิ�มเติมหลักเกณฑ์และอัตราค่ารกัษาพยาบาลประเภทผูป้�วยนอกและผูป้�วยในสถานพยาบาลของทางราชการ 
กรณีผูม้สีทิธหิรอืบุคคลในครอบครวัเสี�ยงหรอืติดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื�อแบง่เบาภาระ และอํานวยความสะดวก
ใหแ้ก่เจา้หนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้งรวมถึงผูม้สีทิธแิละบุคคลในครอบครวัที�ติดเชื�อ
     ในฉบับนี�กรมบัญชกีลางได้ออกหลักเกณฑ์และอัตราค่ารกัษาพยาบาลประเภทผู้ป�วยนอกและผู้ป�วยในสถานพยาบาล
ของทางราชการกรณผีูม้สีทิธหิรอืบุคคลในครอบครวัเสี�ยงหรอืติดเชื�อไวรสัโคโรนา2019 (COVID-19) ฉบบัที� 2 (เพิ�มเติม) 
และได้มกีารยกเลิกความในฉบบัแรก (กค 0416.4/ว 102 ลงวนัที� 20 มนีาคม 2563) บางสว่น ที�จากเดิมได้กําหนดเงื�อนไข
การใช้สิทธิเบิกค่ารกัษาพยาบาลในระบบเบิกจ่ายตรงประเภทผู้ป�วยนอกโดยให้สถานพยาบาลฯ จัดส่งยาทางไปรษณีย์
ตอบรบัปลายทางเท่านั�น 

กรณีแพทย์ส่งตัวไปพักฟ�� น ณ สถานที� ที�สถาน
พยาบาลจัดหาไว้เป�นการเฉพาะ 
เชน่ สถานพยาบาลสนาม หอผูป้�วย COVID-19 
ของกระทรวงสาธารณสขุ เป�นต้น

กรณีสถานพยาบาลสง่ตัวเขา้รบัการรกัษา
ต่อเนื�องเป�นผู้ป�วยใน ณ สถานพยาบาลของ
ทางราชการแห่งอื�น

เรื�องนา่รูจ้าก บก.
เรื�องแรก

หลักเกณฑ์และอัตราค่ารกัษาพยาบาลประเภทผู้ป�วยนอกและผู้ป�วยใน
สถานพยาบาลของทางราชการ กรณีผู้มสีทิธหิรอืบุคคลในครอบครวัเสี�ยง

หรอืติดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 หรอืโรคโควดิ 19 ( ฉบบั 2 )

ไดร้บัเงินสวสัดกิารรกัษาพยาบาล
ในอัตราเท่าที�จ่ายจริง  ไม่ เ กิน
1,500 บาท/วัน

หนังสอืกรมบญัชกีลาง ด่วนที�สดุ ที� กค 0416.4/ว 130 ลงวนัที� 3 เมษายน 2563

ขา้ราชการผูม้สีทิธิ

บุคคลในครอบครวั

การทําธุรกรรมผ่านเครื�องรบัรายการบัตร
อิเล็กทรอนกิส ์( EDC )

อาจใช้บัตรประจาํตัวประชาชน
หรอืเลขประจาํตัวประชาชนได้

สถานพยาบาล

และ

กรมบญัชกีลางปรบัปรุงหลักเกณฑ์และอัตราค่ารกัษาพยาบาลผู้ป�วยไตวายเรื�อรงั 

หนังสอืกรมบญัชกีลาง ด่วนที�สดุ ที� กค 0416.4/ว 146 ลงวนัที� 14 เมษายน 2563

เรื�องนา่รูจ้าก บก.
เรื�องที�สอง

   จากเดิมที�กระทรวงการคลังและกรมบญัชกีลางไดกํ้าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่ารกัษาพยาบาล สาํหรบัผูป้�วยโรคไตวายเรื�อรงั
ด้วยวธิกีารฟอกเลือดด้วยเครื�องไตเทียม ใหผู้ม้สีทิธฯิ ทราบและถือปฏิบติัในการเบกิจา่ยค่ารกัษาพยาบาลกับกรมบญัชกีลาง
ในระบบเบกิจา่ยตรง นั�น มหีนงัสอือ้างถึงดังต่อไปนี�



ยากระตุ้นการสรา้งเมด็เลือดแดง (ERYTHROPOIESIS-STIMULATING AGENT :ESA)
สามารถเบกิค่ายาที�สถานพยาบาลเอกชนได้ 

  เพื�อใหก้ารเบกิจา่ยค่ารกัษาโรคไตวายเรื�อรงัเป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึ�น กรมบญัชกีลางไดป้รบัปรุงหลักเกณฑ์ และอัตรา
ค่ารกัษาพยาบาลใหผู้ม้สีทิธแิละบุคคลในครอบครวัที�ป�วยเป�นโรคไตวายเรื�อรงัสามารถเขา้รบัการรกัษาที�สถานพยาบาลเอกชน
ได้สะดวกมากขึ�น กรณสีถานพยาบาลของทางราชการไมม่เีครื�องไตเทียมหรอืมแีต่ไมเ่พยีงพอในการใหบ้รกิาร โดยไดป้รบัปรงุ
หลักเกณฑ์ ดังนี�

ค่าฟอกเลือดด้วยเครื�องไตเทียม ใหเ้บกิได้ตามอัตราของสถานพยาบาลของทางราชการ

ค่าตรวจทางห้องปฏิบติัการ สามารถเบกิค่าตรวจที�สถานพยาบาลเอกชนได้

"เริ�ม 15 เมษายน 2563" มสีถานพยาบาลเอกชนที�เขา้รว่มโครงการฯ จาํนวน 223 แห่งทั�วประเทศ  

  โดยผูม้สีทิธแิละบุคคลในครอบครวัที�ต้องการเขา้รบัการรกัษา สามารถตรวจสอบการใหบ้รกิารกับสถานพยาบาลเอกชน
ได้จาก 2 ชอ่งทาง ดังนี�

หรอืติดต่อสอบถามที� Call Center กรมบญัชกีลาง ในวนั เวลาราชการ

แอพพลิเคชั�น "CGD IHealthCare" เลือกเมนสูถานพยาบาลที�เขา้รว่ม เลือกกลุ่มเฉพาะโรค (ฟอกไต) 
จากนั�นใสจ่งัหวดัที�ต้องการค้นหาหรอืชื�อสถานพยาบาลที�ต้องการค้นหา

เรื�องนา่รูจ้าก บก.
เรื�องที�สาม

ขา้ราชการและลกูจา้งที�จะเกษียณอายุราชการยื�นขอรบับาํเหน็จบาํนาญล่วงหน้า
ด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์

หนังสอืกรมบญัชกีลาง ด่วนที�สดุ ที� กค 0411.4/ว 166 ลงวนัที� 22 เมษายน 2563

   ขา้ราชการและลกูจา้งประจาํที�พน้จากราชการเพราะเกษียณอายุในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตลุาคม 2563) 
สามารถยื�นคําขอรบับาํเหนจ็บาํนาญล่วงหนา้ไดก่้อนวนัครบเกษียณอายุ ทั�งนี� การยื�นขอรบับาํเหนจ็บาํนาญล่วงหนา้
ดังกล่าว จะทําใหก้ารรบับาํเหน็จบาํนาญและสิทธสิวสัดิการของข้าราชการและลูกจา้งประจาํผู้ที�พ้นจากราชการ
เพราะเกษียณอายุ เป�นไปอยา่งต่อเนื�อง รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ

ยื�นคําขอรบับาํเหนจ็บาํนาญล่วงหนา้ได้เป�นเวลา 8 เดือน ก่อนวนัครบเกษียณอายุ

ผา่นระบบ E-FILING (PENSIONS' ELECTRONIC FILING)

สามารถติดตามความคืบหน้า รวมทั�งสามารถใชบ้รกิารตรวจสอบและดขูอ้มูลประวติัการเบกิจา่ยเงินบาํนาญรายเดือน
และรายป� หรอืพมิพห์นังสอืรบัรองภาษีหกั ณ ที�จา่ย ของตนเองผ่านระบบบาํเหน็จบาํนาญดังกล่าวได้ 

สามารถเรยีนรูก้ารยื�นขอรบับาํเหนจ็บาํนาญด้วยตนเอง
ทางอิเล็กทรอนกิส ์ได้ที� 

WWW.CGD.GO.TH YOUTUBE
CHANNEL

FACEBOOK
FANPAGE

คลิกที� หรอื หรอื

  ตามหนังสอืที�อ้างถึง ที� กค 0422.2/ว 284 ไมอ่นญุาตใหเ้บกิค่ายากระตุน้เมด็เลือดที�สถานพยาบาลของเอกชน
สง่ผลใหผู้ป้�วยต้องนาํยาจากสถานพยาบาลของทางราชการไปใชใ้นสถานพยาบาลของเอกชน กระทบต่อคณุภาพ
ของยา และในบางกรณมีกีารเบกิยาดังกล่าวมากเกินความจาํเป�น และสรา้งภาระการจดัเก็บยาใหส้ถานพยาบาลของเอกชน
เกินสมควรประกอบกับการกํากับคณุภาพการรกัษาพยาบาลมคีวามจาํเป�นที�ผูป้�วยต้องเขา้รบัการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ
ซึ�งป�จจุบนัไมส่ามารถเบกิค่าตรวจทางหอ้งปฏิบติัการในสถานพยาบาลเอกชนได ้



โครงการอบรมหลักสตูรประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในภาครฐั CGIA 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2563

                การจดัฝ�กอบรมและการทดสอบตามแผนการจดัฝ�กอบรมและการทดสอบ
โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) ออกไป
จนกวา่สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคโควดิ 2019 จะดีขึ�น จาํนวน 8 หลักสตูร ดังนี�

เลื�อน

บก. 
ประชาสมัพนัธข์า่ว

หนังสอืกรมบญัชกีลาง ที� กค 0418.6/17533 ลงวนัที� 22 เมษายน 2563

หลักสตูร FUNDAMENTAL รุน่ที� 2

หลักสตูร INTERMEDIATE จาํนวน 2 ดา้น 

หลักสตูร ADVANCED จาํนวน 4 ด้าน 

หลักสตูร COMPREHENSIVE 

ดา้น INFORMATION TECHNOLOGY
ดา้น CONSULTING

ดา้น FINANCIAL AND COMPLIANCE
ดา้น PERFORMANCE, OPERATION AND
MANAGEMENT
ดา้น INFORMATION TECHNOLOGY
ดา้น CONSULTING

ติดตามขา่วสารหลักสตูร CGIA ได้ที� http://e-reg.cgd.go.th/cgdr/Course/CPGIA
หรอื Facebook Page : HRD CGIA

จดัทําขึ�นเพื�อเป�นสื�อกลางในการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารบทความเชงิวชิาการ และกิจกรรมต่าง ๆ ที�เกี�ยวกับการตรวจสอบภายในภาครฐั
ตลอดจนการเผยแพรผ่ลงานของกรมบญัชกีลางในการพฒันางานตรวจสอบภายใน หากท่านใดมขีอ้ติชมหรอืต้องการแสดงความเหน็
หรอืมปี�ญหาเกี�ยวกับงานตรวจสอบภายใน สามารถติดต่อไดที้� :กองบรรณาธกิาร โทร. 0 2127 7287 โทรสาร 0 2127 7127
E-mail : iastd@cgd.go.th และ เวบ็ไซต์ http://www.cgd.go.th /เรื�องที�นา่สนใจ/ตรวจสอบภายใน/จุลสารตรวจสอบภายใน
ที�ปรกึษา : นางอัญชลี ศรอํีาไพ  บรรณาธกิาร : นางสาวสดุท้าย ชยัจนัทึก
กองบรรณาธกิาร : นางสาวอุไรวรรณ รกุขวฒันกลุ  นางสาวกชพร รกัอยู ่ นายสมพล ลิมปมาลัยพร และนางวรรณา ยิ�งยงชยั
เลขานกุารกองบรรณาธกิาร : นางสาวฐติิมา พราวศร ีนางสาวศศิวมิล มเีอม นางสติางศ์ุ เพช็รศิร ิ และนางสาวศศิพมิล วุฒบูิรณ์

กองตรวจสอบภาครฐั กรมบัญชกีลาง ถนนพระรามที� 6 เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

จุลสารตรวจสอบภายใน

กฎ ระเบยีบ หนงัสอืสั�งการ

หลักเกณฑ์และวธิปีฏิบัติเกี�ยวกับการให้บริการและการใชง้านอุปกรณ์ TOKEN KEY สาํหรับ
ระบบจา่ยตรงเงินเดือนและค่าจา้งประจาํของกรมบญัชกีลาง (CGD DIRECT PAYMENT TOKEN KEY)
(หนังสอืกรมบญัชกีลาง ด่วนที�สดุ ที� กค 0411.4/ว 152 ลงวนัที� 16 เมษายน 2563)

เกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบัติงานด้านการบัญชภีาครัฐ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2563
(หนังสอืกรมบญัชกีลาง ด่วนที�สดุ ที� กค 0410.3/ว 163 ลงวนัที� 20 เมษายน 2563)

กรมบัญชกีลางซกัซอ้มความเข้าใจเพิ�มเติมเกี�ยวกับการดําเนินการในชว่งที�ได้รับผลกระทบ
จาก COVID - 19
(หนงัสอืกรมบญัชกีลาง ด่วนที�สดุ ที� กค (กวจ) 0405.2/ว 171 ลงวนัที� 24 เมษายน 2563)


