
   

 

  

   

    

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 แล้วพบกันใหม่
ฉบับหน้าค่ะ 

กรมบัญชีกลางได้จัดให้มีการประชุมชี้แจงรางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศ
ในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง  ประจ าปี พ.ศ. 2562  

โดยมีนางภัทรพร วรทรัพย์ รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง ให้เกียรติเป็น
ประธานเปิดโครงการ เพื่อสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์รางวัลองค์กรที่มี

ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง ในภาพรวม  
และเกณฑ์รางวัล 5 มิติ รวมถึงมิติด้านการตรวจสอบภายในภาครัฐ 

ให้แก่ส่วนราชการ ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องเลอ คองคอร์ด 
บอลรูม ชั้น 2 โรงแรม สวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด รัชดาภิ เษก 

กรุงเทพฯ โดยมีหน่วยงานเข้าร่วมสัมมนาประกอบด้วย ส่วนราชการ 
มหาวิทยาลัย และจังหวัด จ านวน 252 หน่วยงาน 

พิจารณาจากการประเมินรางวัลประกาศเกียรติคุณรายมิติ ท้ัง 5 มิติ 

 

 

 

หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมิน ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2561 มีผล 
การประเมินเป็นไปตามมาตรฐาน (GC : General 
Conforms)  ห รื อ ค ะ แ น น  3.00 – 4.00  
(ตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559) และจะต้องมีคะแนน
การประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (คะแนน 3.20)  

หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมิน ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2559 จะต้อง 
มีคะแนนประ เมิน ไม่ต่ ากว่ า ร้อยละ 80  
โดยผลการประเมินเป็นไปตามมาตรฐานระดับ
ดีหรือเป็นไปตามมาตรฐาน (ในแต่ละประเด็น
ต้องได้ระดับคะแนน 3 คะแนนข้ึนไป) 

 

บก. ทกัทาย 

จุลสาร 
 

ตรวจสอบภายใน 

 

www.cgd.go.th 

โครงการชีแ้จงรางวลัองคก์รทีม่คีวามเป็นเลศิในการบรหิารจดัการดา้นการเงนิการคลงั 

 

เกณฑ์การพจิารณา (หลกัเกณฑก์ารประกนัฯ ฯ พ.ศ. 2559) 

 

นางภัทรพร วรทรัพย์  
รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง 
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1. มิติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

5. มิติดา้นปลอด 

ความรับผิดทางละเมิด 

 

2. มิติด้านการเบิกจ่าย 

 

3. มิติด้านการบัญชีภาครัฐ 

 

4. มิติด้าน 

การตรวจสอบภายในภาครัฐ 

 

เกณฑก์ารประเมนิ 
 

 

 

หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมิน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 มีผลการประเมินเป็นไปเกณฑ์ 
การประกันคุณภาพ หรือคะแนน 3.00 – 4.00 
(ตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559) และจะต้อง
มี คะแนนการประเมิ นไม่ ต่ ากว่ าร้ อยละ  
80 (คะแนน 3.20) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

1. หน่วยงานต้องผ่านเงื่อนไขในแต่ละมิติ 

2. กรณีมีหน่วยงานที่ได้รับรางวัลได้คะแนนเทา่กัน ให้หน่วยงานที่ได้คะแนนเท่ากันอยูใ่นล าดบัเดียวกัน 

ใช้ข้อมูลผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงานที่ได้รับรางวัล “องค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง” จะไม่มีสิทธิได้รับ
รางวัล “ประกาศเกียรติคุณส่งเสริมความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง” 

หมายเหต ุ

เงือ่นไข 

แหลง่ขอ้มลู/วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู 

 

คณะผูศ้กึษาดงูานของสถาบนัวจิยัและพฒันาพืน้ทีส่งู (องคก์ารมหาชน)  

คณะผู้บริหารและบุคลากรด้านการตรวจสอบภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา
พื้นที่สูง (องค์การมหาชน) ได้เข้าศึกษาดูงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ การประเมินผลการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
การเป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังภาครัฐ ของกรมบัญชีกลาง 
ในวันพฤหัสบดีที่ 11 กรกฎาคม 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในมีความรู้ความเข้าใจมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และมีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ โดยทีมงานจากกองตรวจสอบภาครัฐได้ให้การต้อนรับและน าเสนอ
หลักเกณฑ์และแนวทางต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งนับเป็นโอกาสอันดีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกันด้วย 
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รางวลัองคก์รทีม่คีวามเปน็เลศิในการบรหิารจดัการดา้นการเงนิการคลงั 
และเกณฑก์ารใหค้ะแนนรางวลัภาพรวม ส าหรบั 5 มติ ิ

ดีเลิศ 

 

ดีเด่น 

ด ี

ระดับรางวัล 

พิจารณาจากคุณภาพของการด าเนินการในทุกมิติ โดยหน่วยงานต้องได้คะแนน 
ในแต่ละมิติตั้งแต่ 90 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรวมในทุกมิติไม่ต่ ากว่า 450 คะแนน 

พิจารณาจากคุณภาพของการด าเนินการในทุกมิติ โดยหน่วยงานต้องได้คะแนน 
ในแต่ละมิติตั้งแต่ 85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรวมในทุกมิติไม่ต่ ากว่า 425 คะแนน 

พิจารณาจากคุณภาพของการด าเนินการในทุกมิติ โดยหน่วยงานต้องได้คะแนน 
ในแต่ละมิติตั้งแต่ 80 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรวมในทุกมิติไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน 



ขา่วประชาสมัพันธ์ 

โครงการพัฒนาฐานข้อมูลงานตรวจสอบภายในภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เ มื่ อ วั นที่  8  กรกฎ าคม  2562 คณะอนุ ก รรมก า รพัฒนาหลั ก สู ต ร 
การตรวจสอบภายในภาคราชการ พร้อมด้วยผู้ตรวจสอบภายใน จ านวน 43 คน 
ที่เข้ารับการอบรมหลักสูตร CGIA ระดับ comprehensive ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ได้ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์กรและการบริหาร
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน โดยในช่วงศึกษาดูงานที่ ธนาคารอาคารสงเคราะห์  
และช่วงบ่ายศึกษาดูงานที่ ธนาคารยูโอบี จ ากัด (มหาชน) ซึงเป็นส่วนหนึ่งของ
หลักสูตร ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในได้ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์กรอ่ืน ๆ ที่มีคุณภาพและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

ธนาคาร ยูโอบี จ ากัด (มหาชน) 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

โครงการพัฒนาฐานข้อมูลงานตรวจสอบภายในภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อรวบรวมข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับ 
งานตรวจสอบภายในภาครัฐ ผ่านระบบจัดการฐานข้อมูล (Database Management Sysyem : DBMS) 

ซอร์ฟแวร์ที่ท างานร่วมกับฐานขอ้มูลเป็น Web Applicaton สิทธิ์การเขา้ใช้งานระบบ 

1. สิทธิข์องผู้ปฏิบัติการ 

 เป็นการใช้งานของผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของแต่ละกรม 

 

  

 

1. ข้อมูลผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

1.1 ระบบข้อมูลบุคคล 

1.2 ระบบข้อมูลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

1.3 ระบบข้อมูลการฝึกอบรม 
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6. รายงานรูปแบบต่างๆ 

 

 

 

5. ข้อมูลวทิยากรด้านการตรวจสอบภายใน 

 

 

 

4. ข้อมูลการบริหารจัดการความเส่ียง  

 

 

3. ข้อมูลการควบคุมภายใน  

 

 

2. ข้อมูลการตรวจสอบภายใน 
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2. สิทธิ์หัวหน้าผูป้ฏิบัติการ (กรม)  

เป็นการใช้งานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ 

แต่ละกรม 

 

 3. สิทธิห์ัวหน้าผูป้ฏิบัติการ (ระดบักระทรวง)  

เป็นการใช้งานของหัวหน้าของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

ระดับกระทรวง เพื่อบันทึกข้อมูลเก่ียวกับการควบคุมภายใน

และการบริหารจัดการความเส่ียง ระดับกระทรวง 

4. สิทธิ์ผู้ดู แลระบบ เป็นการใช้งานของผู้ดู แลระบบ 

ในภาพรวม อนุมัติ แก้ไขข้อมูล สามารถเรียกดูรายงาน

ของหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้ 

 

การศกึษาดงูานด้านการตรวจสอบภายใน  
หลักสูตรประกาศนยีบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ  

(Certificate Government Internal Auditor – CGIA) ระดับรวบยอด (Comprehensive)  
ของกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 



 

โครงการเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แผนการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

                   ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดังนี้ 

ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี 
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ที่กระทรวงการคลังก าหนด ทั้งนี้ กรมบัญชีกลางในฐานะหน่วยงานกลางที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลงานตรวจสอบภายในภาครัฐได้ก าหนด
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ หมวดหน่วยงานตรวจสอบภายใน ข้อ ๑๖ (๓) ก าหนดให้ 
หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องจัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงานผล 
การประเมิน ปัญหาอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการด าเนินงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรมบัญชีกลางได้ด าเนินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในกับส่วนราชการแล้ว แต่ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ยังไม่มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  

เพื่อให้มีการเตรียมการรองรับการด าเนินการดังกล่าวและให้ผู้ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพจึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์การเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในส าหรับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเพื่อรองรับการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในในอนาคต และเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการที่จะช่วยให้ผู้ตรวจสอบภายในมีการพัฒนางานให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ การเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในจะเป็นการสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสและก่อให้เกิดการก ากับ
ดูแลที่ดีซึ่งจะลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

 

  

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 กรมบัญชีกลางมีแนวคิดที่จะด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) โดยได้หารือกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และศึกษาดูงานด้านการตรวจสอบภายในของ 
อปท. รวมทั้งมีการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานตรวจสอบภายในของ อปท. 

 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะด าเนินโครงการประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในส าหรับองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ให้กับผู้ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) จ านวน 2 รุ่น รุ่นละ 2 วัน รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 
2-3 กันยายน 2562และรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 5-6 กันยายน 2562  

 

     ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จะด าเนินโครงการรับสมัครหน่วยตรวจสอบภายในเพื่อเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณภาพ 

     งานตรวจสอบภายในส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) โดยกรมบัญชีกลางจะก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเด็นท่ีใช้ในการพิจารณาท่ี 15 การรายงานผลการตรวจสอบ 

ประเด็นท่ีใช้ในการพิจารณาท่ี 16 การติดตามผลการตรวจสอบ 

ไขข้อข้องใจไปกับ บก.  

ประเด็นถาม – ตอบที่เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559  

ด้านกระบวนการ 

ค าถาม 

จัดท ำขึ้นเพื่อเป็นสื่อกลำงในกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรบทควำมเชิงวชิำกำร และกจิกรรมต่ำงๆ  

ท่ีเก่ียวกับกำรตรวจสอบภำยในภำครัฐ ตลอดจนกำรเผยแพร่ผลงำนของกรมบัญชีกลำงในกำรพัฒนำงำนตรวจสอบภำยใน  

หำกท่ำนใดมีข้อติชมหรือต้องกำรแสดงควำมเห็นหรือมีปัญหำเก่ียวกับงำนตรวจสอบภำยใน สำมำรถติดต่อได้ท่ี :  

กองบรรณำธิกำร โทร. 0 2127 7287 โทรสำร 0 2127 7127 

E – mail : iastd@cgd.go.th และ เว็บไซต์ http : // www.cgd.go.th /เรื่องที่น่ำสนใจ/ตรวจสอบภำยใน/จุลสำรตรวจสอบภำยใน 

ที่ปรกึษำ : นำงอัญชลี ศรีอ ำไพ บรรณำธกิำร : นำงสำวสดุท้ำย ชัยจันทึก 

กองบรรณำธกิำร : นำงสำวอุไรวรรณ รุกขวัฒนกุล นำงสำวกชพร รักอยู่ นำยสมพล ลิมปมำลัยพร และนำงวรรณำ ยิ่งยงชยั 

เลขำนกุำรกองบรรณำธกิำร : นำงสำวจุไรรัตน์ รวยด ีนำงสำวศริิพร เบญจพงศ์ นำงสำวบุศริน ฟักหอม นำงสำวกรรณิกำร์ วรรณบวร  

                             และนำงสำวสมฤทัย สำรทันฑ์  

กองตรวจสอบภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ถนนพระรามที ่6 เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

ขอบคุณส าหรับการติดตาม ประเด็นถาม – ตอบเก่ียวข้องกับหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
งานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559 ฉบับท่ี 131 พบกับการสรุปผลการประกันคุณภาพ 
งานตรวจสอบภายในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบที่มีองค์ประกอบครบถ้วน มีการจัดท าบทสรุปผู้บริหาร รวมทั้งเสนอรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างช้าภายใน 2 เดือน นับจากวันตรวจสอบแล้วเสร็จ และเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจ
ทราบ โดยครบถ้วนทุกภารกิจตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ทั้งนี้หากการตรวจสอบไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
แผนการตรวจสอบประจ าปี ให้ด าเนินการปรับแผนการตรวจสอบประจ าปี และระบุถึงสาเหตุด้วย 

 

ต้องก าหนดระบบ/เกณฑ์การติดตามผลการตรวจสอบไว้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน เช่น คู่มือการปฏิบัติ  
งานตรวจสอบภายใน กฎบัตรการตรวจสอบภายใน และนโยบายการตรวจสอบภายใน เป็นต้น และมีการติดตาม
ผลการตรวจสอบตามที่ก าหนดเพื่อให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจได้มีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะในรายงานผล
การตรวจสอบ และให้มีการรายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบเสนอหัวหน้าส่วนราชการ โดยครบถ้วน 
ทุกภารกิจตามแผนการตรวจสอบประจ าปี (เฉพาะรายงานที่มีข้อเสนอเท่านั้น) เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ 
ได้สั่งการเพิ่มเติมหากหน่วยรับตรวจไม่ได้ปฏิบัติตามการสั่งการของหัวหน้าส่วนราชการ 

ฉบับน้ี เรามีประเด็นค าถามท่ีน่าสนใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 

2559 ต่อจากฉบับท่ีแล้ว ดังน้ี 

ค าถาม 
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