
   

 

  

   

    

 

   

 

 

 

   

  

  

 

 

 

 

  

  

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จลุสาร ตรวจสอบภายใน www.cgd.go.th 

“ก ำกับ ดแูล พัฒนำ กำรตรวจสอบภำยในภำครัฐ สู่ระบบดิจติอล 
ภำยใตก้ำรท ำงำนอย่ำงมมีำตรฐำนและมีสว่นร่วมเพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นมืออำชีพ” 

บก. ทกัทาย 

 สวัสดีค่ะ ช่วงนี้เข้าสู่หน้าฝนแล้วรักษาสุขภาพกันด้วยนะคะ ในฉบับนี้ บก.ยังท าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง โดยขอน าเสนอเนื้อหาดีๆ ถึง 3 เรื่องค่ะ  

เรื่องแรก หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 

เรื่องที่สอง พิธีมอบรางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง ครั้งที่ 5 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 และเกณฑ์

การประเมินมิติด้านการตรวจสอบภายใน รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2562  และเรื่องสุดท้าย ประเด็นค าถามที่เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ มาดูกันเลยค่ะ 

 

 แล้วพบกันใหม่
ฉบับหน้ำค่ะ 

 ทีม่า.: พระราชบญัญตัวินิัยการเงนิการคลงัของรฐั พ.ศ. 2561 มาตรา 79 

ใหห้นว่ยงานของรฐัจดัใหม้กีารตรวจสอบภายใน การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการ 

ความเสีย่ง โดยใหถ้อืปฏิบตัติามมาตรฐานและหลกัเกณฑท์ีก่ระทรวงการคลังก าหนด 

 

กระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ  

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562  

ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่  กค 0409.4/ว23  ลว. 19 มีนาคม 2562  

โดยมีเนื้อหาทั้งหมดสรุปได้ดังนี้  

 

หลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิบตัิ 

การบรหิารจดัการความเสี่ยงส าหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. 2562 
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   จัดท ำขึ้นตำมแนวทำงบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของสำกลให้เหมำะสมกับบริบทของหนว่ยงำนของรัฐในประเทศไทย 

   เป็นหลักกำรเบื้องต้นของกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ  

   หน่วยงำนของรัฐสำมำรถพิจำรณำน ำเคร่ืองมือกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมมำประยุกต์ใชก้ับหน่วยงำนได ้ 

   เนื้อหำประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ ส่วนของค ำนิยำมและสว่นของมำตรฐำน  

มาตรฐานการบริหารจัดการความเส่ียงส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

ด าเนนิการดงันี ้

ต้องจัดให้มีกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยง ( : ให้
หน่วยงำนของรัฐจัดกำร
เหตุกำรณ์ท่ีอำจเกิดข้ึนและ
ส่งผลกระทบต่อหน่วยงำน
ของรัฐ เพื่อให้หน่วยงำน
ของรัฐสำมำรถด ำเนินงำน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงำน รวมถึงเพิ่ม

ศักยภำพและขีด
ควำมสำมำรถด ำเนินงำน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์) 

 

ต้องจัดให้มีกำรบริหำร
จั ด ก ำ ร ค ว ำ ม เ สี่ ย ง  
( : ใ ห้หน่วยงำนของรัฐ
จัดกำร เหตุกำรณ์ ท่ีอำจ
เกิด ข้ึนและส่งผลกระทบ 
ต่ อ ห น่ ว ย ง ำ น ข อ ง รั ฐ 
เพื่ อ ให้หน่วยงำนของรัฐ
สำมำรถด ำเนินงำนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงำน 
รวมถึงเพิ่มศักยภำพและ 
ขีดควำมสำมำรถด ำเนินงำน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์) 

 

ต้องมีกำรก ำหนด
วัตถุประสงค์เพื่อใช้ในกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงท่ี
เหมำะสม รวมถึงมีกำร
สื่อสำรกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงของวัตถุประสงค์
ด้ำนต่ำงๆ ต่อบุคลำกรท่ี
เก่ียวข้อง ( :  กำรก ำหนด
วัตถุประสงค์ต้องชัดเจนท้ัง

ควำมเสี่ยงในระดับ
หน่วยงำนของรัฐและระดับ
กิจกรรม ซึ่งมีหลำยด้ำน 
เช่น ด้ำนยุทธศำสตร์ ด้ำน
กำรรำยงำน ด้ำนกำร

ด ำเนินงำน ด้ำนกฎหมำย
ระเบียบข้อบังคับ หรือกรณี

อื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น) 

 

ต้ อ ง มี ก ำ ร ก ำ ห น ด
วัตถุประสงค์ เพื่อใช้ ในกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
ท่ีเหมำะสม รวมถึงมีกำร
สื่อสำรกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงของวัตถุประสงค์
ด้ำนต่ำงๆ ต่อบุคลำกรท่ี
เ ก่ียวข้อง ( :   กำรก ำหนด
วัต ถุประสงค์ ต้ องชัด เจน 
ท้ั ง ค ว ำ ม เ สี่ ย ง ใ น ร ะ ดั บ
หน่วยงำนของรัฐและระดับ
กิจกรรม ซึ่ งมีหลำยด้ำน 
เ ช่ น  ด้ ำ น ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์   
ด้ำนกำรรำยงำน ด้ำนกำร

ด ำเนินงำน ด้ำนกฎหมำย
ระเบียบข้อบังคับ หรือกรณีอื่น  ๆ
ท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น) 

 

ต้องด ำเนินกำรในทุกระดับ
ของหน่วยงำนของรัฐ อย่ำง
น้อยต้องประกอบด้วย กำร
ระบุควำมเสี่ยง กำรประเมิน

ควำมเสี่ยง และกำร
ตอบสนองควำมเสี่ยง  

( : บุคลำกรท่ีเก่ียวข้องทุก
ระดับมีส่วนเก่ียวข้องกับกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
เพื่อให้ครอบคลุมท่ัวท้ัง

หน่วยงำนของรัฐ เพื่อให้มี
กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับ     
เร่ืองดังกล่ำวได้อย่ำงมี

ประสิทธิผลตำมเป้ำหมำย
ของหน่วยงำนของรัฐ อย่ำง
น้อยควรต้องอยู่ในระดับท่ี
หน่วยงำนของรัฐยอมรับได้) 

) 

 
ต้ อ ง ด ำ เ นิ น ก ำ ร ใ น 

ทุ ก ร ะดั บ ข อ งหน่ ว ย ง ำน 
ข อ ง รั ฐ  อ ย่ ำ ง น้ อ ย ต้ อ ง
ประกอบด้วย กำรระบุควำม
เสี่ยง กำรประเมินควำมเสี่ยง 
และกำรตอบสนองควำมเสี่ยง  
(  : บุ ค ล ำกร ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง 
ทุกระดับมี ส่ วน เ ก่ี ยว ข้อง 
กั บ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร 
ควำมเสี่ยงเพื่อให้ครอบคลุม
ท่ั ว ท้ั ง หน่ ว ย ง ำน ขอ ง รั ฐ 
เพื่ อ ใ ห้ มี ก ำ รด ำ เ นิ น ก ำ ร
เ ก่ี ยว กับ เ ร่ืองดั งกล่ ำว ได้ 
อย่ำงมีประสิทธิผลตำมเป้ำหมำย
ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น ข อ ง รั ฐ  
อย่ ำงน้ อยควรต้องอยู่ ใ น
ระดับ ท่ีหน่วยงำนของ รัฐ
ยอมรับได้) 

 

 

ต้องจัดท ำแผนบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงน้อย
ปีละคร้ังและต้องมีกำร
สื่อสำรแผนบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงกับผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ทุกฝ่ำย  และต้องมีกำร
ติดตำมประเมินผลกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
และทบทวนแผนกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำง
สม่ ำเสมอ รวมท้ังองมีกำร
รำยงำนกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงของหน่วยงำน
ต่อผู้ท่ีเก่ียวข้อง ( : ต้องมี
กำรรำยงำนต่อหัวหน้ำ
หน่วยงำนของรัฐหรือผู้
ก ำกับดูแล แล้วแต่กรณีเช่น 
กระทรวง คณะกรรมกำร
บริหำร เป็นต้น) 
 

 
ต้องจัดท ำแผนบริหำร

จัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงน้อย
ปี ล ะค ร้ั ง และต้ อ งมี ก ำ ร
สื่อสำรแผนบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงกับผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ทุกฝ่ ำย   และต้ องมี กำร
ติดตำมประ เมิ นผลกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
ทบทวนแผนกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ ยงอย่ ำง
สม่ ำ เสมอ รวมท้ังมีกำร
รำยงำนกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงของหน่วยงำน 
ต่อผู้ท่ีเก่ียวข้อง ( : ต้องมี
กำรรำยงำนต่ อ หัวหน้ ำ
หน่ ว ย ง ำ น ข อ ง รั ฐ ห รื อ 
ผู้ก ำกับดูแล แล้วแต่กรณี 
เช่น กระทรวง คณะกรรมกำร
บริหำร เป็นต้น) 

 

 

 

สำมำรถพิจำรณำน ำเคร่ืองมือกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีเหมำะสมมำประยุกต์ใช้กับหน่วยงำน เพื่อให้กำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงของหน่วยงำนเกิดประสิทธิภำพสูงสุด ( : สำมำรถน ำเคร่ืองมือแนวคิดของกำรบริกำรจัดกำรควำมเสี่ยงอื่นๆ 

มำใช้ได้กำรด ำเนินกำรได้ เช่น COSO - ERM Framework หรือ ISO 31000 เป็นต้น) 

เนื้อหาของมาตรฐาน : ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง สรุปได้ดังนี้ 
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2 

 

ให้หน่วยงำนของรัฐจัดให้มีกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ ยง ในหน่วยงำนโดยใช้มำตรฐำนของ
กระทรวงกำรคลัง และให้ปฏิบัติตำมคู่มือหรือ
แนวทำงปฏิบัติที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด และให้
รัฐวิสำหกิจถือปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ 

 

   จัดให้มีผู้รับผิดชอบ เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรจัดท ำแผน 
ติดตำมผล จัดท ำรำยงำนและทบทวนแผนบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยง ซ่ึงหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ
สำมำรถก ำหนดนโยบำย วิธีกำรและระยะเวลำกำรรำยงำน
กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงได้ โดยต้องจัดท ำแผน
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงำนของรัฐและ
จัดท ำรำยงำนผลเสนอให้หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐหรือ 
ผู้ก ำกับดูแลแล้วแต่กรณี พิจำรณำอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง  

 

 
 
 

 

ฝ่ำยบริหำรและผู้รับผิดชอบต้องจัดให้มีกำร
ประเมินติดตำมผลอย่ำงต่อเนื่องในระหว่ำง 
กำรปฏิบัติงำนหรือเป็นรำยครั้ง (ตำมนโยบำย  
เช่น ปีละ 2 ครั้ง เป็นต้น ) หรือใช้ 2 วิธีร่วมกัน 
หำกพบข้อบกพร่องที่มีสำระส ำคัญให้รำยงำน
หัวหน้ ำหน่ วยงำนของรั ฐหรือผู้ ก ำกั บดู แล 
แล้วแต่กรณีทันทีซึ่งหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ 
หรือผู้ก ำกับดูแลดังกล่ำวสำมำรถก ำหนดนโยบำย 
วิธีกำรและระยะเวลำกำรรำยงำนกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงได้ 

 

 

 

กรณีที่กรมบัญชีกลำงขอให้หน่วยงำนของรัฐ
จัดส่งข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำร 
ควำมเสี่ยงของหน่วยงำนของรัฐให้ด ำเนินกำร 
ตำมรูปแบบ วิธีกำร และระยะเวลำที่กรมบัญชีกลำง
ก ำหนด และส ำหรับรัฐวิสำหกิจให้ด ำเนินกำร 
ตำมส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ
ก ำหนด หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ให้ขอท ำ 
ควำมตกลงกับกระทรวงกำรคลัง 

  

 

 

 

  

 

   

  

  

  

 

  

 

 

 

  

 

  

  

 

  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

เนื้อหาของหลักเกณฑ์ฯ : ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐด า เนินการ เกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงซึ่ งข้อก าหนด 

ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ฯ นี้ในรอบระยะเวลาบัญชีถัดไป (ปี 2563) สรุปได้ดังนี้ 
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กองทพัอากาศ 

ประกาศเกียรติคุณ 

ด้านการตรวจสอบภายใน

ภาครัฐ 

ระดับดีเลิศ 

 

ประกาศเกียรติคุณ 

ด้านการตรวจสอบภายใน

ภาครัฐ 

ระดับด ี

 

ส านกังานปลดักระทรวงกลาโหม 

ประกาศเกียรติคุณ 

ด้านการตรวจสอบภายใน

ภาครัฐ 

ระดับดีเด่น 

 กรมกจิการเดก็และเยาวชน 

 เม่ือวันท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2562 พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลองค์กรท่ีมีความเป็นเลิศ

ในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง ครั้งท่ี 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยนายประสงค์ พูนธเนศ ปลัดกระทรวงการคลัง  

กล่าวรายงานรายละเอียดของการจัดงานและนางสาวสุทธิรัตน์ รัตนโชติ อธิบดีกรมบัญชีกลาง ให้การต้อนรับ ณ ห้องมัฆวานรังสรรค์ สโมสร

ทหารบก ถนนวิภาวดี กรุงเทพมหานคร การมอบรางวัลดังกล่าวพิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการตามขั้นตอน 

การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังใน 5 มิติ คือ มิติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง มิติด้านการเบิกจ่าย มิติด้านการบัญชี มิติด้านการตรวจสอบ

ภายใน และมิติด้านความรับผิดทางละเมิด โดยต้องด าเนินการในทุกมิติร่วมกันเพื่อให้องค์กรประสบความส าเร็จ 

  มิติด้านการตรวจสอบภายในซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐมีส่วนราชการท่ีได้รับรางวัล

ประกาศเกียรติคุณด้านการตรวจสอบภายใน จ านวน 5 หน่วยงาน  ได้แก่ กองทัพอากาศ ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  

กรมกิจการเด็กและเยาวชน ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง และกรมบัญชีกลาง ทีมงานจุลสารขอแสดงความยินดีกับส่วนราชการท่ีได้รับรางวัล

อย่างยิ่ง 

 

 

 

 

 

 

รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศ 

ในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 

 

ส านกังานเศรษฐกจิการคลงั 

หมายเหต ุ: กรมบญัชกีลางไดร้บัประกาศเกยีรตคิณุดา้นการตรวจสอบภายในภาครฐั ระดบัด ีขอสงวนสทิธกิารรบัรางวลั 

 

 
พิธีมอบรำงวัลองค์กรทีม่ีควำมเป็นเลิศ 

ในกำรบริหำรจดักำรด้ำนกำรเงนิกำรคลัง  
ครั้งที่ 5 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 

 

2 



 

กำรถว่งน้ ำหนกักำรใหค้ะแนน 
เมือ่ประเมนิตำมเกณฑก์ำรใหค้ะแนนขอ้           และ  

 

แลว้จะน ำคะแนนทีไ่ดม้ำถว่งน้ ำหนกั ดงันี้ 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศ 

ในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง (ต่อ) 

) 

 
ส าหรบัหนว่ยงานของรฐัทีต่้องการสมคัรเขา้รบัรางวลันีใ้นปงีบประมาณ พ.ศ. 2562  

มเีกณฑก์ารประเมนิดา้นการตรวจสอบภายในภาครฐั ดงันี ้ 

 

เกณฑก์ำรประเมนิประกำศเกยีรตคิณุดำ้นกำรตรวจสอบภำยในภำครฐั 

2 
ปฏิ บั ติ ง ำ น ไ ด้ ค ร อบคลุ ม ง ำน ใ ห้ 
ควำมเชื่อมั่นทั้ง 6 ประเภท และงำน
ให้ค ำปรึกษำ 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน สรปุไดด้งันี้ 

1 
ปฏิบัติงำนได้ครบถว้นตำมแผน 

กำรตรวจสอบประจ ำปี  

3 
หน่ ว ย รั บ ต ร ว จ มี ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง 
ต ำ ม ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ร ำ ย ง ำ น 
ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ต ร ว จ ส อ บ  
โดยค ำนวณเป็นร้อยละควำมส ำเร็จ
ของข้ อ เสนอแนะที่ ไ ด้ ปฏิ บั ติ ตำม 
กำรสั่งกำรของหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

เงื่อนไข : หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมินประกำศเกียรติคุณ 
ด้ำนกำรตรวจสอบภำยในภำครัฐจะต้องได้คะแนน 
ผลกำรประเมินกำรประกันคุณภำพงำนตรวจสอบ
ภำยใน ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป โดยในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2560 - 2562  ต้องมีผลกำรประเมิน 
เป็นไปตำมมำตรฐำน (GC : General Conforms) 
หรือในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558  - 2559 ต้องมี
ผลกำรประเมินเป็นไปตำมมำตรฐำนระดับดีหรือ 
เป็นไปตำมมำตรฐำน 

 

ระดับรำงวัล เกณฑ์กำรประเมิน รำงวัล 
 

หมำยเหตุ : กรณีมีหน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลได้คะแนนเท่ำกัน ให้หน่วยงำนที่ได้คะแนน   

เท่ำกันอยู่ในระดับเดียวกัน 

ดีเลิศ  

(1 รำงวัล) 
หน่วยงำนที่ได้คะแนนสูงสุด  

ล ำดับท่ี 1 
ประกำศเกียรติคุณ 

ด้ำนกำรตรวจสอบภำยในภำครัฐ 

ดีเด่น  

(2 รำงวัล) 

หน่วยงำนที่ได้คะแนนสูงสุด  

ล ำดับที่ 2 - 3  

ประกำศเกียรติคุณ 

ด้ำนกำรตรวจสอบภำยในภำครัฐ 

ดี  
(5 รำงวัล) 

หน่วยงำนที่ได้คะแนนสูงสุด  
ล ำดับที่ 4 – 8 

)

ประกำศเกียรติคุณ 
ด้ำนกำรตรวจสอบภำยในภำครัฐ 

ตั้งแต่ 201 ข้อขึ้นไป 

151 – 200 ข้อ 

0.96 

0.98 

1.00 

101 -150 ข้อ 

0.94 51 – 100 ข้อ 

0.92 1-50 ข้อ 

 

น้ ำหนัก 

จ ำนวนข้อเสนอแนะในรำยงำนผล
กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 

ที่หัวหน้ำสว่นรำชกำรสัง่กำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
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จัดท าขึ้นเพื่อเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบทความเชิงวชิาการ และกจิกรรมต่างๆ  

ท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบภายในภาครัฐ ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานของกรมบัญชีกลางในการพัฒนางานตรวจสอบภายใน  

หากท่านใดมีข้อติชมหรือต้องการแสดงความเห็นหรือมีปัญหาเก่ียวกับงานตรวจสอบภายใน สามารถติดต่อได้ท่ี :  

กองบรรณาธิการ โทร. 0 2127 7287 โทรสาร 0 2127 7127 

E – mail : iastd@cgd.go.th และ เว็บไซต์ http : // www.cgd.go.th /เรื่องที่น่าสนใจ/ตรวจสอบภายใน/จุลสารตรวจสอบภายใน 

ที่ปรกึษา : นางอัญชลี ศรีอ าไพ บรรณาธกิาร : นางสาวสดุท้าย ชัยจันทึก 

กองบรรณาธกิาร : นางสาวอุไรวรรณ รุกขวัฒนกุล นางสาวกชพร รักอยู่ และนายสมพล ลิมปมาลัยพร 

เลขานกุารกองบรรณาธกิาร : นางสาวจุไรรัตน์ รวยด ีนายมารุต ปรียากร นางสาวนจุรี อ่อนดี นางสาวศศิวิมล มีเอม  

                             นางสาวบุศริน ฟักหอม  นางสาวกรรณิการ์ วรรณบวร นางสาวสมฤทัย สารทันฑ์ และนางสาวจุบ๊แจง ผิวสว่าง 

โปรดติดตำมประเด็นถำม – ตอบที่เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์กำรประกันคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในภำครัฐ พ.ศ. 2559 
ด้ำนกำรจัดกำรต่อได้ในจุลสำรตรวจสอบภำยใน ฉบับที่ 130 ค่ะ 

ไขข้อข้องใจไปกับ บก.  

ตำมที่กรมบัญชีกลำงได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร โครงกำรบริหำรคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในตำมหลักเกณฑ์กำรประกันคุณภำพงำน
ตรวจสอบภำยในภำครัฐ โดยได้ชี้แจงหลักเกณฑ์กำรประกันคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีประเด็นค ำถำมที่น่ำสนใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ฯ ต่อจำกฉบับที่แล้ว ดังนี้  

จลุสารตรวจสอบ

ภายใน  

กองตรวจสอบภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ถนนพระรามที ่6 เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

ประเด็นท่ีใช้ในการพิจารณาท่ี 13 การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ประเด็นถำม – ตอบที่เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์กำรประกันคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในภำครัฐ พ.ศ. 2559  ด้ำนกระบวนกำร 

ประเด็นท่ีใช้ในการพิจารณาท่ี 14 การปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนาม 

ค ำถำม 

 ค ำถำม 
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mailto:iastd@cgd.go.th%20และ
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