
หลังจากพระราชบัญญตัิการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและจะมีผลบังคับใช้ในวันที่ 23 สิงหาคม 2560 
ซึ่งเจตนารมณ์ พ.ร.บ. ฉบับน้ี มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูล เพิ่มความโปร่งใส 
ส่งเสริมการแข่งขันอย่างเป็นธรรม โดยยึดหลักการ 4 ประการ คือ คุ้มค่า โปร่งใส 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ ที่ส าคัญคือเปิดโอกาสให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและป้องกันการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างภาครฐั
ก่อนที่ พ.ร.บ. ฉบับน้ี จะมีผลบังคับใช้ กรมบัญชีกลางได้สรปุประเด็นที่ส าคัญของ พ.ร.บ.
เพื่อให้ง่ายต่อการศึกษาและท าความเข้าใจ

www.cgd.go.th ปีที่ 21 ฉบับที่ 117 ประจ ำเดือน เมษำยน - พฤษภำคม 2560

สวัสดีค่ะ เร็วมำกเลยนะคะ…เผลอแป๊ปเดียวเข้ำสู่ไตรมำสที่ 3 แล้ว

COSO : ERM กับงำนตรวจสอบภำยใน ซึ่งเป็นบทควำมจำกวำรสำรวิชำชีพบัญชีมำฝำก 

พร้อมทั้งเล่ำสู่กันฟังเกี่ยวกับ พ.ร.บ. กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงฯ พ.ศ. 2560

และ Update ระบบควำมรับผิดทำงละเมิดและแพ่งของกรมบัญชีกลำง...แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้ำค่ะ

ขอพระองคท์รงพระเจรญิ

๒ เมษายน วันคลา้ยวนัพระราชสมภพ 

สมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี
ข้าพระพุทธเจ้า กองบรรณาธิการจุลสารตรวจสอบภายใน กรมบัญชีกลาง

“ก ากับ ดูแล พัฒนา การตรวจสอบภายในภาครัฐ สู่ระบบดิจิตอล 

ภายใต้การท างานอย่างมีมาตรฐานและมีส่วนร่วมเพื่อมุ่งสู่ความเป็นมอือาชพี”

หน่วยงานที่บังคบัใช้

หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง ได้แก่ ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ
หน่วยงานอิสระของรัฐ หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในก ากับของรัฐสภา และหน่วยงานอื่น
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง

ฝนเร่ิมโปรยปรำย ดูแลสุขภำพกันด้วยนะคะ จุลสำรฉบับน้ี เรำมีควำมรู้เกี่ยวกับ 

เรื่องที่ได้รับการยกเวน้

การจัดซื้อจัดจา้งของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลที่เป็น
หน่วยงานของรัฐ โดยใช้เงินบริจาครวมทั้งดอกผลของเงินบริจาค

การจัดซื้อจัดจ้างโดยใชเ้งนิกู้หรือเงนิช่วยเหลือจากต่างประเทศที่สัญญา
หรือข้อก าหนดการให้เงินกู้หรือเงนิช่วยเหลือก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น
โดยใช้เงนิกู้หรือเงนิช่วยเหลือน้ันร่วมกับเงินงบประมาณ

การจัดซื้อจัดจ้างโดยใชเ้งนิกู้หรือเงนิช่วยเหลือจากต่างประเทศที่สัญญา
หรือข้อก าหนดการให้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือก าหนดไว้เป็นอย่างอืน่

มตี่อหนา้ถัดไป

การจัดซื้อจัดจา้งของรัฐวิสาหกิจ
ที่เกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง

การจัดซื้อยุทโธปกรณ์และการบริการ
ที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติโดยวธิีรัฐต่อรัฐ (จีทูจี)

การจัดซื้อจัดจา้ง เพื่อการวิจัยและพัฒนา
เพื่อการให้บริการทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา
หรือการจ้างที่ปรึกษาที่ไม่อาจด าเนินการ ตาม พ.ร.บ. ฉบับน้ี

“

”



เป็นวิธีที่มีการแข่งขันโดยทั่วไป 
โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดท าเป็นประกาศ
เชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ 
ในงานที่จะซื้อหรือจ้างให้เข้ายื่นข้อเสนอ

เป็นวิธีที่มีการแข่งขันเฉพาะกลุ่ม 
โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดท าหนังสือ
เชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ 
ในงานที่จะซื้อหรือจา้งไม่น้อยกว่า 3 ราย 
ให้เข้ายื่นข้อเสนอภายใต้เงื่อนไข
ที่ก าหนดของวิธีคัดเลือก

ผู้กระท าความผิดจะได้รบัโทษทางอาญา โดยผู้ที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือผู้มีอ านาจหน้าที่ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

เพื่อให้เกิดความเสียหายแกผู่้หน่ึงผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ 1 - 10 ปี หรือปรับตั้งแต่ 
20,000 - 200,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ และให้ลงโทษไปถึงผู้ใชห้รือผู้สนับสนุนในการกระท าความผิดน้ันด้วย

บทลงโทษผู้กระท าความผิด

สามารถศึกษาเพ่ิมเติมฉบับเต็มได้ท่ี พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

การจัดซื้อจัดจ้างมี 3 วิธี

เป็นวิธีที่ไม่มีการแข่งขัน 
โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อจดัจา้งโดยตรง
กับผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ
ในงานที่จะซื้อหรือจ้างรายใดรายหน่ึง 
ภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนดของวิธีเฉพาะเจาะจง

ประกาศเชิญชวนทั่วไป เฉพาะเจาะจงคัดเลือก
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การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและป้องกันการทจุรติในการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงานภาครัฐ

พ.ร.บ. ฉบับน้ี เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมสังเกตการณ์ในกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านเครื่องมือ
ที่เรียกว่า “ข้อตกลงคุณธรรม”

ผู้สังเกตการณ์

หน่วยงานเจ้าของ
โครงการ

โดยการท าบันทึกข้อตกลงร่วมกันระหว่าง

ผู้ย่ืนข้อเสนอ

โดยผู้สังเกตการณจ์ะสามารถเข้าร่วมสังเกตการณ ์
ตั้งแต่เริ่มต้นการจัดท าร่าง TOR จนถึงส้ินสุดโครงการ 
นอกจากน้ี ประชาชนทั่วไปยังสามารถเข้ามาติดตามตรวจสอบ
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจา้งของหน่วยงานภาครัฐได้
ผ่านทางเว็บไซต์ www.gprocurement.go.th

เกณฑ์พิจารณาเลือกราคาส าหรับการจัดซื้อจัดจา้ง

ไม่จ าเป็นต้องพิจารณาเลอืกราคาต่ าสุดเสมอไป เน่ืองจาก พ.ร.บ. ฉบับน้ี ให้ความส าคัญกับความคุ้มค่าดว้ย ดังน้ัน หน่วยงานของรัฐ
ที่จัดซื้อจัดจา้งสามารถก าหนดเกณฑพ์ิจารณาด้านคุณภาพควบคูไ่ปกับราคาด้วยได้ เพื่อให้ได้สินค้า บริการ และงานก่อสร้างที่มีคุณภาพที่ดี
และตรงตามวัตถุประสงค์การใชง้าน ทั้งน้ี ต้องประกาศเกณฑ์การพิจารณาไว้ในประกาศจัดซื้อจัดจา้ง เพื่อให้ผู้ประกอบการทราบตั้งแตแ่รก 

ทั้งน้ี กรมบัญชีกลางได้วางแผนและระดมบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ เพื่อเร่งจัดท ากฎหมายล าดับรอง ให้สอดคล้องครอบคลุม
เน้ือหาในแต่ละมาตรา ให้แล้วเสร็จทันภายใน 180 วัน และเชื่อว่า พ.ร.บ. ฉบับน้ี จะมีผลท าให้การจัดซื้อจดัจา้งภาครัฐเป็นมาตรฐานสากล 
เกิดความคุ้มค่า ป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับสาธารณชน และยังท าให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป



กับงานตรวจสอบภายใน
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กองบรรณาธิการ เก็บเก่ียวความรู้มาฝาก

COSO : ERM คือ กระบวนการซึ่งเป็นผลจากการที่คณะกรรมการ ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การร่วมกัน 

ก าหนดขึ้นเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการก าหนดกลยุทธ์และวางแผนขององค์กรในทุกระดับ โดยการออกแบบ
ให้สามารถระบุเหตกุารณท์ีม่คีวามเป็นไปไดอ้นัจะมผีลกระทบตอ่องคก์าร และการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
เพื่อให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การโดยรวมได้

หลักการจัดการความเสี่ยงมีพื้นฐานจากแนวความคิดที่ว่า องค์การจะด ารงอยู่ได้เมื่อสร้างมูลค่าหรือคุณค่าเพิ่ม
ให้ผู้มีส่วนได้เสียขององค์การ ความเสี่ยงและโอกาสมีผลกระทบต่อการเพิ่มหรือลดมูลค่า ดังนั้น การจัดการความเสี่ยง
จะเป็นเครื่องมอืทีช่ว่ยให้ผู้บริหารจดัการกับความเสีย่งและโอกาสทีเ่กี่ยวขอ้งไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและมีประสิทธิผล
โดยสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์การโดยรวม

วัตถุประสงค์ขององค์การใน ERM

1.วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic : S)
เป็นวัตถุประสงค์ระดับสงูทีเ่น้นเป้าหมายรวม

และสัมพันธ์กับการสนบัสนุนพนัธกิจ

2.วัตถุประสงค์การด าเนินงาน (Operation : O)
เป็นวัตถุประสงค์ของการใช้ทรพัยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลและคุ้มคา่

3.วัตถุประสงค์การรายงาน (Reporting : R)
เป็นวัตถุประสงค์เพือ่ความเชื่อถือได้ของการรายงาน

โดยเน้นทุกรายการมิใช่เฉพาะรายงานการเงิน

4.วัตถุประสงค์การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ (Compliance : C)

เป็นวัตถุประสงค์ที่มุ่งให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย
และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับองคก์าร

ระดับของหน่วยงานในองคก์าร

1. ระดับท่ัวท้ังองค์การ (Entity-Level : EL)
2. ระดับส่วนงาน (Division : D)
3. ระดับหน่วยงาน (Business Unit : BU)
4. ระดับหน่วยงานย่อย (Subsidiary : S)

องค์ประกอบของการจัดการความเส่ียงของ 
COSO (COSO : ERM)

1. สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment : IE)
2.การก าหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting : OS)
3.การระบุเหตุการณ์ (Event Identification : EI)
4.การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment : RA)
5 การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Responses : RR)
6.กิจกรรมควบคุม (Control Activities : CA)
7.สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and 
Communication : IC)
8.การติดตาม (Monitoring : M)
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กองบรรณาธิการ เก็บเก่ียวความรู้มาฝาก (ต่อ)

งำนตรวจสอบภำยในเกี่ยวข้องอย่ำงไรกับ COSO: ERM

COSO: ERM เป็นกรอบแนวทางจัดการความเสี่ยงซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับทุกคนท่ีใช้ปฏิบัติงาน
ในระดับภาพรวมขององค์กร มิใช่จัดท าขึ้นมาเพื่อทดแทนแนวคิดการควบคุมภายในของ COSO แต่เป็นพัฒนาการ
จากกรอบแนวคิดเร่ืองการควบคุมภายในดังกล่าว โดยเพิ่มวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ีเน้นเป้าหมายรวม
ท่ีสนับสนุนพันธกิจขององค์กร และมีวัตถุประสงค์ด้านการรายงานของทุกๆ รายงานมิใช่เฉพาะรายงานการเงินเท่านั้น 
ให้มองเหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ขององค์การ ท้ังด้านท่ีเป็นความเสี่ยงและเป็นโอกาสควบคู่กันไป 
เมื่อมีเหตุการณ์ดังกล่าวก็มีแนวทางการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ อันเป็นส่วนขยายเพิ่ม
จากกรอบแนวความคิดการควบคุมภายในเดิม

ผู้ตรวจสอบภายในมีส่วนส าคัญย่ิงในการช่วยส่งเสริมและผลักดันให้มีการน า COSO: ERM มาใช้ในองค์กร
เพราะเป็นผู้ตรวจประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเสี่ยงขององค์กรภายใต้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล
ว่าองค์กรจะสามารถบรรลวุัตถุประสงค์ได้เมือ่น า COSO: ERM มาใช้ปฏิบติัอย่างมีประสทิธิภาพ แต่มิได้หมายความว่า
องค์การท่ีน า COSO: ERM ไปใช้ทุกองค์การจะได้ผลเช่นเดียวกันหมด  ท้ังนี้เนื่องจากยังมีข้อจ ากัดท่ีการเลือกแนวทาง
การจัดการความเสี่ยงนั้นยังต้องใช้ “คน” เป็นผู้ตัดสินใจตลอดจนการตัดสินว่าความเสี่ยงท่ีมีอยู่ในระดับท่ียอมรับได้
โดยค านึงถึงต้นทุน และผลประโยชน์ว่าคุ้มค่าหรือไม่ ยังเป็นการตัดสินใจของคน (ผู้บริหาร) เช่นกัน

วำรสำรวิชำชีพบัญชี บทควำมวิชำกำรเร่ือง COSO: ERM กับงำนตรวจสอบภำยใน (จันทนำ สำขำกร)

ปัจจุบันงานตรวจสอบภายในมิใช่เป็นเพียงงานที่เข้าไปตรวจสอบและประเมินหน่วยงาน
หรือผู้ปฏิบัติงานในองค์กรว่ามีการด าเนินงานต่างๆ เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเป็นไปตามนโยบายของฝ่ายบริหาร โดยให้ความเชื่อมั่นอย่างเที่ยงธรรม 
และเป็นอิสระเท่านั้น แต่ผู้ตรวจสอบภายในยังต้องสามารถท าหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาได้ด้วย 
การปฏิบัติงานทั้งหมดของงานตรวจสอบภายในจึงต้องมีวัตถุประสงค์ท้ายสุดเพื่อการเพิ่มคุณค่า
และพัฒนาการด าเนนิงานขององคก์ารอย่างต่อเนือ่ง ผู้ตรวจสอบภายในจะช่วยให้งานตรวจสอบภายใน
บรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้โดยการประเมิน และปรับปรุงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของ
กระบวนการจัดการความเสี่ยงและการพัฒนาและปรับปรุงระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมอย่างเป็นระบบ
และมีระเบียบแบบแผน

จากที่กล่าวมาข้างต้นจึงพอสรุปได้ว่า ลักษณะของงานตรวจสอบภายในต้อง เกี่ยวข้องกับ
การประเมินอย่างเป็นระบบ และสนับสนุนให้มีการปรับปรุงความมีประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยง 
การมีและพัฒนาระบบการควบคุมภายในให้เหมาะสมเพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์การ 
ผูต้รวจสอบภายในจะสามารถประเมินให้ข้อเสนอแนะหรือให้ค าปรึกษาเพื่อการพัฒนาการจัดการความเสี่ยง
ได้อย่างที่มุ่งหวังก็ต่อเมื่อผู้ตรวจสอบภายในต้องเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเรื่องการจัดการความเสี่ยง
ตามแนวคิดของ COSO (COSO: ERM) ประกอบกับความสามารถเฉพาะบุคคลของผู้ตรวจสอบภายในเอง

สรุป

ที่มำ



Update

กำรใช้งำนระบบ

ควำมรับผิดทำงละเมิดและแพ่ง

1

2
5

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 กรมบัญชีกลำงได้พัฒนำระบบควำมรับผิดทำงละเมิดและแพ่งที่ใช้มำต้ังแต่วันที่ 20 กุมภำพันธ์ 2556 

ให้ง่ำยต่อกำรใช้งำน และมีประโยชน์ต่อส่วนรำชกำรและบุคคลภำยนอกมำกข้ึน ซึ่งจะเร่ิมใช้ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนำยน 2560

โดยควำมแตกต่ำงระหว่ำงระบบควำมรับผิดทำงละเมิดเดิมและที่ปรับปรุงใหม่ สรุปได้ดังนี้

การใช้งานในระบบทางละเมิดและแพ่ง

เรื่อง ระบบเดิม (20 ก.พ. 2556) ระบบปรับปรุงใหม่ (1 มิ.ย. 2560)

1. Web Browser ใช้ได้เฉพาะ Internet Explore เวอร์ชั่น (6, 7, 8 
และ 9)

- Internet Explorer เวอร์ชั่น 9.0 หรือสูงกว่า 
- Chrome เวอร์ชั่น 47 หรือสูงกว่า
- Firefox
- Safari
- ใช้งานผ่านอุปกรณ์เคลื่อนที่แบบพกพาทั้งสมาร์ทโฟน
และแท็บเล็ต

2. Username สร้างจากเลขบัตรประชาชน 13 หลัก สร้างจาก e-Mail ของเจ้าหน้าที่
3. Password สร้างจากเลขบัตรประชาชน 13 หลัก ระบบสร้างให้อัตโนมัติและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบ

ตาม e-Mail ของผู้ใช้งาน โดย Admin จะไม่ทราบ 
Password ดังกล่าว

4. การแก้ไขปัญหาเม่ือลืม 
Password

ต้องติดต่อ User Admin ที่กรมบัญชีกลาง เจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานสามารถแก้ไขได้เองโดยกดที่
ข้อความ “ลืมรหัสผ่าน” และระบบจะสร้างรหัส
ให้ใหม่และจะส่งไปตาม e-Mail ของเจ้าหน้าที่

5. การสร้างและก าหนดสิทธิ์
ผู้ใช้งานในระบบ

กรมบัญชีกลางเป็นผู้สร้าง 1. กรมบัญชีกลางสร้าง User Admin ของหน่วยงาน
2. User Admin ของหน่วยงานเป็นผู้สร้างผู้ใช้งาน
ของหน่วยงาน

6. การแก้ไขหรือลบส านวน
กรณีเกิดข้อผิดพลาด
ในการบันทึกข้อมูล

ต้องติดต่อกรมบัญชีกลางเพื่อแก้ไขหรือท าเรื่อง
ขอลบส านวนที่บันทึก

หน่วยงานแก้ไขการบันทึกได้เอง เว้นแต่เรื่องที่ส่งให้
กระทรวงการคลังพิจารณาแล้ว จะไม่สามารถแก้ไขได้
หากต้องการแก้ไขต้องท าหนังสือขอแก้ไข

7. การตรวจสอบข้อมูลที่บันทึก เม่ือผู้ใช้งาน (Role 1) เริ่มบันทึกข้อมูลแล้ว 
การที่จะท างานในขั้นตอนต่อไปได้ จะต้องได้รับ
การตรวจสอบความถูกต้องโดยผู้ตรวจสอบ 
(Role 2) ก่อนถึงจะท าในขั้นตอนต่อไปได้

ผู้ตรวจสอบ (Role 2) จะตรวจสอบภายในขั้นตอน
การเริ่มบันทึกข้อมูล (ขั้นตอนแรก)  และในขั้นตอน
การส่งเรื่องให้กระทรวงการคลังพิจารณา

8. การสร้างส านวน ใช้ค าสั่ง สร้างส านวนที่แถบเมนูค าสั่งด้านซ้าย กดปุ่ม เครื่องหมายบวกสีแดง ที่มุมล่างด้านขวา
ของหน้าจอ

9. การเห็นส านวน สามารถดูส านวนเจ้าหน้าที่ที่อยู่ในหน่วยงาน
เดียวกัน

จะเห็นเฉพาะส านวนที่ตนเองรับผิดชอบ

การใช้งานในระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง



“จุลสารตรวจสอบภายใน” จัดท ำขึ้นเพื่อเป็นสื่อกลำงในกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรบทควำมเชิงวิชำกำร และกิจกรรมต่ำง ๆ                     

ที่เกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยในภำครัฐ  ตลอดจนกำรเผยแพร่ผลงำนของกรมบัญชีกลำงในกำรพัฒนำงำนตรวจสอบภำยใน
หำกท่ำนใดมีข้อติชมหรือต้องกำรแสดงควำมเห็นหรือมีปัญหำเกี่ยวกับงำนตรวจสอบภำยใน สำมำรถติดต่อได้ที่ :
กองบรรณำธิกำร โทร. 0 2127 7285  โทรสำร 0 2127 7127
E-mail : iastd@cgd.go.th และ เว๊บไซต์ http : // www.cgd.go.th /เรื่องที่น่ำสนใจ/ตรวจสอบภำยใน /จุลสำรตรวจสอบภำยใน
ที่ปรึกษา : นำงพรกมล ประยูรสิน บรรณาธิการ :  นำงสุรีพร ศิรขินัตยกุล
กองบรรณาธิการ : นำงนพรัตน์ พรหมนำรท นำงสำวกชพร รักอยู่ นำงวัลนำ ภู่ส ำลี และนำยสมพล ลิมปมำลัยพร
เลขานุการกองบรรณาธิการ : นำงสำวน้ ำเพชร วงษ์ประทีป นำงรัชดำภรณ์ อดิศรสมบูรณ์ นำงสำวปภำสินี คลอวุฒิเสถียร 

นำงอัญชลี เพ็ชรสุกใส และนำงสำวเจนจิรำ เววำ 
ผู้จัดส่ง : นำงระวีวรรณ จันทร์อินทร์ นำงธัญญำรัตน์  สีโสภำพันธุ์ และนำงสำวพรรณนิภำ อ ำพันกำญจน์

กองตรวจสอบภาครฐั กรมบัญชกีลาง ถนนพระรามที ่6 เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

ช ำระค่ำฝำกสง่เป็นรำยเดือน 
ใบอนญุำตท่ี 21/2530
ปทฝ.กระทรวงกำรคลงั

Update

รำยละเอียดเพิ่มเติม ติดตำมได้ที่ ... 

หนังสือกรมบัญชีกลำง ด่วนที่สุด ที่ กค 0415.5/ว148 เร่ือง กำรใช้งำนระบบควำมรับผิดทำงละเมดิและแพง่ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนำยน 2560 เป็นต้นไป

ประโยชน์ต่อส่วนราชการ

ประโยชน์ต่อส่วนราชการ

เดิม

ปรับปรุงใหม่

ระบบควบคุมอายุความ เจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบจากระบบเอง

- ระบบจะแสดงส านวนที่เหลืออายุความสั้นที่สุดไว้ในล าดับแรก
- ระบบจะแสดงจ านวนส านวนที่อยู่ในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ในหนา้แรก

เดิม

ปรับปรุงใหม่

ไม่มีก าหนดไว้ในระบบ

- มีระบบค านวณเงินที่ต้องชดใช้เม่ือผิดสัญญาลาศึกษาหรือรับทุนให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
โดยไม่ต้อง log in เข้าสู่ระบบ

- เปิดให้บุคคลทั่วไปสามารถศึกษาแนวค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่ง
ที่น่าสนใจ ตลอดจนหนังสือเวียนและข่าวประชาสัมพันธ์

ประโยชน์ต่อส่วนราชการ

ประโยชน์ต่อบุคคลภายนอก

กำรใช้งำนระบบควำมรับผิดทำงละเมิดและแพ่ง (ต่อ)

mailto:iastd@cgd.go.th
http://www.cgd.go.th/

