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“ก ำกับ ดูแล พัฒนำ กำรตรวจสอบภำยในภำครัฐ สู่ระบบดิจิตอล 

ภำยใต้กำรท ำงำนอย่ำงมีมำตรฐำนและมีส่วนร่วมเพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นมอือำชพี”

ในฉบับน้ีจะพาไปพบกับบรรยากาศการศกึษาดูงานดา้นการตรวจสอบภายใน
ของผู้รับการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) ระดับ Comprehensive 

รุ่นท่ี 9 - 10 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เมื่อวันศุกร์ท่ี 2 มิถุนายน 2560 ณ บริษทั ทสิโก้

ไฟแนนเชยีลกรุ๊ป จ  ำกดั (มหำชน) และ บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

นอกจากน้ี ได้เก็บเกี่ยวความรู้ เรื่อง เทคนิคการสัมภาษณ์ : การบัญชีสืบสวน มาฝากค่ะ 
แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้านะคะ ...

สวัสดคีะ่

ประธำนเปิดงำน :

รองอธิบดีกรมบัญชีกลำง

(นำงพรกมล  ประยูรสิน)

ผู้กล่ำวรำยงำน :

ผู้อ ำนวยกำรกองตรวจสอบภำครัฐ

(นำงสุรีพร  ศริิขันตยกุล)

หลักสูตรประกำศนยีบตัรผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ ระดับ Comprehensive รุ่นที่ 9 – 10

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ระหว่ำงวันที่ 29 พฤษภำคม – 9 มิถุนำยน 2560

ณ โรงแรมแอมบำสเดอร์ สุขุมวิท กรุงเทพฯ 

บรรยำกำศกำรอบรม



การบริหารคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : นโยบายของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย กรอบหลกัการและแนวทาง
การตรวจสอบ ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทัง้มีแนวทางการตรวจสอบตามมาตรฐานตรวจสอบภายในสากล 
ในการปฏิบติังานจะมีคู่มือและขัน้ตอนการปฏิบัติงาน และกระดาษท าการ โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน : มีการก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเป็นลายลกัษณ์อักษร และกฎบัตรจะได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ

การวางแผนการตรวจสอบ : พิจารณาจากแผนกลยทุธ์ขององค์กร โดยค านงึถงึสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ได้แก่ ภาวะเศรษฐกิจ 
การเมืองทัง้ใน และต่างประเทศ นอกจากนี ้ยงัพิจารณาถงึปัจจยัภายในอื่นๆ เช่น จดุแข็ง จุดอ่อน โอกาส ความเสี่ยง ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
(Critical Success Factor) และประเด็นส าคัญต่างๆ ที่ต้องเร่งปฏิบัติ (Priority Issue) โดยผู้บริหารจะน าปัจจัยต่างๆ ดังกล่าว มาประกอบ
การพิจารณาเพื่อก าหนดแนวทางขององค์กร (Corporate Theme) ในแต่ละปี และจัดท าแผนกลยุทธ์องค์กร (Corporate Strategy Map) 
ให้สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ (Vision) ขององค์กร

การปฏิบัติงาน : มีการปฏิบติังานตรวจสอบตามแผนที่ก าหนด ซึ่งต้องยึดตามกฎบัตร มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ และมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในสากล เพื่อให้เกิดความเชื่อมัน่เก่ียวกบัความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการก ากับดูแล 
และการควบคมุภายใน โดยใช้แนวทางการตรวจสอบของธนาคารแห่งประเทศไทย และสมาคมวิชาชีพ ได้แก่ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สมาคมนกับญัชี และผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแห่งประเทศไทย

การรายงาน : รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และผู้บริหารระดบัสงู เดือนละ 1 ครัง้ ประกอบด้วย
1. รายงานสรุปผลการตรวจสอบ โดยตรงแก่คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
2. สรุปผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการก ากบักฎเกณฑ์และการปฏิบติังาน ซึง่เป็นผู้บริหารระดบัสงู
3. รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหารสายงานที่รับการตรวจสอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน : 
1. ประเมินจากภายนอกองค์กร ได้แก่ ธนาคารแห่งประเทศไทย และผู้สอบบญัชี
2. ประเมินจากภายในองค์กร ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดบัสงู และหน่วยงานผู้ รับการตรวจสอบ ทัง้นี ้จะมีการส ารวจ

ความคิดเห็นพนกังาน และการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีด้วย
การบริหารงานบุคคล : สนบัสนนุให้เจ้าหน้าที่พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมจากสถาบัน

และองค์กรต่าง  ๆปัจจบุนัมีเจ้าหน้าที่ที่ได้รับวฒุิบตัรวิชาชีพการตรวจสอบภายในจากสถาบนัและองค์กรต่าง  ๆดังนี ้
1. ประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาต (Certified Internal Auditor : CIA)
2. วฒุิบตัรส าหรับผู้ที่ประกอบวิชาชีพด้านการตรวจสอบ ควบคมุ และรับรองระบบการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

(Certified Information System Auditor : CISA)

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ : มีการปรับทัศนคติการตรวจสอบให้กับผู้ ตรวจสอบภายใน โดยไม่ตรวจสอบแบบจับผิด และจะ
ตรวจสอบในเชิงบวก ปัจจยัแห่งความส าเร็จมีดงันี ้

1. บคุลากร ต้องมีความรู้ความสามารถ มีจริยธรรมด้านการตรวจสอบภายใน และให้ความส าคญัในเร่ืองการสอนงาน (Coaching)
2. การสนบัสนนุของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และฝ่ายบริหารระดบัสงู (Board of Directors)
3. พฒันางานตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ (Audit Management System)
4. ความรู้ ทกัษะ ความเชี่ยวชาญของผู้ตรวจสอบภายใน
5. การท างานเป็นทีม เป็นสิง่จ าเป็นในการเพิ่มประสทิธิภาพและประสทิธิผลของการบริหารงาน

กองบรรณาธิการ เ ก็บเ ก่ียวบรรยากาศมาฝาก

2

บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน)

กำรศึกษำดูงำน

ในวันที่ 2 มิถุนำยน 2560

หัวข้อ กำรบริหำรคุณภำพงำนตรวจสอบภำยใน

ช่วงเช้ำ : บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 

ช่วงบ่ำย : บริษัท บำงจำก คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)

“

”
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กองบรรณาธิการ เ ก็บเ ก่ียวบรรยากาศมาฝาก

ผู้ก ำกับสำยงำนตรวจสอบภำยในของหน่วยงำนท่ีผ่ำนเกณฑ์ประกันคุณภำพฯ

กรมวิชาการเกษตร : คุณอรพินท์ รัตนโชติพานิช 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน : คุณชานัญชิดา ทศบุศย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ : คุณพรทิพย์  ธรรมปรีชา 
ส านักงานจังหวัดชัยนาท : คุณวันดี พงษ์ศรี 
ผู้ด าเนินการอภิปราย : คุณภัคชัญญา ชุติมาวงศ์ (สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน
แห่งประเทศไทย)

ผู้ก ำกับสำยงำนตรวจสอบภำยในของหน่วยงำนเอกชนและรัฐวิสำหกิจ

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร : ดร.สุวิทย์ พูลศิลป์ 
บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) : คุณอนุวัฒน์ จงยินดี  
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย : คุณแก้วตา  ชาญชัยศรีสกุล 
ธนาคารแห่งประเทศไทย : คุณยุทธ ขุนสีห์ภาคย์ 
ผู้ด าเนินการอภิปราย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประวิตร นิลสุวรรณากุล

บริษัท บางจาก คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)
การบริหารคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : หน่วยงานตรวจสอบภายในขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน : จัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้มีการทบทวนกฎบตัรเป็นประจ าทกุปี

วางแผนการตรวจสอบ : มีการจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีสอดคล้องกับแผนระยะยาว โดยพิจารณาจากความเสี่ยง
ที่อาจสง่ผลกระทบต่อวตัถปุระสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร  ทัง้นี ้การวางแผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธ์ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
การตรวจสอบ Operation และ IT โดยมีการจดัท า Risk Audit Universe เพื่อประเมินความเสีย่งและคดัเลอืกโครงการที่มีความเสีย่งสงู

การปฏิบัติงาน : มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยในการปฏิบัติงานมีการน าเคร่ืองมือเทคโนโลยีต่างๆ 
มาช่วยสนับสนุนให้สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างมีระบบ มีการติ ดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบติังานตรวจสอบ

การรายงาน : เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าผลการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัททราบ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน : มีการประเมินผลการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน โดยหน่วยรับตรวจ หวัหน้างาน และการประเมินตนเอง

การบริหารงานบุคคล : สง่เสริมให้พนกังานตรวจสอบภายในเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า 60 ชัว่โมงต่อปี เพื่อเพิ่มความรู้ ทักษะ 
และมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบติังาน และสนบัสนนุให้มีการพฒันาความรู้ระดบัสากลจากสถาบนัหรือองค์กรต่างๆ เช่น CIA CISA 

ปัจจยัแห่งความส าเร็จ : ประกอบด้วย คน : คดัเลอืกคนที่มีคณุสมบติัหลากหลายวิชาชีพ วัฒนธรรมองค์กร : เน้นการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
และการสือ่สารอย่างสม ่าเสมอ  ข้ันตอน : ปฏิบัติตามกรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบสากล The International Professional Practices 
Framework (IPPF) เคร่ืองมือ : มีระบบการตรวจสอบ IT เพื่อบนัทกึกระบวนการปฏิบติังาน และมีฐานข้อมลูในการเรียนรู้
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สำระน่ำรู้

เทคนิคกำรสัมภำษณ์ :

กำรบัญชีสืบสวน
(Investigative Accounting)

การสัมภาษณ์ คือ การสนทนาอย่างมีจุดประสงค์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ต้องการ โดยจะช่วยอธิบายถึงสิ่งที่พบเห็นหรือ
สังเกตได้ ค าถามจะช่วยควบคุมทิศทางของเร่ืองที่ต้องการทราบ ซ่ึงผู้สืบสวนต้องกลั่นกรองข้อมูลให้เหลือเพียงข้อเท็จจริง
ที่จ าเป็นในการพิสูจน์

การสมัภาษณค์อือะไร ?

การวางแผน
การสมัภาษณ์

ผู้สืบสวนวางแผนการสัมภาษณ์ โดยพิจารณาว่า
ควรสัมภาษณ์ใคร อะไร ท าไม เม่ือไร ที่ไหน และอย่างไร

อย่างไร?
เป็นการพิจารณาว่าจะท าการสัมภาษณ์อย่างไร เช่น บันทึกด้วย
เทปเสียง วิดีโอ เป็นต้น ไม่ว่าจะสัมภาษณ์อย่างไร ผู้สืบสวน
จะต้องบันทึกการสัมภาษณ์ เพื่อป้องกันการโดนกล่าวหาและ
มีหลักฐานยืนยันค าพูดและการสนทนา

เมื่อไหร่?
ผู้สืบสวนควรค านึงถึงช่วงเวลาในการสัมภาษณ์ 
ว่าจะสัมภาษณ์พยานในเวลาใด

ใคร?
ผู้สืบสวนควรสัมภาษณ์บุคคลท่ีมีขอ้มูลหลากหลายหรือ
หลักฐานที่เป็นประโยชน์และมีสาระส าคัญ เพื่อให้เห็น
ภาพมากขึ้นว่าควรเลือกบุคคลใด

ท่ีไหน?
สถานที่ในการสัมภาษณ์มีความส าคัญ ซ่ึงมี
หลายทางเลือก เช่น บ้าน หรือสถานที่
ท างานของพยาน ส านักงานของผู้สืบสวนเอง 
สถานทีป่ระชุมหรืออ่ืนๆ อย่างไรก็ดี แต่ละ
สถานที่มีทั้งข้อดีและข้อเสียแตกต่างกัน

ท าไม?
ผู้สืบสวนตอ้งค านึงถึงสาเหตวุ่าท าไม
จะต้องสัมภาษณ์บุคคลหน่ึงๆ 
และคิดว่าจะเป็นใครและน่าจะให้ข้อมูล
อะไรได้บ้าง

อะไร?
ผู้สืบสวนควรวิเคราะห์ว่าผู้ถูกสัมภาษณ์
รู้ในเร่ืองใด และคาดการณ์ว่าจะสามารถ
ให้ข้อมูลในเร่ืองใดได้บ้าง

มตี่อหนา้ถัดไป

ที่มา : วารสารวิชาชีพบัญชี บทความวิชาการ
เรื่อง เทคนิคการสัมภาษณ์ : การบัญชีสืบสวน
ดร.ชาญชัย  ตั้งเรือนรัตน์

บทความน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอเทคนิคการสัมภาษณ์ที่ส าคัญ
ส าหรับการบัญชีสืบสวน เพื่อใช้ในการสืบสวนหาหลักฐานประกอบการสืบสวน นอกจากน้ีบทความน้ีได้น าเสนอ เทคนิค
การสัมภาษณ์เชิงปัญญา ซ่ึงจะช่วยให้ผู้ปฏบิัติงานสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานการสืบสวนได้อย่างมีประสิทธิภาพ



เทคนิคกำรสัมภำษณ์ : กำรบัญชีสืบสวน (ต่อ)
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สำระน่ำรู้

การสัมภาษณ์แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ การสอบปากค า
ส าหรับผูต้้องสงสัย และการสัมภาษณ์ส าหรับพยาน (ผู้ทีม่ิใช่
ผู้ต้องสงสัย) 

การสอบปากค าส าหรับผู้ต้องสงสัย คือ การซักถามบุคคล 
ซ่ึงคาดว่าน่าจะเป็นผู้กระท าความผิด 

การสัมภาษณ์พยาน อาจรวมไปถึงพยานผู้เห็นเหตุการณ์ 
เหยื่อหรือผู้เสียหาย และบุคคลอ่ืนใดที่มิได้ถกูสงสัยในขณะน้ัน 
อย่างไรก็ตาม ผู้สืบสวนจะต้องหลีกเลี่ยงสมมติฐานที่ผิดพลาด
หรือการด่วนสรุป

กระบวนการสัมภาษณ์สามารถก าหนดรูปแบบ
ในการสัมภาษณ์ได้หลากหลายตั้งแต่ค าถามปลายเปิด
ไปจนถึงค าถามท่ีเจาะจง โดยทั่วไปผู้สืบสวนจะใช้ทั้งค าถาม
ปลายเปิดและปลายปิดที่ช่วยให้ผู้สืบสวนสามารถตั้งค าถาม
จากค าถามพื้นฐาน และประเด็นค้นพบต่างๆ ที่อาจมีขึ้น 
จากความก้าวหน้าทางด้านองค์ความรู้เก่ียวกับพฤติกรรม
มนุษย์และการศึกษาศาสตร์ทางจิตวิทยาประยุกต์ ท าให้
เกิดการสัมภาษณ์ที่ เ รียกว่า การสัมภาษณ์เชิงปัญญา 
โดยสัมภาษณ์จากความทรงจ าของผู้ถูกสัมภาษณ์ (พยาน)

1) การรายงานอย่างอิสระ โดยผู้สืบสวนกระตุ้น
ให้พยานพูดให้มาก ใช้ค าถามปลายเปิดและต้องหลีกเลี่ยง
ในการขัดหรือรบกวนการพูดของพยานด้วยการตั้งค าถาม
อ่ืนแทรก 

2) การตั้งค าถาม โดยเร่ิมต้นด้วยค าถามพื้นฐานทั่วไป
ยึดจากเหตุการณ์ และสิ่งที่พยานได้พูดในขั้นการรายงาน
อย่างอิสระ 

3) การเรียกกลับคืน ขั้นน้ีเป็นการเปิดโอกาสให้พยาน
พยายามพูดจากการเรียกคืนความทรงจ าที่ตกหล่น ผู้สืบสวน
ควรผลักดันให้พยานจินตนาการภาพเหตุการณ์ขึ้นมาในหัว 
เพื่อคืนความทรงจ ากลับมา และเม่ือพยานได้สร้างภาพ
เหตุการณ์ขึ้นมาแล้ว ผู้สืบสวนถามค าถามที่จะให้พยาน
อธิบายลงรายละเอียดเก่ียวข้องกับสถานที่ในเหตุการณ์
บุคคลที่อยู่ในเหตุการณ์ หรือความรู้สึกนึกคิดขณะที่อยู่ใน
เหตุการณ์ผู้สืบสวนอาจใช้เทคนิคล าดับเหตุการณ์ตามเวลา
ที่เกิดขึ้นและสร้างความสัมพันธ์ที่คุ้นเคยแก่พยานให้รู้สึก
สบายใจและกล้าที่จะบอกความลับออกมา นอกจากน้ี

เม่ือผู้สืบสวนมั่นใจแล้วว่าได้รับข้อมูลที่ เพียงพอ 
ในระหว่างการสัมภาษณ์ ผู้สืบสวนก็ยังคงต้องสานสัมพันธ์
กับพยานต่อไป เพื่อให้ผู้ถูกสัมภาษณ์รู้สึกว่าได้มีส่วนร่วม
ในกระบวนการ นอกจากน้ี ผู้สืบสวนควรบอกเป็นนัย
แก่ผู้ถูกสัมภาษณ์ว่าการสัมภาษณ์ก าลังจะสิ้นสุดลง 
การจบการสัมภาษณ์เป็นสิ่งส าคัญมากที่จะแจ้งกับพยานว่า
หากมีข้อมูลเพิ่มเติม หรือสามารถเรียกคืนความทรงจ า
ได้มากขึ้นให้สามารถติดต่อผู้สืบสวนไดท้ันที และผู้สืบสวน
จะต้องชี้แจงว่าในอนาคตอาจมีการสอบถามพยานอีกคร้ัง 
เม่ือคดีมีความคืบหน้ามากขึ้น โดยอธิบายอย่างชัดเจน
ว่าเม่ือได้รับข้อมูลและหลักฐาน รวมถึงพยานมากขึ้น
จะช่วยให้เห็นเร่ืองราวอ่ืนๆ ต่อไป และเม่ือการสัมภาษณ์จบ
ผู้สืบสวนจะต้องจดบันทึกเน้ือหาค าให้การของผู้ถูกสัมภาษณ์
ลงในรายงาน

การที่จะประสบความส าเร็จในเรื่องการบัญชีสืบสวนนั้น 
ไม่สามารถหลีกเล่ียงการสัมภาษณ์ ซึ่งเป็นขั้นตอน
ที่ส าคัญในการสืบหาหลักฐานประกอบการสืบสวน 

ผู้ปฏิบัติงานการบัญชีสืบสวนจ าเป็นต้องท าความเข้าใจเทคนิค
และฝึกฝนการสัมภาษณ์ เพื่อสืบหาหลักฐาน 
และให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในงานการบัญชีสืบสวน

ตามที่ต้องการ

สรปุ

การด าเนนิการสมัภาษณ์

การจบการสมัภาษณ์

ผู้สืบสวนตอ้งตีความจากภาษาพูดและภาษากาย ซ่ึงอาจจะ
ได้เบาะแสบางอย่างจากท่าทางของพยาน ที่ เ รียกว่า 
โปรแกรมภาษาจิตประสาท

ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ



“จุลสารตรวจสอบภายใน” จัดท ำขึ้นเพื่อเป็นสื่อกลำงในกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรบทควำมเชิงวิชำกำร และกิจกรรมต่ำง ๆ                     

ที่เกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยในภำครัฐ  ตลอดจนกำรเผยแพร่ผลงำนของกรมบัญชีกลำงในกำรพัฒนำงำนตรวจสอบภำยใน
หำกท่ำนใดมีข้อตชิมหรอืตอ้งกำรแสดงควำมเห็นหรือมีปัญหำเกี่ยวกับงำนตรวจสอบภำยใน สำมำรถติดต่อได้ที่ :
กองบรรณำธิกำร โทร. : 0 2127 7285    โทรสำร : 0 2127 7127
E-mail : iastd@cgd.go.th และ เว็บไซต์ http : // www.cgd.go.th /เรื่องที่น่ำสนใจ/ตรวจสอบภำยใน /จุลสำรตรวจสอบภำยใน
ที่ปรึกษา : นำงพรกมล ประยูรสิน บรรณาธิการ : นำงสุรีพร ศิรขินัตยกุล
กองบรรณาธิการ : นำงนพรัตน์ พรหมนำรท นำงสำวกชพร รักอยู่ นำงวัลนำ ภู่ส ำลี และนำยสมพล ลิมปมำลัยพร
เลขานุการกองบรรณาธิการ : นำงสำวน้ ำเพชร วงษ์ประทีป นำงรัชดำภรณ์ อดิศรสมบูรณ์ นำงสำวปภำสินี คลอวุฒิเสถียร 

นำงอัญชลี เพ็ชรสุกใส และนำงสำวเจนจิรำ เววำ 
ผู้จัดส่ง : นำงระวีวรรณ จันทร์อินทร์ นำงธัญญำรัตน์  สีโสภำพันธุ์ และนำงสำวพรรณนิภำ อ ำพันกำญจน์

กองตรวจสอบภาครฐั กรมบัญชกีลาง ถนนพระรามที ่6 เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

ช าระค่าฝากสง่เป็นรายเดือน 
ใบอนญุาตท่ี 21/2530
ปทฝ.กระทรวงการคลงั

Update

กระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์
และวธิีปฏิบัติในการรับช าระเงินของส่วนราชการ
ด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์ (บัตรเดบิต/เครดิต) 
ผ่านอุปกรณ์รับช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(เครื่อง Electronic Data Capture : EDC)
ตามหนังสอืกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/116 ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 โดยมีเนือ้หาส าคัญประกอบด้วย

การเปิดบัญชเีงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันเกี่ยวกับการรบัเงินผ่านเครื่อง EDC 

วธีิปฏิบัตใินการรบัเงินด้วยบตัรอเิล็กทรอนิกส์ (บัตรเดบิต) ซึ่งกรณีรับเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนกิส์ 
(บัตรเครดิต) ให้ถือปฏิบตัเิช่นเดียวกับการรับเงินด้วยบตัรอิเล็กทรอนิกส์ (บัตรเดบิต)

ค่าธรรมเนียมการให้บริการของธนาคาร (การรับช าระเงินดว้ยบัตรเดบติ ค่าธรรมเนียมเบกิจา่ย
จากงบประมาณของกรมบญัชกีลาง / การรับช าเงินด้วยบัตรเครดิต ค่าธรรมเนียมท่ีเกิดขึ้น 

ผู้ช าระเงินเป็นผู้รับภาระ)

รายละเอียดเพิ่มเติม ติดตามได้ที่ ... หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว543 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2560
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินกรณีส่วนราชการจัดซื้อพัสดุผ่านบัตรพัสดุ (บัตรเครดิต)

โดยก าหนดให้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ตรวจสอบความถูกต้องของการรับเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์

ท้ังนี ้ ได้ยกเลิกหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0406.3/ว 91 ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2556 เร่ืองหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ
ในการรับช าระเงินของส่วนราชการดว้ยบัตรอิเลก็ทรอนกิส ์(บัตรเดบิต/เครดิต)
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