
... แฟนคลับจุลสารทุกท่าน วันเวลาผ่านไปอย่างรวดเร็ว นี่ก็เดือนกันยายน ซึ่งเป็นเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ
เดือนนี้ทุกท่านคงจะยุ่งกับการสะสางงาน และการอ าลาผู้เกษียณอายุราชการ บก . ขอให้ทุกท่านที่เกษียณอายุราชการมีความสุข

ในชีวิตหลังเกษียณนะคะ   จุลสารฉบับนี้ เราได้เก็บเกี่ยวบรรยากาศความภาคภูมิใจ “การมอบประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

(Certified Government Internal Auditor : CGIA) รุ่นที่ 9 – 10” และสาระน่ารู้จากการฝึกอบรม

ตามโครงการพัฒนาการตรวจสอบภายในส าหรับระบบ e – Payment และโครงการสัมมนาการตรวจสอบ
ภายในภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในวันที่ 29 – 30 สิงหาคม 2560 ณ โรงแรมเดอะ เบอร์เคลีย์ กรุงเทพฯ

และที่ส าคัญฉบับนี้ เราได้รับเกียรติจากกลุ่มตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลางมา Share ประสบการณ์เกี่ยวกับ

การตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่งในคอลัมน์ Share ความรู้...เล่าสู่กันฟัง ... 

แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้านะคะ

www.cgd.go.th ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 119 ประจ าเดือน สิงหาคม - กันยายน 2560

“ก ำกับ ดูแล พัฒนำ กำรตรวจสอบภำยในภำครัฐ สู่ระบบดิจิตอล 

ภำยใต้กำรท ำงำนอย่ำงมีมำตรฐำนและมีส่วนร่วม เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นมืออำชีพ”

สวัสดีค่ะ

บก. 
ทักทาย

นางสาวสุทธิรัตน์ รัตนโชติ อธิบดีกรมบัญชีกลาง เป็นประธาน
ในพิธีมอบประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ แก่ผู้ตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการที่สอบผ่านหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน

ภาครัฐ (Certified Government Internal Auditor : CGIA) 
จ านวน 136 คน จ าแนกเป็นปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 67 คน 

และปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 69 คน

อธิบดีกรมบัญชีกลาง

ผู้กล่าวรายงาน :
รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง
นางพรกมล ประยูรสิน

พิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560



กองบรรณาธิการ เ ก็บเ ก่ียวความรู้มาฝาก

โครงการพัฒนาการตรวจสอบภายในส าหรับระบบ e - Payment

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

การรวบรวมและศกึษาขอ้มลู

การประเมนิความเสีย่ง

และระบบการควบคมุภายใน

- หนังสือสั่งการเกี่ยวกับ KTB Corporate Online/ระเบียบ ข้อบังคับ อื่น  ๆท่ีเกี่ยวข้อง เช่น หนังสือกระทรวงการคลัง 

ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 เรื่องหลักเกณฑ์และวธิีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงิน

และการน าเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) เป็นต้น

- ระเบียบหรือแนวปฏิบัติต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการรับเงินรายได้แผ่นดิน ค่าธรรมเนียมหรือกรณีอื่นใด

ท่ีกระทรวงการคลังก าหนดตามระเบียบการเบิกจ่ายเงนิจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2551

- การเปิดใช้บริการ KTB Corporate Online - การับเงิน และการน าเงินส่งคลังผ่านระบบ KTB Corporate Online

- การขอเบิกเงินจากคลัง และการจ่ายเงิน (ถอนคืนเงินรายได้ฯ) - การตรวจสอบ ณ สิ้นวัน

การวางแผนการปฏบิตังิาน เรื่องทีต่รวจ : การรับเงิน การน าเงินส่งคลัง การจ่ายเงินกรณีถอนคืนเงินรายได้แผ่นดินประเภทค่าปรับผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

วัตถปุระสงคก์ารตรวจสอบ : เพ่ือให้เชื่อมั่นได้ว่า การปฏิบัติงานผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ เป็นไปอย่างถูกต้อง 

มีการควบคุมภายใน  ท่ีเหมาะสมเพียงพอ และมีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ

ขอบเขตการตรวจสอบ : - รายการรับและการน าเงินส่งคลังผ่านระบบ KTB Corporate Online และการจ่ายเงิน

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์กรณีถอนคืนเงินรายได้แผ่นดินประเภทค่าปรับ

- การปฏิบัติงานในข้ันตอนการขอเปิดใช้บรกิาร การรับเงิน การน าเงินส่งคลัง และการตรวจสอบ

ข้อมูลการรับและน าเงินส่งคลัง ณ สิ้นวัน

วิธีการตรวจสอบ : - ตรวจสอบการเปิดใชบ้ริการ KTB Corporate Online

- สอบทานระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการรับและการน าเงินส่งคลังผ่านระบบ KTB Corporate Online

และการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์กรณีถอนคืนเงินรายได้แผ่นดินประเภทค่าปรับ 

- ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของรายการรับเงินและการน าเงินส่งคลังผ่านระบบ KTB Corporate Online

และการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์กรณีถอนคืนเงินรายได้แผ่นดินประเภทค่าปรับ 

แนวทางการตรวจสอบภายในส าหรับการรับเงิน  การน าเงินส่งคลัง 

การจ่ายเงินกรณีถอนคืนเงินรายได้แผ่นดินประเภทค่าปรับผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิทยากร : 
คุณสมพล  ลิมปมาลัยพร/

คุณฐิติมา  พราวศรี

ประโยชน์จากการเปิดเผยข้อมูล บนระบบ “ภาษีไปไหน”

>> ภาครัฐ : ใช้ระบบในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ และวางแผนการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
>> ภาคเอกชน : ใช้ระบบเพื่อคาดการณ์ตรวจสอบแนวโน้มการขยายตัวเชิงเศรษฐกิจในแง่มุมผู้ลงทุน
>> ภาคประชาชน : รับรู้และมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของภาครัฐ รวมท้ังสร้างส านึกความเป็นเจ้าของปกป้องทรัพยากรและภาษีของชาติ
>> นานาประเทศ : เข้าใจและรับทราบถึงความโปร่งใสในภาครัฐไทย ตลอดจนกระตุ้นให้ค่าดัชนี Corruption Perceptions Index (CPI), 
Global Open Data Index และ Open Data Barometer ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น

ติดตามรายละเอียดเพิ่มเติม             ได้ที่ : http://www.cgd.go.th/cs/internet/internet/การฝึกอบรม

รายละเอียดเพิ่มเติมศึกษาได้ที่ : หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.3/ว 338 ลงวันที่ 5 กันยายน 2560

ภาษีไปไหน? ระบบข้อมูลการใช้จ่ายภาครัฐ
Thailand Government Spending (Phase II)

“เป็นจุดเริ่มต้น” การเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ พัฒนาต่อยอดในการบูรณาการข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
ตลอดจนการสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน และตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล

วิทยากร : คุณไอรดา เหลืองวิไล  
รองผู้อ านวยการ

ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์
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Update

จากที่กรมบัญชีกลางได้ก าหนดเรื่องและประเด็นการตรวจสอบที่ส าคัญให้ผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการก าหนด
ไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 นอกเหนือจากเรื่องที่ตรวจสอบตามปกติ จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการเงิน ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง และโครงการตามนโยบายของรัฐบาล และจากสรุปผล
การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในภาคราชการ พบว่า การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการ
ยังไม่ถูกต้องตามที่ระเบียบก าหนด และมีระบบการควบคุมภายในที่ยังไม่เหมาะสมเพียงพอ ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงาน
มีการควบคุมภายในที่ดี และมีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ กรมบัญชีกลางจึงได้มีหนังสือเวียนแจ้งส่วนราชการ 
เรื่องการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การบัญชี และการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความส าคัญ
ในการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งก ากับผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานการเงิน การบัญชี และการพัสดุให้มีการควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต รายละเอียดมีดังนี้

การด าเนินการตามที่ระเบียบก าหนด เช่น     
- หากส่วนราชการมีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน 

การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลังไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
ต้องพิจารณาสั่งการให้ถูกต้องโดยด่วน

- หากเงินในความรับผิดชอบขาดบัญชีหรือสูญหาย เสียหาย 
เพราะการทุจริต หรือสื่อไปในทางไม่สุจริต ต้องรายงานให้กระทรวง
เจ้าสังกัดทราบโดยด่วน และด าเนินการสอบทานหาผู้รับผิดชอบ
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ต่อไป

2) ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ก าหนดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี เช่น
- ก าหนดนโยบายและวิธีการบริหารบุคลากรด้านการจัดซื้อ

จัดจ้างตั้งแต่การสรรหาบุคลากรที่เหมาะสม การส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการรักษาบุคลากร 
รวมถึงการสับเปล่ียนหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ด้านพัสดุ

- มีค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพื่อก าหนดบุคคลที่จะได้รับมอบหมาย ก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบ และมีมาตรการในการควบคุมตรวจสอบและค าสั่ง
มอบหมายต้องเป็นปัจจุบัน

IA

เร่ืองและประเด็นที่ส าคัญ

- ด้านการเงิน

- ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

- ด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง

- โครงการตามนโยบายของรัฐบาล

ว 2/ 2559

การก ากับดูแลของหัวหน้าส่วนราชการ
1) ด้านการเงินและบัญชี

ก าหนดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี เช่น
- ก าหนดนโยบายและวิธีการบริหารบุคลากรด้านการเงินและบัญชี

ตั้งแต่การสรรหาบุคลากรที่เหมาะสม การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการรักษาบุคลากร 
รวมถึงการสับเปล่ียนหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและบัญชี

- ก าหนดวงเงินและผู้มีอ านาจอนุมัติ โดยก าหนดขอบเขต
ระดับของอ านาจการอนุมัติให้ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร

- มีค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี
เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อก าหนดบุคคลที่จะได้รับมอบหมาย ก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบ และมีมาตรการในการควบคุมตรวจสอบ และค าสั่ง
มอบหมายต้องเป็นปัจจุบัน

- ผู้มอบอ านาจควรมีการก ากับดูแลการมอบอ านาจ โดยให้
ผู้รับมอบอ านาจรายงานการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ าเสมอ

- การสอบทานรายการบัญชีในรายงานทางการเงิน เพ่ือหา
รายการผิดปกติต่างๆ และติดตามการจัดส่งรายงานทางการเงิน
ระดับกรมส่งให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และ
กรมบัญชีกลางตามระยะเวลาที่ก าหนด รวมถึงการด าเนินงาน
ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ สตง. (ถ้ามี)

- ก าหนดให้มีระบบการติดตามการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
และการบัญชี ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

รายละเอียดเพิ่มเติม ติดตามได้ที่ ... 

หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ ว 342 ลงวันที่ 5 กันยายน 2560

Public 
Sector



1

Update

- สอบทานจ านวนเงินที่รับกับเอกสารหลักฐานการรับเงิน
และมีการบันทึกบัญชีภายในวันที่ได้รับเงิน

- สอบทานการบันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS กับหลักฐานการรับ-
จ่ายเงิน และน าส่งเงินว่ามีความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน

- สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วนและทันเวลาของ
การจัดท ารายงานการเงินที่ต้องส่งส านกังานการตรวจเงินแผ่นดนิ (สตง.) 
และกรมบัญชีกลาง

- ทุกสิ้นวัน สอบทานการจัดท ารายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวันของเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี และคณะกรรมการเก็บ
รักษาเงินว่ามีความครบถ้วนถูกต้องก่อนเสนอหัวหน้าส่วนราชการ

- ทุกสิ้นเดือน สอบทานเงินฝากธนาคารกับใบแจ้งยอดเงิน
ฝากธนาคาร (Bank Statement) และจัดท างบกระทบยอดบัญชี
เงินฝากธนาคารทุกบัญชีของทุกเดือน สอบทานความถูกต้องของ
ยอดคงเหลือบัญชีแยกประเภทในงบทดลองกับเอกสารหลักฐาน 
รวมถึงสอบทานการเปิดเผยงบทดลองสู่สาธารณะ

- ทุกสิ้ นปี  สอบทานความถูกต้องของรายการบัญชี
ในรายงานทางการเงินระดับกรมก่อนเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ

2) ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ก าหนดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี เช่น
- การแบ่งแยกหน้าที่ที่ส าคัญออกจากกัน 
- จัดท าทะเบียนคุมต่างๆ 
- ก าหนดมาตรการจัดซื้อ การเบิก และการเก็บรักษาพัสดุ
- ก าหนดให้มีผู้ควบคุมดูแลพัสดุให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

และจัดท าแผนการซ่อมบ ารุง
การด าเนินการตามที่ระเบียบก าหนด เช่น
- สอบทานการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีและ

ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศกรมบัญชกีลางและส่วนราชการ
- สอบทานการจัดท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง การระบุเหตุผล

และความจ าเป็น ขอบเขตของงาน ราคากลาง วงเงินที่จะจัดซื้อ/จ้าง 
ก าหนดเวลาที่ต้องการใช้ วิธีที่จะซื้อ/จ้าง หลักเกณฑ์การพิจารณา 
และข้อเสนออื่นๆ 

- สอบทานการแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลางตามแบบ
ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) ก าหนด และการเปิดเผยราคากลาง

- สอบทานการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้าง
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
กรมบัญชีกลางและส่วนราชการ

- สอบทานการแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้างโดยลดวงเงินที่จะซื้อหรือ
จ้างในครั้งเดียวกัน

- สอบทานการตรวจรับของคณะกรรมการตรวจรับว่ามี
การจัดท ารายงานผลการตรวจรับ และมีการลงลายมือชื่อ

- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีในการท า
หน้าที่ตรวจสอบและตรวจนับพัสดุคงเหลือสิ้นปี

- ผู้มอบอ านาจควรมีการก ากับดูแลการมอบอ านาจ โดยให้
ผู้รับมอบอ านาจรายงานการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ าเสมอ

- ก าหนดวงเงิน ผู้มีอ านาจอนุมัติในการสั่งซื้อหรือสั่งจ้างเป็น
ลายลักษณ์อักษร โดยต้องค านึงถึงระดับ ต าแหน่ง หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของผู้ที่จะได้รับมอบอ านาจเป็นส าคัญ

- ก าหนดให้มีระบบการติดตามการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

การด าเนินการตามที่ระเบียบก าหนด เช่น
- อ านาจในการสั่งซื้อหรือสั่งจ้างให้พิจารณาตามอ านาจของ

ผู้ด ารงต าแหน่งและวงเงิน
- พิจารณาแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี เช่น ชื่อโครงการ

ที่จัดซื้อจัดจ้าง วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง และรายการอื่นตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด

- การซื้อหรือจ้างที่ไม่ใช่การจ้างก่อสร้างต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ

การควบคุมดูแลการปฏิ บัติงานของผู้ บัง คับบัญชาหรือ
หัวหน้างานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ

1) ด้านการเงินและบัญชี
ก าหนดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี เช่น
- แบ่งแยกหน้าที่ส าคัญออกจากกัน ได้แก่ ผู้ท าหน้าที่รับเงิน 

จ่ายเงิน และบันทึกบัญชี โดยไม่มอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
มีหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานที่ส าคัญ หรืองานที่ เสี่ยงต่อ
ความเสียหายตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ

- จัดท าค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
และมีการปรับปรุงแก้ไขค าสั่งให้เป็นปัจจุบัน 

- จัดท าทะเบียนคุมต่างๆ 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี โดยจัดท า

คู่มือระบบงาน (Manual Documentation) ในทุกกระบวนการท างาน 
และมีการทบทวนคู่มือให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

- สอบทานการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี โดยเฉพาะ
หากมีข้อจ ากัดในเรื่องจ านวนบุคลากรไม่เพียงพอต้องมีการสอบทาน
การปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด

การด าเนินการตามที่ระเบียบก าหนด เช่น
- สอบทานความครบถ้วนถูกต้องของจ านวนเงินที่เจ้าหน้าที่

จัดเก็บและน าส่งกับหลักฐานและรายการที่บันทึกไว้ในระบบ
- สอบทานการยืมเงินว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีการอนุมัติ

โดยผู้มีอ านาจและมีการติดตามการส่งใช้เงินยืม
- สอบทานการจัดท าและการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน
- สอบทานการแต่งตั้งและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

เก็บรักษาเงิน
- สอบทานการจ่ายเงินว่าเป็นไปตามอัตราที่ระเบียบก าหนด 

และการจ่ายทุกครั้งมีหลักฐานการจ่ายเงินให้ครบถ้วน ถูกต้อง และ
เจ้าหน้าที่มีการประทับตราจ่ายเงินแล้วและลงลายมือชื่อรับรองการจ่ายเงิน



กรมบัญชีกลางได้ปรับปรุงมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ เพ่ือให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในของสถาบันผู้ตรวจสอบภายในของสหรัฐอเมริกา (The Institute of Internal Auditors : IIA) 

ที่ได้มีการปรับปรุงใหม่ในหลักการส าคัญ 2 ประเด็น ดังน้ี

สำระน่ำรู้

มาตรฐานการตรวจสอบภายในและ

จรยิธรรมการปฏิบติังานตรวจสอบ

ภายในของส่วนราชการ

1. บทบาทของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน โดยปรับปรุงในส่วนของมาตรฐานด้านคุณสมบัติ (รหัส 1112)

2. การให้ความเชื่อมั่นต่องานที่เคยให้ค าปรึกษามาก่อน โดยปรับปรุงในส่วนของมาตรฐานด้านคุณสมบัต ิ(รหัส 1130.A3)

โครงสร้างของมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่ปรับปรุงใหม่ ประกอบด้วย

ส่วนที่ 1 มาตรฐานดา้นคุณสมบตั ิเป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และบุคลากรที่ปฏิบัติงาน  

ด้านการตรวจสอบภายใน โดยเร่ิมรหัสมาตรฐานน้ี ตั้งแต่ 1000 ถึง 1300

ส่วนที่ 2 มาตรฐานดา้นการปฏบิตังิาน เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะของงานด้านการตรวจสอบภายในและกระบวนการปฏิบัติงาน

ด้านการตรวจสอบภายใน โดยเร่ิมรหัสมาตรฐานน้ี ตั้งแต่ 2000 ถึง 2600

ส่วนที่ 3 ค าอธิบายศพัท ์เป็นการอธิบายความหมายของค าศัพท์บางค าที่ใช้ในมาตรฐานฯ เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่บุคลากร

ที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน

ส่วนที่ 4 จริยธรรมการปฏบิตังิาน เป็นการกล่าวถึงข้อพึงประพฤติและหลักปฏิบัติ

รำยละเอียดเพิ่มเติม ติดตำมได้ที่ ... 

หนังสือกรมบัญชีกลำง ที่ กค 0409.2/ว 326 เร่ืองมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยในและจริยธรรมกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำร

ในระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่งให้เพื่อนชาวตรวจสอบภายในได้ทราบนะคะ ... ตามที่กรมบัญชีกลางได้พัฒนาระบบความรับผิด

ทางละเมิดและแพ่ง และให้หน่วยงานของรัฐบันทึกข้อมูลและการด าเนินการเก่ียวกับความเสียหายที่เกิดจากการละเมิด แพ่ง และ

การมอบหมายและก าหนดสิทธิ เนื่องจากระบบงานก าหนดให้หน่วยงานบันทึกรายการทันทีที่เกิดความเสียหาย (ไม่ต้องรอ

การตั้งกรรมการ) ดังนั้น หากส่วนราชการใดมีหน่วยงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ควรมีการมอบหมายและก าหนดสิทธิเจ้าหน้าที่

ปฏิบตังิานในระบบทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และข้อที่พึงระวังคือ ไม่ควรมอบหมายสิทธิระดับหัวหน้างานระบบให้กับหน่วยงาน

ในส่วนภูมิภาค เนื่องจากเป็นสิทธิสูงสุดของหน่วยงานที่สามารถค้นหาและจัดการข้อมูลของหน่วยงานได้ทั้งหมด

การบันทึกข้อมูลลูกหนี้ ในระบบฐานข้อมูล จะต้องเป็นข้อมูลลูกหนี้รายตัว มิใช่ ตั้งลูกหนี้รวมทั้งส านวน

ข้อมูลลูกหนี้ในระบบฐานข้อมูล นอกจากจะเกิดจากการบันทึกข้อมูลโดยหน่วยงานเองแล้ว ยังอาจมีลูกหนี้บางรายที่ถูกบันทึก

โดยกรมบัญชีกลางในฐานะหน่วยงานกลาง ในกรณีที่มีหน่วยงานได้ส่งเรื่องให้พิจารณา เช่น การผ่อนช าระ หรือลดเบี้ยปรับ และยังไม่มี

รายงานผลการช าระหนี้ที่เสร็จส้ินแล้ว จึงต้องตรวจสอบสถานะของลูกหนี้รายตัวในระบบว่าเป็นไปตามข้อเท็จจริงปัจจุบันหรือไม่

กลุ่มตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง ขอแบ่งปันประสบการณ์จากการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา ซึ่งเริ่มใช้มาตั้งแต่ปี 2556 และได้มีการปรับปรุงระบบงานเพื่อให้ง่ายและสะดวกต่อการใช้งานและ

แจ้งเวียนให้ส่วนราชการใช้งานตั้งแต่วันที่ 1 ม.ิย. 60 และจากการตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบงาน พบว่า มีประเด็นที่ผู้ตรวจสอบภายใน

ควรพิจารณาในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เช่น

และอย่าลืมว่า ผู้ใช้งานระบบจะต้องแจ้งความเสียหายที่เกิดขึ้นในระบบเป็นประจ าทุกเดือน ไม่ว่าจะมีความเสียหายเกิดขึ้นหรือไม่ นะจ๊ะ

(ที่มุมขวาหน้าแรกของระบบ) หากมีข้อสงสัยหรือแบ่งปันข้อมูลติดต่อได้ที่ intaudit@cgd.go.th กลุ่มตรวจสอบภายใน บก. ยินดีให้บริการจ๊ะ

Share ความรู้ ... เล่าสู่กันฟัง

mailto:intaudit@cgd.go.th


สำระน่ำรู้

โครงการสัมมนาการตรวจสอบภายในภาครัฐประจ าปี

ติดตามรายละเอียดเพ่ิมเติม            ได้ท่ี : 

http://www.cgd.go.th/cs/internet/internet/การฝึกอบรม

ระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

มีผลบังคับใช้ 24 สิงหาคม 2560

(1) วงเงินท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธี 
(2)คุณสมบัติลักษณะต้องห้ามของผู้ประกอบการ การตรวจสอบ

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามหรือการตรวจติดตาม การเพิกถอน
รายชื่อออกจากทะเบียน และอัตราค่าธรรมเนียมการขอขึ้นทะเบียน 
รวมท้ังหลักเกณฑ์วิธีการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 

(3) การจัดซื้อจัดจ้างและการจ้างท่ีปรึกษาท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
(4) การขึ้นทะเบียนท่ีปรึกษา 
(5) อัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
(6) นิยามการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ิมเติม 
(7) ข้อห้ามอุทธรณ์ เพ่ิมเติม 

ประกอบด้วย 10 หมวด ดังนี้ : 

หมวด 1 ข้อความท่ัวไป             หมวด 2 การซ้ือหรือจ้าง

หมวด 3 การจ้างท่ีปรึกษา             หมวด 4 การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

หมวด 5 การท าสัญญาและหลักประกัน หมวด 6 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ

หมวด 7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน หมวด 8 การท้ิงงาน

ของผู้ประกอบการ

หมวด 9 การบริหารพัสดุ        หมวด 10 การร้องเรียน

วิทยากร : คุณสุธิษา จารุเมธาวิทย์
นักวิชาการคลงัช านาญการพเิศษ
กองการพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง

“ ”

เพ่ือให้มีกรอบการปฏิบตัิงานทีเ่ปน็มาตรฐาน มุ่งเปดิเผยขอ้มลู แข่งขันอย่างเปน็ธรรม ค านึงถงึการใช้งานที่คุม้คา่ 

เน้นการวางแผน และประเมินผล ส่งเสรมิการมสีว่นรว่ม จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์

พระราชบัญญัติการจัดซ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

“จุลสารตรวจสอบภายใน” จัดท าขึ้นเพื่อเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบทความเชิงวิชาการ และกิจกรรมต่าง ๆ                     

ที่เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในภาครัฐ  ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานของกรมบัญชีกลางในการพัฒนางานตรวจสอบภายใน
หากท่านใดมีข้อติชมหรือต้องการแสดงความเห็นหรือมีปัญหาเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน สามารถติดต่อได้ที่ :
กองบรรณาธิการ โทร. 0 2127 7285  โทรสาร 0 2127 7127
E-mail : iastd@cgd.go.th และ เว็บไซต์ http : // www.cgd.go.th /เรื่องที่น่าสนใจ/ตรวจสอบภายใน /จุลสารตรวจสอบภายใน
ที่ปรึกษา : นางพรกมล ประยูรสิน บรรณาธิการ :  นางสุรีพร ศิรขินัตยกุล
กองบรรณาธิการ : นางนพรัตน์ พรหมนารท นางสาวกชพร รักอยู่ นางวัลนา ภู่ส าลี และนายสมพล ลิมปมาลัยพร
เลขานุการกองบรรณาธิการ : นางสาวน้ าเพชร วงษ์ประทีป นางรัชดาภรณ์ อดิศรสมบูรณ์ นางสาวปภาสินี คลอวุฒิเสถียร 

นางสาวเจนจิรา เววา และนางสาวชไมพร เหลืองงาม
ผู้จัดส่ง : นางระวีวรรณ จันทร์อินทร์ นางธัญญารัตน์  สีโสภาพันธุ์ และนางสาวพรรณนิภา อ าพันกาญจน์

กองตรวจสอบภาครฐั กรมบัญชกีลาง ถนนพระรามที ่6 เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

ช ำระค่ำฝำกสง่เป็นรำยเดือน 
ใบอนญุำตท่ี 21/2530
ปทฝ.กระทรวงกำรคลงั

กรมบัญชีกลางได้ออกกฎกระทรวง 
ตาม พ.ร.บ. จัดซ้ือจัดจ้างฯ 2560

7 ฉบับ ดังน้ี
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