
ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

1. โครงการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ มีหน่วยงานที่ผ่านการประกัน                   

ระดับ “เป็นไปตามมาตรฐานระดับดี” จ านวน 17 หน่วยงาน และ ผ่านระดับ “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

จ านวน 18 หน่วยงาน

2. โครงการส่งเสริมพัฒนาขีดสมรรถนะของผูต้รวจสอบภายใน เรื่อง “การตรวจสอบการบริหารเชิงปฏิบตัิการ” 

เพื่อใหผู้้ตรวจสอบภายในได้พัฒนาความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบการบริหาร และ

มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การปฏิบัติงานการตรวจสอบระหว่างกัน โดยได้ด าเนินการ  

จัดอบรม จ านวน 1 รุ่น 300 คน

3. โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ เรื่อง การประเมินความเสี่ยงจากรายงานงบการเงิน

จ านวน 1 รุ่น 300 คน

4. โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ โดยมีผู้เข้ารับการอบรมในแต่ละระดับ ดังนี้  

4.1 ระดับพื้นฐาน (Fundamental) จ านวน 3 รุ่น 235 คน

4.2 ระดับกลาง (Intermediate) 

- ด้าน Financial and Compliance จ านวน 2 รุ่น 115 คน 

- ด้าน Performance Operation and Management จ านวน 1 รุ่น 70 คน 

- ด้าน Technology Information จ านวน 2 รุ่น 163 คน

- ด้าน Consulting จ านวน 2 รุ่น 223 คน 
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4.3 ระดับสูง (Advanced) ประกอบด้วย 

- ด้าน Financial and Compliance จ านวน 1 รุ่น 78 คน 

- ด้าน Performance Operation and Management จ านวน 1 รุ่น 93 คน 

- ด้าน Technology Information จ านวน 2 รุ่น 101 คน 

- ด้าน Consulting จ านวน 2 รุ่น 112 คน

4.4 ระดับ Comprehensive จ านวน 1 รุ่น 73 คน

5. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในของหน่วยงานภาครัฐ โดยจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

ระหว่างส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินกับกรมบัญชีกลาง (ณ วันที่ 4 มิถุนายน 2558)

6. การให้บริการทางวิชาการ : 

6.1 จัดท าจุลสารตรวจสอบภายในปีละ 6 ฉบับ

6.2 ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนผู้บริหารของส่วนราชการทั้งส่วนกลางและ                 

ส่วนภูมิภาคให้มีความรู้และความเข้าใจทางด้านการตรวจสอบภายใน  รวมทั้งเป็นวิทยากรให้ความรูแ้ก่

ส่วนราชการต่างๆ  เรื่อง การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน  การจัดวางระบบการควบคุมภายในและ

การประเมินผลระบบควบคุมภายใน มาตรฐานการตรวจสอบภายใน และแนวทางการตรวจสอบภายใน 

ระหว่างวันที่ 29 -30 ตุลาคม 2558

โครงการประชุมชี้แจงการตรวจสอบภายใน 

“การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559”

ปี 59 กรมบัญชีกลาง จะด าเนินการประกันคุณภาพฯ 216 หน่วยงาน 

ประกอบด้วย ส่วนราชการส่วนกลาง 114 หน่วยงาน จังหวัด 54 หน่วยงาน                      

และมหาวิทยาลัย 48 หน่วยงาน โดยส านักก ากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ

และส านักงานคลังเขต จะสอบทานเอกสารที่ได้รับและบันทึกผล-

การตรวจสอบภายในในกระดาษท าการตามรูปแบบที่ก าหนด

และน าผลมาวิเคราะห์เพื่อสรุปผล เสนอต่อคณะกรรมการ-

ประเมินผลฯ

ประธานเปิดงาน : รองอธิบดี รักษาการ

ในต าแหน่งที่ปรึกษาด้านระบบบัญชี 

(นายณพงศ์ ศิริขันตยกุล)

การสมัครเข้าร่วมในโครงการประกันฯ ปี 59 มี 2 แนวทาง ให้เลือก ดังนี้

แนวทางที่ 1 : ประเมินเฉพาะประเด็นที่ไม่ผ่าน โดยจะรับรองผลเฉพาะประเด็นที่ส่วนราชการประเมินมาเท่านั้น

แนวทางที่ 2 : ประเมินทุกประเด็น (16 ประเด็น) โดยจะรับรองผลว่าหน่วยตรวจสอบภายในของส่วนราชการ

ผ่านการประกันคุณภาพหรือต้องพัฒนาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน

ทั้งนี้ การจัดส่งเอกสาร/หลกัฐานต่าง ๆ ของปี 58 

ขอให้จัดส่งในรูปของแฟ้มข้อมูล (File) โดยสแกนลง

แผ่นข้อมูล (CD) ภายในเดือน พฤศจิกายน 58 โดย 

1. ส่วนราชการ /มหาวิทยาลัยส่วนกลาง ให้ส่งมายัง

ส านักก ากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ

2. ส่วนราชการ/มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค

จัดส่งให้ส านักงานคลังเขตในพื้นที่ที่ส่วนราชการตั้งอยู่ผู้ชี้แจง : ผอ.วัลนา ภู่ส าลี

ผู้กล่าวรายงาน : 

ผส. พรกมล ประยูรสิน



กองบรรณาธิการ ขอเก็บเกี่ยวความรู้มาฝาก

หัวข้อ “ Good  Governance and Anti Corruption in Thailand ”  

โดยศาสตราจารย์ (พิเศษ) วิชา มหาคุณ กรรมการ ป.ป.ช. ในงานสัมมนาใหญ่ประจ าปี 2558 ของสมาคมผู้ตรวจสอบ-

ภายในแห่งประเทศไทย เมื่อวันจันทร์ที่ 2 พฤศจิกายน 2558 ณ ห้องบอลรูม โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด ถนนรัชดาฯ  

กทม. ซึ่งสรุปผลได้ดังนี้

1. Governance เป็นหลักการบริหารงานภาครัฐที่เน้นบทบาทของผู้บริหารให้เป็นผู้มีคุณภาพสูง 
มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในหลักของความโปร่งใส มีความรับผิดชอบ และการปฏิบัติตาม
ที่ระเบียบก าหนด รวมถึงต้องมีจริยธรรมภายใต้กรอบการบริหารจัดการที่ให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
2. Good Corporate Governance ประกอบด้วย 

1) การบริหารจัดการต้องมีความโปร่งใส ยุติธรรม มีความรับผิดชอบตามหน้าที ่ มีการควบคุมที ่ ดี     
มีความเป็นอิสระ และมีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ รวมถึงการมีจริยธรรม 

2) คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีการคัดเลือกที ่ดี ไม่มีประโยชน์ทับซ้อน และต้องไม่มีอ านาจทาง                                    
การบริหาร  

3) ระบบการควบคุมภายในต้องมีความเหมาะสมรัดกุม รายงานทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ 
มีการปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนด มีการป้องกันดูแลทรัพย์สิน และการใช้จ่ายเงินมีความคุ้มค่า รวมถึงมีมาตรฐาน                       
ที่ยอมรับได้ 

4 ) การตรวจสอบภายในต ้องม ีค ว าม เ ข ้ม แ ข ็ง ม ีค วาม เป ็นม ืออ าช ีพ ม ีบ ุคลากรที ่เ พ ีย งพอ และ                              
ต้องมีความเป็นอิสระ

5) การตรวจสอบภายนอกของส านักงานสอบบัญชีต้องมีประวัติการปฏิบัติงานที่ดี มีความเป็นมืออาชีพ 
และมีคุณภาพ

มีต่อด้านหลงั ->

สืบเนื่องจากรัฐบาลได้มีนโยบายส่งเสริมการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ลดปัญหาการทุจริต ซึ่งกรมบัญชีกลาง        
ได้ผลักดันให้ผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการมีการพัฒนาการปฏิบัติงาน และเป็นที่ปรึกษาให้กับหัวหน้าส่วนราชการ

อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็น
เครื่องมือในการป้องกันการทุจริต คอร์รับชั่น ท าให้เกิดธรรมาภบิาล (Good Governance) ในการบริหารงาน

ของส่วนราชการ

ซึ่งมีผู้แทนจาก ส านักงบประมาณ 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

นายกสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
และนายกสมาคมผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม 302 กรมบัญชีกลาง

เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2558 ที่ผ่านมา นายมนัส แจ่มเวหา อธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นประธาน
การประชุมหารือการก าหนดเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ-
ภายใน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและรักษาผู้ด ารง

ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์สูง 



Q : ตามที่ได้ก าหนดเรื่องและประเด็นในการวางแผนตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
และให้รายงานผลการตรวจสอบทุก 4 เดือน จ านวน 3 รอบ  (หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนมาก                     
ที่ กค 0408.2 /ว. 2 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 ) หน่วยตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบ 

และรายงานผลการตรวจสอบครบทุกประเด็นในแต่และรอบ หรือไม่     
A : การรายงานในแต่ละรอบไม่จ าเป็นต้องครบทุกประเด็นขึ้นอยู่กับการวางแผนการปฏิบัติงานของ

หน่วยตรวจสอบภายใน ว่าจะก าหนดตรวจสอบในช่วงเวลาใด แต่อย่างไรก็ดี ในรายงานผลการตรวจสอบทั้ง 3 รอบ 
ต้องครบทุกประเด็น

“จุลสารตรวจสอบภายใน” จัดท าขึ้นเพื่อเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบทความเชิงวิชาการ และกิจกรรมต่าง ๆ                     

ที่เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของภาครัฐ  ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานของกรมบัญชีกลางในการพัฒนางานตรวจสอบภายใน

หากท่านใดมีข้อติชมหรือต้องการแสดงความเห็นหรือมีปัญหาเก่ียวกับงานตรวจสอบภายใน สามารถติดต่อได้ที่ :

กองบรรณาธิการ โทร. 0 2127 7285  โทรสาร 0 2127 7127

E-mail : iastd@cgd.go.th และ เว๊บไซต์ http : // www.cgd.go.th /บัญชี ตรวจสอบภายใน เงินนอกงบประมาณ / ก ากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ

ที่ปรึกษา : นายณพงศ์  ศิรขัินตยกุล  บรรณาธิการ :  นางพรกมล ประยูรสิน

กองบรรณาธิการ : นางนพรัตน์ พรหมนารท นางสาวกชพร รักอยู่ นางวัลนา ภู่ส าลี และนายสมพล ลิมปมาลัยพร

เลขานุการกองบรรณาธิการ : น.ส.น้ าเพชร วงษ์ประทีป นางรัชดาภรณ์ อดิศรสมบูรณ์ นางสาวปภาสินี คลอวุฒิเสถียร 

และนางอัญชลี เพ็ชรสุกใส 

ผู้จัดส่ง : นางระวีวรรณ จันทร์อินทร์ นางธัญญารัตน์  สีโสภาพันธุ์ และน.ส.พรรณนิภา อ าพันกาญจน์

ช ำระค่ำฝำกส่งเป็นรำยเดือน 
ใบอนุญำตที่ 21/2530
ปทฝ.กระทรวงกำรคลัง

ส านักก ากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ถนนพระรามที่ 6 เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมบัญชีกลาง โดย ส านักก ากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ 
จะจัด โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์แก่ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐสู่วิชาชีพ 

ในหัวข้อ “กระบวนการ และวิธีการ เข้าใช้งานและการตรวจสอบการบันทึกข้อมูลใน           
ระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง และ แนวทางการจัดหาพัสดุด้วยวิธี 
e-market และe-bidding และการตรวจสอบข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ “ จ านวน 2 รุ่น โดย 

รุ่นที่ 1 จัดในวันที่ 17-18 ธันวาคม 2558 ณ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
รุ่นที่ 2 จัดในวันที่ 11-12 มกราคม 2559 ณ ห้องประชุมชั้น 7 กรมบัญชีกลาง 

“ Good  Governance and Anti Corruption in Thailand ” ต่อ ....  จาก  กองบรรณาธิการ

3. คอร์รัปชัน (Corruption) มีหลายรูปแบบ ได้แก่ การคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ระดับสูง การคอร์รัปชันเจ้าหน้าที่ของรัฐระดับกลาง และระดับล่างต่อประชาชนทั่วไป      
ที่ใช้อ านาจในทางมิชอบ การติดสินบน การยักยอก การอุปถัมภ์ 

การเลือกที่รักมักที่ชัง และผลประโยชน์ทับซ้อน

https://www.google.co.th/url?q=http://www.bwkinternational.com/home/index.php/th/news-activities/activities/73-2013-12-11-07-41-14&sa=U&ei=_j2FU5PxFse-uATJ5oH4Aw&ved=0CC0Q9QEwAA&usg=AFQjCNFzVRYGjIcA_7jQkYjqgADx1FESYQ
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