
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนาองค์กร 
1) องค ์กรม ีการประกาศ
เจตนารมณ ์ ร่ วมก ั นที่ จะ
ขับเคล ื ่อนองค์กร ให ้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น 
ในหล ั กธรรมทางศาสนา     
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีว ัฒนธรรมไทย 
และค ุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  

จำนวนผู้บริหารและ 
บุคลากรในองค์กร 

80% ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ 

เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บริหารและ 
บุคลากรในองค์กร 

60 – 79.99 % ขึ้น
ไป ร่วมประกาศ 

เจตนารมณ์ โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บริหารและ 
บุคลากรในองค์กร 

40 – 49.99 % ขึ้น
ไป ร่วมประกาศ 

เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บริหารและ 
บุคลากรในองค์กร น้อย
กว่า 40% ร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์ โดยทำเป็น

ลายลักษณ์อักษร 

3 ตสน.มีประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยบุคลากรได้ร ่วมกันลงนามเป็น 
ลายลักษณ์อักษร จำนวน 14 คน คิดเป็น 100% 
ของบุคลากร ตสน. 
โดยมีเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
 1. ประกาศเจตนารมณ์  
 2. จำนวนและรายชื่อผู้เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
(ตามเอกสารแนบ 1) 
 

ชื่อผู้ประสานงานหลัก       นางสาววนิดา  สุขาบูรณ์               
โทร  02-579-2529    e-mail :  aud_1@ldd.go.th          
จำนวนบุคลากรในสังกัด ทั้งหมด....14..คน (ข้าราชการ 5 คน  พนักงานราชการ 4 คน  จ้างเหมาเอกชน 5 คน) 

 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน     กรมพัฒนาที่ดิน 

สำนัก/กอง/สพข./สพด./ศูนย์               กลุ่มตรวจสอบภายใน                                                                  .  

แบบรายงาน 1 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
๒)  องค ์กรม ีการกำหนด 
เป ้ าหมายจาก “ป ัญหา              
ที ่อยากแก้” และ “ความดี        
ที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
หล ั กธรรมทางศาสนา        
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และค ุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

มีการกำหนด
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 
5 เรื่องท่ีสอดคล้องกับ 
หลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญญู 

มีการกำหนด
เป้าหมาย ไม่น้อย

กว่า 3 เรื่องท่ี
สอดคล้องกับ 

หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

มีการกำหนด
เป้าหมาย ไม่น้อย

กว่า 2 เรื่องท่ี
สอดคล้องกับ 

หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตญัญู 

ไม่มีการกำหนด 
เป้าหมาย 

3 ตสน.กำหนดเป้าหมายการเสริมสร้างคุณธรรม
และวัฒนธรรมที่ดีในหน่วยงาน 5 เรื่อง จาก 
ปัญหาที่อยากแก้  
 1. การร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
 2. ร่วมสร้างสังคมสุจริต ใช้หลัก STRONG 
Model จิตพอเพียงต ้านทุจร ิต ไม ่น ิ ่งเฉย      
เมื่อพบการทุจริต  
ความดีที่อยากทำ  
 1. การเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรม No Gift 
Policy ในหน่วยงาน 
 2. การส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
 3. การส่งเสริมวิถีไทย สืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีของไทย  
โดยมีเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
 1. ประกาศเจตนารมณ์  
 2. จำนวนและรายชื่อผู้เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
(ตามเอกสารแนบ 1) 

๓) องค ์กรม ีการจ ัดทำ
แผนการดำเนินงานตาม

- มีการจัดทำแผน การ
ดำเนินงานตาม 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม 

- ไม่มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ตาม

3 ตสน.จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
และป้องกันการทุจริตของกลุ ่มตรวจสอบ



 

 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

เป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
ข้อที ่ 2 อย่างมีส่วนร่วม
ของบ ุคลากร เ พ่ือการ
พัฒนาองค์กร 

เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 2 และ  

- มีการมอบหมาย 
หน่วยงานและ 
บุคลากรรับผิดชอบ 
การดำเนินงาน และ 

- มีการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการหรือ 
คณะทำงาน
รับผิดชอบ การ
ดำเนินงาน 

เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย 
หน่วยงานและ 
บุคลากรรับผิดชอบ 
การดำเนินงาน และ 

เป้าหมายที่กำหนดไว้
ใน ข้อที่ 2 และ 

เป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 
 
 
 

ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการ
ประชุมคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน
การทุจริต กลุ่มตรวจสอบภายใน ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือจัดทำแผนฯ 
และมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม   
โดยมีเอกสารหลักฐาน ดังนี้  
1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริต  
2.แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน
การทุจริตของกลุ ่มตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตามเอกสารแนบ 2) 

การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖)  
การประเมินกระบวนการและการดำเนินงานตามแผน 
๔) องค์กรมีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน       
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

มีการดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ 70% ขึ้นไป 

มีการดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่ 
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ 
60 – 69.99% ขึ้น
ไป 

มีการดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ 
50 – 59.99% ขึ้น
ไป 

มีการดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผน การ
ดำเนินงานที่ กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จน้อยกว่า 
50% 
 

3 ตสน.ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง 
กลุ ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน 
บรรล ุเป ้าหมายร ้อยละ 70% ของกิจกรรม        
ในแผนปฏิบัติการฯ ซึ่งมีการรายงานผลการ
ดำเนินการในการประชุมคณะทำงานส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจริต ครั้งที ่1/2566
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีเอกสาร



 

 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

หลักฐาน คือ รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน
การทุจริตกลุ ่มตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เด ือน        
(1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

๕) องค์กรมีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการดำเนินงาน 
มีการปรับปรุง หรือพัฒนา
มีการทบทวน หร ือถอด 
บทเรียน เพ่ือให้การดำเนินงาน 
มีผลสำเร็จเพ่ิมมากขึ้นและ
เป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที ่3 
 
 

- มีการประเมินผล
หรือ รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผนการ 
ดำเนินงาน ที่กำหนด 
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ 
พัฒนาการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ 
แผนการดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ  

- มีการถอดบทเรียน 
จากผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผนการ 
ดำเนินงาน ที่กำหนด
ไว้ ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล
หรือ รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนด ไว้ในข้อที่ 
3 และ 

- มีการปรับปรุงหรือ 
พัฒนาการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ 
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 
3 

- ไม่มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของ แผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

2 คณะทำงานส ่งเสร ิมค ุณธรรมและป ้องกัน            
การท ุจริตม ีการประช ุมคร ั ้ งที่  2/ 2566          
เมื่อวันที่ .15 มีนาคม 2566. เพื่อติดตามผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ของ 
กลุ ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยเป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่ได้
วางไว้ และได้มีการถอดบทเรียนผลสำเร็จของ
กิจกรรมการตรวจสอบการควบคุมระบบ
สารสนเทศจากโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิ งานของผู้
ตรวจสอบภายใน หล ักส ูตร เทคน ิคการ
ตรวจสอบและแนวทางการประเมินความเสี่ยง
การเกิดทุจริต จัดโดยสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์(ตามเอกสารแนบ 3)  
ทั้งนี้ที่ประชุมได้วางแนวทางการปรับปรุงให้
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจร ิตของกลุ่ม
ตรวจสอบภายในให้มีผลสำเร็จเพ่ิมขึ้นโดยการ



 

 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

เข้าร่วมอบรมหัวข้อการตรวจสอบทุจริตที่จัด
ขึ้นโดย สตง.ภายใต้ชื่อโครงการเสริมสร้างให้
หน่วยงานของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ วันที่ 10เมษายน 2566 และเพ่ิม
จำนวนครั้งการจัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม 

๖) องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน
ที่มีคุณธรรม หรือทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือ 
ส ่งเสร ิมการดำเน ินงาน
ตามเป ้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่ กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 
 
 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายในหรือภายนอก
องค์กร ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ และ  
- มีการประกาศยก
ย่องเชิดชูหน่วยงาน
ภายใน หรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศ ยกย่อง 
ภายในองค์กร และ
ผ่าน ช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น 

- มีการประกาศยก
ย่องเชิดชูบุคลากร
ภายในหรือภายนอก
องค์กร ที่ มีคุณธรรม 
หรือทำความดีจน
เป็น แบบอย่างได้ 
และ  
- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู หน่วยงาน
ภายใน หรือภายนอก
องค์กร ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดีจน
เป็น แบบอย่างได้ 
และ  
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศ ยกย่อง 
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายในหรือภายนอก
องค์กร ที่มี คุณธรรม 
หรือทำความดี จน
เป็นแบบอย่างได้ 

- ไม่มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชูบุคลากร
ภายใน หรือ ภายนอก
องค์กร ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ 

2 ตสน.มีการประชุมคัดเลือกบุคลากรเพื่อเข้า
คัดเลือกข้าราชการดีเด่น เพื ่อเสนอกรมฯ 
คัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่นและบุคลากร       
ผู ้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของกรมฯ 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ประกาศยกย่องยกย่อง เช ิดชูบ ุคลากรใน
หน่วยงานที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
และม ีพฤต ิกรรมที ่ตรงก ับ เป ้าหมายการ
เสริมสร้างคุณธรรมและวัฒนธรรมที ่ดี ของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน  



 

 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 
 

การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผนและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๗) องค์กรมีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการ ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 เพ่ิม
มากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลง ในทางที่ดีข้ึน 

- มีผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผนการ 
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3  90% ขึ้นไป 
และ  
- องค์กรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อม 
เปลี่ยนแปลงในทาง ที่ดี
ขึน้ที่เอ้ือต่อการ ส่งเสริม
คุณธรรม และ  
- บุคลากรในองคม์ี 
พฤติกรรมที่ 
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น จากผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

- มีผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่ 
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
80 – 89.99 % ขึ้น
ไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อม 
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 

- มีผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนด ไว้ในข้อที่ 3 
70 – 79.99 % ขึ้น
ไป 

- มีผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของ แผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 น้อยกว่า 70 
% 

3 ตสน.ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
ค ุณธรรมและป้ องกันการทุ จริตของกลุ่ ม
ตรวจสอบภายในประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยผลการดำเน ินงานรอบ 6 เด ือน       
ค ิ ดเป ็นร ้ อยละ 90% ของก ิจกรรมตาม
แผนปฏ ิบ ัต ิการฯ  และจากการประเมิน
พฤต ิกรรมของคนในองค ์กร โดยส ังเกต
สภาพแวดล้อมของ ตสน. 
 1. ทุกคนปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ
และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  
 2. มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่ารักษา
สิ ่งแวดล้อม ใช้กระดาษ 2 หน้า ใช้ระบบ      
e-Saraban และใช้ระบบการแชร์ข้อมูลผ่าน
ระบบ Network ระหว่างเครื่องคอมพิวเตอร์
ปริมาณการใช้กระดาษลดลง ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 
...80...% เมื่อเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  
 3. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  



 

 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 3.1 พัฒนาความรู ้ด้าน มีจิตพอเพียง
ต้านทุจริต คิดฐานสอง ตามหลัก STRONG 
Model คิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม ตสน.ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด 
เข้าร ับการฝ ึกอบรมด้านการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต การศึกษาเทคนิคการตรวจสอบ 
และประเมินความเสี่ยงการเกิดทุจริต 
 3.2 บุคลากร ตสน.เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏ ิบ ัต ิการเรื่ อง Building Readiness for 
soil Agents และเข้าร่วมทีมส่งเสริมสื่อสาร
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร (TEAM for 
Soil Agents) 
 3.3 มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการทำงานมีการ
ประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน
อย่างสม่ำเสมอ (เอกสารแนบ 4) 
 3.4 ย ึดม ั ่นในสถาบ ันชาต ิ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ได้เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องใน
วันสำคัญ ดังนี้  
 3.4.1 ผอ.ตสน.ได้ร่วมกิจกรรมเคารพ
ธงชาติ เนื่องในวันพระราชทานธงชาติไทย วันที่ 
28 กันยายน ของทุกปี (ภาพประกอบ 1)  
 3.4.2 ร่วมกิจกรรมเนื ่องในวัน
สำคัญทางศาสนา (ภาพประกอบ 2) 



 

 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 3.4.3 ร่วมกิจกรรมเนื ่องในวัน
เฉลิมพระชมมพรรษา (ภาพประกอบ 3) 
นอกจากนี ้ บ ุคลากรทุกคนยังได้ประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมของตนเอง และมีส่วน
ร่วมในการเสนอความคิดเห็นเพื ่อปรับปรุง
แนวทางการดำเน ินการด ้านการร ักษา
จริยธรรมของบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน  
 4.  ส ่งเสร ิมว ิถ ี ไทย ส ืบสานว ัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีของไทย โดยบุคลากร ตสน.ได้
แต่งกายผ้าไทยทุกวันอังคาร  
โดยมีเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
1. แบบรายงานผลการดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน
การทุจริต ของ ตสน.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66) 
2. บันทึกเสนอผู ้อำนวยการ รับทราบผลการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
และป ้องก ันการท ุจร ิตของ ตสน.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

๘) องค์กรมีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำ เน ิ น งานที่

- มีการรวบรวมองค์ 
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ

- มีการรวบรวมองค์ 
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม
ตาม แผนการ

- มีการรวบรวมองค์ 
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ

- ไม่มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนิน กิจกรรม
ตามแผนการ 

2 ตสน. ได้รวบรวมสร ุปผลสำเร ็จการดำเนิน
กิจกรรม หรือ องค์ความรู้จากทุกกิจกรรม      
ตามแผนฯ และจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อ



 

 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

กำหนดไว้ในข้อที ่ 3 โดย
จ ัดทำเป ็นเอกสารและ
จัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

ดำเนินงานที่ กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็นเอกสาร 
ครบทุกกิจกรรม และ 
– มีการจัดทำสื่อ 
รูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อย
กว่า 2 รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดิโอ 
Powerpoint           
การโฆษณาบนสื่อ 
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

ดำเนินงานที่ กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็นเอกสาร 
ครบทุกกิจกรรม และ 
– มีการจัดทำสื่อ 
รูปแบบต่าง ๆ ไม่
น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดิโอ 
Powerpoint              
การโฆษณาบนสื่อ 
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

ดำเนินงานที่ กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็นเอกสาร 
ครบทุกกิจกรรม 

ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และจัดทำ
เป็นเอกสารครบทุก 
กิจกรรม 

ในร ูปแบบ บอร ์ดประชาส ัมพ ันธ ์  ครบทุก
กิจกรรม   
 

๙) องค์กรมีขีดความสามารถ
ในการเผยแพร ่ เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม และ 
มีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ ให้กับองค์กรอ่ืน  ๆได้ 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้ จัดทำ
ไว้ในข้อที่ 8 - มีการ
เผยแพร่ผ่าน ช่องทาง
สื่อสาร ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้ จัดทำ
ไว้ในข้อที่ 8 - มีการ
เผยแพร่ผ่าน 
ช่องทางสื่อสาร ไม่
น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนิน กิจกรรม และ 
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ ในข้อที่ 8 

- ไม่มีการเผยแพร่ 
เอกสารองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และ สื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 

3 ตสน. รวบรวมสรุปผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
จ ัดทำองค ์ความรู้ จากการดำเน ินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน  
การทุจริตของ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยได้
เผยแพร่ ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนฯ พร้อม
ทั ้งเอกสารประกอบและองค์ความรู ้ในเรื ่อง     
การส่งเสริมให้บุคลากรใน ตสน.ได้ร ับทราบ
ประมวลจริยธรรม การจัดกิจกรรมจิตอาสา
บริจาคสิ่งของ การบริจาคเสื้อผ้าในตู้ของมูลนิธิ 
นำปฏิทินตั้งโต๊ะบริจาคร่วมกับทาง สลก. เพ่ือไป
ผลิตสื่ออักษรเบรลล์ให้กับคนตาบอด การเข้า
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